C § O D
CENTER SOLSKIH
IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI

FRANKOPANSKA ¢
LJUBLJANA, SLOVENIJA

Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS §t. 12/91, 45/94 — od|.
Us, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in petega odstavka 4. ¢lena Odloka o
ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti (Uradni list RS, §t. 100/03, 108/05
in 1/10), je svet zavoda na 13. redni seji, dne 10.10.2011 sprejel

STATUT

Centra Solskih in obSolskih dejavnosti

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Center Solskih in obSolskih dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: center) je javni zavod,
ki ga je za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog, povezanih s
posredovanjem znanja, uvajanja v raziskovalno delo in kulturno dejavnost mladine
ter za izvajanje delov programov, ki se opravljajo kot javna sluzba na podrocju vzgoje
in izobraZevanja ustanovila Vlada Republike Slovenije.

2. ¢len
Ime centra je: Center Solskih in ob3olskih dejavnosti.
Skraj$ano ime centra je : CSOD.
SedeZ centra je v Ljubljani, Frankopanska 9.

3. ¢len
Center je pravna oseba. Center ima pelat s svojim znakom v kvadratni obliki in z
besedilom: Center Solskih in obSolskih dejavnosti, Ljubljana, Slovenija.

Logotip znaka simbolizira dejavnost CSOD. Oblikovno - vsebinski motivi oznaéujejo
mladost in svetlost s tremi prvinami piktograma: voda, zemlja in zrak.



Struktura slikovnega znaka daje mozZnost za razli¢nost izpeliave na podrogju
ilustracije ter uporabo celostne podobe v povezavi z dejavnostmi CSOD.

Il. DEJAVNOST CENTRA

4. clen
Dejavnost centra je:
P85.100 PredSolska vzgoja,
P85.200 OsnovnoS$olsko izobraZevanie,
P85.210 Srednje$olsko splosno izobraZevanie,
P85.320 Srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanije,
P85.5 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
R93.110 Obratovanje Sportnih objektov,
R93.292 Dejavnost smucarskih centrov,
R93.190 Druge Sportne dejavnosti,
J58.110 lzdajanje knjig,
J59.200 Snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij,
J58.190 Drugo zaloZnistvo,
G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah,
G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,
155.110 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov,
155.204 Planinski domovi in mladinska prenociséa,
155.300 Dejavnost avtokampov, taborov,
155.201 Pocitniski domovi in letoviséa,
155.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve,
155.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as,
156.102 Okrepc&evalnice in podobni obrati,
156.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,
H49.39 Drug kopenski potnigki promet,
H50.100 Pomorski potniski promet,
N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,
N77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup,
N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamitne
pisarniSke dejavnosti,
084.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulture in drugih socialnih

storitev, razen obveznega socialnega zavarovan;.



lll. PREDSTAVLJANJE IN ZASTOPANJE CENTRA

5. ¢len
Center predstavlja in zastopa direktor, ki je odgovoren za zakonitost poslovanja
centra.

Direktor je pooblas€en, da v imenu in za raun centra, v okviru njegove dejavnosti
sklepa vse pogodbe ter opravlja druga pravna opravila neomejeno.

V odsotnosti direktorja zastopa in predstavlja center namestnik direktorja centra.

6. clen
Financne dokumente za center podpisujeta direktor oziroma v njegovi odsotnosti
namestnik direktorja ter vodja radunovodstva oziroma v njegovi odsotnosti
pooblaséena oseba.

IV. ORGANI CENTRA

7. clen
Center ima naslednje organe:
o Svet centra kot organ upravljanja
o Programski svet kot strokovni organ
e Svet za prostorski razvoj kot strokovni organ
e Direktorja kot poslovodnega organa,

Svet centra lahko za posamezna podrodja iz svoje pristojnosti oblikuje stalne in
zaCasne organe (komisije, odbore).

1. Svet centra

8. ¢len
Svet centra Steje devet Elanov, od katerih $est ¢lanov imenuje Viada Republike
Slovenije in sicer:
- na predlog ministrstva, pristojnega za Solstvo in 3port pet ¢lanov, od tega
enega ¢lana izmed predstavnikov uporabnikov storitev centra
- na predlog ministrstva, pristojnega za kulturo enega ¢lana.

Tri Clane izvolijo delavci centra na neposrednih in tajnih volitvah po postopku,
dolo¢enim s statutom in Pravilnikom o volitvah predstavnikov delavcev zavoda v svet
zavoda.



Mandata sveta centra traja Stiri leta. Po poteku mandatne dobe so lahko ¢&lani sveta
ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

Clanu sveta centra preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil izvoljen, &e:

- sam zahteva razresitev;

- je zaradi bolezni najmanj osem mesecev odsoten ali iz drugih razlogov ne more
vel opravljati funkcije ¢lana sveta;

- je odpoklican.

9. ¢len
Delavci centra izvolijo svoje predstavnike v svet z neposrednimi in tajnimi volitvami, v
skladu s Pravilnikom o volitvah predstavnikov delavcev zavoda v svet zavoda.
Predstavnike ustanovitelja na ravni drZzave imenuje Vliada Republike Slovenije na
predlog pristojnih ministrstev.

10. clen
Predsednika Sveta centra izvolijo ¢lani sveta centra izmed predstavnikov
ustanovitelja z vecino glasov vseh ¢lanov sveta centra.

11. €len
Pristojnosti Sveta centra so:

e oObravnava in sprejema statut;

e daje soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih mest in notranji organizaciji
centra;

e sprejema program razvoja, letne programe dela in poroéila o njihovem
izvréevanju;

e doloca financni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun;

e predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti centra in spremembe odloka o
ustanovitvi;

e obravnava in sklepa o pobudah in predlogih Programskega sveta, Sveta za

prostorski razvoj, komisij, organov in direktorja;

imenuje in razreSuje &lane Programskega sveta;

imenuje in razreSuje ¢lane Sveta za prostorski razvoj;

imenuje in razreSuje direktorja centra v soglasju z ustanoviteljem;

imenuje razliéne komisije ;

v skladu z zakonom odlo&a o ugovorih in pritoZzbah delavcev zoper odloébe

direktorja kot drugostopenjski organ po poprej$njem mnenju sindikata, ée ga

je ta poslal;

e odloca o disciplinski odgovornosti direktorja;

e doloc¢a delovno uspesnosti direktorja;

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in podzakonskimi predpisi,
odlokom o ustanovitvi in statutom.



12. clen
Svet centra veljavno sklepa, €e je na seji navzoda vedina vseh ¢lanov sveta. Svet
centra veljavno sprejme odloCitev z vecino glasov navzodih &lanov, razen statuta,
finanCnega nacrta, delitve preseZkov prihodkov nad odhodki, imenovanja oziroma
razreSitve direktorja ter letnega programa dejavnosti, ki se sprejemajo z veéino
glasov vseh €lanov sveta centra.

Seje sveta centra sklicuje njegov predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa &lan
sveta centra, ki ga pooblasti predsednik. Predsednik sveta ali od njega pooblag&eni
¢lan sveta centra je dolZan sklicati sejo na predlog Programskega sveta, Sveta za
prostorski razvoj, direktorja centra, najmanj tretjine ¢lanov sveta ali ustanovitelja.

Druga pravila za delo sveta centra dolo¢a Poslovnik o delu sveta centra.

2. Programski svet centra

13. clen
Strokovni organ centra je Programski svet. Programski svet sestavljajo strokovni
delavci centra, zunaniji strokovni sodelavci in posamezni strokovnjaki s podrogja dela
centra.

Programski svet ima pet €lanov, od tega tri zunanje. Imenuje jih Svet centra.
Seje Programskega sveta vodi njegov predsednik, ki ga ¢lani izvolijo izmed sebe.

14. ¢len
Programski svet ima naslednje naloge:

e obravnava vpradanja s podrocja strokovnega dela centra;

e dolocCa strokovne podlage za programe razvoja centra in za letne programe
dela centra;

e daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev
za razvoj dejavnosti;

e obravnava porocila centra o izvrS§evanju programa razvoja in letnih programov
ter daje mnenja k porocilom;

e opravlja druge naloge, ki jih dolo€ajo splo$ni akti centra in sklepi Sveta
centra.

Svet za prostorski razvoj

15. ¢len
Strokovni organ centra je Svet za prostorski razvoj. Svet za prostorski razvoj
sestavljajo strokovni delavci centra, zunanji strokovni sodelavci in posamezni

strokovnjaki s podrocja dela centra.



Svet za prostorski razvoj ima pet €lanov, od tega tri zunanje. Imenuje jih Svet centra.

Seje Sveta za prostorski razvoj vodi njegov predsednik, ki ga &lani izvolijo izmed
sebe.

16. ¢len
Svet za prostorski razvoj ima naslednje naloge:

e obravnava vprasanja s podrodja strokovnega dela centra;

e doloca strokovne podlage za programe prostorskega razvoja centra in za
letne programe dela centra;

e daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev
za prostorski razvoj;

e obravnava porocila centra o izvrSevanju programa prostorskega razvoja in
letnih programov ter daje mnenja k poroé&ilom;

e opravlja druge naloge, ki jih dolo¢ajo splo$ni akti centra in sklepi Sveta centra.

3. Direktor in delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

17. élen
Poslovodni organ centra je direktor.
Direktorja centra imenuje in razre$uje Svet centra.
K imenovaniju in razreSitvi daje soglasje Vlada Republike Slovenije.
Pogodbo o zaposlitvi direktorja za center podpiSe predsednik Sveta centra.

18. clen
Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa za dobo §tirih let. Po preteku
mandatne dobe je lahko ista oseba znova imenovana za direktorja.

Za direktorja centra je lahko imenovan kandidat, ki ima najmanj izobrazbo,
pridoblieno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma
raven izobrazbe, pridoblieno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki ureja
visoko $olstvo, ustreza izobrazbi druge stopnje, ima najmanj pet let delovnih izkusen;
na vodilnih oziroma vodstvenih mestih, izkazuje sposobnosti za vodenje centra in
obvlada najmanj en tuj jezik.

Kandidati za direktorja centra morajo v postopku razpisa predloZiti svojo zamisel
razvoja in delovanja centra.

Direktorja lahko Svet centra razresi pred potekom &asa, za katerega je imenovan, iz
razlogov, Ki jih dolo€a 38. ¢len Zakona o zavodih.



19. ¢len

Direktor ima pri vodenju centra naslednje naloge in pooblastila:

vodi, organizira in usklajuje delo in poslovanje centra;

zastopa in predstavlja centra;

pripravija strokovne podlage za sploSne akte, programe in poroéila, ki jih
sprejemata Programski svet in Svet centra, razen tistih, ki jih pripravijajo komisije
centra;

predlaga in sprejema notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest centra v
soglasju z ustanoviteljem in Svetom centra;

imenuje in razreSuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi;

predpisuje navodila za poslovanije centra;

predlaga Svetu centra temelje poslovne politike in plan centra, sprejema ukrepe
za njihovo izvajanje ter poro€a Svetu centra o rezultatih dela in poslovanja centra;
izvrSuje odloditve in sklepe Sveta centra;

je odredbodajalec finanénega nadrta centra in podpisuje poslovne akte, listine in
druge dokumente, ki se nanasajo na poslovanje centra;

sprejema druge organizacijske akte in predlaga splo$ne akte, ki urejajo poloZaj
delavcev, njihova delovna razmerja in materialni polozaj;

izdaja posamicne akte in izvrSuje posamitne ukrepe, skladno s svojimi pooblastili;
sklepa delovna razmerja z delavci centra ter ugotavlja oz. odlo¢a o prenehanju
delovnih razmerij delavcev centra;

odloca o razporejanju delavcev v okviru sistemizacije in potreb dela centra;
imenuje ¢Elane komisij s podrogja urejanja delovnih razmerij (poskusno delo,
odskodnina, mentorstvo itd);

odloca o disciplinski odgovornosti delavcev in reduje zahtevke za varstvo pravic
delavcev;

v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo ugotavlja presezne delavce;

sprejme program strokovnega izobraZevanja delavcey;

odloCa o razporeditvi delovhega €asa in o prerazporeditvi delovnega dasa v
okviru skupnega letnega delovnega ¢asa ter odreja delo preko polnega
delovnega Casa;

v skladu s pooblastiom Sveta centra odlo€a do dolotenega obsega o
razporejanju sredstev centra med letom po posameznih namenih in nabauvi,
zamenjavi in odpisu osnovnih sredstev ter odlo¢a o obratnih sredstvih centra;
odobrava materialne stro$ke in stroske v zvezi z nadomestili strodkov delavcev za
sluZzbena potovanja doma in v tujino, druge materialne in nematerialne stroske ter
sklepa pogodbe o delu;

odlo¢a o napredovanju in stimulativnem nagrajevanju v skladu s splosnim aktom;
spremlja strokovno delo posameznih delavcev;

opravlja naloge obrambe in za$¢ite skladno z zakonom;

spremlja novosti v stroki in to posreduje delavcem centra;

spremlja predpise s strokovnega podrogja in skrbi, da se le ti izvajajo;

sodeluje z drugimi ustreznimi institucijami na strokovnem podrodju;

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, kolektivno pogodbo in drugimi
splosnimi akti.



20. clen
Direktor lahko v skladu s predpisi in splo$nimi akti centra s pogodbo prenese
opravljanje posameznih tehniénih in strokovnih opravil ter storitev na posamezna
podjetja, ustanove ali posameznike, ki izpolnjujejo pogoje za kvalitetno opravljanje
teh opravil oziroma storitev.

21. clen
Delovna mesta s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v centru so namestnik
direktorja, vodja finanéno radunovodske sluZbe in pomoénik direktorja.

22. clen
Trajanje mandata, pogoji za zasedbo delovnih mest, pristojnosti in odgovornosti
delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi so urejene v aktih, ki urejajo
organizacijo in sistemizacijo Centra $Solskih in obs$olskih dejavnosti in Odloku o
ustanovitvi Centra Solskih in ob$olskih dejavnosti (Uradni list RS, $t. 100/03, 108/05
in 1/10)

Delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi je lahko razre$en pred potekom
¢asa, za katerega je imenovan.

Direktor razreSi delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ¢e je podan
katerikoli razlog, dolo¢en v drugem odstavku 38. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list
RS st. 12/91, 45/94 — odl. US, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki se
smiselno uporablja za postopek razreSitve delavca s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi.

23. ¢len
Delo centra je javno. Za zagotavljanje javnosti dela je odgovoren direktor. Javnost se
izklju€i, kadar zakon ali na podlagi zakona izdan predpis dolo¢a, da so dolo&eni

podatki zaupni.

V. ORGANIZACIJA CENTRA

24, clen
Center izvaja svojo dejavnost na teritoriju cele drzave. Za opravljanje dejavnosti na
dolo¢enih obmodjih se v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji dolodijo
organizacijske enote.



25. clen
Posamezne organizacijske enote imajo omejena pooblastila v pravhem prometu in
jih izvrSujejo v imenu in na rac¢un centra.

26. clen
Za posamezna podrocja dejavnosti se lahko oblikujejo oddelki oziroma sluzbe, kar se
opredeli v aktu o organizaciji in sistemizaciji.

VI. DELAVCI CENTRA

27. clen
Z aktom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest se dologijo stalno sistemizirana
delovna mesta, potrebno Stevilo delovnih mest, pogoji in vsebina dela na delovnih
mestih.

28. clen
V centru so zaposleni delavci s polnim in skraj§anim delovnim asom. Center lahko
sklepa delovna razmerja za dologen &as pod pogoiji, ki jih dolo&a zakon.

29. clen
Pred nastopom dela mora izbrani kandidat podpisati pogodbo o zaposlitvi. Pred
podpisom pogodbe o zaposliti mora biti kandidat seznanjen z vsebino kolektivnih
pogodb, ki veljata za dejavnost vzgoje in izobrazevanja in drugimi splo$nimi akti, s
katerimi se dologajo njegove pravice in obveznosti iz delovnega razmerja.

VIl. DELOVANJE SINDIKATA CENTRA

30. ¢len
V centru lahko deluje ve¢ sindikatov, v katere se delavci zdruZujejo prostovoljno.
Sindikat izvoli sindikalnega poverjenika, ki izvrSuje svoja pooblastila v skladu z
zakonom in kolektivno pogodbo. Podrobneje se pogoji za delovanje sindikata uredijo
s pogodbo med direktorjem in sindikatom.



VIIl. POSLOVNA TAJNOST

31. clen
Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:

e podatki in dokumenti, ki so z zakonskimi in drugimi predpisi dologeni za
poslovno tajnost;

e podatki, dokumenti in porog€ila, ki jih Svet centra dolodi za poslovno tajnost;

e podatki, dokumenti in poroéila, ki jih centru zaupno sporoéi pristojni organ ali
druga organizacija;

e podatki in dokumenti iz ponudb pri razpisanih natecajih ali javnih nateéajih do
objave rezultatov;

e podatki in dokumenti, katerih objava bi Skodovala in jih kot take dologi

direktor;
e podatki in dokumenti v zvezi z obrambo in zadito.

32. ¢len
Direktor in drugi odgovorni delavci morajo varovati in ne smejo §iriti podatkov in listin,
ki veljajo za zaupne.

Podatki in listine, ki se Stejejo za zaupne, morajo varovati vsi delavci, ne glede na to,
kako za njih izvedeli in tudi po prenehanju delovnega razmetja.

Podatke in listine, ki se Stejejo za zaupne, lahko sporo¢i drugim osebam samo
direktor ali za to pooblas€ena oseba, razen ¢e zakon, ali na podlagi zakona izdan

predpis, doloa drugace.

Delavci morajo biti na nedvoumen nacin obvesceni, kateri podatki se Stejejo za
zaupne.

IX. SREDSTVA ZA DELO CENTRA IN ODGOVORNOST ZA
OBVEZNOSTI

33. ¢len
Center pridobiva sredstva za delo iz proraduna Republike Slovenije, z opravljanjem
dejavnosti za naro€nike, s prodajo blaga in storitev na trgu, z donacijami in darili ter
iz drugih virov opravljanja javne sluzbe.

Sredstva iz proratuna Republike Slovenije pridobiva na podlagi letnega programa
dela in finan¢nega nacrta.

Presezek prihodkov nad odhodki sme center uporabiti le za opravljanje in razvoj
dejavnosti v soglasju z ustanoviteljiem.
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Nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo se uredi v soglasju z ustanoviteljem.

34. clen
Center je v skladu z odlokom o ustanovitvi ustanovljen za opravljanje nepridobitne
dejavnosti na podrogju vzgoje in izobraZevanija, kar je razvidno zlasti iz:

1. uporabljanja presezkov prihodkov nad odhodki;

2. zmanjSevanja ustanovitvenega premozenja;

3. izplagevanja plac;

4. nagrajevanja poslovodnega organa in izkazovanja stroSkov poslovanja;

5. nalaganja prostih sredstev ter

6. ravnanja z ostankom premozZenja pri prenehanju v skladu z dolocbami zakona, ki
ureja zavodovo ustanovitev oziroma njegovo delovanje.

V okvir opravljanja javne sluZbe centra sodijo naslednje dejavnosti:

P85.100 PredSolska vzgoja,

P85.200 OsnovnoS$olsko izobraZevanje,

P85.310 SrednjeSolsko splo$no izobrazevanje,

P85.320 SrednjeSolsko poklicno in strokovno izobraZevanije,

B855 Drugo izobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje,
R93.110 Obratovanje Sportnih objektov,

R93.292 Dejavnost smuéarskih centrov,

R93.190 Druge $portne dejavnosti,

155.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve,
H49.39 Drug kopenski potniSki promet,

084.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulture in drugih socialnih

storitev, razen obveznega socialnega zavarovanja.

Center opravlja naslednje pridobitne dejavnosti:

J58.110 Izdajanje knjig,

J59.200 Snemanije in izdajanje zvoCnih zapisov in muzikalij
J58.190 Drugo zaloznistvo,

G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah,
G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic,
155.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov,
155.204 Planinski domovi in mladinska prenodisca,

155.300 Dejavnost avtokampov, taborov,

155.201 Pocitnidki domovi in letoviséa,

155.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as,

156.102 Okrepcevalnice in podobni obrati,

N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

N77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup.
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Dejavnosti, ki jih, glede na program v okviru katerega se izvajajo, center opravlja kot
javno sluzbo ali pridobitno dejavnost, so:

156.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi,
H50.100 Pomorski potniski promet,
N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne
pisarniSke dejavnosti,
R93.292 Dejavnost smucarskih centrov,
R93.190 Druge Sportne dejavnosti.
35. clen

Center je odgovoren za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko
razpolaga.

36. clen
Sredstva, ki so pridobljena s prodajo storitev in nastanitvenih zmogljivosti objektov, v
¢asu, ko le-ti niso zasedeni s programsko opredeljenimi aktivnostmi javne sluzbe, so
lastni prihodek centra. PreseZek tako pridobljenih prihodkov center uporablja le za
opravljanje in razvoj svoje dejavnosti v soglasju z ustanoviteliem.

Ta sredstva se namensko koristijo za razvoj centra in organizacijskin enot po
nasledniji prioriteti oziroma merilih:
e novogradnja in nakup premicnin in nepremicnin, ki so neposredno povezane z
izvajanjem programa $ole v naravi;
e sanacija pridobljenih objektov po prostorskem razvoju centra;
e opremljanje in posodabljanje materialne osnove, potrebne za izvajanje
programa $ole v naravi;

e vzpostavljanje informacijsko - komunikacijskega sistema.

X. SPLOSNI AKTI

37. clen
Splosni akti centra so statut in drugi splodni akti, s katerimi so urejena organizacijska,
delovno-pravna in druga razmerja ter vprasanja, pomembna za delo in poslovanje

centra.

38. clen
Splosni akti centra se uskladijo s temi spremembami in dopolnitvami v $estih
mesecih od dneva uveljavitve teh sprememb in dopolnitev.
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39. clen
SploSne akte sprejema direktor centra, e s tem statutom ni drugace doloceno.
Splosni akti se objavijo na oglasni deski na sedeZu centra in za¢nejo veljati osmi dan
po objavi.

XIl. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

40. clen
Te spremembe in dopolnitve so sprejete, ko jih sprejme Svet in da nanje soglasje
Vlada Republike Slovenije, veljati pa zaénejo osmi dani po objavi na oglasni deski na
sedeZu centra.

Ljubljana, dne 10. oktobra 2011

i — Predsednik Sveta
' htra Solskih in obgolskih dejavnosti:

C $ oD
—_—— L K
CENTER SOLSIH
IN OBSOLEXIH DEJAVNOST]
LIUBLJANA, SLOVENIJA
25

Mag. DarT KRASOVEC
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