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1. UVODNI DEL
1.1. Osnovni podatki javnega zavoda

Polni naziv javnega zavoda: CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI
Skrajéani naziv javnega zavoda: CSOD

Sedez javnega zavoda: Frankopanska 9, LIUBLJANA

Telefon: 01 234 86 00

Telefaks: 01 234 86 30

Spletna stran: www.csod.si

Elektronski naslov: info@csod.si

Davéna stevilka: 89446046

Mati¢na Stevilka: 5671221

Podracun pri UJP Ljubljana §t.: 01100 — 6030715849

Ustanovitveni skiep: Odlok o ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti
(Ur.l. RS &t. 53/92, 35/97, 99/01, 100/03 in 108/05, 20/2013).

1.2. Delovno podroé¢je javhega zavoda

Zavod opravlja dejavnosti, ki se izvajajo kot javna sluzba na naslednjih podrodjih:
— splosna dejavnost javne uprave,
— urejanje zdravstva, izobraZzevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen
obvezne socialne varnosti,
— osnovnosolsko izobrazevanje,
— drugje nerazvriteno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
— pomozne dejavnosti za izobrazevanje,
— dejavnost dijaskih in $tudentskih domov ter druge nastanitve,
— dejavnost knjiznic.

Naloge zavoda v okviru navedenih dejavnosti so:

e izvajanje vzgojno-izobraZzevalnih dejavnosti, ki so povezane z Zivijenjem v
naravi ter so del programa osnovne $ole in vzgojno-izobrazevalnih programov
na ravni srednje in viSjeSolskega izobraZzevanja,

e nudenje bivanja in prehrane, uénih ter Sportnih sredstev in objektov, storitev
pedagos$kega in drugega strokovnega osebja za izvedbo dejavnosti iz prej$nje
alineje ter naravoslovnih, kulturnih in drugih interesnih dejavnosti,

e izvajanje stalnih projektov vklju&evanja mladih v raziskovalno delo, kot so tabori,
poletne $ole, mladinske raziskovalne skupine in podobno v obliki seminarjev,
ekskurzij in predavanj,

¢ dejavnost dijaskih domov,

» sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter vkljuéevanje v
zdruZenja in mednarodne ustanove,




¢ svetovalne, razvojne, organizacijske, informacijske in finanéno-ekonomske
storitve v okviru dejavnosti iz prej$njih alinej ter izvoz in uvoz blaga in storitev v
okviru dejavnosti,

e druge naloge, dologene s predpisi ali splosnim aktom zavoda.

Delovanje Centra $olskih in ob3olskih dejavnosti sega na podrogje $olstva, §porta,
znanosti in kulture. Ustanovljen je bil za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog,
povezanih s posredovanjem znanja, z uvajanjem v raziskovalno delo, s kulturnimi
dejavnostmi in za realizacijo posameznih delov programa na podro&ju vzgoje in
izobrazevanja, ki se izvaja kot javna sluzba.

Osnovne naloge CSOD so opredeliene v 28. &enu ZOFVI. Mednje sodijo izvedba
tedenskih programov $ole v naravi za ugence, dijake in otroke s posebnimi potrebami
(naravoslovni teden, druZzboslovni teden, Sportni teden, teden obveznih izbirnih
vsebin), dnevi dejavnosti (naravoslovni, kulturni in tehnigki dnevi) in aktivhe poéitnice.

Poslanstvo CSOD je pomoé& Solam pri izvajanju programov $ole v naravi, ki oblikujejo
in spodbujajo zdrav nacin Zivijenja in odgovoren odnos do naravnega okolja, vzgajajo
za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost.

Programi se izvajajo v domovih Centra Solskih in ob$olskih dejavnosti ter v dnevnih
centrih po vsej Sloveniji, kar omogo¢a udeleZzencem, da ob pestrosti naravne in
kulturne dedi&gine realizirajo postavljene cilje.

Dejavnosti Centra 3olskih in ob3olskih dejavnosti se delijo na javno sluzbo in trzni del
poslovanja.
Aktivnosti, kijih je CSOD izvajal v letu 2014 so opredeliene v Letnem delovhem naértu

(LDN} in Finanénem nag&rtu (FN}, ki je bil sprejet na 3. redni seji sveta CSOD dne 3.
junija 2014. Soglasje k LDN in FN za leto 2014 je dal MIZS dne 11. junija 2014.




2. DOSEGANJE ZASTAVLJENIH CILJEV

Podlaga za porogilo je Letni delovni naért in Finangni naért CSOD za leto 2014.

CSOD je v letu 2014, v prizadevanjih, da bi dvignil kakovost in razSiril programsko
ponudbo, nagovoril koordinatorje za nadarjene v OS ter ravnatelje OS in S8 vzveziz
vzpostavitvijo talent centrov za nadarjene.

V ta namen smo izvedli naslednje aktivnosti:

- Obisk Talent centrov na Madzarskem,

- Povezovanje z zavodi, s fakultetami, civilno druzbo in posamezniki za
vzpostavitev skupne mreze za delo z nadarjenimi ( ZRSS, FAMNIT, ZOTK
Slovenije, Filozofska fakulteta Maribor, Pedago$ka fakulteta, UMMIT,....),

- Predstavitev predloga ravnateljem osnovnih in srednjih Sol,

- Predstavitev predloga v publikaciji Sola v naravi,

- Priprava in evalvacija vprasalnika za vse OS in SS v zvezi s programi za
nadarjene ( odgovorilo je 332 ravnateljev in koordinatorjev za nadarjene v 0Sin
SS,

- Razpis delavnic za nadarjene v &asu Solskih zimskih pocitnic in vikend programov
za nadarjene.

V CSOD Ze delujejo naslednji programi za nadarjene: astronomija, lego robotika,
vsebine s podroéja IKT, uéenje jezikov na visji ravni, modelarstvo, medosebni odnosi-
etika, obnovljivi viri, raziskovanje morja. 1z anket je razvidno, da se je najvel Sol
odlogilo za naravoslovie - geologija, jamarstvo, astronomija, perma-kultura,
raziskovanje morja — 265 (81%), za lego robotiko in tehniéno vzgojo 198 (61%), za
jezikovne delavnice 159 (49%), medosebne odnose 156 (48%), gledalisko ustvarjanje
133 {(41%), literarno ustvarjanje119 ( 36%), vsebine iz podrogja IKT 109 (33,5%) in
financna pismenost 82 (25%).

V letu 2014 smo v zavodu realizirali naslednje programe:
a) Sola v naravi
b) programi $ol med vikendom
¢) dnevi dejavnosti vdomovih
d) aktivne poéitnice
e) dnevi dejavnosti (DC)
f) dejavnost dijaski dom
g} trzna dejavnost

V tedenskih programih in programih ob vikendih smo izvajali naslednje programe Sole
v naravi in druge programe v okviru javne sluzbe:

- program za vrtce

- naravoslovni teden

- druzboslovni teden

- $portni teden — alpsko smué&anje

- $portni teden — tek na smuceh

- $portni teden — plavanje




- 8portni teden — PVN (prezivetje v naravi)
projektni in tematski tedni

- program za $ole s prifagojenim programom
programi za srednjesolce

- dnevi dejavnosti

CSOD sije za leto 2014 zadal, da bo posebno pozornost namenil predstavljanju CSOD
tudi drugim ciljnim skupinam. 8e posebej so bili za nas zanimivi vrtci, nadarjeni, otroci
s posebnimi potrebami in srednjesolci.

V ta namen smo izdelali in predstavili promocijsko gradivo na srecanjih ravnateljev za
08, S8 in vrice, za katere smo pripravili tudi specifi€éno programsko ponudbo. Izdelali
smo posebno broSuro, v kateri so bili predstavljeni novi programi domov in dnevnih
centrov. Brodure smo poslali vsem Solam in svetom star§ev osnovnih in srednjih Sol.
Pripravili smo letake in plakate in jih tudi razposlali po vseh $olah in dijagkih domovih
v Sloveniji, da so jih posredovali starSem oziroma obesili na oglasne deske.

Pri pridobivanju novih cilinih skupin je CSOD predstavijal svoje delo in dejavnost tudi
na odprtih sejmih in prizorid&ih kot sta Otroki bazar in Carobni dan, kjer so bile $e
posebej izpostavljene vsebine za delo s predSolskimi otroki. Nagovarjali smo tudi

mlade druzine, upokojence in individualne goste, kjer pa je bilo teZisée na $irjenju trzne
dejavnosti.

Svoje uporabnike smo nagovorili tudi s spletno stranjo www.csod.si, ki smo jo v 2014
na novo uredili, da je sedaj e bolj dostopna in pregledna za uporabnike.

Pri razvoju novih programov in novi programski ponudbi se je CSOD osredotodil na
ponudbo novih vsebin in novih metod dela z uporabniki. Tako se »klasien« princip
dela v Soli v naravi 8iri Se na tematske in projektne tedne, prilagojene potrebam
uporabnikov. V redni dejavnosti obiskov po 3olah smo opravili 34 predstavitev. Poleg
tega smo dvakrat pisno nagovorili tudi predsednike svetov starSev, ki so se prijazno
odzvali na8emu povabilu.

Z namenom promocije in informiranja nase javnosti smo izdali tri tematske $tevilke in
posebno $tevilko publikacije SOLA v naravi. Publikacije smo razdelili vsem osnovnim
in srednjim Solam v Sloveniji. Kot promocijsko gradivo smo na predstavitvi CSOD na
sreanju ravnateljev v Portorozu in drugih predstavitvah CSOD delili zemljevid
Slovenije s CSOD domovi, na katerem so predstavljene kapacitete CSOD in vsebina
delovanja posameznih domov CSOD. Posebej smo se posvetili tudi promociji CSOD
v medijih, tako lokalnih, kot tudi nacionalnih. V lokalnih medijih so bili objavljeni
prispevki o poletnem taboru za Slovence po svetu, taboru z otroki s posebnimi
potrebami in raziskovalnem taboru na Catezu.

Svojim udeleZzencem smo tudi v letu 2014 ponujali raznovrsten asortiment prodajnih
artiklov z logotipom CSOD, s prodajo le-teh pa smo ustvarili dodatne prihodke in
poskrbeli za dodatno promocijo.




2.1. Realizacija naértovanih programov

Tabela 1. Realizacija naériovanih programov - $tevilo udeleZzencev

Nadrtovano za leto | Indeks realizirano '14/ Realizirano v letu Realizirano v Indeks
2014 naértovano'l4 2014 letu 2013 2014/13

Sola v naravi - 46.590 100 46.551 46.591 100
udeleienci
ASHRS Roditlics 2.350 88 2,068 2.353 88
udeleZenci
Domovi - dnevi
dejavnast, udelefenci 2.075 161 3.348 2.075 161
Vikend programi -

. 9.700 106 10.259 9.697 106
udeleZenci
DE tigeyi deiavnostl 30.000 108 32.556 35.636 91
udeleienci
Tenaidelavast 14.580 98 14.322 14.580 98
udeleienci

Skupaj 105.295 104 109.104 110.932 a8
Tabela 2: Realizaciia nacrtovanih programov - _Stevilo noditev / oskrbnih dni
Naértovano za leto | Indeks realizirano '14/ Realizirano v letu Realizirano v Indeks
2014 nafrtovano'l4 2014 letu 2013 2014/13

j‘;fv‘l’ naravi - oskrbni 200.300 100 200.905 200.294 100
i PEEtIEE 14.410 89 12.885 14.412 89
oskrbni dnevi
Vikend programi - 25.300 107 27.100 25.297 107
oskrbni dnevi
Tréna dejavnost - 41.630 93 38.888 41,630 93
notitve
Skupaj 281.640 99 279.778 281.633 99

Stevilo udelezencev in noéitve v programu javne sluzbe po posameznih OE se

nahajajo v Prilogi.

Pri programu $ole v naravi smo v letu 2014, kljub neugodnim vremenskim pogojem
(2led) in padanju kupne modi, realizirali naértovano udelezbo. S tem smo tudi ohranili
udelezbo iz leta 2013, ko smo beleZili 2%-no rast glede na leto 2012.

Udelezba v programu dnevi dejavnosti (kulturni, tehnidki in naravoslovni dnevi) je v
ietu 2014 vedja od nadrtovane, kljub planiranemu zmanj3anju zaradi zmanjSanega

tevila zaposlenih in dolgotrajne bolniSke odsotnosti.

Pri izvedbi programa aktivnih poéitnic je zabeleZen izpad glede na nacrtovano, vendar
je izpad glede na obseg aktivnih pogitnic v vseh programih, zanemarljiv. [zpad je




posledica manj$ih kadrovskih moZnosti za realizacijo programov in zmanj$anja kupne
modi.

Na podrodju trzne dejavnosti si je zavod v letu 2014 zastavil cilj 41.630 nogitev,
realizacija glede na plan je 93 %, enako je zmanj$anje glede na 2013. V primerjavi z
letom 2013 je $tevilo gostov na tréni dejavnosti upadio le za 2 %. Na podrogju trzne
dejavnosti se ekonomska situacija izraZa bolj kot na podrogju javne sluzbe. izpad
udelezbe je predvsem pri $portnih in drugih drustvih, ki so odvisna od subvencij in
predstavljajo pomemben deleZ udeleZencev v okviru trzne dejavnosti.

Skupno $tevilo udeleZencev v vseh programih CSOD je vegje od nadrtovanega za 4%.
V primerjavi z letom 2013 je realizacija sicer niZja za 2 %, vendar je bilo zniZanje
planirano (posledica kadrovskih omejitev).

Indeks Stevila notitev oz. oskrbnih dni glede na nacrtovano je 99. [zpad je na trznem
delu (pojasnilo pri trzni dejavnosti).

V letu 2014 je bilo opravljenih na javni sluzbi 240.890 oskrbnih dni, na podro&ju trzne
dejavnosti pa 38.888 nocitev, kar predstavlja razmerje 86 : 14 v korist javne sluzbe.

2.1.1. Sola v naravi

Cilj in kazalnik _
» Cilj: ohraniti Stevilo udeleZzencev v programih $ole v naravi glede na leto 2013,
(udelezba v 2013 — 46.591)
» Kazalnik: Stevilo udeleZencev vseh programov $ole v naravi v letu 2014
» Vrednost: pricakovano $tevilo udeleZencev je 46.590
» Realizacija 2014: s$tevilo udeleZencev 46.551, $tevilo oskrbnih dni 200.905

Stevilo udeleZencev v programu $ole v naravi je enako kot v letu 2013. Kljub slabim
vremenskim pogojem (Zled v mesecu februarju) in posledi¢no ve& odpovedi Sol zaradi
vremenskih pogojev, smo uspeli nadomestiti izpad s pove€anjem udeleZzbe na drugih
domovih.

2.1.2. Dnevi dejavnosti v domovih

Cilj in kazalnik
» CIilj: ohranitev Stevila (udelezba v 2013 — 2.075)
» Kazalnik: Stevilo udeleZencev v programu dnevi dejavnosti
> Vrednost: predvideno Stevilo udeleZencev v domovih je 2.075
» Realizacija v 2014: Stevilo udeleZencev v domovih 3.348

Domovi izvajajo dneve dejavnosti za bliZnje 3ole oziroma za tiste $ole, ki povprasujejo
po zanimivih programih na podrogju naravoslovja, druzboslovja in §porta.




Stevilo udeleZzencev v programih dnevi dejavnosti po domovih se je povecalo za 61 %,
predvsem na ratun programa Popestrimo 3olo, ki se ga je udeleZilo ve¢ kot 1000
udelezencev.

2.1.3. Programi $ol med vikendom

Cilj in kazalnik
» Cilj: ohraniti §tevilo udelezencev (udelezba v 2013 — 9.697)
» Kazalnik: &tevilo udeleZzencev v programih med vikendom
» Vrednost: predvideno Stevilo udeleZencev je 9.700
» Realizacija 2014: stevilo udeleZencev 10.259, Stevilo oskrbnih dni 27.100

Vzgojno izobraZzevalni program v srednjih 3olah, zlasti gimnazijah in strokovnih
srednjih $olah, predvideva tudi obvezne izbirne vsebine in interesne dejavnosti. Sole
del programa obveznih izbirnih vsebin in interesnih dejavnosti izvajajo ob koncu tedna,
v ¢asu vikenda.

Dijaki ob pomo&i nasih pedagoskih delavcev izvajajo razliéne dejavnosti s podrocja
naravoslovja, druzboslovja in Sporta.

Poleg srednjin $ol pa tudi osnovne $ole del naravosiovnih in $portnih dejavnosti
izvedejo v krajSem obsegu v ¢asu vikenda.

V letu 2014 je bilo v take programe vkljucenih 10.259 udeleZencev. Stevilo
udelezencev v programih med vikendi se je v primerjavi z letom 2013 povecalo za 6
%, kar kaZe na to, da se nekoliko ve€ uporabnikov odlo¢a za bivanje in izvedbo
programa v ¢asu vikenda.

2.1.4. Aktivhe poditnice

Cilj in kazalnik
» Cilj: ohraniti §tevilo udeleZencev glede na udeleZbo v letu 2013 (udelezba v
2013 - 2.353 udelezenca)
» Kazalnik: $tevilo udelezencev v aktivnih pocitnicah
» Vrednost: pritakovano stevilo udelezencev je 2.350
» Realizacija 2014: stevilo udeleZzencev 2.068, Stevilo oskrbnih dni 12.885

Pester program aktivnosti za preZivljanje pogitniskih dni v CSOD je bil pripravijen po
domovih in objavijen na spletnih straneh CSOD. O programih smo obves¢ali tudi z
letaki, plakati in z neposrednim obve&&anjem Sol. Zanimanje otrok in starSev za taksno
obliko poditnic je precejsnje. V tak3no obliko preZivljanja prostega ¢asa, ki je cenovno
dostopno in kvalitetno, Zelimo vkljugiti &im vec otrok in mladostnikov v ¢asu poditnic in
ostalih prostih dni.

V letu 2014 je bilo v aktivne pogcitnice vklju¢enih 2068 otrok, kar pomeni, da je bil obisk
v letu 2014 v primerjavi z letom 2013 niZji za 12 %. Udelezba je bila nija zaradi
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kadrovskih omejitev in posledi&no manj izpeljanih tednov s poditniskim programom.
Najvedji upad je bil v CSOD Ajda, kjer je potekala obnova doma, zato je bil dom zaprt,
zaposleni pa so delali v drugih domovih. V CSOD Kavka in Fara smo zaradi kadrovskih

omejitev razpisali manj terminov.

Tabela 3: Realizacija aktivhih poditnic

St.

St.

DOM udeleZzencev | udeleZencev indoks
v 2014 v2013 | 201472013

AJDA 36 155 23
AVRIKELJ 88 84 104
BOHINJ 61 47 130
BREZENKA 52 59 88
BURJA 120 20 600
CEBELICA 90 118 76
FARA 44 142 31
GORENJE 32 54 59
JURCEK 75 127 59
KAVKA 42 103 41
KR. GORA 43 41 105
LIPA 169 180 94
MEDVED 127 148 86
PECA 27 71 38
PLANICA 41 31 132
PLANINKA 70 84 83
MP PTUJ 68 45 151
RADENCI 91 121 75
RAK 82 80 103
SOCA 169 96 176
SKORPIJON 248 295 84
STRK 58 73 79
TRILOBIT 156 67 233
VOJSKO 79 112 71
SKUPAJ: 2068 2.353 88

2.1.5. Dnevi dejavnosti — dnevni centri

Cilj in kazalnik

» Cilj: zmanj8anje Stevila udeleZencev; (udelezba v 2013 - 35.636)
» Kazalnik: stevilo udelezencev v programu dnevi dejavnosti

» Vrednost: predvideno stevilo udeleZencev je 30.000;
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» Realizacija v 2014: Stevilo udeleZzencev v domovih 32.556

Za leto 2014 smo za dneve dejavnosti planirali manjSe Stevilo udelezencev zaradi
opustitve programa v Tehniskem muzeju Bistra, Muzeju premogovnistva Velenje in v
Ekotermah Snovik zaradi kadrovskih razlogov. Kljub opustitvi programov je Stevilo
udeleZzencev vecje od naértovanega za 8%.

Da bi se &im bolj pribliZali potrebam ol in s tem izpolnjevali svoje poslanstvo, obenem
pa ravnali kot dobri gospodar in skladno z ukrepi viade o zaposlovanju v javnem
sektorju, smo za leto 2014 planirali manj$e $tevilo udelezencev, ponudili pa smo pet
novih vsebin za dneve dejavnosti in s tem, kljub manjSemu planu, pridobili ve&je Stevilo
udeleZencev.

Sole teZijo k znizevanju strokov za posamezne dejavnosti, zato iS¢ejo cenejse nacine
za izvedbo dni dejavnosti, kar kaze tudi povpradevanje $ol po izvedbi teh dejavnosti
blize $oli. Zato smo tudi na nekaterih OE CSOD za okolike $ole izvajali dneve
dejavnosti.

Tabela 4: Realizacija Stevila udeleZencev v dnevnih centrih

Dnevni centei oz lokacija Yrsta dneva UdeleZha Udelezba v| Indeks
dejavnosti v 2014 2013
Arboretum Volé&ji Potok, Naravoslovni, 7.107| 5.610 7.728 92
Muze) Polhov Gradec tehniski dnevi 901
Cebelarska zveza in Arb (nov program) 596
Mesto Ljubljana, kulturni, 6.052| 3.412 7.702 78
Tehniski muze) Slo Bistra tehniski dnevi 2.069
Ljubljanskeo barje (nov program) 454
Emona 2000 (nov program) 117
[Copova higa, kulturni dnevi, 5.787| 2.272 5.417 107
Po Presernovih stopinjah, Ekskurzija v | ekskurzije 2.097
| Zamejstvo 1.418
Groharjeva hisa kulturni dnevi 3.820| 3.785 4.036 95
Po Groharjevi poti (nov program) 35
Naravni spomenik Rakov Skocjan, Jama | naravoslovni 6.709| 1.486 6.029 29
Dimnice, dnevi, 627
Kraski rob, ekskurzije 665
Ekskurzya na Kras 1.028
Krajinski park Strunjanske soline, Luka | tehnigki, 560 717
Koper, kulturni, 845
Ekskurzya v Trst naravoslovni 1.385
Od oblacka do pipe (nov program) dnevi, 113
ekskurzije
Premogovniski muze) Velenje, Eko- naravoslovni, 3.081 982 3.651 77
terme Snovik tehniski dnevi 1.023
Nase Prekmurje, kulturni, 481 356
VerZe) (nov program) tehniski dnevi 36
Energetski poligon MIC Velenje 559
SKUPAJ: 32.556 35.636 91
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2.1.6. Dijaski dom

V Dijagkem domu Tolmin je v 3olskem letu 2014/15 prijavijenih 10 dijakov, v $olskem
letu 2013/14 pa je v domu bivalo 13 dijakov. Program poteka v eni vzgojni skupini.

Na zmanj$an vpis vpliva niZja nataliteta in mreza $ol. CSOD je kljub uvedeni glavarini,
ki je bistveno zniZala prispevek drzave pri sofinanciranju dejavnosti dijaskega doma,
ohranil dejavnost, z namenom, da se ohranja mreZa gimnazij.

2.1.7. Trzna dejavnost

Cilj in kazainik
>  Cilj: ohraniti Stevilo nogitev (v 2013 - 41.630 notitev)
» Kazalnik: Stevilo noditev na podrocju trzne dejavnosti
» Vrednost: predvideno 3tevilo noéitev na podrogju trzne dejavnosti je 41.630
» Realizacija: Stevilo udelezencev 14.322, tevilo noditev 38.888

Bivalne in prehranske kapacitete ponujamo razli¢nim $portnim drudtvom in klubom,
kulturnim drustvom, fakultetam, $tudentom, ki v nasih domovih izvajajo izobraZevanja
in treninge ter razliCnim dru$tvom, ki izvajajo razne vrste izobrazevanj, intenzivnih vaj,
mednarodnih srecanj in podobno. To predstavlja trzni de! dejavnosti zavoda. Temu
delu programa so ve&inoma namenjeni dnevi, ko ni pouka (vikendi in pogitnice).

Najvecje povprasevanje individualnih gostov za te storitve je v poletnem &asu za proste
kapacitete ob morju in jezerih ter v bliZini prizori$¢ festivalov, v zimskem &asu pa za
kapacitete blizu ali v smucarskih centrih. Individualni gostie so se zanimali predvsem
za Bohinj, BreZenko, Gorenje, Kranjsko Goro, Planico in Soo. Za ostale lokacije
zanimanje ni tako veliko.

Stevilo noditev na trzni dejavnosti je v primerjavi z letom 2013 nizie za 7 %. Ce
primerjamo Stevilo gostov na trZni dejavnosti, je realizacija nizja za 2 %. Upad $tevila
nocitev je posledica krajSega bivanja skupin in predvsem vpliva splodne ekonomske
situacije pri Sportnih in kulturnih skupinah, ki so odvisne od subvencij.

Struktura udeleZencev v okviru trzne dejavnosti je raznolika.

-V letu 2014 je bilo v domovih 10.819 udeleZencev razliénih drustev in klubov,
kar je primerljivo s podatki v preteklem letu. Drustva in klubi imajo v letu 2014 v
CSOD 28.619 nogitev, kar je 74 % noditev v okviru trzne dejavnosti. Stevilo
nocitev je manjSe, kot v letu 2013 (pojasnilo v prej§njem odstavku).

- Vletu 2014 se je letovanja v nasih domovih udeleZilo 3.503 individualnih gostov,
kar predstavlja 10.269 noéitev. Ceprav je tevilo individualnih gostov 3 % nizje
od leta 2013, pa z individualnimi gosti beleZimo v primerjavi s preteklim letom 4
% porast noditev.
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2.2. Realizacija promocijskih aktivhosti

2.2.1. Obiski po 0S

Cilj in kazalnik
» Cilj: seznaniti $ole z nadinom dela in programom posamezne OE CSOD
» Kazalnik: stevilo obiskanih Sol
» Vrednost: predvideno $tevilo obiskanih 3ol je 30
» Realizacija: obisk in predstavitev na 34 $olah

Obiski po 3olah in predstavitve programov CSOD potekajo na povabilo $ole na
roditeljskih sestankih in uéiteljskih konferencah. Vse predstavitve so pozitivno sprejete
in ocenjene.

2.2.2. Predstavitev dela CSOD na sre¢anijih ravnateliev v okviru ZRSS

Cilj in kazalnik
> Cilj: seznaniti ravnatelje z novostmi in nagini dela v CSOD
» Kazalnik: $tevilo ravnateljev $ol, ki se bodo udelezili srecanj
> Vrednost: predvidena udeleZba - 80 % ravnateljev oziroma pomo¢nikov
ravnateljev
» Realizacija: predstavitev ravnateljem OE Novo mesto, OE Maribor, OE
Slovenj Gradec, OE Murska Sobota; skupno $tevilo 201 ravnateljev

Predstavitev dela je bila organizirana v sodelovanju z ZRSS, ki svoje redno sre¢anje
organizira na domovih CSOD. V okviru programa smo predstavili novosti in projektne
tedne CSOD. Predstavitev je bila v aprilu, v &asu razpisa za novo $olsko leto.

2.2.3. Kontakti s Sportnimi klubi in drustvi

Cilj in kazalnik
» Cilj: predstaviti domove in seznaniti s pogoji bivanja
» Kazalnik: stevilo udelezencev iz drustev in klubov
» Vrednost: predvideno $tevilo kontaktov po drustvih in klubih je 20

» Realizacija: 20

Predstavitev §portnim in kulturnim drustvom je potekala preko e-novic, objav na
facebooku in spletne strani.

2.2.4. Kontakti s kuiturnimi ustanovami

Cilj in kazalnik
» Cilj: predstaviti moZnosti kulturno-vzgojne dejavnosti in ponudbe v domovih in
seznanitev s pogoji bivanja kulturnim ustanovam (na regionalnih posvetih, na
Kulturnem bazarju 2015 ...)

14




» Kazalnik: stevilo udeleZencev iz kulturnih ustanov
» Vrednost: Predvideno $tevilo kontaktov kulturnih ustanovah je 30
» Realizacija: 30

Predstavitev kulturnim drustvom je potekala preko e-novic, objav na facebooku in
spletne strani.

2.2.5. Revija Sola v naravi

Cilj in kazalnik

» Cilj: seznanitev $ol z novostmi in nagini dela v CSOD

» Kazalnik: $tevilo $ol, ki prejema revijo Sola v naravi

» Vrednost: predvideno stevilo $ol, ki prejemajo revijo je 450
» Realizacija: tri izdaje revije Sola v naravi

Po dva izvoda revije Sola v naravi smo poslali vsem osnovnim in srednjim $olam v
Sloveniji. Revije delimo tudi ob predstavitvah CSOD na roditeljskih sestankih in na
sejmih.

2.2.6. Predstavitev CSOD na sejmih (Otroski bazar Ljubljana, Carobni dan na
Bledu, stojnica oziroma delitev letakov v Ljubljani)

Cilj in kazalnik
» Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in poé&itnigkimi programi CSOD
» Kazalnik: Stevilo udelezencev sejma
» Vrednost: predvideno $tevilo novih kontaktov je vsaki¢ 60
> Realizacija: predstavitev na Otro$kem bazarju Ljubljana, Carobni dan na
Bledu

2.2.7. Spletna stran

Obnovili in uredili smo spletno stran www.csod.si, preko katere informiramo javnost o
CSOD. V letu 2014 beleZimo 616.753 ogledov stran K prenovi spletne strani smo
pristopili z namenom povecanja preglednosti in dostopnosti do aktualnih informacij. Pri
aZuriranju spletnih strani sodelujejo posamezni domovi CSOD.

2.2.8. Socialna omreZja (Facebook)

Za obvescCanje in informiranje ter pridobitev povratnih informacij uporabljamo tudi
socialna omreZja. V letu 2014 smo bili aktivni na omre2ju Facebook, kjer beleZimo
porast sledilcev za 35 % (trenutno 3tevilo je 4100).

2.2.9. E-novice

Do nasih potencialnih uporabnikov storitev dostopamo preko elektronske poste s
posilianjem elektronskih novic, na katere se prijavijo preko spletne strani ali z
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dovoljenjem ob rezervaciji. V letu 2014 se je na prejemanje e-novic preko spletne strani
prijavilo 417 uporabnikov.

3. POROCILO O DELU ORGANOV ZAVODA
3.1. Porocilo direktorice zavoda

CSO0D je javni zavod, ki se je na podrogju izvajanja programa $ole v naravi uéinkovito
umestil kot kakovostna izbira za izvajanje nalog s podro¢ja Sporta, naravoslovja in
druzboslovja. Vse bolj pa je pomemben tudi kot prostor tistih vsebin, ki te vsebine
povezujejo v celoto, tako s podrocja Zivljenja v naravi in v skupnosti, sobivanja in Se
posebejtudi odgovornega odnosa do narave. Z razvijanjem novih vsebin in programov
je CSOD utrdil svojo zavezo, da bo ponujal vsebine in programe, ki bodo nudili
uéencem celosten pristop k uéenju in delovanju v obliki projektnih tednov.

CSOD skusa s svojo nizkocenovno ponudbo omogocati dostop do $ole v naravi prav
vsakemu ucencu. V letu 2014 smo veliko sredstev vloZili tudi v nabavo novih $portnih
pripomo&kov in opreme, nas cilj pa je, da bi prav vsak ugenec v CSOD lahko dobil vso
opremo za smucanje, tek na smuéeh ali katero drugo dejavnost, da bi tako zmanjsali
stroske starSem.

Uspesno razvijamo tudi koncept specifi€nih vsebin in prepoznavnosti posameznih
domov tako po programski raznolikosti, kot tudi po drugi ponudbi, zna&ilni po pokrajini,
kulturni tradiciji in zgodovinskih znaéilnostih.

V letu 2014 smo $e posebno skrb namenili razvoju programov za nadarjene,
spodbujeni z dejstvom, da nam je na vprasalnik odgovoriio kar 331 ravnateljev in
Solskih koordinatorjev za nadarjene. Velika vecina je izrazila pripravijenost za
sodelovanje, $e ved, izraZzena so pri¢akovanja, da bomo v tej smeri naredili vec in da
se bodo z veseljem odzvali na naso novo ponudbo. Z zadovoljstvom smo zaznali tudi
pripravljenost fakultet, civilne druzbe in posameznikov za strokovno sodelovanje z
nami in s tem za razsiritev ponujenih tem in dvig kakovosti in zahtevnosti programov.
Uéencem in Solam Ze ponujamo nove programe v okviru vikendov za nadarjene, in
poéitniSke ponudbe.

Veé smo naredili tudi za otroke s posebnimi potrebami in poved&ali obseg sodelovanja

z javnimi zavodi za otroke s posebnimi potrebami. Z zavodom za gluhe in nagiusne pa
uspesno preskuSamo sodelovanje pri izvajanju prakse njihovih dijakov.

Uspe&no Sirimo nas krog domov. Koncem leta 2014 smo v skupnem projektu z Obéino
Cerkno zakljuéili cbnovo dijaskega doma in zrasel je nov, moderen dom, ki bo zadostil
potrebam po zanimivih temah s podrodja topografije, okolja in zgodovine in tudi
izpopolnit ponudbo na podrogju alpskega smudanja in plavanja. Prve skupine so
vstopile takoj po novem letu.

Veliko sredstev smo investirali tudi v obnovo domov in dvignili standarde bivanja. Kljub
vsem napoerom pa nam $e vedno ni uspelo zadeti investicije v dom Bohinj.
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Mnogovrstno in uspe$no je tudi nase mednarodno sodelovanje. Tudi pri &rpanju
sredstev iz ESS smo uspesni in naértujemo vzpostavitev svoje projektne enote, da bi
lahko &irili programsko ponudbo in povecali raznolikost in kakovost nase ponudbe in
nasega delovanja.

3.2. Poroéiio o delu Sveta zavoda CSOD

Svet Centra Solskih in obSolskih dejavnosti se je v letu 2014 sestal na treh rednih
sejah in Sestih korespondenénih sejah.

Na sejah je Svet zavoda obravnaval:

januar 2014 (22. korespondencna seja): imenovanje Sveta za prostorski razvoj;

- februar 2014 (23. korespondencna seja): Poroéilo o delu in Finanéno porogiio
za leto 2013 ter inventurni elaborat 2013; Revizijsko poroéilo Ra&unskega
sodis¢a o gospodarjenju z domovi v upravljanju CSOD; Zapisnik o
inspekcijskem pregledu upravljanja s sredstvi proraéuna RS pri upcrabniku
proradunskin sredstev CSOD; ocena dela direktorice za leto 2013
Sistematizacija novih delovnih mest s predlogom zaposlitev — ESS;
marec 2014 (1. redna seja): konstituiranje sveta zavoda, izvolitev
predstavnikov, sistematizacija novih delovnih mest s prediogom zaposlitev —
projekt Skupaj do znanja — Uresnievanje ciliev Strategije vzgoje in
izobraZzevanja Romov v RS;

- april 2014 (2. redna seja). Pritozba delavke; Ocena dela direktorice za leto
2013;

- Junij 2014 (3. redna seja): Letni delovni naért in finan&ni naért za leto 2014;
PoviSanje cene za javno sluzbo s 1.9.2014; novi akti CSOD (Statut CSOD,
Poslovnik sveta CSOD, Pravilnik o volitvah predstavnikov delavcev CSOD v
Svet zavoda); razreSitev in imenovanje ¢lanov Programskega sveta;

- avgust 2014 (4. korespondencna seja): Polletno poroéilo o izvajanju nalog iz
LDN in FN za obdobje od 1.1. do 30.6.2014
september 2014 (5. koresponden¢na seja): Pojasnilo o izvajanju nalog v skladu
s Strategijo vzgoje in izobraZzevanja Romov v RS;

- oktober 2014 (6. korespondentna seja). nove zaposlitve za delo v romskih
izobraZevalnih inkubatorjih v okviru projekta Skupaj do znanja — Uresniéevanje
ciliev Strategije vzgoje in izobraZevanja Romov v RS

- oktober 2014 (7. korespondenéna seja): Predlog spremembe programa dela,
financnega nadrta in kadrovskega nadérta za leto 2014; Nove zaposlitve v okviru
projekta Program Sole v naravi za otroke, Zrtve poplav v BiH, Hrvaski in Srbiji;
zaposlitev nove vodje FRS.

Posamezne vsebine in sklepi so razvidni iz zapisnikov sej Sveta zavoda.
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3.3. Porocilo o delu Programskega sveta

Leto 2014 je bilo za programski svet, ki je strokovna komisija Sveta Centra,
pomembno, saj je élanom pretekel mandat in je zato Svet Centra dne 3. 6. 2014 na
svoji 3. redni seji na novo imenoval pet &lanov programskega sveta. Potrdil je tri
zunanje in dva notranja ¢lana. Zaradi kontinuitete dela je ohranil del ¢lanov v stari

sestavi.

Programski svet se je sestal v stari sestavi enkrat, v novi pa na prvi konstitutivni in eni
redni seji. Obravnaval je vprasanja s podrogja strokovnega dela CSOD.

Podal je strokovno mnenje v zvezi s predvidenim dopolnitvam Koncepta $ole v naravi
(ugotovitve, sklep in priporogila) in jih posredoval na ZRSS.

Obravnaval in potrdil je razvojne usmeritve CSoD:

- mrezZenje programov, ki zagotavlja mozZnost razvoja posameznega doma v
smeri, kjer je najmo¢nej8i in imajo zaposleni do tega podrocja najmocnej$o afiniteto in
ZmoZnosti,

- programi za nadarjene - vzpostavitev sistema domov kot Talent centrov,

- Studentska praksa,

- z vsebinami povezano pogiobljeno izobraZzevanje in spopolnjevanje zaposlenih,
. tesno povezovanje teorije (fakultete, ZRSS, MIZS) in prakse (CSOD)

V kontinuiteti dela programskega sveta so rezuitat Se Stevilni strokovno pregledani in
potrjeni uéni programi za $olo v naravi, projektni in tematski tedni ter dnevi dejavnosti,

da so skladni s kurikulumom.

Tako je zagotovil, da ima CSOD z 31. 12. 2014 strokovno pregledanih in potrjenih 19
projektnih tednov na 12 domovih, 11 tematskih tednov na 8 domovih, 5 programov za
vrtce na 4 domovih, ter na 9 domovih stevilne dodatne uéne vsebine ali prenovljene
celotne programe $ole v naravi ter program $ole v naravi za OSPP. Na dveh domovih
pa so zaZiveli potrjeni trije kraj8i programi za nadarjene in raziskovalni tabor.
Podrobnosti so predstavijene v poglavju o programih CSOD, 4.1.

3.4. Porocilo o delu Sveta za prostorski razvoj

Svet za prostorski razvoj se je v letu 2014 ponovno konstituiral, in sicer dne 14.1.2014.
V letu 2013 se namreé Svet za prostorski razvoj ni sestajal zaradi kadrovskih menjav.

Svet se je v letu 2014 sestal na petih sejah:

- januar 2014 (1. seja): konstituiranje Sveta za prostorski razvoj; Problematika
gradnje doma Bohinj;

- februar 2014 (2. seja). Dogovor o nadaljnjih postopkih pri urejanju
dokumentacije za projekt Bohinj;

- april 2014 (3. seja): Problematika gradnje doma Bohinj, Seznanitev z
dogajanjem na domu Brezenka;
november 2014 (4. seja): Dom Bohinj; Dom BreZenka, CSOD Cerkno
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Posamezne vsebine in sklepi so razvidni iz zapisnikov sej Sveta prostorskega razvoja.

4. IZVAJANJE PROGRAMOV IN PROJEKTOV
4.1. lzvajanje programov javne sluzbe

Programi javne sluZbe so potekali vse tedne, ki so bili predvideni za pouk (39 tednov)
ter v &asu pocitnic kot aktivne podcitnice.

Strokovni delavci domov so izhajajo¢ iz pri¢akovanj $ol pripravili veliko novosti kot novi
tedenski programi ter posodobitve Stevilnih obstojeéih programov CSOD. Te je
programski svet CSOD kot strokovni organ pregledal in ocenil, tako da je celotni
programski dei CSOD moé&no obogaten s potrjenimi novimi projektnimi in tematskimi
tedni, novimi vsebinami za obstoje€e programe 3ole v naravi ter s programi za
nadarjene, vrtcevske otroke, otroke s posebnimi potrebami in dni dejavnosti. Novosti
so bile predstavijene Solam v marcu in aprilu, pred izidom razpisa za $olsko leto
2014/15. Odziv 3ol je bil nad pri¢akovanji, saj smo Ze v prvem letu posodobitve
programske scene CSOD izvedli preko sto novih tedenskih programov - novosti v obliki
projektnih in tematskih tednov (podatek velja za Sol. leto 2013/14). Najve¢ prijav je bilo
na tematski oz. projektni teden iz prve pomod&i in projektni teden Sprehod skozi srednji
vek.

CSOD zakljuéuje leto 2014 z naslednjimi novostmi:

= 11 potrjenih projektnih tednov na 8 domovih

CSOD Burja: Morje, ali te poznam? 6. - 8. razred

CSOD Kranjska Gora (2): TR: Zivim zdravo, 7.- 9. razred; TR: Zivim zdravo, za srednje
Sole

CSOD Lipa: TR: Gozd, za 3. in 4. razred

CSOD Planinka: TR: Zivimo zdravo, 4.-9.r.

CSOD Radenci (2): Kulturna dedi§éina Poljanske doline (s plesi), za 9. razred,
Kulturna dediséina Poljanske doline (s plesi) za srednje $ole

CSOD Soéa: Reka Soéa — vir Zivljenja (nekoé&, danes, jutri), za 6.- 9. razred.

CSOD Skorpijon (2): Kmetija, 1. - 3. razred, Kmetija 4. - 5. razred

CSOD Vojsko: Spoznajmo se 4. - 9. razred

= g 7 potrienimi tematskimi tedni na 7 domovih

CSOD BreZenka: Ob robu morja

CSOD Cebelica: Sonaravno igri§ée — raziskovalni tabor
CSOD Lipa: TR: Zivimo Zdravo

CSOD Medved: Astronomija za tretje triletje

CSOD Planica: Gornistvo
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CSOD Strk: Voda- Eudovita tekodina
CSOD Trilobit: Tehnigki teden

= z enim novim programom za vrtce v naravi

CSOD Cebelica: Vrtec

» 7 domov z novimi dodatnimi uénimi vsebinami za $olo v naravi ali novim celovitim
programom

CSOD domovi: Burja, Kurent, Peca, Planinka, Strk — nove dodatne uéne vsebine
CSOD Soéa (OSPP) — nov program
CSOD Trilobit — nov program

Nekateri domovi imajo pri razvijanju novosti zaradi izjemne zahtevnosti ustvarjanja
primernega uénega okolja ved predpriprav kot drugi. Tak je projekt Kmetija na CSOD
Skorpijon, ki bo ob zaklju¢ku ponujal spoznavanje Zivlienja na kmetiji generacijam
otrok od vrica do konca osnovne $ole ter projekt Sonaravno igrisée na CSOD Cebelica.

4.2. Evalvacija Sole v naravi

4.2.1. Evalvaciie s strani uditeljev

Za merjenje zadovoljstva uporabnikov programa $ole v naravi uporabljamo od 1. 9.
2013 izpopolnjen zunanji evalvacijski sistem. Vklju€uje tako ucitelje 8ol kot u€ence
skozi dva, za vse domove enaka vprasalnika.

Po podatkih iz analize obeh evalvacijskih vprasalnikov je razvidno, da so Sole oz.
udeleZenci s ponujenimi programi zelo zadovoljni. Del empiri€ne analize vpra8alnikov
za ucitelje smo opravili s pomogjo SPSS programa, manjsi del pa kot kot zbir mnenj,
idej in predlogov anketiranih.

Zaradi konkretnih, ve¢inoma odprtih vpraganj, ki omogocajo uéiteljem Sol in uéencem
izraziti stopnjo zadovoljstva, podati predioge in mnenja, nam odgovori udeleZzencev
moéno pomagajo pri naértovanju bivalnega, programskega in kadrovskega razvoja za
vsak posamezni dom, zaposlenim na domovih pa razvijanje kakovosti dela na s strani
udelezencev zaznanih manj mo&nih podrodjih.

Leto$nja analiza zadovoljstva Sol (zunanji evalvatorji) temelji na 1101 anketi, ki jih je
izpolnilo v vodenem razgovoru z vodji domov 3262 uditeljev (skrbeli so za 39.326
udencev). Podali so svoje mnenje o: pripravah na 8olo v naravi, uénem procesu,
uresnicitvi ciliev programa, ocenili posamezne dele uénega procesa, opremljenost z
uénimi pripomocki za delo v naravi, medsebojne odnose, pogoje za bivanje in
prehrano:

- 95 % uciteljev meni, da so uresni€eni vsi cilji programa,
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- 96 % uciteljev ocenjuje, da je bilo sodelovanje uditeliev doma in $ole glede
programa in sprotne evalvacije ustrezno,

- s prehrano je bilo v celoti zadovoljnih 92 %,

-z namestitvijo je zadovoljnih 83%.

Posamezne dele u€nega procesa so skoraj vsi ucitelji ocenili z najvi$jo mozno oceno.
Tako je zagotavijanje varnosti ocenilo z najvi§jo mozno oceno 97 % uditeljev.

96 % uciteljev trdi tako za odnos uéiteliev CSOD do udencev, najvijo oceno za
ustreznost metod, oblik pouka na prostem je dalo 94 % uciteljev.

Na vpradanje »katere vsebine med uéenci niso bile dobro sprejete«, je 6 % vprasanih
navedlo sprehode, pohode in podobno, 3 %, da so to naravoslovne vsebine, 2 % pa
Sportne, kar kaze, da imajo mladi probleme z gibanjem.

Med vsemi odgovori ni bilo niti enega, ki je vpra8anje: »Ali bi $e prisli?« odgovoril
negativno.

4.2.2. Evalvaciie s strani uéencev

V analizo za ugotavljanje zadovoljstva u€encev smo zajeli v ¢asu od 1. 1. 2014 do 31.
12. 2014 odgovore 4241 ugencev osnovne Sole iz 10 nasih organizacijskih enot
(Bohinj, Kranjska Gora, Planica, Kavka, Burja, BreZenka, Vojsko, Medved, Planinka,
Strk), kar pomeni skoraj 10 % vseh uéencev — udeleZencev programa $ole v naravi in
velja kot reprezentanéni vzorec. Podatke smo zajemali na ve& naéinov, ki so odvisni
od razvojne stopnje otrok, s Eemer smo dosegli, da upostevamo tako mnenje miajsin
kot starejSih uCencev; vsak dom izpelje ustno ali pisno odgovarjanje na vprasanja,
vecCkrat v letu, z razliCno starimi uenci. Rezultate analize domovi posliejo v obliki
porocila na centralo, da naredimo 3e analizo na ravni celotnega zavoda. Iz odgovorov
4241 uCencev smo spoznali, da tudi u€enci navajajo kot vsebine, ki jim niso bile
zanimive hojo, pohode (zanje je to Ze tudi 15 minutna hoja do neke lokacije!} in jutranjo
telovadho.

Na vprasanje “kaj predlaga$, da bi bilo bolj$e?: pa predlagajo: manj hoje in pohodov,
ne bi imeli jutranje telovadbe, kasnejSa ura za spanje, bolj pozno bujenje, bujenje ob

8h, veC spanja, vel prostega Casa, vec sladic, wi-fi, racunalnik, TV v sobah, man;
pouka, navodil, boljse bivalne razmere, ostali bi vec dni.

95 % otrok pove, da so se v $oli v naravi poéutili odli¢no, prav dobro ali dobro, slabo
pa 5 %. S prehrano je bilo zadovoljnih 59 %, ve€inoma pa 39 % (skupaj 96 %), z
Zivljenjem v domu pa zelo 50 %, $e kar 40 % (skupaj 90 %).
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4.3. lzvajanje drugih programov in projektov

4.3.1. Earthkeepers (Varuhi zemlje)

Program je namenjen okoljskemu ozave§&anju uéencev v starosti od 10 do 12 let, v
okviru javne sluzbe; znanstvene raziskave so pokazale velik napredek otrok na
podro&ju trajnostno naravnanega vedenja. Je dveletni projekt, kjer smo v na centrali
CSOD spomladi, nato pa v OE Rak v septembru zaceli s pilotsko fazo projekta v
sodelovanju z Inétitutom za izobrazevanje o Zemlji ter Univerzo Arizona, Tuscon (The
Institut for Earth Education, University of Arizona) temeljne priprave — sklenjen je bil
dogovor o sodelovanju z IEE Univerze Arizona, zaceli smo s prevajanjem gradiv in
pripravo didaktiénih pripomockov. V procesu vpeliave smo organizirali dodatno
dvodnevno izobraZevanje za nase uditelje, ki ga je izvedel eden izmed ustanoviteljev
programa in izdelali Ze nekaj uénih sredstev. Delno smo Ze vzpostavili ustrezno u¢no
okolie na domu in okolici, kjer bo v naslednjem letu potekala pilotska izvedba
programa. Zlasti smo ponosni na pridobitev pozitivhe lokacijske informacije, ki nam
omogodéa pridobiti primerni prostor za E.M. laboratorij.

4.3.2. RWL (Real World Learning Network)

V projektu smo pomemben &len in aktivni partner ¢lanom iz Velike Britanije, Nemcije,
Italije, Cedke in MadZarske. Vsi skupaj predstavljamo zelo velik evropski sistem oz.
mrezo, ki se ukvarja z u¢enci, uéitelji in uéenjem na prostem, saj smo neposredno ali
posredno povezani z veé tiso¢imi organizacijami, ki delujejo na istem podro¢ju kot mi.
Okvir projekta je ucenje naravoslovja v resni€nem svetu (oz. na prostem, v naravi —
outdoor education).

November 2014 je bil nacrtovan kot mesec zakljucka triletnega evropskega projekta,
sofinanciranega iz sredstev programa Vsezivljenjsko uéenje Comenius. Tudi v resnici
je bil skoraj zaklju¢en, a smo dobili odobreno vlogo za podalj$anje zaradi dokoncanja
obsirnih in asovno zahtevnih, zastavljenih nalog. Uspeli smo raziskati in poiskati tak
nadéin uéenja naravoslovja na prostem, ki vodi v trajnostno vedenje ucencev ter
odkrivanje in Sirjenje tovrstnih najboljSih pedagoskih pristopov po Evropi.

Za udéenje na prostem smo v letu 2014 skupaj oblikovali »model roke« (Hand model),
ki je svojevrsten, ucinkovit pristop in zbir metod didaktike, ki temelji na uCenju v naravi
in vpliva na trajnostno ozaves&enost otroka.

V oktobru smo ¢&lani tima RWL projekta izpeljali predstavitev modela roke in RWL
projekta na dveh zaporednih enodnevnih konferencah, ki se ju je udeleZilo 105
uciteljev iz vse Slovenije. Za sodelovanje in Sirjenje modela in namenov projekta smo
pridobili zunanje sodelavce s Pedagoske fakultete Univerze v Ljubljani ter Pedagoske
fakultete v Mariboru in Naravoslovno-matematiéne fakultete Univerze v Mariboru.

Pomembno je tudi to, da CSOD z vkljuéenostjo v projekt pridobiva mednarodne
kompetence in je aktivno vpet v mednarodno izmenjavo znanja. Prenos informacij na
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nivoju CSOD poteka preko aktivov ugiteljev naravoslovja in druZboslovja, do 3ol pa
preko spletne strani projekta http://www.rwinetwork.org, kjer so ze na voljo posebne
spletne strani, na katerih se dodajajo nove vsebine (velika baza praktiénih primerov),
prevedeni iz jezikov vseh partnerk projekta, torej tudi v slovenséini.

4.3.3. European Qutdoor Education Network

CSOD je vkljugen tudi v European Outdoor Education Network - evropsko mreZo
organizacij, ki se ukvarjajo s programi na prostem. V okviru sodelovanja so se trije
predstavnika CSOD udelezili mednarodne EOE konference na Islandiji Under the open
sky: Supporting young people’s Well-being through outdoor experience in formal and
non formal education in European perspectives. Vsi trije udeleZenci so se aktivho
udeleZili konference in predstavili delo in programe CSOD. Pridobili so dodatne
izkusnje in spoznali primere praks v drugih evropskih drzavah.

CSOD je vkljugen tudi v European Network of Qutdoor Centres, ki povezuje podobne
centre s podobnimi v evropskih drZzavah. V to mreZo so trenutno vkljuéeni centri iz
Nemdije, Poliske, Anglije, Finske in Slovenije.

V okviru mreZe European Network of Outdoor Education smo imeli izmenjavo uciteljev
na delovnem mestu. Dve uditeljici iz polijskega centra Frajda sta bili dva tedna v
Sloveniji in obiskali vsaka po tri CSOD centre. V okviru obiska sta predstavili svoje delo
v poljskem centru Frajda in izmenjali svoje izku$nje z izku$njami v CSOD.

V okviru European Network of Outdoor Centres smo izpeljali tudi izmenjavo mladih
med Slovenijo, kjer je vkljugen CSOD, in Nemg&ijo, kamor je vkljuéen partner bsj
Marburg. Projekt smo prijavili na zavodu MOVIT. V projekt se je vkljugil CSOD
Skorpijon. Glavni namen je miladim omogogiti mednarodno izkudnjo, razvijanje
organizacijskih veséin, spodbujati mednarodno mobiinost, spodbujati osebnostno rast,
spodbujati jezikovne kompetence, spodbujati IKT kompetence, spodbujati $portne
aktivnosti, vzpodbujati kulturna sre¢anja med mladimi ter organizirati zanimive izlete
povezane s pridobivanjem novih izkuSenj in razvijanjem osebnostnega razvoja
mladostnikov. Cilj projekta je tudi spodbuditi osebna prijateljstva med udelezenci. Zato
so izbrani udeleZenci podobne starosti.

4.3.4. Poletni tabor za otroke z manj priloZnostmi v Sloveniiji

V 2014 je bil izveden poletni tabor za otroke z manj priloZnostmi v Sloveniji, naslednje
leto pa bo z istimi otroki poletni tabor v Nemdiji. S pridobljenimi izku$njami iz tabora v
letu 2014 bodo mladi sodelovali pri organizaciji tabora v 2015 - pri organizaciji prevoza,
bivanja, pripravi in izvedbi programa. Cilj je spodbujanje in pridobivanje razliénih
kompetenc in samostojnosti, ki bodo mladim v prihodnosti omogoéila bolj$e dosezke
in vecjo zaposljivost.

S projektom smo s pomogjo svetovalne delavke iz O8 Martina Konsaka iz Maribora
zajeli mlade, ki so zaradi slabe ekonomske situacije starSev prikrajSani za raziitne
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aktivnosti in doZivetja, potovanja, opremo, stik z novimi tehnologijfami, doZivetja, tudi
manj samozavestni, manj spodbujeni, kar se odraza tudi pri Solskem uspehu in tako
slabsi izobraZenosti kar vodi tudi v slabSo zaposljivost takih mladih. V projekt je bilo
vklju¢enih 10 otrok iz Slovenije in 10 otrok iz Nemcije. V letu 2015 bo nadaljevanje
projekta v centru »bsj Marburg«.

4.3.5. MOVIT

V okviru programa Mladi v akciji — mladinske izmenjave, ki ga koordinira MOVIT, smo
izvedli dve izmenjavi mladih. Ena izmenjava je potekala v Romuniji, ena izmenjava pa
je potekala Azerbajdzanu. Skupino mladih izberemo na podlagi prijav. V tem projektu
sodelujejo zaposleni CSOD Gorenje.

4.3.6. Program za Slovence po svetu

CSOD je tudi v leto$njem letu v sodelovanju z Zavodom RS za $Solstvom izpeljal
Poletno $olo slovenséine za potomce Slovencev po svetu. CSOD sodeluje pri pripravi
razpisa, zbira vse prijave udeleZencev, pri izbiri prijavijenih in izpeljavi programa.
Poletne Sole slovenséine se je v 2014 udelezilo 54 udeleZencev iz 22 drzav. Poleg
tujih udelezencev se je poletne Sole udelezilo tudi 15 otrok iz Slovenije z namenom,
da udelezenci iz tujine komunicirajo, se druzijo in naveZejo stike tudi z vrstniki iz
Slovenije. Poletna Sola slovenséine je potekala v CSOD Sota.

V letu 2014 je poleg Poletne $ole slovensgine CSOD izvedel tudi program Razi§&imo
Slovenijo za potomce Slovencev po svetu. Potekal je v obliki tabora v CSOD Radenci.
UdeleZilo se ga je 15 otrok iz 9 drzav.

4.3.7. Popestrimo $olo

CSOD je v sodelovanju z Javnim skladom Republike Slovenije za razvoj kadrov in
tipendije sodeloval pri izvedbi dneva dejavnosti v okviru projekta Popestrimo $olo.
Potekal je istoéasno v vseh domovih CSOD, udeleZilo pa se ga je 1128 otrok, ki jin je
spremljalo 110 uciteljev.

4.3.8. Program za otroke z manj priloZnostmi

CSOD je v sodelovanju z Rotary klubom v letu 2014 izpeljal §tiri tabore za otroke iz
socialno Sibkih druzin. Rotary klub je otrokom kril stroke tabora, program pa so
izpeljali CSOD ugitelji. izvedba taborov je bila v Avriklju v vasi So¢a. Taborov se je
udelezilo 88 otrok, pri izboru otrok za te tabore pa je sodelovala tudi Zveza prijateljev
mladine.

4.3.9. Skupaj do znanja — ESS projekt
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Projekt »Skupaj do znanja — UresniCevanje ciljev Strategije vzgoje in izobraZzevanja
Romov v RS« je namenjen razvijanju in nadgradnji inovativnih in alternativnih oblik
vzgojno-izobraZzevalnega dela za uspesnejSe vkljuéevanje otrok in u¢encev Romov v
sistem vzgoje in izobraZevanja. Projekt smo za&eli izvajati 1. 4. 2014, izvajal pa se bo
Se do 31. 8. 2015.

V okviru projekta svoje delo v 31 Solah in vricih opravljajo romski pomoéniki, ki otrokom
Romom pomagajo pri premagovanju Eustvenih in jezikovnih ovir, predstavijajo pa tudi
vezni ¢len med stargi in $olo. Na 15 lokacijah se izvaja program romskih izobrazevalnih
inkubatorjev, ki vklju¢uje uéno pomo& romskim u&encem in razlicne prostoasne
aktivnosti tako za Solske kot za predSolske otroke. V naselju Kerinov Grm deluje
pripravijalni vrtec, na razliénih lokacijah po Sloveniji pa za otroke Rome izvajamo tudi
Stevilne obsolske dejavnosti v obliki uéenja na prostem in strokovnih ekskurzij.

Z izjemo obSolskih dejavnosti so se vse nastete aktivnosti v razliénih obsegih lodeno
izvajale Ze v okviru pretekiih projektov, ki so jih izvajale druge institucije. Posebnost
projekta Skupaj do znanja je v tem, da aktivnosti povezuje v smiselno celoto in s tem
ustvarja pozitivne sinergijske ucinke. Romski pomoéniki tako poleg dela v 3oli
sodelujejo tudi pri aktivnostih v okoljih, kjer otroci Zivijo, izvajalci uéne pomodi iz
romskih izobrazevalnih inkubatorjev sodelujejo s Solami, oboji pa sodelujejo tudi pri
izvedbi obsolskih dejavnosti za otroke Rome, ki jih izvajajo uéitelji Centra $olskih in
obsSolskih dejavnosti.

Projektne aktivnosti se prvenstveno izvajajo v okoljih, kjer Zivijo pripadniki romske
skupnosti, saj so dosedanje evalvacije pokazale, da je za uspesno vklju¢evanje otrok
Romov pomembno dvigniti socialni in kulturni kapital romske skupnosti. S projektom
Zelimo dolgoroéno dosedi, da se bodo otroci Romi pogosteje vkljudevali v razliéne
oblike predSolskih programov, da bodo bolj uspesni v vzgojno-izobraZevalnem sistemu
ter da bodo manj opusgali izobraZevanje, obenem pa Zelimo zmanj$ati predsodke med
strokovnimi delavci, ki se z otroki Romi sre€ujejo v sistemu vzgoje in izobraZevanja.

Financiranje:

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada (85%) ter
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport (15%). Operacija se izvaja v okviru
Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, 3. razvojne
prioritete: »Razvoj Eloveskih virov in vseZivljenjskega uéenja«; prednostne usmeritve
3.1. »Izbolj$anje kakovosti in u€inkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja«.

Za izvedbo projektnih aktivnosti je namenjenih 1.500.000 EUR, od tega 750.000 EUR
v prora¢unskem letu 2014 in 750.000 EUR v prorac¢unskem letu 2015.

Cilji projekta:

Namen projekta je razvijanje in nadgradnja inovativnih in alternativnih oblik vzgojno-
izobraZevalnega dela za uspe$nejSe vkljuéevanje otrok in uéencev Romov v sistem
vzgoje in izobraZevanja. Namen se dosega skozi povezovanje aktivnosti preteklih
projektov s podrofja vzgoje in izobrazevanja Romov (romski pomo¢niki in romski
izobraZevalni inkubatorji) v smiselno celoto ter skozi vzpostavitev nove projektne
aktivnosti ob3olskih dejavnosti.
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Kratkoroéni cilji:

v razlitne projektne aktivnosti vkljugiti &im veé Romov;
spodbujanje aktivnej$e vioge starSev v procesu izobraZevanja otrok;

nuditi uéencem Romom podporo pri uéenju in opravijanju domadgih nalog v
popoldanskem ¢asu izven pouka;

omogocditi otrokom Romom kvalitetno prezivljanje prostega ¢asa z organizacijo
razli¢nih prosto¢asnih dejavnosti in delavnic v in izven okolja, v katerem Zivijo,
s ciliem dviga socialnega in kulturnega kapitala;

vklju¢evanje romskih pomo¢&nikov v izvajanje programov dela romskih

izobrazevalnih inkubatorjev ter izvajanje obsolskih dejavnosti, kjer obstaja

moznost za to;

vkljucevanje ugiteljev, ki nudijo uéno pomo¢ Romom, v izvajanje projektnih
aktivnosti v romskih izobraZzevalnih inkubatorjih.

Dolgoroéni cilji:

povedano vklju¢evanje otrok Romov v razli¢éne oblike predsolskih programov;
vedja uspesnost otrok Romov v vzgojno-izobraZzevalnem sistemu,
zmanj$evanje opus$éanja izobraZzevanja med otroki Romi;

odpiranje romskih naselij;

zmanj$evanje predsodkov in stereotipov med strokovnimi delavci v Solah in
vricih.

Glavne vsebinske projektne aktivnosti:

Romski pomocniki
Romski izobrazevalni inkubatorji

Obsolske dejavnosti

Ostale projektne aktivnosti so: vodenje in koordinacija projekta; usposabljanje za
izvajalce projekta; monitoring, supervizija in evalvacija; diseminacija.

DoseZeni projekini kazainiki v letu 2014:

§tevilo izdelanih akcijskih naértov osnovnih ol in vricev za delo z otroki Romi
-15

Stevilo vkljucenih romskih pomocnikov — 22

Stevilo vkljucenih romskih otrok in uéencev — vec kot 400
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o Vv romskih izobrazevalnih inkubatorjih cca 200 otrok Romov na mesec
(300 do 400 otrok v vseh mesecih skupaj, od tega povpre¢no 10 otrok
dnevno v pripravijalnem vrtcu)

o Vv ob3olskih dejavnostih 168 otrok (vedina jih je zabelezZenih Ze pri
Stevilu otrok v inkubatorjih, vendar ne vsi)

o ucgenci Romi, s katerimi delajo romski pomo¢niki v 31 $olah in vricih
(Stevila ne beleZimo kot kazalnik, saj se romski pomoéniki vkljuujejo v
redni uéni proces)

- §tevilo vkljuéenih vzgojno-izobraZevalnih zavodov (8ol in vricev) — 31
Stevilo vkljuéenih uéiteljev in mentorjev — 44
o 31 mentorjev romskih pomocénikov
o 13 uditeljev Centra Solskih in ob3olskih dejavnosti

Vet o vsebini projekta je na voljo na spletni strani www.skupajdoznanija.si.

4.3.10. Projekt »Zrtve poplav«

Vlada Republike Slovenije je na 65. redni seji sprejela sklep o pripravi projekta za
organizacijo Sole v naravi kot pomo& osnovnoSolskim otrokom, Zrtvam poplav na
obmodcju BiH, Hrvaske in Srbije. Projekt vodi Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport, izvajalec programa pa je Center 3olskih in ob$olskih dejavnosti.

CSOD v okviru projekta izvaja Program $ole v naravi za 1500 otrok, Zrtev poplav v BiH,
Hrvasgki in Srbiji. Termini so za vsako od drZzav razporejeni skozi celotno obdobje
izvajanja programa, tako da so otroci iz vsake drzave enakomerno delezZni razli¢nih
aktivnosti glede na letne {ase. Sezname $ol s poplavljenih obmodij so zagotovila
veleposlanistva vklju€enih drzav.

V letu 2014 se je programa udelezilo 330 otrok in 31 spremljevalcev. Preostali pa se
bodo programa udelezili v letu 2015.

lzvedba programa $ole v naravi poteka od novembra do sredine julija v CSOD Sod&a,
od ponedeljka do petka.

Udelezba v programu je za otroke in njihove spremijevalce brezplaéna. Predvideno
je, da z vsako skupino otrok pridejo vsaj trije ucitelji iz njihovih $ol.

Program skupine vklju¢uje naravoslovne teme, Sportne vsebine, poleg teh pa tudi
spoznavanje okolice in znamenitosti v okolici. Program je interaktiven in organiziran
preko celega dneva. VkijuCuje tudi socializacijske aktivhosti, aktivhosti za razvijanje
komunikacijskih ve8&in in samostojnost.

V istem &asu so v CSOD Soéa tudi Solske skupine iz Slovenije. DruZenje udeleZencev
med aktivnostmi in prostim asom omogod&a spoznavanje druge kulture in odpravljanje
predsodkov, spodbuja prijateljstva in medsebojne povezave v prihodnje.
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4.3.11. Shema $olskega sadja in zelenjave (S8SZ)

Domovi CSOD sodelujejo v EU projektu Shema $olskega sadja in zelenjave. V projekt
smo vkljuéeni od 1.9.2014 dalje. Nasa vloga v projektu je opredeljena v Uredbi o
spremembah in dopolnitvah Uredbe © izvajanju sheme Solskega sadja (UL RS &t.
54/14), ki v 13. Clenu (spremljevalni ukrepi) dologa: Center 3olskih in obSolskih
dejavnosti kot javna sluzba na podroju vzgojno-izobrazevainih dejavnosti izvaja za
u¢ence v $oli v naravi projektne vsebine na temo sadja in zelenjave v povezavi s
kmetijstvom, zdravo prehrano in okoljem, skladno s strategijo. V izvajanje vklju¢ujemo,
v skladu s strategijo, lokalne kmete in druge slovenske pridelovalce sadja in zelenjave.

5. DELOVANJE ZAVODA
5.1. Cloveski viri

5.1.1. Stanje zaposlenih in izvajanje kadrovskega nacrta

V Centru Solskih in obSolskih dejavnosti je bilo na dan 31.12.2014 zaposlenih 321
delavcev.

Javna sluZba in trZna dejavnost CSOD (brez projekta Skupaj do znanija)

Politika zaposlovanja v Centru Solskih in ob3olskih dejavnosti je bila v skladu z
usmeritvami, ki se izvajajo na podlagi Sklepa o dolocitvi Kadrovskega nacrta osebam
javnega prava, ki sodijo v pristojnost MIZS za leto 2014.

V CSOD je na javni siuzbi in trzni dejavnosti za izvajanje programov na dan 31,12.2014
269 zaposlenih (od tega 1 zaposlen poloviéno na projektu):

- 245 delavcev je zaposlenih za opravljanje redne dejavnosti,

- 23 delavcev je zaposlenih za opravljanje trzne dejavnosti,

- 1 delavec je zaposlen preko javnih del.

V novi organizacijski enoti Cerkno je na dan 31.12.2014 1 zaposlen, od planiranih 7
zaposlenih. Zaposlitve bomo realizirali v letu 2015.

11 delavcev je zaposlenih za doloden &as za nadomescanje dalj§ih bolniSkih
odsotnosti, porodni§kih dopustov in trenutno povefanega obsega dela na frzni
dejavnosti.

4 delavci so zaposleni v okviru izvajanja projekta Sole v naravi za »Zrtve poplav;
zaposlitve so v skladu s potrjenim kadrovskim naértom (sprememba potrjena na 7.
korespondenéni seji sveta zavoda). Zaposlitve so za dolo&en ¢as, do 30.6.2015.
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Projekt»Skupaj do znanja — UresniCevanje ciliev Strategije vzgoje in izobraZevanja
Romov v RS«

V okviru projekta »Skupaj do znanja — Uresnicevanje ciljev Strategije vzgoje in
izobraZzevanja Romov v RS« je bilo z 31.12. 2014 zaposlenih 53 delavcev (od tega
eden poloviéno na redni dejavnosti zavoda). Od 53 delavcev je 40 delavcev s polnim
delovnim ¢asom (100%), 12 s poloviénim delovnim ¢asom (50%) in 1 z 20% delovnim

casom.

V skladu z nacrtom CloveSkih virov v okviru projekta, ki je sestavni del projekine
dokumentacije, smo za izvajanje projektnih nalog sklepali tudi avtorske in podjemne
pogodbe z izvajalci ter angazirali Studente.

V okviru projekta smo glede na potrebe financirali tudi poveane obsege dela
obstojecih zaposlenih (strokovno osebje, ratunovodstvo ipd.), glede na spremenljive
potrebe projekta pa ne izklju€ujemo dodatnih sprememb ali dopolnitev kadrovskega
nacrta.

Vse zaposlitve v okviru projekta smo sklenili za doloen ¢as do 31. 8. 2015, torej za
¢as trajanja projekta.

5.1.2. Struktura zaposlenih po spolu

Tabela 5. Struktura zaposlenih na dan 31.12.2014 glede na spol (brez projekta Skupaj do
znanja

Stevilo
zaposlenih e G
Mogki 106 40
Zenske 163 60
SKUPAJ 269 100

V CSOD je med 269 zaposlenimi 60 % Zensk in 40% moskih.

Tabela 6: Struktura zaposlenih na dan 31.12.2014 glede na spol — projekt Skupaj do znanja

oL . odstotek
zaposlenih
Moski 11 21
Zenske 42 79
SKUPAJ 53 100

V okviru projekta Skupaj do znanja je med 53 zaposlenimi 79 % Zensk in 21% moskih.

*Stanje zaposlenih na dan 31.12.2014 je razlitno od strukture zaposlenih zaradi delavke, ki je zaposlena polovitno
na projektu in poloviéno na zavedu.

5.1.3. Dinamika zaposlenih

V letu 2014 se je Stevilo zaposlenih spremenilo zaradi naslednjih vzrokov:
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- nadomes$éanje delavcev na porodniskem in starSevskem dopustu (priSlo 6
delavcev, odsli 3 delavci)

- nadomes$canje delavcev zaradi daljSe bolniS8ke odsotnosti, nad 30 dni; (prislo 6
delavcev, odslo 6 delavcev)

- upokojitve brez nadomes&anja v 2014 (2 delavca);

- prenehanje delovnega razmerja zaradi odpovedi brez nadomescanja v 2014 (1
delavec),

- zaposlitev v okviru javnih del (1 delavec);

- izvajanje projekta ESS Skupaj do znanja (zaposlitev 53 delavcev);

- nove kapacitete v Cerknem (v letu 2014 zaposlitev 1 delavca);

- izvajanje projekta $ole v naravi za Zrtve poplav (pri§li 4 delavci).

5.1.4. Pomembnej$e kadrovske spremembe
V letu 2014 je bilo nekaj pomembnih kadrovskih sprememb pri delavcih s pooblastili;

V marcu 2014 je zaradi podane odpovedi delavke prenehalo delovno razmerje vodii
finanéno radunovodske sluZbe. Na delovnem mestu smo zaposlili novo delavko.

V novembru 2014 je bila zaradi prenehanje delovhega razmerje zaradi upokojitve
imenovana nova namestnica direktorice.

V juniju 2014 je bil na novo imenovan vodja v organizacijski enoti Fara. V juliju 2014 je
bila na novo imenovana vodja v organizacijski enoti Rak.

5.1.5. lzobrazbena struktura zaposlenih

Tabela 7: Pregled zaposlenih po stopnji izobrazbe na dan 31.12.2014-brez projekta Skupaj
do znanja

§t. zaposlenih odstotek
|. nepopolna OS, osnovna $ola 10 3,7
Il program poklicnega usposabljanje 16 5,9
lll. nizje poklicho izobrazevanije 6 22
IV. 3 — letna srednja $ola 55 20,4
V. srednje splosno in poklicno izobrazevanje 61 22,7
VI. visjesolsko izobrazevanje 16 5,9
VII/1 in VIIf2 visokoSolsko in univ. izobrazevanje 99 36,8
VIII. magister znanosti 6 2,2
SKUPAJ 269 - 100,0

|zobrazbena struktura zaposlenih v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti je dobra, saj
je 37 % ali 99 zaposlenih univerzitetno oziroma visokoSolsko izobraZenih, 6 zaposlenih
pa ima opravljen magisterij. Med preostalimi je najve¢ tistth s srednjo izobrazbo in
triletno poklicno Solo.

Tabela 8: Pregled zaposlenih v okviru projektasSkupaj do znanja — Uresnicevanje ciliev
Strategije vzgoje in izobraZevanja Romov v RS«: po stopnji izobrazbe na dan 1.1. 2015
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8t. zaposlenih odstotek
. nepopolna OS, osnovna $ola 3 5,7
Il program poklicnega usposabljanje 4 7,5
lll. niZje poklicno izobrazevanje 0 0,0
IV. 3 — letha srednja $ola 11 20,8
V. srednje splo$no in poklicno izobrazevanje 13 245
V. visjeSolsko izobrazevanije 2 3,8
VII/1 in VII/2 visoko$olsko in univ. izobrazevanje 15 28,3
VIIl. magister znancsti 0 0,0
IX. doktor znanosti 5 9,4
SKUPAJ 53 100,0

|zobrazbena struktura zaposlenih v okviru projekta »Skupaj do znanja — Uresnievanje
ciliev Strategije vzgoje in izobrazevanja Romov v RS« je skladna s potrebami
posameznih projektnih nalog. lzobrazbena struktura je primerljiva z izobrazbeno
strukturo ostalih zaposlenih na CSOD.

5.1.6. zobrazevanje in izpopoinjevanje zaposlenih

Vsem zaposlenim Zelimo z naértnim izobrazevanjem in usposabljanjem zagotoviti
strokovni in osebnostni razvoj ter izboljSati kakovost dela.

|zobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih je potekalo po naértu izobraZevanja,
sprejetim z LDN 2014, ki temelji na srednjeroénih programskih razvojnih usmeritvah
zavoda.

Na ravni zavoda je bilo organizirano za strokovne delavce (vodje domov, ucitelje,
inStruktorje prakti¢nih vsebin) ve¢ tematsko usmerjenih izobrazevanj, povezanih z
u¢enjem nadarjenih, za katera je bilo med na8imi zaposlenimi res veliko zanimanja,
tako da je bilo treba zaradi tega povedati Stevilo izvedb:

- od avgusta do novembra 2014 pet seminarjev na temo robotika (Legorobotika,
uporaba didaktiénih iger Mind Storms, Story Starter in Mision to Mars), v sodelovanju
z Univerzo na Primorskem, FMF),

- aprila ekskurzija Talent centri na MadZarskem (CECE mreZa Slovenije, MadZarske
in Avstrije za nadarjene),

- avgusta in oktobra seminarja Etika in vrednote (MIZS, predavateljica iz Urada za
razvoj izobrazavenja),

- vel izobrazevanj od marca do septembra za projekt Earthkeepers (splo$ni seminar
Varuhi Zemlje, Rakov Skocjan, v sodelovanju s predavateljem iz Institut for Earth
Education na Univerzi Arizona, seminarja v Sedmihorky, Ceska, Arizona);

- dvodnevno strokovno izobrazevanje »medosebni odnosi in vodenje« v oktobru
(udelezenci so bili vodje domov in zaposleni v strokovnih sluzbah na centrali).
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Za inStruktorje in uditelje, ki izvajajo Sportne vsebine, za katere se po zakonu zahteva
licence ali njihovo potrjevanje, sta bila organizirana predsezonski seminar za alpsko
smucanje in seminar za smucarske teke in hojo.

Posamezni strokovni delavci so tudi potrjevali licence za plavanje in lokostrelstvo. S
potrditvijo licence za demonstratorja alpskega smucanja in tekov nadega zaposlenega
pa smo pripomogli k zniZzevanju stroskov pri potrjevanju tovrstnih licenc.

Oktobra smo na MIZS zaradi vkljugitve CSOD v spremljevalne ukrepe v projekt Shema
Solskega sadja in zelenjave organizirali tudi izobraZevanje za vse domove.
IzobraZevanje je bilo namenjeno nasim ugiteliem in vodjem ter tehniCnemu osebju
(kuharice, gistilke). Za tehni¢no osebje je bilo izobraZzevanje s podrocja dietne prehrane
in aktivnosti za izpeljavo spremljevalnih ukrepov, za vodje pa s podro€ja pomena sadja
in zelenjave za zdravje, lokalne samooskrbe in sodelovanja z lokalnimi pridelovalci ter
zdravega okolja. Vsebine so nam predstavili zunanji sodelavci na projektu G4
zaposleni na MKGP in KGZS, MZ in NIJZ, MIZS.

V oktobru je skladu s planom izobrazevanja potekalo $e spopolnjevanje za 14 kuharic
in kuharjev, ki skrbijo za prehrano v domovih CSOD, in sicer so se udeleZili 3-dnevnega
teoretiénega in prakti¢nega izobrazevanja Zdrava in dietna prehrana na Srednji $oli za
gostinstvo in turizem v Ljubljani. Z dopolnitvijo znanja in usposoblienosti nasih
zaposlenih na podro&ju priprave dietnih obrokov v CSOD zagotavljamo ustrezen nivo
zdrave in dietne prehrane za u¢ence in druge udeleZence.

Delavci Centrale so se izobraZevali glede na potrebe delovnega mesta, ki ga zasedajo
(raéunovodstvo, davki, javni razpisi, sodobne oblike u¢enja, kadrovska tematika, ...}.

5.1.7. Delo aktivov CSOD

V CSOD delujejo trije strokovni aktivi, ki vklju¢ujejo vseh 93 pedagogkih delavcev: za
podrogja naravoslovja, druzboslovja in Sporta. V letu 2014 so izpeljali vsak na svojem
podrodju v skiadu z LDN CSOD po tri dni sre¢anja svojih strokovnih delavcev. Ob
skoraj 100 % udeleZbi so razpravljali o aktualnih podrog&jih pedagoskega dela v zavodu
in problematiki s svojega delovnega podrodja ter izvedli izobraZzevanja, ki so bila
naértovana z nacrti dela posameznih aktivov. Na aktivih je bila redna tocka
»predstavitev primerov dobre prakse in izkuSenj«, kjer so potekale pedagoske
delavnice za medsebojno izmenjevanje in prenos znanja. DruZboslovni in
naravoslovni aktiv sta zaradi velikega dodatnega zanimanja zaposlenih Se enkrat
izvedla izobraZzevanje na temo Svetlobno onesnazevanje in Temno nebo (drustvo
Temno nebo); organizirano je bilo izobraZzevanje na temo ucenja o prsti (Pedagoska
fakulteta Univerze Maribor), o delovanju sodobne bioloke uéilnice na OS Muniha,
ogled razstave arheoloskega muzeja v Tolminu, Minoritskega samostana in Gradu Ptu;
(Pokrajinski muzej Ormoz Ptuj), na aktivu Sportnih pedagogov in instruktorjev pa prikaz
uporabe sodobnih $portnih pripomockov v adrenalinskem parku v sodelovanju z
Dozivljajskim parkom Bled Straza. Aktiv se je v tem letu tudi molno posvetil
zagotavljanju kakovosti za&¢itne in varovalne opreme ter ucnih pripomockov ter v ta
namen izdelal in pripravil strokovne podlage (minimalni standardi) za nakupe ustrezne
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opreme. V letu 2014 smo kot primer dobre prakse iz leta 2013 ohranili fleksibilni nagin
udeleZbe: moznost prehajanja med aktivi, v okviru treh srec¢an;.

5.2. Informacijski sistem

V letu 2014 smo nadaljevali z aktivnostmi, ki smo jih v CSOD zadeli Ze v letu 2013.
Zaradi slabe podpore obstojecih programov in z namenom racionalizacije procesov
smo pristopili k celoviti prenovi informacijskih sistemov. V letu 2014 smo v okviru teh
aktivnosti izvedli izbor izvajalca za informacijski sistem na finan&no ragunovodskem in
kadrovskem podrogju. Kot najbolj§i ponudnik je bil izbran Vasco d.o.o., zato smo v
oktobru izvedli investicijo v programsko opremo (ve¢ modulov).

Zaradi sprememb oz. uvedbe e-radunov s 1.1.2015, smo Ze v letu 2014 uvedii modul
»Fakturiranje« in modul »Knjiga prejetih faktur«. Oba modula smo uspesno in
pravoasno uvedli. V okviru uvajanja novih modulov smo na novo uredili notranje
procese (proces likvidacije, proces fakturiranja ipd.), Sifrante (stroSkovna mesta,
storitve, konti, viri financiranja ipd).

V novembru smo za&eli z uvajanjem modula »Plage, Kadri«, ki je zacel aktivno delovati
Z januarjem 2015.

Ostale module bomo v skladu s terminskim planom uvedli v letu 2015.

5.3. Uvedba e-rac¢unov

Zaradi zakonskih sprememb na podrodju opravljanja placilnih storitev smo v letu 2014
Ze v novembru izpeljali vse postopke za pridobitev potrebnih certifikatov in pooblastil
za pridobivanje in izdajanje e-raunov, kar nam je omogodilo, da smo pravoéasno
zaceli tako z izdajanjem, kot tudi pridobivanjem e-ra¢unov preko UJP neta.

5.4. Vzpostavitev nove organizacijske enote Cerkno

V decembru 2014 je CSOD na podlagi podpisanega pisma o nameri iz leta 2011 z
obcino Cerkno in v skiadu s strategijo razvoja vzpostavil novo OE Cerkno, kot je bilo
planirano tudi v LDN za leto 2014. Objekt, v katerem CSOD opravija dejavnost, je v
lasti ob&ine Cerkno in je bil v letu 2014 v celoti prenovljen. Za najem je CSOD v
decembru podpisal pogodbo o najemu.

Takoj po podpisu pogodbe je CSOD zagel z investicijo v opremo (vedji del planirane
investicije v opremo smo realizirali v 2015). Od planiranih 7 zaposlenih smo v

decembru realizirali 1 zaposlitev in sicer smo zaposlili ucitelja, ki pa opravija tudi druge
naloge, povezane z vzpostavitvijo organizacijske enote (ostale zaposlitve v 2015).

Prvi udeleZenci so v novem domu CSOD uspe$no in zadovoljno bivali Ze januarja, kar
je glede na kratek rok od realizacije podpisa pogodbe do prvega cbiska, zahtevalo
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veliko angaZiranje zaposlenih na centrali in novega sodelavca v organizacijski enoti
Cerkno.

5.5. Investicije in investicijsko vzdrzevanje

Vedji del planiranih investicij in investicijskega vzdrZzevanja, ki je bilo predvideno za
leto 2014, je bilo izvedeno. Realizirali smo 864.926 EUR investicijskih odhodkov, kar
je 68% planiranega po denarnem toku.

Od vegjih investicij je bila v letu 2014 izvedena preureditev mansarde in notranja
oprema na domu Ajda, obnova kopalnic in sanitarij na domu $trk, nakup programske
opreme in nakup opreme za nov dom Cerkno.

V letu 2014 je bil planiran zagon investicije v rekonstrukcijo doma Bohinj, za kar ima
C80D rezervirana sredstva. Zaradi pridobivanja dokumentacije se je zagon investicije
prestavil na leto 2015.

5.6. Novi oz. spremenjeni akti in pravilniki v letu 2014

V letu 2014 so bili spremenjeni in sprejeti nasledniji akti in pravilniki:

e Pravilnik o delitvi osebne varovalne opreme, za&€itne opreme in druge zascitne
opreme v javnem zavodu CSOD (1.4.2014);

¢ Poslovnik o delu Sveta Centra $olskih in obSolskih dejavnosti (3.6.2014);

o Pravilnik o volitvah predstavnikov delavcev Centra S$olskih in obSolskih
dejavnosti v Svet zavoda (3.6.2014);

¢ Pravilnik o preprecevanju, odpravljanju in obvladovanju, nadlegovanja,
psihofiziénega ali fizicnega nasilja na delovnem mestu (11.9.2014);

= Pravilnik o dolo&anju letne delovne obveznosti zaposlenih v centrov Solskih in
obsolskih dejavnosti (15.10.2014);

e Statut C50D predi$éeno besedilo (23.10.2014);
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6. FINANCNA REALIZACIJA V LETU 2014

6.1. Financiranje zavoda v letu 2014 glede na vire financiranja

Po pogodbi o sofinanciranju dejavnosti javnega zavoda CSOD v letu 2014 &t. 3330-
14-024002 je CSOD v letu 2014 od Ministrstva izobraZevanje, znanost in $port prejel
denarna sredstva v visini 5.187.810,21 EUR.

Tabela 9: Viri financiranja iz proracunskih postavk-Javna siuzba

Ukre Vir financiranja Znesek | Proraunska Sg?anék K
P MIZ$ VEUR |postava gostavigs e

ﬁ;}a‘l;e'o“ Redna 863010 - Dejavnost |

B 3 dejavnost, plade, Centra Solskih in -
osnovnosolskih materialni stroski 8070 FisT obsolskih dejavnosti upancic
programov
3311-11-0008 Redna 667310 - Deiavnost dr. Slavica
Izvajanje dejavnosti | dejavnost, place 51.566.85 | diiaskih domJov Alojzija
dijagkih domov oskrbnine " ] Cernosa

V FN 2014 so bila planirana sredstva 5.120.828,34 EUR, realizirano je bilo
5.122.279,56 EUR, kar je 100%.

Tabela 10: Viri financiranja iz prora¢unskih postavk- Projekine naloge

Ukre | Vir financiranja . Znesek | Proradunska ngan.' kn K
P MIZS vEUR |postava gosta‘\:/llies -

3311-11-0008 1716710 -

Mednarodna Mag. Tea
Podporne aktivnosti | dejavnost 7.940,64 y;gcg;g?na Glazar
3311-11-0004 Dopolnilni pouk 715410 - Dopolnilni | Tatjana
Izvajanje OS slovenskega 27.946,67 | pouk slovenskega [Jurkovié
programov jezika v tujini jezika v tujini

Dodatne naloge .
3311-11-0025 v skladu s BT et ™ | ez BretolEek
Podpomne aktivnosti | Strategijo VIZ e g JEKT, Interesne es Listerse

Romov v RS ejavnosti mladine

Program Sole v
iil};;;éoom haravi za otroke, 863010 — dejavnost | 5 .
osnovnosolskih Zrtve poplav‘\_r 18.210,19 | Centra §olsk!h in Zupandia
programov BIH, Hrvaski in obsolskih dejavnosti

Srbiji

V FN 2014 in rebalansu je bilo planiranc 120.257,00 EUR, realizirano je 117.097,50

EUR, kar je 98%.
Po pogodbi

o sofinanciranju

izvedbe operacije C3330-14-319000 v okviru

Operativhega izvajanja programa razvoja Clove8kih virov za obdobje 2007-2013
»Skupaj do znanja — Uresni&evanje ciljev Strategije vzgoje in izobrazevanja Romov v
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RS« je CSOD v letu 2014 od Ministrstva izobraZevanje, znanost in $port prejel

denarna sredstva v vigini 750.000,00 EUR.

Tabela 11: Viri financirania iz prora¢unskih postavk-Strukturni skiadi

Ukrep Vir financiranja Znesek Proracunska ?g?ané Enske
MIZS V EUR postava

postavke
Projekt: 637.500,00 | 140058 — Uspesno | Ales
»Skupaj do znanja — vklju¢evanje Ojstersek
UresniGevanje ciliev Romov - ESS 07-
Strategije vzgoje in 13-EU) -EU -
izobraZzevanja Romov dodatna sredstva
v RS«
{OP13.2.3.1.61.0001)
Projekt: 112.500,00 | 140059 — Uspesno | Ale$
»Skupaj do znanja — vkljuGevanje Ojstersek
Uresni¢evanje ciliev Romov - ESS 07-
Strategije vzgoje in 13-EU) -
izobrazevanja Romov slovenska
v RS« udelezba —
(OP13.2.3.1.61.0001) dodatna sredstva

V letu 2014 se je Center Solskih in obSolskih dejavnosti financiral iz:
- javnih sredstev: iz proradunskih sredstev in iz sredstev, ki jih za izvajanje

javne sluzbe zagotavljajo udeleZenci programov $ole v naravi

- sredstev, kijih je pridobil na trgu z izvajanjem lastne dejavnosti. Prihodke
od izvajanja lastne dejavnosti so se pridobivali tako, da so se ponudile
bivanjske in prehranske zmogljivosti organizacijskih enot zunanjim
gostom, v Easu, ko te niso zasedene z udeleZenci $ole v naravi, s prodajo

trgovskega blaga in izposojo rekvizitov zunanjim gostom.

S 1.9.2014 se je, v sladu z naértovanim v LDN 2014 in s soglasjem MIZS in Sveta
zavoda, izvedel dvig cen in sicer za javno sluZbo za 0,70 EUR na dan in pri trzni
dejavnosti za 0,25 EUR na dan.

6.2. Realizacija po obra¢unskem nacelu

Po obracunskem nadelu so celotni prihodki zavoda v letu 2014 10.397.645 EUR.
Indeks glede na nacrtovano je 96 (planirani prihodki 10.851.361 EUR), glede na 2013
pa je indeks 105. Odhodki, ki so v letu 2014 nastajali zaradi izvajanja dejavnosti po
posameznih vrstah (stro3ki materiala, stroski storitev, stroski dela, amortizacija,
investicijski odhodki, finan&ni odhodki in drugi stroski) so 10.394.790 EUR. Indeks
glede na planirano je 96 (planirani odhodki so bili 10.843.890 EUR).
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Razlika prihodkov nad odhodki po obratunskem nacelu za leto 2014 je 2.855,73 EUR.
Na rezultat poslovnega leta 2014 je pomembno vplivalo izplagilo zadnje &etrtine
plaénih nesorazmerij.

6.3. Realizacija po denarnem toku

Celotni prihodki zavoda v letu 2014 po denarnem toku so 10.531.481 EUR. Indeks
glede na planirano je 99 (planirani prihodki po denarnem toku so bili 10.598.581
EUR). Odhodki po denarnem toku, ki so v letu 2014 nastajali zaradi izdatkov za plage
s prispevki, izdatkov za druge osebne prejemke, izdatkov za blago in storitve, drugih
operativnih odhodkov ter izdatkov za investicije, so 9.666.404 EUR. Indeks glede na
planirano je (naértovani odhodki so bili 10.521.016 EUR).

Z ustvarjenimi prihodki na trzni dejavnosti so se krili vsi odhodki, ki nastanejo na tem
delu — stroski plag, strodki povetanega obsega dela, stroski blaga in storitev ter
amortizacije, materialni stro3ki in investicijski odhodki.

Pozitivna razlika med prejemki in izdatki po denarmem toku za leto 2014 v vigini
865.077 EUR je nastala zaradi nerealiziranih investicij v letu 2014. PreseZek denarnih
sredstev je vezan pri Zakladnici pri Ministrstvu za finance, zavod pa ga namerava
porabiti za obnovo doma Bohinj v naslednjih dveh proracunskih letih (2015 in 2016).
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7. RACUNOVODSKE USMERITVE

Ragunovodski izkazi Centra Solskih in ob3olskih dejavnosti so pripravijeni v skladu z:
1. Zakonom o radunovodstvu ter pripadajo€imi podzakonskimi akti:

- Pravilnikom o enotnem kontnem naértu za proraéun, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 112/09, 58/10, 104/10,
104/11, 97/12, 108/13 in 94/14 )

Odredbo o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Ur.l. RS 54/02, 134/03)

- Pravinikom o sestavljanju letnih porocil za prora¢un, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/2003,
134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008, 58/2010 (60/2010 popr.),
104/2010, 104/2011)

- Navodilom in pravilnikom o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Ur.l. RS 54/02,
45/05, 138/06, 120/07, 48/09,112/09, 58/10, 108/13)

2. Slovenskimi raéunovodskimi standardi.

Neopredmetena dolgoroc¢na sredstva

Izkazana so po (revaloriziranih) nabavnih vrednostih in se amortizirajo skladno z
Navodilom ¢ nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih in opredmetenih
osnovnih sredstev. Sredstva se redno odpisujejo z uporabo metode enakomernega
€asovnega amortiziranja. Rok odpisa je dologen s stopnjami rednega odpisa, ki izhajajo
iz priloge Ze omenjenega navodila. Stopnja rednega odpisa usredstvenih stro$kov nalozb
v tuja osnovna sredstva je dolo¢ena glede na dobo pravne pravice.

Opredmetena osnovna sredstva

Vklju€ujejo zemiljis&a, zgradbe, opremo, investicije v teku ter drobni inventar. |zkazana so
po (revaloriziranih) nabavnih vrednostih in se amortizirajo skladno z Navodilom o naéinu
in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih in opredmetenih osnovnih sredstev.

Sredstva se redno odpisujejo z uporabo metode enakomernega ¢asovnega amortiziranja.
Rok odpisa je dologen s stopnjami rednega odpisa, ki izhajajo iz priloge Ze omenjenega
navodila. Sredstva katerih nabavna vrednost je na dan nakupa manj$a od 500 evrov se
izkazujejo posamicéno kot drobni inventar in se odpiSejo enkratno v celoti ob nakupu.
Drobni inventar, katerega nakupna vrednost na dan nakupa ne presega 100 evrov se
vodi skupinsko in se odpiSe enkratno v celoti ob nakupu.
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Kratkorocne finanéne nalozbe

Predstavljajo nalozbe prostih denarnih sredstev v vezane depozite in se izkazujejo v
vrednostih, ki izhajajo iz ustreznih listin.

Terjatve iz poslovanja

Izkazujejo se v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin. Popravek vrednosti terjatev za katere
obstaja dvom, da bodo poplacane je oblikovan v breme prevrednotovalnih poslovnih
odhodkov. Oblikuje se za posamezne terjatve v njihovi celotni visini, odvisno od informacij
o finanénem polozaju dolznika (prisilne poravnave, stecaji).

Kratkorocne in dolgorocne obveznosti iz poslovanja

Prikazane so v vrednostih, ki izhajajo iz ustreznih listin. Dolgoroéne obveznosti se
revalorizira glede na dogovore z upniki, ki so zapisani v ustreznih listinah.

Zaloge

Zaloge zivil in pija¢, pomoznega materiala ter trgovskega blaga se vrednotijo po nabavnih
vrednostih - po metodi FIFO.

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje

KaZejo na vir financiranja sredstev s katerimi upravlja zavod in na njegovo obveznost do
lastnikov { v danem primeru do drZzave). Te obveznosti se zmanjSujejo z obradunano
amortizacijo za dolotena sredstva (ko amortizacija ni cenovno pokrita), povecujejo z
vlaganiji lastnikov v zavod in z uspeSnim poslovanjem zavoda (preseZek prihodkov nad
odhodki iz preteklih let).

Kriteriji za delitev stroSkov na javni in trzni del

Osnova za delitev odhodkov na odhodke javne siuZzbe in odhodke ustvarjene na trgu so
pogojna stroSkovna mesta, ki hkrati ustvarjajo tudi prihodke (kuhinja, sobe,
izobraZzevanje, trg in splos$no). V prvi fazi se vsi odhodki delijo na omenjena pogojna
stroSkovna mesta neposredno ali pa preko kljugev. V drugi fazi se odhodki splo§nega
stro§kovnega mesta s posebnim klju¢em razdelijo na ostala pogojna strodkovna mesta.
V tretji fazi se odhodki pogojnih stroSkovnih mest kuhinja in sobe delijo glede na delez
obrokov oz. noéitev doseZenih z izvajanjem javne sluzbe in trzne dejavnosti na omenjeni
dve dejavnosti. Iz tega sistema so izvzeti odhodki za Centralo zavoda, ki se na javni in
trzni del posameznih domov delijo glede na njihov delez prihodkov doseZenih z
opravljanjem javne sluzbe oz. trzne dejavnosti.
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V kiju€u za delitev strodkov amortizacije na javni in trZzni del so bili dodatno upostevani
delezi, ki so bili izragunani na podlagi prostih delovnih dni v éasu vikendov in $olskih
poditnic, ko se kapacitete lahko uporabljajo za trzno dejavnost. Prav tako so sredstva ki
so kot presezek prihodkov nad odhodki izhajala iz trzne dejavnosti namenjena kritju
obraCunane amortizacije za opredmetena in neopredmetena sredstva in namenjena
novim nabavam za izvajanje celotne dejavnosti zavoda.

8. POJASNILA K BILANCI STANJA

Neopredmetena dolgoroéna in opredmetena osnovna sredstva

Neodpisana vrednost neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev na dan 31.12.2014 zna8a 22.889,930 €. Center Soiskih in ob$olskih dejavnosti
je v letu 2014 vlagal v naslednje investicije in investicijsko vzdrzevanje:

Obnova doma Ajda v Libeli¢ah (gradbena in obrtnika dela)

Obnova doma Strk na Ptuju (gradbena in obrtnidka dela),

Obnova doma Skorpijon (strojne in elektroinstalacije),

lzgradnja kolesarnice na domu Burja, Seca

nakup avtomobilov za dom Peca, Planica in Cerkno

nakup kmetijske opreme - nakladalec ¢elni za dom Ajda

nakup celotne opreme za dom Cerkno (kuhinjska oprema in bivalna oprema ter
pohistvo za scbe)

oprema za domove: pomivalni stroj in parnokonvekcijska pe¢ za dom Peca,
pohistvo - pogradi na Sodi, pomivalni stroj za dom Rak, Fara in Lipa, celotna
hladilnica za Planico in radunalnidka oprema za centralo in za projekt ESS Romi.

V celotni vrednosti premozenja s katerim upravija Center, kar 95 % predstavljajo
zemljiS€a in zgradbe v katerih se odvijajo vse dejavnosti zavoda.
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Prikaz sprememb neopredmetenih dolgoroénih ter opredmetenih osnovnih
sredstev za leto 2014:

{vEUR) DOLGOROCNE DRUGA OPRED.

PREMOZENJSKE ZEMLJISCA  ZGRADBE OPREMA OSNOWVNA SKUPAJ
PRAVICE SREDSTVA

NABAVNA VREDNOST

Stanje 31.12.2013 746.039 1586467  29.720.804 6.397.378 48.335 38.499.024

Povecanja 21685 313.641 §54.688 335.326

Investicija vteku 38.029

Zmanj$anja 600 183.690 1.027 1.627

Stanje 31.12.2014 767.124 1,586,467 30.034.445 ' 6.806.404 47.308 39.241.748

POPRAVEK VREDNOSTI 31.620.912 6.853.713

Stanje 31.12.2013 694.769 1] 8.990.906 5.383.466 34.204 15.103.344

Povedanja 0 0 0 0 0

Zmanj§anja 571 162.412 1.027 1.598

Amortizacija 18.694 871.592 518.072 4.126 1.412.484

Stanje 31.12.2014 712.891 0 9.862.498 5.739.126 37.303 16.351.818

NEODPISANA VREDNOST 5.776.429

Stanje 31.12.2013 51.271 1586.467  20.729.899 1.013.912 14.131 23.395.679

Stanje 31.12.2014 54.233 1.586.467 20171.947 1.067.278 10.005 22.889.930

Struktura osnovnih sredstev 2014

Dolg. premoZ. pravice
06%

Zemijidta EE__ e = &
9 " o T——

lﬁ’ g T

Druga opred. OS
0,0%

Oprema
4.7%
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Kratkorocne terjatve

Kratkorocne terjatve so se v letu 2014 povedale za 17,5 % glede na predhodno leto in so
na zadnji dan leta znasale 4.149.622 €. ZviSale so se nekatere terjatve do drzave (projekt
ESS Romi) medtem ko so se kratkoroéne terjatve do kupcev in do posrednih uporabnikov
proratuna znizale.

PoviSanje terjatev do zakladnice je posledica presezka prejemkov nad izdatki po
denarnem toku, pri katerem se ne upoSteva stroSek amortizacije (ta se uposteva po
obracunskem nacelu). Vezana sredstva so namenska in predvidena za investicijo v
rekonstrukcijo doma Bohinj.

ZviSanje terjatev iz naslova DDV pa lahko pripifemo nakupom opreme in drobnega

inventarja ob koncu leta.

Prikaz strukture kratkoroénih terjatev za leto 2014 ter primerjava s predhodnim
letom:

‘(vEUR) (ZNESEK |STRUKTURA  ZNESEK  STRUKTURA  PORAST
31122014 2014 31.12.2013 2013 2014/2013 |
_ i v %) (v %) Indks
‘Kratkoroéne terjatve do kupcev 132905 3,2 160.232 54 69,9
Kratkorodne terjatve do nepos. upor. EKN - drzave | 694.399 16,7 405836 11,5 171,1
1Kratk6roéne terjatve do nepos. upor. EKN - obéinc ' 888 0,0 541 0,0 164,2
EI(l"atkord(‘inf: tefiatve do pos. upor EKN - driave 3.770 0,1 26452 0,7 14,3
éK@tko_roénc terjatve do pos. upor. EKN - obtine  « 131.586 3,2 163977 46 80,2
Kratkorotne terjatve do zakladnice 3.150.000 j 759 2705000 , 766 1165
Kralkorotne terjatve & financiranja 355 ! 00 . 3821 0,1 9,3
i |
Terjatve z vsopni DDV 6382 "ﬁf'"'d,é .33 ol 1894
§ﬁmg¢.ktaﬂsq?9¢'he terjatve 28287 i Tor T Taess o9 T el
; 4
Aktivne Sasovne razmejitve L1049 | 00 ) 6o |
: | !
E'SKUPAJ 4149622 1000 3530234 | 1009 1175 |
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Struktura terjatev 2014

Tenzve dowpor EXM Tenuve do kupeey
205 32% mwﬁo&emxm

Denarna sredstva

Prikaz strukture denarnih sredstev za leto 2014 ter primerjava s predhodnim
letom:

(v EUR) ZNESEK STRUKTURA ZNESEK STRUKTURA PORAST
31.12.2014 2014 31.12.2013 2013 2014 /2013
(v %) {v %) Indeks
Gotovina v blagajni 4.775 1,3 8.131 11,8 58,7
Denama sredstva pri UJP 360.092 98,7 60.992 38,2 5904
SKUPAJ 364.868 100,0 69.123 100,0 527,9

Vedji del denarnih sredstev predstavijajo sredstva, ki so ob koncu leta ostala na
transakcijskem ra¢unu, saj zavod blagajniSko poslovanje sku3a kar najbolj omejevati.

V denarnih sredstvih s stanjem na dan 31.12.2014 so tudi neporabljena denarna sredstva
(321.428,57 €), ki smo jih prejeli kot avans za projekt ESS Romi in $e niso porabljena saj
se poraéunajo meseéno ob izstavljenem zahtevku.

Aktivne ¢asovne razmejitve
Aktivne ¢asovne razmejitve so na zadnji dan v letu 2014 zna3ale 1.049 € in so se v

primerjavi z letom 2013 zniZale na minimum saj predstavljajo le naroCnine ki so bile v
decembru mesecu vnaprej plagane (uradni list).

Zaloge
Stanje zalog se je v primerjavi z letom 2013 povecalo za 16,1 %. Na zadnji dan v letu

2014 je vrednost zalog znaSala 236.285 €. Najbolj so se povecale zaloge energentov
(plina in olja za ogrevanje) za 30,8 %, medtem ko se je vrednost trgovskega blaga zvisala
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za 17,3 %. Porast teh zalog je posledica povecanih zalog zaradi povedanja prodajnih

aktivnosti trgovskega blaga na domovih.

Prikaz strukture zalog za leto 2014 ter primerjava s predhodnim letom:

‘(v EUR) ZNESEK | STRUKTURA ~ ZNESEK  STRUKTURA  PORAST
31122014 2014 31122013 2013 2014/ 2013

! ; (v %) ! ! v %) Indeks

Zaloge #vil in pijag 34983 ., 148 . 38154 . 187 91,7

|

Zaloga olja in plina za ogrevanje 58.421 247 44,658 21,9 130,8

Zaloge trgovskega blaga | 141.651 59,9 120.768 59,3 1173

Zaloge sekancev 1.230 0,5 0

‘SKUPAJ - 236.285 100,0 203.581 100,0 116.,1

Kratkoroéne obveznosti

Kratkoroéne obveznosti so se v primerjavi z letom 2013 zviale za 43,6 %. Center $olskih
in obsolskih dejavnosti je imel na zadnji dan leta 2014 za 1.276.888 € dolga. Vedinski

deleZ obveznosti predstavljajo:

- kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih (decembrske plate ter poradun detrte in

zadnje Cetrtine pla¢nih nesorazmeriji),

- kratkoroCne obveznosti za prispevke in davke (decembrske place s poraéunom)

- kratkoro&ne obveznosti do dobaviteljev
- obveznosti za DDV zaradi izraduna novega odbitnega deleZa (15%)

- obveznost za prejeta sredstva v projektu ESS Romi v vi§ini 321.428,57 € in

kratkoro&no odloZene prihodke obradunane v mesecu decembru.

Vedino svojih obveznosti do dobaviteljev zavod v dogovoru z njimi poravnava v roku 30
dni. Izjeme so med drugim investicijska vlaganja vezana na dotacije iz proraduna RS za
katere odplailna doba znaSa 60 dni. Zavod je v letu 2014 vse svoje obveznosti

poravnaval v predvidenem roku.
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Prikaz strukture kratkoro¢nih obveznosti za leto 2014 ter primerjava s predhodnim

letom:
(v EUR) ZNESEK STRUKTURA ZNESEK STRUKTURA PORAST
31.12.2014 2014 31.12.2013 2013 2014/ 2013
(v %} {v %) Indeks
Kratkorogne obvemnosti do zaposienth 348.760 273 326.363 36,7 106,9
Kratkorodne obvemosti za prispevke iz in na plade 157.590 12,3 159.047 17,9 99,1
Kratkorotne obvemosti za davke iz in na plate 44,537 35 46.640 5,2 95,5
Kratkoro&ne obvemosti do dobaviteljev 379.575 29,7 341.166 g4 111,3
Kratkoro&ne obvemosti do upor. EKN 7.283 0,6 8.029 0,9 90,7
Obveznosti za DDV 10.394 0,8 7.878 0.9 131,9
Pasivne dasovne razmejitve (projekt in PCR) 328.750 25,7
SKUPAJ 1.276.888 889.123 100,0 143,6

GChveznosti do zaposienih
27.3% =

Dolgoro¢ne obveznosti

Struktura obveznosti v letu 2014

Obveznasti za prispevis iz
inna plate
12,3%

S —— Obveznosti za davke iz in @
e plate
3,5%

znosti do debaviteljev
29,7%

Pasivne £asovne Druge lo'aikornfne chveznosti
1,4%

Center $olskih in obsolskih dejavnosti na zadnji dan leta 2014 izkazuje dolgoroéne

obveznosti v skupni visini
sredstva.

36.323.€, ki se nanasajo na prejete donacije za osnovna

Prikaz strukture dolgoro¢nih obveznosti za ieto 2014 ter primerjava s predhodnim

letom:
(v EUR) NA DAN STRUKTURA NA DAN STRUKTURA PORAST
31.12.2014 2014 31.12.2013 2013 2014/ 2013
(v %) (v %) Indeks
Donacije za osnonva sredstva 36.323 100,0 45.123 100,0 80,5
SKUPAJ 36.323 ) 100,0 45.123 100,0 80,5
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Iz donacij prejetih v letu 2007 od Slovenskega E-foruma v visini 16.000 € in v letu 2013
od Petrola d.d. v viSini 38.403,47 €, katere se je v skladu z radunovodskimi standardi
evidentiralo med dolgoro&nimi pasivnimi Easovnimi razmejitvami, ki predstavljajo vir za
pokrivanje amortizacije doniranih osnovnih sredstev, se je v letu 2014 pokrila vigina
obraCunane amortizacije v visini 8.800,69 €.

Donacija se nahaja na objektu dom Medved na Medvedjem Brdu.
Obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje

Na zadnji dan leta 2014 je stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasalo
26.324.639 €. Lastnik celotnih sredstev je drzava.

Povedanja se nanasajo na presezek prihodkov leta 2013 v viSini 6.650 € ter financiranju
licenc MIZS v visini 422 €.

Prav tako smo iz sredstev ki smo jih prejeli za projekt ESS Romi oblikovali sredstva
prejeta v upravljanje v visini 42.018 € za amortizacijo ki se bo obra¢unavala za opremo
iz projekta ESS Romi.

Prikaz obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje za leto 2014:

(v EUR) OBVEZOSTI ZA
SEEDSTVA PREJETA KR
VEIPRAVLIANIE
DRIAVA
Sranje 31.12.2013 26.2758.549 26.275.549
Povedama v letu 3014 22
ESS Romi sredstva ra opremo 42,019
Nesarp. dobuzak 2083 6.650
Stanje 31.12.2014 26.324.640 26.324.640

Poslovni izid

PreseZek prihodkov nad odhodki po obdavéitvi za leto 2014 zna$a 2.855,73 €. PreseZek
prihodkov nad odhodki tekotega leta se hameni za nadaljnje investicije v infrastrukturo
javnega zavoda. Davka od dohodkov pravnih oseb javnemu zavodu ni potrebno pladati
ker se celoten dobi¢ek nameni za nakup novih opredmetenih sredstev, kar po 55. a élenu
Zakona o davku od dohodka pravnih oseb predstavlja olajavo iz naslova investiranja v
neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva..
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9. POJASNILA K [ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Celotni prihodki

Center $olskih in obsolskih dejavnosti je javni zavod, ki se med drugim financira tudi s
sredstvi pridobljenimi na trgu. Zato sodi skladno s 4. odstavkom 15. Clena Zakona o
racunovodstvu ter 2. &lenom Pravilnika o enotnem kontnem naértu za proracun,
proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava med t.i. doloCene uporabnike
enotnega kontnega natrta. Za te je v 16. &lenu Odredbe o raz€lenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov uporabnikov enotnega kontnega nacrta predpisano, da morajo
prihodke in odhodke razélenjevati skladno s Slovenskimi raunovodskimi standardi, ki
veljgjo za nepridobitne organizacije, kar pomeni, da te osebe javnega prava odhodke in
prihodke ugotavljajo in razélenjujejo po nadelu nastanka dogodka. Zaradi spremljanja
gibanja javno-finanénih prihodkov in odhodkov pa je v istem Elenu odredbe dologeno tudi,
da morajo te pravne osebe prihodke in odhodke ugotavljati in raz&lenjevati tudi po nacelu
denarnega toka.

Prikaz celotnih prihodkov Centra $olskih in obsolskih dejavnosti za leto 2014:

(vEUR) ZNESEK STR_UKT.l_JRA | ZNESEK STRUKTURA  SPREMEMBA
! 31122014 2014 Po31.12.2013 2013 2014 /2013
; W I ﬁﬁ'; ! \ { %) i . v%) Indeks
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev | 9.469.866 LI% I 9.640.162 | 974 98,2
' - . P - ;--_ !
‘Prihodki od prodaje blaga in materiala 169,884 L6 . 179089 18 94,9
‘Prihodki projekt Romi ESS 652.846 6.3
f
iFinan¢ni prihodki 16388 02 L 14m 01 1109

‘ i
‘Drugi prihodki 23.928 02 | 24284 03 69,3
(Proviednotovbniprbodki ' e 06 mes | o3 . 03
LT E ;
i SKUPAJ . 10397645 = 1000 | 9900005 | 1000 10503

Center $olskih in ob8olskih dejavnosti je v letu 2014 realiziral 10.397.645 € prihodkov, kar
predstavlja 5,03 % rast v primerjavi z letom 2013.

Znizali so se prihodki od prodaje proizvodov in storitev predvsem zaradi povi$anja stopnje
DDV, ki mu niso sledile spremembe cen. Prav tako so se zniZali prihodki od prodaje
trgovskega blaga za 5 %, kar je posledica nizanja kupne mo¢i prebivalstva. Na prihodke
so vplivale tudi neugodne vremenske razmere (Zled) zaradi katerih smo belezili izpad
izvajanja $ol v naravi. Prevrednotovalni prihodki med katerimi najvecji deleZ predstavljajo
odgkodnine zavarovalnice za povzro¢eno $kodo so se povecali za ve¢ kot 100 %.
Povedali pa so se tudi finanéni prihodki medtem ko drugi prihodki predstavljajo le placila
za sodne takse ob izterjavah in sredstva prejeta za izdajo publikacije. (v letu 2013 je bila
v tej vrsti prinodka zavedena vnov&ena banéna garancija).
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Prihodki javne sluzbe

Center Solskih in ob3olskih dejavnosti se v naj$irsem smislu financira na dva naéina:
- iz javnih sredstev in
- iz sredstev, ki jih pridobi na trgu.

Javna sredstva predstavljajo:

proratunska sredstva (ta so dale¢ najvedja saj predstavijajo okoli 62,5% vseh
prihodkov javne sluzbe zavoda),

- sredstva, ki jih za izvajanje javne sluZbe zagotavijajo udeleZenci programov “Sole
v naravi (predstavljajo okoli 36,3% vseh prihodkov javne sluZbe zavoda),

- sredstva, ki izhajajo iz opravljanja dejavnosti dijaskih domov (oskrbnine
predstavljajo 0,3 % vseh prihodkov javne sluZzbe zavoda) ter

- druga sredstva (finang&ni, drugi prihodki, prevrednotovaini prihodki).

Prikaz prihodkov javne sluZbe Centra Solskih in ob$olskih dejavnosti za leto 2014:

(v EUR) ZNESEK STRUKTURA ZNESEK STRUKTURA  SPREMEMBA
31,12.2014 2014 31.12.2013 2013 2014/ 2013
(v %) {v%) Indeks
Prihodki od udeleZencev Sole v naravi 3.021.324 36,3 3.004.233 36,2 100,6
Oskrbnine dijakov 21.015 0,3 20.783 03 101,1
Transfer sredstev (MIZS) 5.210.737 62,6 5.208.893 62,8 100,0
Finanéni prihodki 429 0,0 1.831 0,0 234
Prevrednotovaini prihodki 64,733 0.8 59.470 0,7 108,9
SKUPAJ 8.318.239 100,0 8.295.210 100,0 100,3

Struktura prihodkov javne sluzbe 2014

Ostali prihodki
1.0%

Udeiedenci Sole v naravi
36.3%

Dotatije M3S
625% -

V poslovnem letu 2014 je Center ustvaril za 8.318.239 € (v letu 2013 pa 8.295.210 €)
prihodkov z izvajanjem javne sluzbe, kar pomeni 0,3 % rast na radun izvajanja 3ole v
naravi.
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Porast v okviru prihodkov javne sluzbe je bil doseZzen v kategorijah prihodkov od
udeleZencev Sole v naravi v vi$ini 0,6 %, zaradi dviga cene storitev ki je zadela veljati s
1.9.2014 in podpisanega aneksa k pogodbi za redno izvajanje 3ole v naravi za otroke iz
poplavljenih obmodij BiH, Hrvadke in Srbije. V ta namen je CSOD prejel dodatna sredstva
v skupni vigini 19.210,19 €. Prevrednotovalni prihodki predstavljajo prejete odSkodnine
od zavarovalnice katere so se v primerjavi s prej$njim letom povecale za 8,9 %.

Prihodki doseZeni na trgu

Prinodke doseZene na trgu Center $olskih in obsolskih dejavnosti pridobiva:

1. z nudenjem bivanjskih in prehranskih zmogljivosti organizacijskih enot zunanjim
gostom in sicer v &asu, ko te niso zasedene z udelezenci $ole v naravi (ob
vikendih, v éasu poéitnic),

2. z zagotavljanjem prehrane zaposlenim v organizacijskih enotah,

3. s prodajo trgovskega blaga (razglednice, majice, bidoni, kape, svileni robcki,
panjske koné&nice, zapestnice,,.. pijaga in prigrizki v baru v Planici) ter

4. z izposojo posteljnine in druge opreme zunanjim gostom.

Prikaz prihodkov trine dejavnosti CSOD za leto 2014:

(EUR) .| ZNESEK . STRUKTURA ~ ZNESEK | STRUKTURA ' SPREMEMBA |
L o204 204 3112203 013 . 201472013 !
| : (v%) v%) : Indeks
'Prihodki od nudenja bivalnih in preh. zmogliivosti | 1050264 ¢ 76 1254207 782 83,7

, i o i
Prihodki od prehrane zaposlenih L 6sBe8 46 80688 50 81,6
{Prihodki od prodaje trgovskega blaga 169.884 | 11,9 179.089 11,2 94,9
, t
‘Prihodki od izposoie 100.657 A 71.358 45 1 M
I . |
Finanéni prihodki 1 15959 1l 17.411 1S U S
) | 1 ) b8 :
Duwvgiprhodkd B w208 o1 g
! I | :
SKUPAJ | 1426560 ' 100 | 1604795 1000 . 889
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Struktura prihodkov trzne dejavnosti 2014

Prehrana zaposlenih
4,6%

Prodaja trgovskega
blaga
11.9%

Nudenje bivalnih in
prehranskih zmogljivosti
73.6%

—— |zposoja

~ 7.1%
\_ Finanéni prihodki
1.1%
Prevrednotovalni

prihodki
1,7%

S prihodki doseZenimi na trgu Center Solskih in cb8olskih dejavnosti dosega 17,1 % deleZ

prihodkov zavoda brez upostevanja projekta ESS Romi.

Iz tabele je razviden upad vseh prihodkov trzne dejavnosti, razen prihodkov od izposoje
kateri so se povegali za 41,1 % in drugih prihodkov med katerimi so sodne takse in

izterjave.

Na izpad prihodkov iz trzne dejavnosti so vplivale tudi neugodne vremenske razmere

zaradi katerih smo imeli kar nekaj §asa zaprta domova Rak in Vojsko.
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Odhodki

Prikaz strukture odhodkov za leto 2014 ter primerjava s predhodnim letom:

(v EUR) ZNESEK  STRUKTURA  ZNESEK  STRUKTURA SPREMEMBA
31.12.2014 2014 31.12.2013 2013 2014/ 2013
v%) (v%) Indeks
Stroski materiala 1.944.460 18,7 1.893.515 19,1 102,7
Stroki storitev 1.017.657 9,8 1.079.486 109 94,3
Amortizacija 1.403.683 135 1.262.399 12,8 11,2
Stroski dela 5.835.896 56,1 5453348 55,1 107,0
Drugi stroski 90.773 0,9 94.445 1,0 96,1
Finanéni odhodki 2.543 0,0 15.975 0,2 159
Drugi odhodki 7.791 0,1 16 0,0 49.785,3
Nab. vred. prod. trgovskega blaga 83.163 0,8 89.8%0 09 92,5
Prevrednotovalii poslovni odhodki 8825 0,1 4,282 0.0 206,1
SKUPAJ 10.394.790 100,0 9.893.355 100,0 105,07
Struktura odhodkov 2014

V poslovnem letu 2014 je Center ustvaril za 10.394.790 € odhodkov.

V primerjavi z letom 2013 so se celotni stro3ki v povprecju zvisali za 5,07 %. Upadli so
stro$ki storitev za 5,7 % in drugi stroski za 3,9 %. Povedali so se stroski dela na raun
projekta ESS Romi in izplacanega zadnjega nesorazmerja plag, prav tako pa tudi stro$ki
materiala. Prevrednotovalni odhodki so se povecali na racun znizanja odstotka odbitnega
deleza DDV iz 17 % na 15 % za celotno leto 2014. Na znizanje je vplival projekt ESS
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Romi, kateri spada med neobdavéeno dejavnost, ki nam je poslediéno zniZala odstotek
odbitnega deleza DDV. Povisali so se tudi stro8ki obradunane amortizacije predvsem na
racun nabave drobnega inventarja ki ima kraj$o Zivijenjsko dobo in se hitreje amortizira.
Med finan¢nimi odhodki pa imamo evidentirane zamudne obresti od neizplaanega
placnega nesorazmerja za zadnjo Cetrtino v vi§ini 2.542,60 € in med drugimi odhodki
dokoncen odpis danega avansa v letu 2009 AA Cliringu v veriZni kompenzaciji katero pa
nikoli nismo dobili poplaéano.

Stroski materiala

V poslovnem letu 2014 je Center ustvaril za 1.944.460 € stro$kov materiala, kar je za 2,7
% veC kot v letu 2013. Na poviSanje strodkov Zivil in pijaé so vplivale tudi na novo
podpisane pogodbe sklenjen na podlagi javnega naroéila konec leta 2013 v katerih pa so
bile cene nekoliko visje kot v preteklih obdobjih. Na ostale stroske in programe pa so
vplivali strogki, ki so bili financirani iz projektov med katerimi sta projekta Ze iz leta 2013
MOVIT in RWL- Real World Learnig ter novi projekt ESS Romi.

Prikaz strukture stroSkov materiala za leto 2014 ter primerjava s predhodnim letom:

(v EUR) _ZNESEK  : STRUKTURA ~ ZNESEK  STRUKTURA . SPREMEMEA |
31122014 | 2014 3122013 | 2013 ! 201472013 |
! L v%) L v%) Indeks |
-Strogki Zvil in pijag L 953204 1 490 | 887472 469 1074
o i
StroSkienergentov 630190 1+ _ 324 _ 715705 378 1 81
'Strozki istil in Eistinega materiala 72.356 3.7 77.588 a1 1 o
'Stroski pisamidkega materiala 23618 12 24.892 13 94,9
‘Stroskivode 30064 | 1,5 27421 14 1096 |
Drugi stroki | w5734 L 16 154.346 82 | 163
|Stro3ki sodelovanja v programuCSOD | 9203 | 05 . 60% 03 C 1526 l
B i e e
‘SKUPAJ P 1044460 ' 1000 1893515 © 1000 | 1027
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Struktura stroskov materiala za leto 2014

Pisamiki material Sodelovanje v programy
G

1.2% Stro3ki vode SGD
0.5%
Cistila in Eistini material . Sey= ——
(¥ . i)

37%

Stroski storitev

V poslovnem letu 2014 je Center ustvaril za 1.017.657 EUR stroskov storitev, kar je za
5,7 % manj kot v letu 2013.

Na zvianje nekaterih posameznih stroSkov storitev so vplivali predvsem stroski, ki so bili
financirani iz mednarodnih projektov med katerimi so projekti Ze iz leta 2013 MOVIT in
RWHL- Real World Learnig ter novi projekt ESS Romi.

Skupni stroski tekotega in investicijskega vzdrZzevanja so bili v letu 2014 manjsi kot leta
2013. Strogki najemnin so se v letu 2014 glede na leto 2013 povecali za 80,4 % zaradi
novo sklenjene pogodbe za najem parkiri$¢ ob domu Kranjska Gora. Bistveno povecanje
strodkov povezanih z sluZbenimi potovanji ter del stroSkov avtorskih pogodb se v letu
2014 nana3a na strogke, ki so bili financirani iz vseh Zze omenjenih projektov.
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Prikaz strukture stroSkov storitev za leto 2014 ter primerjava s predhodnim letom:

{v EUR} ZNESEK STRUKTURA ZNESEK ~ STRUKTURA SPREMEMBA
31.12.2014 2014 31.12.2013 2013 2014/ 2013
(v %) {v%) Indeks
Strogki tekodega vadrievanja 151111 14.8 137779 12,8 109.7
Strodki investicijiskega vzdrievanja 98.417 97 234,548 21,7 420
Strogki najemnin 26200 26 14.522 13 1804
Strodki povezani s slufbenimi potovanii 50.712 50 43 887 45 1037
Strogki zavarovalnih premij 72.894 72 76.683 7.1 95,1
Strogki kormmnalnih storitev 103.307 102 71.386 65 1447
Stroski pogodb o delu in avtorskih pogodb 95.573 94 73.535 68 130,0
Stroski izobraZevanja 21.133 2,1 16,181 1,5 1306
Strotki sodnih, odvet., notar., rad., reviz. in pod. strok. storitev 119.157 11,7 85.756 7.9 138.9
Strogki PPT prometa in bandndh storitev €9.245 6.8 77.635 72 89,2
Strodki storitev ¢i¥lenja in pranja perila 56.751 56 64418 6,0 88,1
Strotki storitev za izvedbo programov ESS Romi 62,543 6,1 1.146 0,1 54564
Strogki $tudentskih organizacij 45674 45 18.650 17 2449
Stro¥ki propagande in reklame 24.396 24 8.935 08 273,1
Drugi stroki 20.544 20 149422 138 13,7
SKUPAJ 1.017.657 100,0 1.079.486 100,0 94,3

Struktura stroskov storitev za leto 2014

Swra3ki rapagande 1 reklame — Drugi stroii
% 2%

N
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6%
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Stro3ki sodnih, reviz. in
pod. strok. storitey
12%

%

Pﬂmdbeodeluig‘l%aﬁorshepugudbe

Komunaine storive

10%

Zavaravaine prernije
%
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Strosek amortizacije

Celotna amortizacija je v letu 2014 znasala 1.403.682,67 €, kar je za 11,2 % vec kot leta
2013 ( 1.262.399,42 €), kar je tudi posledica nabave drobnega inventarja za novo
organizacijsko enoto Cerkno.

Strosek dela

V letu 2014 je Center $olskih in ob3olskih dejavnosti ustvaril za 5.835.895 EUR strokov
dela (CSOD v visini 5.316.479 € in projekt ESS Romi v viSini 500,392 € po obradunskem
toku ter 19.024 € za zadnje izpladano platno nesorazmerje). V primerjavi z letom 2013
s0 se stroski dela za javni zavod brez projekta ESS ROMI in placnih nesorazmerij, zaradi
uveljavitve zakona o uravnotezenju javnih financ, znizali za 2,51 % oziroma 136.869 €.
Med ostalimi strogki dela so se najve¢ povedali stroski odpravnin zaradi upokojitev
zaposlenih ter odpravnin zaradi zniZanja delavnega ¢asa zaposlenih.

V letu 2014 je med stroski dela upostevana 8e zadnja &etrtina plaénih nesorazmerii, ki
jih je zavod izplagal decembra 2014. Center Solskih in obSolskih dejavnosti tako nima vec
obveznosti do svojih zaposlenih iz naslova plaénih nesorazmerij.

Prikaz strukture stro$kov dela za leto 2014 ter primerjava s predhodnim letom:

(v EUR) ZNESEK ~ STRUKTURA  ZNESEK | STRUKTURA - SPREMEMBA -
i 31.12.2014 014 0 3122013 [ 2013 . 2014/2013 |
i Powy ! wwy Indsks |
Plage zaposlensh N 431356 | 2 1 39729 X 108,9 i
| E ] !
‘Nadomestil ph zaposlenih _ 110547 o tse L 220 e !
] i
Prispevkinaplate TS 23 | 66530 122 1083
|
IKokktio dodatno pokojninsko zavarovanje . _ 299%  _ 05 537M - - LI -
Osaliswodliphe 7 Temsy 1 mo ' _ewmiol u7 1008
iISKUPAJ 5.835.895 100,06 | 5453348 | 100,0 1070

56




Struktura strogkov dela za leto 2014

Prispevii in
Madomestla plat zaposienih  davki na
19% plate KDPZ
e —. 05%

Orstali stroSki plad
11,0%

Drugi stroski

Drugi strodki so se v primerjavi z letom 2013 znizali za 3,9 %. V okviru teh strodkov so
evidentirani stro$ki nadomestila za uporabo stavbnega zemlji§¢a, stroski taks in
pristojbin.

Financéni odhodki

Finan¢ni odhodki so se v letu 2014 glede na feto 2013 znizali in so v letu 2014 znaali
2.543 €. Bistveno zniZzanje se nana$a na manj obraéunanih zamudnih obresti za izplagilo
placnih nesorazmerij v letu 2014. CSOD tako ve€ nima obveznosti do zaposlenih iz tega
naslova.

Poslovni izid

V letu 2014 je Center po obdavéitvi realiziral za 2.855,73 € presezka prihodkov nad
odhodki. Zavod predlaga, da se preseZek tekogega leta nameni za nadaljnje investicije v
infrastrukturo javnega zavoda.
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