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A. PREDSTAVITEV ZAVODA

1. POSLANSTVO IN VIZUA ZAVODA

C30D je osrednja Instituclja za vrtce in osnovne ter srednje ¥ole na podrotju izobraZevan]a v naravi,

prostotasnih dejavnosti in raziskovalne dejavnosti za razvoj in promocijo odgovornega odnosa do

naravne in kulturne dedi¥¢ine, odnosa do sebe in drugih.

Za doseganje vizije se zavod povezuje z znanstvenimi In strokovnimi institucijami ter Solami, ki v

Centru Zolskih in ob¥olskih dejavnosti izvajajo programe 3ole v naraviin dneve dejavnosti. S programl

ole v naravl Zelimo prl mladih razviti okoljsko ozave¥&enost, ohraniti zdravje otrok in mladine ter

jih motivirati za zdrav na&in Zivljenja. Se posebej smo osredotofeni na nove in kakovostnejse

programe za delo z nadarjenimi. Dodaten poudarek C50D namenja vkijuéevanju ranljivih skupin.

2. OSNOVNI PODATKI JAVNEGA ZAVODA

Polni naziv javnega zavoda

CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI

Skrajiani nazlv javnega
zavoda

Sedei.].avnega zavoda

cSop

Telefon 01234 86 00
Telefaks | 012348630 RS S
Spletna stran wwwesodsl
EIéktronski ﬁaslov info@csod.sl TRy
Davéna Stevilka “eoassoas

. 5671221 R

MatiEna Stevilka
Podraun pri UJP Ljubljana

01100 — 6030715849

Ustanovitelj

Ustanovitveni sklep

Predhodni predpisi

Republika Slovenija {(ustanovitel)ske pravice in obveznosti
uresnituje Vlada Republike Slovenije)

dejavnostl Ur. |. RS §t. 20/2013, Sklep o dopolnitvi Sklepa o
ustanovitvi javnega zavoda Center 3olskih in ob3olskih
dejavnosti Ur. . RS §t. 15/2016

Odlok o ustanovitvl Centra 3olskih in obZolskih deja;nostl, Ur.
I. RS %t. 53/92, 35/97, 99/01, 100/03 in 108/05, ki e prenehal
veljati leta 2013




B. PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI ZAVODA

1. ORGANIZIRANOST C30D

Slikg 1:0rgancgram C30D

- I 1 -

names
dirgktoria

centraola lzvajanje Jjavre sluibe In trine dejavnost!

Center 3olskih in ob3olskih dejavnosti (C50D} je javni zavod, ustanovljen s ciljem Izvajanja programa

Sole v naravi, kI zagotavi]a kakovostno lzvajanje vsebin s podro&ja Zporta, naravoslovja in

drufboslovja. Vse bolj pa predstavija prostor, ki te vsebine povezuje v celoto, tako s podrogja

Zivllenja v naravi in v skupnosti, soblvanja In 3e posebej pri razvoju in oblikovanju odgovornega

odnosa do narave. Javni zavod C50D izvaja javno sluzbo 3ola v naravi, ki je podrobneje opredeijena
s Sklepom o ustanovitvi JZ Center ¥olskih in ob¥olskih dejavnosti (Ur. list RS, $t. 20/13 z dne 8. 3.
2013 z dopolnitvami) In Statutom C50D sprejetim na seji Sveta zavoda dne 10.10.2011. C30D

zagotavija dejavnost javne sluZbe za potrebe predSolske vzgoje, osnovne in srednje Zole ter visje

Zavod opravlja dejavnosti, ki se izvajajo kot jJavna sluZba na naslednjih podrogjih:

(o]

[+]

o o 0 0 O

0/84.110 — splo¥na dejavnost javne uprave,

0/84.120 - urejanje zdravstva, IzobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
soclalne varnosti,

P/85.200 - osnovnoolsko izabraZevan]e,

P/85.590 - drugje nerazvriteno izobra¥evanje, lzpopolnjevanje in usposabljanje,

P/85.600 — pomoZne dejavnosti za izobralevan]e,

1/55.900 - dejavnost dijaskih In Studentskih domov ter druge nastanitve,

R/91.011 - dejavnost knjiZnlic.

Naloge zavoda v okviru dejavnostl iz prejinjega odstavka so:

(o]

lzvajanje vzgojno-izobraZevainih dejavnostl, kl so povezane z fivijenjem v naravi ter so del
programa osnovne 3ole [n vzgojno-izobraZevainih programov na ravni srednje in vi$jefolskega

izobralevanja, s poudarkom na vkljuevanju ranljivih skupin,




o nudenje bivanja in prehrane, unih ter 3portnih sredstev In objektov, storitev pedagoikega in
drugega strokovnega osebja 2a izvedbo dejavnosti iz prej¥nje alineje ter naravoslovnih, kuiturnih
in drugih interesnih dejavnosti, s poudarkem na vkljutevanju ranljivih skupin,

¢ lzvajanje stalnlh projektov vkljutevanja mladih v raziskovalno delo, kot so tabori, poletne Zole,
mladinske raziskovalne skupine in podobno v obliki seminarjev, ekskurzi] in predavanj, s
poudarkom na vkljuZevanju ranljivih skupin,

o dejavnost dijatkih domov,

© sodelovanje s sorodnimi organizacljami doma In v tu]ini ter vkljutevanje v zdrufenja in mednarodne
ustanove,

© svetovalne, razvojne, organizacijske, informacijske in finanZno-ekonomske storitve v okviru
dejavnosti Iz prejdnjih aline] ter izvoz In uvoz blaga in storitev v okviru dejavnostl,

© druge naloge, doloZene s predpisi ali sploZnim aktom zaveda.

S stalnim razvojem vsebin In programov C30D utrjuje vizljo zagotoviti utencem In mladostnlkom
celosten pristop pri ugenju. Programi C30D se danes izvajajo v 24 domovih razprienih Sirom
Slovenije, ob njih pa Se v 7 dnevnlh centrih. V domovih letno preflvl 3 do 5 dnevne programe preko
68.000 mladostnikov, dodatno pa v enodnevnih programih dnevnih centrov Se dodatno do 48.000
otrok.
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Razprienost domov in programska ponudba omogota udeleZancem, da ob pestrosti naravne In
kulturne dedi$€ine uresnitijo zastavijene cilje na podrofju znanja, veS€in in spretnosti na

kognitivhem podrotju.




2. DELOVNO PODROCIJE JAVNEGA ZAVODA

Dejavnost zavoda Je opredeljena v sklepu o ustanovitvi. Javni zavod Center $olskih in ob3olskih

dejavnostl Je ustanovijen za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog, povezanih s

posredovanjem znanja, uvajanjem mladostnikov v raziskovaino delo in kulturne dejavnost! ter za

V okviru javne sluibe C50D izvaja tedenske programe ¥ole v naravl za ugence, dijake in otroke s
posebnimi potrebaml, kot naravoslovni teden, druZboslovni teden, $portni teden, teden obveznih
izbirnlh vsebin ter dneve dejavnosti {naravoslovnl, kulturni, tehni¥ki In $portni dnevi) In aktivne

poditnice.

Programi se izvajajo v domovih Centra ¥olskih in obZolskih dejavnost] ter na drugih lokacijah po
Slovenl]i {dnevni centrl), kar omogo¢a udelefencem, da ob pestrosti naravne In kulturne dedi§&ine

realizirajo postavijene cilje.

Poleg Javne sluZbe zavod opravija tudl trino dejavnost: dejavnost potitnidklh domov in letovIsZ,
druge nastanitve za kraj3i &as, dajanje $portne opreme in drugih izdelkov za Ziroko rabo v najem In
zakup, dejavnost okreptevalnic in drugih obratov, dejavnost hotelov in mladinskih prenotist,

trgovina na drobno v ne specializiranih prodajainah in drugo.

2.1. REDNA DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA — JAVNA SLUZBA
Javna sluzba CS0D Je opredeljena z Zakonom o organizaciji In financiranju vzgole in izobralevanja
ter s sklepom o ustanovitvi, podrobneje pa je dejavnost jJavne slutbe opredeljena z letnim delovnim
natrtom zavoda, ki ga sprejme Svet zavoda, pristojno ministrstvo za izobraZevanje pa poda soglasje.
Financiranje javne sluZbe Je zagotovljeno s sklenjeno letno pogodbo, v katerl je doloten letni obseg

sredstev za plage in materlalne stroike.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi Centra Solskih in ob$olsklh dejavnosti, ki med drugim doloZa
podro&ja dejavnosti C30D In pod strokovnim ofesom programskega sveta CSOD, tudl v letu 2019
ohranjamo obstojeco programsko ponudbo in $irimo ponudbo programov. Z novostmi, ki so na¥
odziv na drufbena dogajanja ter rezultate zunanje evalvaclje o vsebinsklh In organizacljskih
pritakovanjih 3ol in starSev, Zelimo dodatno podpreti ole v prizadevanjih po &m bolj celoviti ter
uspe3ni vzgojl in izobraZevanju otrok.

Novi programi so vpetl v skupno mrefo programov C30D, ki ima skrbno premiZljeno strukturo, z
namenom zagotavijanja moZnosti individualnega razvoja posameznih organizacijskih enot C3OD. Pri
izdelavi novih programov upo3tevamo naravne in drubene danosti lokacl] domov C30D In Izpostav

dnevnih centrov ter sodobne, uinkovite In uspe$ne pristope k uenju.

Osnovna dejavnost C50D v letu 2019 bo obsegala:

o 3olovnaravi,



dneve dejavnostl,

programe za srednje 3ole,

aktivne potitnice,

vrtec v naravi,

projektne tedne za oshovne In srednje Sole,
tematske tedne za osnovne In srednje 3ole,
tedenske programe za nadarjene,

programe za nadarjene preko vikendov,

o 0 o o 0o 0O O @ O

programe 3ol ob vikendih,

© program dijaikega doma.
Ob kiasiéni $oli v naravi v okviru javne sluZbe, kjer so zajeta razli€na strokovna podro&ja enakomerno
In uZenje poteka skozl nlz najrazliénej3ih u&nih metod in oblik dela, bodo uéitelji C30D ponudili
vzgojno-izobraZevalnim zavodom e take programe 3ole v naravi, kjer utenje poteka skozi projektni
pristop {24 raztitnih projektnih tednov). Sole bodo lahko izbirale e med 60-timi tematskiml tedni,

kler se bado utenci poglobljeno In celovito spoznall z izbrano tematiko. Za nadarjene pa bo na voljo

21 programov.

Natrtovans za Indeks Realiziranay  Realitianov Indsks
leta 2019 2019/ 2018 ety 2018 letu 2017 201872017

| Sola v naravl — udeleZenci 53.100 100,16 53.014 51.775 1024
Aktivne pofitnice udeleZencl 1.500 91,69 1.636 1.869 87,5
Domovi - dnevl dejavnosti, udele¥enci 1.520 100,1 1518 I _1.733 85,1
:L":I:gmzmmm' = lavna sluiba| 4, 009 101,3 10.854 10.944 99,2
DC - dnevl dejavnosti, udeleZenc! 41.300 99,6 41,315 41.220 N 10_0.2
Tréna dejavnost — udele¥encl 11.200 100,76 11.116 12.446 8293

eta 20 - letu 2017 L8#26
JAVNA SLUZBA 108.420 100,07 108.337 107.591 100,7
TRZNA DEJAVNOST 11.200 100,76 11,116 12.446 89,3
iz 2 F ; L |
Nadriovang £ Indch; Aealipirano v RFJHHF.‘HHJ L) indeks
leta 2019 20137 2008 fete 2018 laty 2317 201872017
Zola v naravl - oskrbni dnevi 222.000 100,09 221.802 217.564 1019
Aktivne poéltnice oskrbni dnevi 10.300 99,34 10.368 11.759 88,2
:;“:v';d program! —javnaslutba oskrbnl | g o5 100,9 29.237 29.674 98,5
Trina dejavnost — notitve 44,500 69,92 44,536 35.238 126,3
& iy
Matrtovang za Iindeks Realizirano v Reafizirano v Indeks
lete 2019 21597 2018 l=tu 2018 fetu 2017 201B/2017
JAVNA SLUZBA 261.800 : 100,15 261.407 258.994 98,9
TRZNA DEJAVNOST 44,500 99,92 44.536 35.238 117,4




V poslovnem letu 2019 ne nadrtujemo znotraj javne slube vetjega porasta §tevila udelefencev, saj
trenutne prostorske in kadrovske kapacitete ne omogoéajo §iritve obsega dela. Delne rezerve so v
nudenju prostorskih kapacitet v &asu, ko ni pouka, vendar Je za iritev te dejavnosti potrebna

dodatna zaposlitev za izvajanje recepcijske dejavnosti.

2.2.30LA VNARAVI

Namenjena Je utencem od 1. do 9. razreda osnovne $ole. Delo poteka skladno s Konceptom $ole v
naravi. Glede na vsebinski poudarek, ko sodi glavnina uénlh vsebin v doloeno strokovno podrodje,
v Javnem razplsu za Yole le-te lahko izhirajo naslednje:

Naravoslovna 3ola v naravi
Poudarek je na uresnievanju naravoslovnih ciljev iz kurlkuluma in izvajanju u€enja na prostem, vse
preko dejavnostl, ki jih v 3oli ni mogote izpeljat ali pa so v ¥oll te¥je izvedljive In okrnjene. Program
izhaja iz u¢nih naZrtov naravoslovnih predmetov: spoznavanle okolja, naravoslovje, biologlja, fizika,
kemija, naravoslovje in tehnika, tehnlka In tehnologija, medpredmetno podro&je okoljska vzgoja In
iz izbirnih predmetov s podroja naravoslovja. Program dopolnjujejo vsebine s podrofja Zporta In
socializacile. izvajamo jo v vseh domovlh C50D v vseh letnih &asih.

Druiboslovna $ola v naravi
Tudi tu je poudarek na uresnitevanju ciljev Iz kurlkuluma in izvajanju dejavnosti, ki }ih v Zoli ni
mogode Izpeljati. Program izhaja iz u€nih natrtov predmetov: druZba, zgodovina in geografija —
spoznavanje znamenite zgodovinske in kulturne dediZine, 3eg in obiéajev pokrajine, driavljanske in
domovinske etike in vzgoje. Program dopoinjujejo likovne in glasbene delavnice ter ¥portne
dejavnosti. Traja pet dni, v vseh letnih Zasih. izvajajo ga domovl z ustrezno kadrovsko strukturo
(Bohinj, Kavka, SoZa, Murska Sobota, Planica, Strk).

Sportna $ola v naravl in veitine preivetja v naravi
V tem programu Je poudarek na spoznavan)u in izvajanju najrazliénejiih 3portnih dejavnosti, ki se
dogajajo na prostem, v naravi: gibanje po naravnem terenu, nordijska hoja, kofesarjenje, veslanje,
lokostrelstvo, plezanje, skike, igre z Zogo in druge igre, ultimate frizbi, supanje, spretnostl za
preZivetje v naravi, pozimi pa $e sankanje, plefuhanje, drsanje in zimske igre. 3ole imajo s tem
programom olajSano zagotavljanje tretje ure Sportne vzgoje. V program so vkljutene tudi vsebine iz
naravoslovja in druZboslovja, zlastl pa, kot povezovalna nit, teme za razvoj samopodobe In pozitivnih
medsebo]jnih odnosov in povezanost.

Smutarska Sola v naravi ter Sola v naravi s hojo in tekom na smuéeh
Vteh programih je poudarek na uenju alpskega smugan]a ter hoje in teka na smuteh. Kot posebnost
Je vkljuteno krpljanje. Tudi ta program temelji na uresniZevanju ciljev kurikuluma. Namenjen je
predvsem udencem od 5. razreda dalje ter srednje3olcem. Program izvajajo domovi, ki so v bliZini
urejenih smuti3& oziroma urejenih tekaskih prog in imajo moénost dostopa do njih. V letofnjem letu
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bo za utenje zimskih Sportov na voljo deset domov: Ajda, Bohin], Cerkno, Gorenje, Kranjska Gora,
Planinka, Planica, Peca, Trilobit in Volsko. Program dopolnjujejo dejavnosti iz naravoslovja In
soclalizaclje.
Plavaina Sola v naravi

Vetina unega &asa je namenjena ufenju plavanja. Temel]i na ufnem nafrtu Sporta in podpira
uresnititev splo$nega cilja osnovnoZolskega javnega programa - plavalne pismenosti otrok. Poleg
plavanja so v program 3ole v naravi vkljutene tudi vsebine s podrofja spoznavanja okolja,
naravoslovja in tehnike ter soclallzacije. Pri njegovem izvajanju sodelujejo uéitel]i doma in utitelji iz

$ol. Program bo potekal v domovih: Burja, Cerkno, Fara, Murska Sobota, Peca in 3trk.

2.3. DNEVI DEJAVNOSTI
Namenjeni so ufencem od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Program izpostav dnevnega centra tvorijo
naravoslovni, kulturni in tehnl€ki dnevi. To so dnevi dejavnosti, ki so del obveznega predmetnika
osnovne 3ole. Medpredmetno povezujejo pesamezna predmetna podroéja, vkljufena v program

osnovne ¥ole.

Uéni programi posameznih izpostav so prirejen] za vsak razred - za razliéno starost otrok ter
prilagojeni letnemu ¢asu. lzvedbe so terminsko usklajene z LDN ¥ol. V letu 2019 bomo nadaljevall z
lzvajanjem Stevilnih dni dejavnosti, ki smo jih v zadnjlh dveh letth obogatili z noviml programi, s
katerimi $olam omogotamo: spoznavanje obmoéje Dolenjske, Posav]a In Bele krajine, mesta Celle

in obmo&ja reke Savinje. Izvajamo $e dni deJavnosti za nadarjene (ob sobotah).

Pol- in enodnevne programe bodo tudi v letu 2019 dopolnjevali $e vsebinsko bogati, tudi Sportni

dnevi, ki jih izvajajo domovi za svoje okoli¥ke 3ole.

2.4. PROGRAMI ZA SREDNJE SOLE
Namenjeni so dijakom srednje¥olskega izobraZevanja. Programe bomo lzvajali na dobri polovicl
nadlh domov, kjer Ze naértno razvijamo in izpopolnjujemo pogoje za delo z mladostniki (ustrezna

infrastruktura, strokovni kader), na Zeljo 3ol pa tudi v drugih damovih.

Srednjim $olam ponujamo programe, ki omogogijo dijakom izpoinitev obveznosti v zvezi z obveznimi
izhirnimi vsebinami in interesniml dejavnostmi. Med programi 3ole po svoji presojl izberejo in
ponudijo dijakom nade projektne in tematske tedne, tedne terenskega dela in programe v modulih
obveznih izbirnih vsebin. Izvedbe programov bodo razliéne: $ole nade kadrovske zmogljivostl, lahko
vkiju€ijo v celoti ali le delno, ponujene programe lahko prilagodijo in jih dopolnijo s svojimi
vsebinami. Srednje 3ole lahko uporabljajo nade domove 2a namene spoznavnlh vikendov, priprav na

maturo ter druglh, po navadi lastnih programov.




Dijaki ob pomoti nadih pedagoskih delavcev izvajajo na terenu razliéne dejavnosti na naslednjih
podrogjih: 3port, sociallzacijske vei¢ine (medsebojno spoznavanje, osebnostna rast, timsko
delovanje), naravoslovje (spoznavanje ekosistemov, varstvo okolja, metodologija raziskovanja),
druZboslovje {poudarek je na spoznavanju geografskih, etnografskih in zgodovinsklh znatilnostl
pokrajine).

2.5. AKTIVNE POLITNICE
Namenjene so ufencem od 1. do 9. razreda osnovne ¥ole. Glede na potrebe otrok in mladih, ki se
vkljutujejo v aktivno prefivijanje prostega £asa, smo v domovih in dnevnih centrih CS0OD oblikovali
programe, ki so sestavljeni iz Jezikovnih tedajev, kulturnih dejavnosti, ustvarjainih delavnic, ¥portnih
dejavnosti in sprostitveno - druZabnih Iger in bodo v letu 2019 predstavljali glavnino aktivnih
potitnic. Teden dni trajajoi programi so zasnovani tako, da se v njih dobro pofuti prav vsak, ki Je

Zeljan aktivno prefivijati prosti &as. Razpls bomo objavili v aprilu 2019.
Dejavnosti prostega £asa ocenjujemo s pedagoikega vidika:

kot dejavnosti, ki vzpostavi]ajo osebnostno ravnoteje med obveznim In prostim gasom,
kot dejavnostl, ki osveujejo, krepijo, zabavajo in spro¥tajo,

o kot dejavnosti, ki omogotajo celostno izraZanje &loveka po njegovih telesnlh, umsklh, Eustvenih in
ustvarjalnih sposobnostth ter

o kot deJavnost, pri katerih se £lovek lzobratuje, vzgaja, razvija svojo osebnost in se socializira.

2.6. VRTEC V NARAVI
Namenjen Je otrokom med Eetrtim in Sestim letom starosti. Bivanje v naravi je za mladega otroka
izjemno dragocen &as, ko se pod vodstvom odraslih, a v odsotnosti starSev, udelefijo veédnevnih
programov, ki smo Jlh pripravili posebej za to razvojno stopnjo. Skozi igre In druge dejavnosti
razvijajo veifino sodelovanja, osamosvajanja in pridobivajo znanja in spretnosti, potrebnlh za
vsakodnevno Zivljenje. Skozi prikupne zgodbe — u€ne vsebine, ki temeljijo na podrogjih kurikuluma
za vrice, se seznanjajo z druZbo, naravo, jezikom, naravnim gibanjem, matematiko in umetnostjo.

Programe ponujamo na sedmih domovih: Ajda, Cebelica, Fara, Jurfek, Lipa, Medved in Skorpijon.

2.7. PROJEKTNI TEDNI
Namenjeni so vetinoma ufencem druge In tretje triade osnovne Sole ter srednjim Solam. Projektni
teden je pedagos$ki pristop in se lo&l od klasi&énega uenja v ¥oll, saj je njegovo bistvo v ustvarjalnem

dogajanju, ko uteti doZivijajo odprtost po vsebini, &asu In prostoru.

Uéitelji 30D, ki so orientirani v dalj &asa trajajode utenje na prostem, so zato izjemno bogastvo

resninega sveta uporabili kot utilnico pri pripravi programov. Poteka programa ne omejujejo s
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klasitnim urnlkom dela, kl strogo doloéa fas npr. obrokov, ampak so dejavnosti na terenu

kontinuirane lahko potekajo ves dan in tudi ponol.

Programl, ki jih Izvedemo s pedagodkim pristopom projektnega tedna, ufencu omogotajo, da je
odgovoren za lastno uenje. V delo so aktivno vkljuteni uliteljl Sol, kot dragocene sodelavee jih

vkljuimo Ze pred prihodom v domove. Predvideno 3tevilo izvedb projektnih tednov je 80.

Tabelo 3: Projekin tednl

Projekini teden Cilira sk Dgm

Morje, ali te poznam ... 7.-9.r.08, S8 Burja
Zdrav ¥ivijenjski slog: hrana, gibanje, medsebojni odnosi 7.-9.1r. 05,35 | Burja
Soblvanje v razli&nost! 4.~9.r.05 | Cerkno
Trajnostno v 21. stoletje 4,-9.1.05 | Cerkno
Rjavi medved 1.-5.r. 05 | Fara
Raznollkost ekosistemov 5.-9.1. 05,58 | Gorenje
Rastem s knjigo vrtec, 1.1, 03 | Jurtek
Kras 4.-5.1.08 Jurgek
Divjim zverem na sledl - rjavi medved 1. ~4.r.08 | Juréek
Meje v nas In okolf nas o 5.-9.r.05, 58 Kavka
Zamejsk! Slovenci v Benetijl 5.-9.r.08, 55 Kavka
Zivimo zdravo 7.-9.r.08,53 Kr. Gora
'Naravna in kulturna dedi¥¢ina Gomnjesavske doline 7.-~9.r. 08,55 Kr. Gora
Obnovljivi viri energije 4,-5.r.08,535 Lipa
Astronomija 6.-9.r.05 Medved
Disk golf — zdrav Zivljenjski slog ‘ 4.-9.r.08, S5 Peca
Orientacija 14.-9,r.08,58 Planinka
Spoznajmo Belo krajino |7-9.r.0% s§ Radenci
Reka Sota - vir fivljenja nekot, danes, jutrl 5.-9.r.08 Sola
Kmetija 1.-3.r.05,vrtec | Skorpijon
Voda — ¢udovita tekotina 4.-9.r.08 Strk
Sprehod skozl sredn]l vek 4,-9.r.0% Strk
Filmske delavnice 4.-9.r.08 Strk
Spoznajmo In povetimo se B 6.-9.r.08,58 Vojsko

2.8. TEMATSKI TEDNI

Namenjeni so ufencem osnovne $ole ter dijakom. Solam bomo z razpisom ponudill 60 tematskih
tednov. V primerjavi s klasitno olo v naravi, ki ima lahko poudarek na 3portu / druZboslovju /
naravoslovju / jezlkih oziroma so v programu vsa podrof]a dokaj enakomerno zastopana, ima vsak
tematski teden drugagen, sebi lasten okvir. S tematiko so uéenci stalno v stiku skozl itevilne,
medpredmetno pripravijene uéne vsebine. S tem holisti&nim pristopom ufencem omogotimo boljde
razumevanje sveta in trajnost novo pridobljenega znanja ter ve3¢in. Nadgrajujemo obstojefe znanje
in se izogibamo ufenju po clljih le enega, posameznega predmeta. Predvideno je 110 izvedb
tematskih tednov, ki so prilagojeni starostni skupinl. MreZa izvedb projektnih tednov je podana v
Tabelid.
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Tabelg 4: Tematski tedni

Tematshi feden

Cilfne shuping

Teden prve pomoti na Ajdi 8.r. 08 Ajda
Zivim zdravo 5.=9,r.08 Ajda
Zdravo In s celo glavo na izlete v naravo 4~-9.r. 08,58 Alda
Usposabljanje za vo¥n]o s kolesom »Kolesarski izpit« 4,-5,1.08 Ajda
Gorni¥tvo 4-9.r.08, 5% Bohinj
Ob robu morja 7.-9.r.08 BreZenka
Zivim v naravi 3.-9.r.08 Cerkno
Lebele in Zebelarjenje |1-5.r.08 | ebellca
Naravni procesi 2a radovedne 5.r.0% | Eebelica
Gozd kot prostor doZivetij 1-5.r.08 Cebelica
Orientacija 3.-4.r.0% Cebellca
S prstom po zemljevidu 5r.0%8 Cebelica
Rafting, adrenalinski park 3.-9.r.08 Fara
Priprava na kolesarski Izpit 5.r Gorenje
Naravno gibanje 5.-9.1.05, 58 Gorenje
Pohorski gozdovi in ekologlja 5.-9.r.03,53 Gorenje
Uporabnost In zdravilnost rastlin 5-9.r.05, 8 Garenje
Orientacija 5.-9.r.08,5% Gorenje
Carobni gozd 1.-5r.08 Jurtek
Tematski vikend: Orlentacija T8 Juréek
Tematski vikend: Plesno — Sportni teden s5 Jurtek
Tek In pohodnistvo na smuteh, krpljane, plefuhi, »kavkation« 5.-9.r.05,S8 Kavka
Poso¥je in Benetija ) 5.-9.r.0%,53% Kavka
Prva svetovna vojna In Zivljenje vojaka B 5.-9.r.08,53 Kavka
Padalstvo, rafting, kolesarjen)e, pohodni¥tve, nordijska hoja 5.-9.r.0%, 53 Kavka
Voda - te dovolj poznam? |5.r.08 Kranjska Gora
Ob CrmoZnjigict in Divjem potoku — ob strugah dveh potokov 2-5.r.08 Lipa

‘_ Zivimo zdravo - v naravo! |3.-6.1.08 Lipa
Tehniski teden - #agam, brusim, zbljam 2.-5.r.08 Lipa
Gozdne skrivnosti 3.-4.1.0% Lipa
Aktivni ¥ivijen|ski slog 4.6.r.08 Lipa
Tstronomlja 6.—-9.r.05 Medved
Zivijenje z Muro in cb Murl 5.-9.r. 05,538 Murska Sobota
Sportni teden v Prekmurju 3.-9.r.0§, 83 Murska Sobota
Orientacija 5-9.r.08,53 Murska Sobota
Priprava na kolesarski izpit 5.r.08 Murska Sobota
Miadi ekolog 6.-9.r.08 Peca
Kdor i¥%e, ta najde — Pecaketing orientacija 7.-9.r.0% Peca

Za 2dravje si Je treba tas vzeti 6.-9.r.08 Peca
Geoteden 7.-9.r.08 Peca
Gorniftvo 5.-9.r.08, 58 Planica

| Nordijski teden v Planicl |5.-9.r.08,53 Planica

' Zivimo zdravo |a.-9.r.08 Planinka
Sportni teden — malo po rekl, cesti in travniku 5.-9.r.0§, 58 Radenci
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Fematik! Tedern

Ciljalr skiggping

Zimski $portni teden na jugu 5.-9.r.0%,53 Radenc
Raziskujmo kras S.r.08 Rak ]
Varuhi Zemlje 4.-5.r.08 Rak '
0Od korita do Korlt 5.~9,r. 08,535 Sota
0d Tolminskega grofa in puntarjev do zelenomodre doline 5.~9.r.05 Sota
adrenalinskih Sportov
Strkove ¥portne dejavnosti - priprava na kolesarski izplt In 4.-5.r.08 Strk
| kolesarjenje
Strkove ¥portne dejavnostl - kolesarjenje, orientacijski tek, 4.-9.r.05, S8 Strk
kanuizem {mo¥nost opravljanja »barvnlh vesel«)
| Strkove Eportne dejavnost] - nadstandardne Sportne dejavnosti: | 4.-9.r. 0%, S8 Strk
| golf, boks, jadranje, jahanje ]
Za pogumne In drzne - zimsk! teden preZivetja v naravi 2.-9.r.0% Skorpijon
Voda od lzvira do pipe 1a.~9.r.08 Triloblt
Teden tehntke 5.-9.r.08 | Trilobit
Teden prefiveta v naravi 4,-9.r.08 | Trilobit
Tematski vikend: Kamnine, fosill, minerall 4.-9.1.08 Triloblt
Sola v naravi z robotiko (Lego Mindstorms) 5.=9.r.08 Vojsko
Od Zipke do Eikrofov 4,-6.1.0% {Vojsko

2.9. PROGRAMI ZA NADARJENE

Programski razvoj C50D bo v naslednjlh letih posebej namenjen razvijanju talent centrov In talent

tofk za delo z nadarjeniml. Vzpostavljamo regionalne talent centre, vezane na domove C30D, s

§tevilnimi talent totkami, v okviru katerlh bomo posku3ali zajeti €im ZirSo ponudbo programov za

talentirane uéence.

Za Zolsko leto 2019/2020 je pripravijenih 21 programov, prilagojenlh sposobnostim nadarjenih

ufencev. Udelefijo se jih lahko ufenci, ki imajo prepoznano nadarjenost za podroéje ali pa jih

posebej zanima dolofeno ponujeno podroéle. Pri pripravi programov in pri izvajanju nismo

udeleZenl le ugitelji C50D, saj se zavedamo, da so tovrstni programl posebej zahtevni. Udeleiencem

nudimo nov pogled in $irfe znanje s sodobnimi natlni u¢enja in uporaboe sodobne tehnologije ob

pomoéi zunanjih strokovnjakov, ki imajo bogate izku¥nje z delom z nadarjenimi. Na&rtujemo

naslednje programe za nadarjene:

Tabela 5: Programi zo ngdariene

Program za nadadfene Cifing shuping
Vikend 2a nadarjene: Morska raziskovan]a In potepanja 7.-9.1.0% Brefenka
Vikend za likovno nadarjene: Ustvarjamoe ob morju 5.-9.r.05 Burja
Vikend za nadarjene: 13&em se v gibu, besedi In Igri 4.-9.r.08 "Cerkno
Vikend za nadarjene: Raziskovanje in skrb za vode 5.-9.1. 05,58 Gorenje
Vikend za nadarjene: Pragozd | 7.-9.r. 03,55 a
Zdravo ¥lvijenje S8 Kr. Gora

| Vikend za nadarjene: Obnovi]ivi virl energlje 6.~8.r. 05,55 Lipa

| Vikend za nadarjene: Mo] dom e bistri potok - rak koktak v 6.-8.r.08 Lipa

| Divjem potoku
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Astronomlfa 6.-9.r.08 Medved

Mura - zlata reka 5.-8.r. 08, S5 Murska Sobota
Raziskulemo Prekmurje s kolesom | 5.-8.r.08,s3 Murska Sobota
Miadi ekolog 5.-9.r.0% Peca

Lepo Je biti geolog 5.-9.r.08 ' Peca

Vikend za nadarjene: Orlentaclja 5.-9.r.05, 53 Planinka

Vode potoka, kala in reke 5.-9.r.03, 8 Radenci
Vikend za nadarjene: Jamarstvo 6.-9.r.03 Rak -
Varuh! zemlje 4.-5.r.08 Rak

Vikend za nadarjene: Raziskujem kras in Rakov Skocjan 5.-9.r.08 Rak

Vikend za nadarjene: Kamnine in foslli 5.-9.r.0% Trilobit
Spozna]mo In poveZimo se 4.-9.r, 03,58 Vojsko
Robotika z Lego Mindstorms 5.-9.r.08 | Vojsko

2.10. DEJAVNOST DIJASKEGA DOMA
V Dijalkem domu Tolmin v Solskem letu 2018/19 biva 6 dljakov. Program poteka v eni vzgojni

skupinl. V zadnjih letih je prisoten trend upadanja ¥tevila dijakov, kI bivajo v dija¥kem domu. Na
zmanj3an vpls vpliva nifja nataliteta in mreZa £ol. C50D kljub uvedeni glavarini, ki je bistveno znifala
prispevek drZave prl sofinanciranju dejavnosti dijatkega doma, ohranja dejavnost ob podporl MIZS,

z namenom, da se ohranja mreZa gimnazij. Financiranje se Izvaja na temelju letne pogodbe.

2.11. ZUNANJA EVALVACUA
Za spremljanje zadovoljstva uporabnikov programov, ki jih izvajJamo v okviru javne slube (to so
programi $ole v naravi), bomo tudi v letu 2019 uporabljali zunanji evalvacijskl sistem. Vklju¢uje tako
utitelje 3ol kot u¥ence skozl dva, za vse domove enaka vpra$alnika. Prvi je namenjen uéitellem, drugi
utencem. Podatke od ufiteljev $ol pridobimo tedensko v razgovoru, ki ga vodi vodja doma. U¢encl
pa odgovorijo na vpratanja pisno. e so mlajsi, lahko na vpra$anja odgovorijo tudl ustno, pri &imer

vodja zapiSe Stevilo odgovorov in mnenja ufencev.

Ob zaklJuZku Solskega leta bomo izvedli empiri€no kvantitativno in kvalltativno analizo, s pomojo
programskega orodja SPSS in kot zbir mnenj, predlogov in idej anketiranih. Na osnovi rezultatov
anket posameznega doma in generaine slike ugotovimo prednostl In slabosti nadega dela in nato

nartujemo In izvedemo ukrepe za dvig kakovostl. Po potrebi vprasalnike tudt izpopolnimo,

2.12. PROIEKTI, FINANCIRANI IZ PROGRAMOV EU IN RS

PRIPADNIKE ROMSKE SKUPNOST!
Trajanje projekta: 1. 1. 2016 do 31. 8. 2021
Program: Operativnl program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 6.557.566,08 EUR, od tega 1.077.420,00 EUR za leto 2019

‘ 2.12.1. SKUPAI ZA 2NANIE — IZVAJANIE AKTIVNOSTI PODPORNIH MEHANIZMOV PRIDOBIVANJA ZNANJA ZA
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Projekt soflnanclrata Republika Slovenija in Evropska unija Iz Evropskega socialnega sklada.

Pomemben mejnik v letu 2019 predstavlja sprememba metodologlje standardnih stro¥kov na enoto,
preko katerih poteka &rpanje projektnih sredstev. Predvidena sprememba naj bi stopila v veljavo s
1. 3. 2019, skladno z novo metodologijo pa bomo zaprosili tudi za dodatna sredstva za projekt. Obseg
dodatnih sredstev bo znan naknadno, saj bo odvisen od konkretnih sprememb v metodologlji in
dejanskega datuma zatetka uporabe nove metodologije.
Vsebina projekta:
Namen projekta je razvoj (nadgradnja obstojefih in vzpostavitev novlh) podpornih mehanizmov
pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnostli. V preteklih letih so bili vzpostavijeni nekateri
podporni mehanizmi pridobivan]a znanja za pripadnike romske skupneost|, in sicer romski pomog&nlki,
ki sluZljo kot podpora romskim otrokom v Zoll all vrtcu ter kot most med 3olo all vrtcem in romskim
naseljem, romski izobraZevalni inkubator]i, v okviru katerlh se v okoljih, kjer Zivijo pripadniki romske
skupnosti, izvajajo izobraZevalne, ustvarjalne In $portne aktivnosti za ¥olske In pred3olske otroke,
ter obolske dejavnosti, v okviru katerih romski otrocl preko utenja na prostem spoznavajo tudi svet
izven romskega naselja. Namen novega projekta »Skupaj za znanje« je, da sistem nadgradimo 2z
nadaljnjim razvojem e vzpostavljenih mehanizmov ter vzpostavitvijo novih mehanizmov na
Sibkej§ih podrodjlh, In sicer na podrodjih prediolske vzgoje, vkljufevanja romskih starlev v
izobra3evalne aktivnostl, povezovanja izobraZevalnth aktivnosti z aktivnostmi na drugih podrogjih
{sociala, zaposlovanje, zdravje, kultura) in v skladu s tem nadgradnja romskih izobraZevalnlh
inkubatorjev v vefnamenske centre ter promocijo znanja kot vrednote med pripadniki romske
skupnostl skozl vse projektne aktivnostl, posebe) pa skozi nadaljnje IzobraZevanje romskih
pomo#nikov. Namen je sistem tudi razSiriti na vet lokacij, kjer so tl mehanizmi potrebni.
Cilil projekta;
o nadgradnja romskih izobraZevalnlh inkubatorjev v vetnamenske centre;

o nadgradnja aktivnosti ve&namenskih centrov z okrepitvijo podrotja dela s predSolskimi
otrokt;

o razdiritev aktivnosti ob3olskih dejavnosti na vse lokacile, kjer bodo delovali vetnamenski
centrl in romskl pomotniki, ter povetanje 3tevila teh aktivnosti;

o povetanje tevila romskih pomo&nikov In izbolj¥anje njihove izobrazbene strukture;

o vzpostavitev sistemov integraclje romskih otrok v redne oddelke vrtcev za laji prehod v
osnovno $olo s pomo&jo romskih pomotnikov, aktivnosti v veZnamenskih centrih ter
obZolskih dejavnosti;

o vkljutevanje romskih starfev v izobralevalne aktivnosti romskih pomotnikov,
ve&namensklh centrov in ob3olskih dejavnosti;

o dvigsoclalnega in kulturnega kapitala ter promocija znanja kot vrednote na cbmotjih, kjer
#lvijo pripadniki romske skupnosti;

o povezovanje aktivnosti vzgoje In izobraZevanja Romov z drugiml aktivnostmi na podrotju
-integracije romske skupnosti v lokalno okolje in 3irfo druZbo.
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Clline skupine:

o romski otrocl, ki obiskujejo $olo all vrtec;
o romski predSolski otroci, ki ne obiskujejo vrtca;
o romski otroci in mladostniki, ki se ne izobraZujejo ve&;
o starSi romskih otrok;
o romskl pomoéniki.
Vseblina projekta je skiadna z vellavno Strategijo vzgoje in izobrafevanja Romov v RS.

2.12.2, KREPITEV KOMPETENC STROKOVNIH DELAVCEY NA PODROLIU VODENIA INOVATIVNEGA VZGOINO-
IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA Y 0BDOBJU 0D 2018 Do 2022

Trajanje projekta: 1. 10. 2018 do 30. 9. 2022

Program: Operativni program za lzvajanje evropske kohezljske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 76.000,00 EUR, od tega 11.000,00 EUR za leto 2019

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
Vsebina projekta:

€30D bo v letu 2019 nadaljeval 2 izvedbo aktivnosti v okviru projekta Krepitev kompetenc strokovnih
delavcev na podrotju vodenja Inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2018 do
2022, ki predstavija nadaljevanje podobnega projekta iz let 2016 do 2018. V projektu sodeluje kot
konzorcljski partner skupa) z ostallmi zavodi, ustanovijenimi po 28. ¥lenu ZOFVI, med katerimi

nalogo poslovodeéega partnerja opravija Zavod RS za folstvo.

Namen projekta je usposabljanje strokovnih delavcev na podrotju preduniverzitetnega
izobraZevanja zaradi krepitve kompetenc, ki so se, zaradi nenehnlh sprememb narave vzgojno
IzobraZevalnega dela, izkazale kot pomembne za kakovostno vzgojno izobraZevalno delo. Na ta na&in
se bodo implementirali modeli dobrih u¢nih praks, razvitlh v preteklosti, v ve&je Stevilo vzgojno-
izobratevalnih zavodov. Nadgrajeni bodo z vidika moZnosti, ki jih sodobna tehnologlja zagotavija pri
uveljavijanju utinkovite personalizacije in individualizacile ter Inovativnimi pristopl, ki bodo
usmerjeni na podrofja (npr. pismenost, ufne tefave, ufenje ulenja, pridobivanja poklicnih

strokovnih znan]), na katerih mladi izkazujejo slab%e doseke.

C30D v okviru projekta izvaja izobraZevanja za strokovne delavce na podrotju inovativnih pristopov

v izobraZevanju, in sicer skozi $tirl programe:

Uporaba IKT prj utenju na prostem: Mobilni vedi€ po uénlh poteh

o Trajanje programa: 7 dnl
o lzvedba 2018-2022

Didaktika u€enja na prostem: Inovativni pristop Model roke

© Trajanje programa: 6 dni
o lzvedba 2018-2022

Didakti a na prostem: Upo I j a pristopa "skrivnostnosti" za izlemno uéink
ulenju na prostem
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o Trajanje programa: 3 dni
o lzvedba 2018-2022

Konferenca: Uporaba | m
o Trajanje programa: 3 dni

o lzvedba 2020

2.12.3, NANOL - NURTURING AFRNITY TO NATURE THROUGH OUTDOOR LEARNING IN SPECIAL PLACES

Trajanje projekta: 2. 10. 2017 do 1. 4. 2020
Program: Erasmus+ (kljuéni ukrep 2}
Sredstva: 12.100,00 EUR, od tega 4.840,00 EUR za leto 2019

Vsebina projekta:
Namen projekta je izmenjava dobrih praks pri pouevanju na prostem s poudarkom na primernem

odnosu do narave In viogi posebnih mest v naravi. V ta namen se bomo projektni partnerji srefali

na petih mednarodnih sreganjih, od tega na dveh v letu 2019.

Projekt Je zastavljen kot strate$ko partnerstvo v okviru programa Erasmus+ in povezuje partnerje Iz
petlh evropskih drfav {Spanija, Francija, Velika Britanija, Finska, Slovenija). Nosilec projekta je
Univerza v Gironi (Spanija), C30D pa v projektu nastopa kot partner.

2.12.4. ENOC - EUROPEAN NETWORK OF OUTDOOR CENTRES

Trajanje projekta: 1. 2, 2018 do 31. 1. 2020
Program: Erasmus+ {kljutni ukrep 2)
Sredstva: 18.420,00 EUR, od tega 7.150,00 EUR za leto 2019

Vsebina projekta:
Namen projekta Je izmenjava dobrih praks pri poufevanju na prostem s poudarkom na vkljutevanju

ustvarjalnosti In estetlke.

Projekt je zastavijen kot stratelko partnerstvo v okviru programa Erasmus+ ter povezuje partnerje
iz skuplne ENOC, ki je podskupina mrefe EOE (European Outdoor Education Network) in zdruZuje
centre po Evropi, ki se ukvarjajo s poutevanjem na prostem. V projekt so vkljuZenl partnerji iz osmih
driav (Nem&lJa, Finska, Ce3ka, Avstrija, Poljska, Velika Britanija, Islandija in Slovenija).

Nosilec projekta Je bs| Marburg (Nemé&ija), C50D pa v projektu nastopa kot partner.

2.12.5. KORISTNO ODVISEN — MELPFUL DEPRIVATION

Trajanje projekta: 15, 5. 2018 do 14. 1. 2019
Program: Erasmus+ (kljuéni ukrep 1)
Sredstva: 39.925,00 EUR, od tega 7.985,00 EUR za leto 2019

Vsebina projekta:
V okviru projekta Koristno odvisen — Helpful Deprivation Je C50D v letu 2018 izpeljal dve uéni

mobilnosti za mlade iz sedmih driav: Norve$ka, Portugalska, Litva, Hrvadka, Itallja, Romunlja in

Slovenija s poudarkom, kako pomembno je navezovanje normainih odnosov med mladimi in
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sociallzacija v skupini, kako nevarne so odvisnost], predvsem od infermacijsko-komunikacijskih
tehnologlj ter kako lahko te tehnologije koristno uporabimo kot pripomotek za laZje In bolj¥e delo.
Mlade In njihove spremljevalce smo v okviru projekta vkliuélli v dve mobilnosti —~ mednarodno

konferenco in mednarodno mladinsko izmenjavo.
V fetu 2019 je v okviru projekta predvideno le §e poro&anje In diseminacija.

€30D Je nosilec projekta.

2.12.6. EDUGEQ - PODAIANIE GEOLOSKIH VSEBIN V OSNOVNIH IN SREDNHH SOLAH PREKQ INTERAKTIVNIH
UCNIH LsTOV

Trajanje projekta: 1. 10. 2018 do 31. 7. 2019

Program: Operativnl program za izvajanje evropske kohezljske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 1.550,00 EUR {ocena, dokon&na razdelitev sredstev 3e ni doreena)

Projekt sofinancirata Republika Slovenija In Evropska unija iz Evropskega soclalnega sklada.
Vsebina projekta:

V okviru projekta, ki ga izvaja NaravoslovnotehniSka fakulteta Univerze v Ljubljani, bo C30D
zagotovil strokovnega sodelavca (delovnega mentorja), ki bo Studentom pomagal pri izdelavi
interaktivnih pripomotkov s podrotl] geohazardov, izkori¥¢anja surovin ter geologije v povezavl z

vodo. Ob koncu projekta je predvidena predstavitev rezultatov na domu C30D Trilobit.

2.12.7. MuisuaOK— UPORABA APLIKACUE CSOD MISUA ZA AVTENTIENO UCENJE V OKOLIU
Trajanje projekta: 1. 2. 2019 do 31. 5. 2019
Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 960,00 EUR
Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega soclalnega sklada.
Vsebina projekta:
V okviru projekta, ki ga izvalJa Pedagoika fakulteta Univerze v Mariboru, bo CS0OD zagotovil
strokovnega sodelavca (delovnega mentorja), ki bo 3tudente usposobil za uporabo mobline
apllkaclje za ufenje na prostem C30D Mislla In ustvarjanje novih mobilnih unih poti {misij) v
aplikacijl. v okviru projekta bodo nastale tudi misije v okolju Stirih domov C30D v ¥tajerski regiji
(Gorenje, Planinka, Skorpljon, Strk).

2.12.8. VRAGOM - VRNIMO GACE OTROKOM
Trajanje projekta: 1. 7. 2018 do 31. 1. 2019
Program: Program razvoja podeZelja Republlike Slovenije 2014-2020
Sredstva: 480,08 EUR {od tega 384,06 EUR sofinancirano in 96,02 EUR lastna udeleiba)
Projekt soflnancirata Republlka Slovenija In Evropska unija iz Evropskega kmetijskega sklada za

razvoj podeielja.

18




Vsebina projekta:
Projekt je namenjen oZlvitvi smutiita Gate v obiini Semié z nabavo sneZnih topov in uvedbo rednih

aktivnosti. Vioga C50D v projektu je izvedba smutarskega sejma v januarju 2019 na domu cSop
Lipa.

Nosllec projekta Je podjetje Gate upravijanje smu&i8 d.o.0., C50D pa v projektu nastopa kot
partner.

2.12.9. MICRO:BIT NA SOLI
Trajanje projekta: 28. 11. 2018 do 31. 5. 2019
Program: lasten projekt
Sredstva: 2.500,00 EUR (sponzorska sredstva)

Vsebina projekta:
Namen projekta Je uvajati sodobne pristope k spodbujanju razvoja digitalnih veXfin, kot so

ratunalnidko migljenje, programiranje in kompetence za ustvarjalno ter odgovorno uporabo
digitalne tehnologije — z uporabo mikrokrmilnikov micro:bit pri poutevanju razliénlh vsebin v 2. in 3.
triadl. C30D Je v letu 2018 Izvedel razpis za $ole In izbral 15 3o, ki se bodo v projektu spoznavale z
mikrokrmilniki Micro:bit.

C30D Je nosilec projekta, lzvaja pa ga v sodelovanju s projektom Codeweek Slovenija, MIZ3 in

podjetjem Microsoft Slovenija, ki projekt kot sponzor sofinancira,

2.12.10. SOLSKA SHEMA [SADIE, ZELENJAVA, MLEKO)
Trajanje projekta: 1. 9. 2014 do 31. 8. 2023
Program: Solska shema (ukrep skupne kmetijske politike EU}
Sredstva: 60,000,00 EUR s pripadajo&im DDV za $olsko leto 2018/2019

Vseblina projekta:
Domovi C30D sodelujejo v EU projektu Solska shema. Na$a vioga v projektu je opredeljena v Uredbi

o spremembah in dopolnitvah Uredbe o Izvajanju sheme $olskega sadja {UL RS 3t. 54/14), ki v 13.
Zlenu (spremljevainl ukrepi} dolofa: Center Solsklh In ob3olskih dejavnosti kot javna sluZba na
podrodju vzgojno-izobratevainih dejavnostl izvaja za udence v 3oli v naravi projektne vsebine
(spremljevalni izobraZevalni ukrepl) na temo sadja In zelenjave v povezavi s kmetijstvom, zdravo
prehrano In okoljem, skladno s strategijo. V Izvajanje vkijufulemo, v skladu s strategijo, lokalne
pridelovalce in druge slovenske pridelovalce sadja in zelenjave ter proizvajalce mieka in mle&nih

izdelkov.

2.12.11. KUHNAPATO

Trajanje projekta: 1. 9. 2017 do 31, 8. 2020
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Program: Nacionalni program za prehrano in telesno dejavnost za zdravje 2015-2025

Sredstva: C50D v projektu nastopa kot izvaalec in zaradi skupnih korlistt nima predvidenih posebnih
sredstev,

Vsebina projekta:
Z Drustvom Vesela kuhinja In Ministrstvom za zdravje tudi v Solskem letu 2018/19 sodelujemo v

projektu Kuhnapato z izvajanjem delavnic, v katerih ufencl skupa) z mentoriji pripravljajo za soSolce
zdrave obroke Iz lokalno pridelanih Zivil. Projekt Kuhnapato sofinancira RS kot ukrep v okviru
Naclonainega programa za prehrano In telesno dejavnost za zdravje 2015-2025, s kljuZnim clljem
izbolj3atl prehranjevaine In gibalne navade ter zaustaviti in zmanj#ati trend nara¥€anja telesne mase

prebivaicev Slovenile.

2.12,12. PROJEKTIV PRUAVI
C30D bo tudi v letu 2019 prijavijal nove projekte all pri prijavah s strani drugih nosilcev sodeloval

kot partnerska organizacija.

V letu 2019 nairtujemo nasledn)e prijave:

o Projekt v okviru kljufnega ukrepa 1 programa Erasmus+, ki vkljufuje izmenjavo na delovnem
mestu na Islandijl za 3 ugitelje C50D In udele¥bo na estih mednarodnih seminarjth za 12
utitellev C30D. Prijava e oddana, zaprosili smo za 30.876,00 EUR sredstev. C50D v prijavi
nastopa kot nosilec projekta.

o Projekt v okviru kljutnega ukrepa 2 programa Erasmus+, organiziran kot stratedko partnerstvo
Sestih organlzaci Iz Stirih evropskih driav (Slovenlja, Nem&lja, Danska, Svedska), namenjen
inovacilam na podrofju Jezikovnega razvoja v naravl v zgodnjih letlh. Prijava Je v pripravi,
razdelitev sredstev $e ni dogovorjena s partnerji. CSOD v prijavi nastopa kot nosilec projekta.

o Vel projektov miadinskih mobilnosti z raziiénimi partnerji v okviru kijuénega ukrepa 1
programa Erasmus+ (Nem&ija, Romunifa, Italija, Hrvaika). Pri nobenem od predvidenih
projektov C30D ne nastopa kot nosilec projekta. Prijave so v pripravi, razdelitev sredstev med
partnerji 5e ni dogovorjena.

2.13. MEDNARODNE AKTIVNOSTI

2.13.1. EuroPEAN OUTDOOR EDUCATION NETWORK
C30D je vkljuten v mrefo EOE (European Institute for Outdoor Adventure Education and Experiential

Learning) - evropsko mreo organizaclj tako univerz, posameznikov, neprofitnih organizacl) kot tudi
centrov, ki se ukvarjajo s programi na prostem. Clani EOE se drufijo v razli¢nih podskupinah,
izmenjulejo dobre prakse na delovnem mestu, skupaj organizirajo konference, raziskave In

seminarje.

C30D Je eden od partnerjev, ki s predstavnikom v Svetu organizacije EOE sodeluje v evropskem
‘ prostoru preko aktivnostl, ki jih organizira in vodi EOE organizacija, in sicer:

o mrefa EOE vsako leto organizira mednarodno konferenco na izbrano temo s podrotja
uéenja na prostem;

o ¢lani mrefe EQE organizirajo $tevilne mednarodne projekte, pri katerih C30D sodeluje kot
‘ partner all izvajalec;
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o C30D Je v okviru mrete EOE vkljuten v podskupino ENOC - European Network of Outdoor
Centres, ki povezule podobne centre v Evropi in so vanjo trenutno vklju€eni centri iz
Nemtije, Poljske, Velike Britanije, Islandi]e, Finske, CeZke, Avstrije in Slovenije.

Od septembra 2018 Irena Kokal), vodja podro&ja na C30D, opravlja viogo predsednice Sveta
organizaclje EOE, kar za CS0D na podroju ufenja na prostem pomeni 3e dodatno priznanje in

veljavo v mednarodnem prostoru.

2.14. TRINA DEJAVNOST

2.14.1, BIVALNE IN PREHRANSKE KAPACITETE

Bivalne In prehranske kapacitete C30D ponuja razliénim Sportnim drutvom in klubom, kulturnim
drudtvom, fakultetam, tudentom, kiv naglh domovih izvajajo izobraZevanja in treninge ter razliénim
dru¥tvom, ki izvalajo razne vrste izobralevanj, intenzivnih vaj, mednarodnih sre€anj in podobno.

Bivanjske in prehranske kapacltete nudimo v £asu, ki ne izvajamo dejavnosti javne sluZbe.

Najvef]e povprasevanje individualnih gostov po omenjenih storitvah je v poletnem Zasu za proste
kapacitete ob morju in Jezerlh ter v bliZini prizoris¢ festivalov, v zimskem &asu pa za kapacitete blizu
all v smutarskih srediiéih. Individualni gostje se zanimajo predvsem za Bohinj, Brefenko, Gorenje,

Kranjsko Goro, Mursko Soboto in Sofo.

V okviru ponudbe prostorskih kapacitet ponujJamo polne penzione z vklju&eno prehrano. Gostom

omogotamo tudi izposojo opreme.

V letu 2019 na&rtujemo ohranitev $tevlla notitev in gostov kot prejinje leto v obsegu 11.150 gostov
in 44.600 nolitev.

2.14.2. ZAGOTAVUANIE OBROKOV

Poleg zagotavijanja obrokov gostom, ki bivajo v domovih, zagotavljamo tudi obroke za zunanje
obiskovalce. V CSOD Soéa pripravijamo tople malice za dijake Gimnazije Tolmin, v CSOD Gorenje
pripravijamo obroke za vrtec In 3olo Zrefe, v Murski Soboti pa obroke za abonente In dijake
Ekonomsko $olo M. Sobota. V letu 2018 bo v C30D Sota in Gorenje predvidoma enako 3tevilo
obrokov, v C50D Murska Sobota pa bomo konec avgusta prenehali s pripravo obrokov za dijake

Ekonomske $ole.

2.14.3. TRGOVSKO BLAGO

UdeleZencem (predvsem $olskim skupinam} ponujamo razno trgovsko blago (razglednice, majice,
bidoni, zapestnice, obeski, sladoled idr). V letu 2019 nafrtujemo poveanje intenzitete trine

aktivnosti prodaje artlklov In vklju€itev dveh novih artikiov.
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2.14.4. TrRINO KOMUNICIRANJE

UdeleZence programov C50D o dejavnostih in dogodkih obvedamo preko razliénih komunikacijskih

kanalov.

V letu 2019 nagrtujemo naslednje aktivnosti:

Vsem osnovnim 3olam bomo poslall tiskane publikaclje o programih C30D (revija Sola v
naravi, Bro3ura o novostih v C30D, kataloge za izobraZevanja In druge programe),

Solam bomo neposredno predstavili programe na rodIteljskih sestankih in utiteljsklh zborlh;
nagrtujemo 20 predstavitey,

aktlvno se bomo vkijutlli v srefanja ravnateljev, kjer bomo predstavili programe, novosti in
natin dela,

promocifo programa aktivnih politnic bomo lzvedli preko 3ol, katerim bomo poslaii
reklamne letake In plakate,

preko spletne strani, direktnega obve$&anja na e-naslove v bazi C30D In preko reklamiranja
na portalu Napovednik, Dogaja se,

goste In udeleZence pa obveStamo preko objav na spletni strani, Facebooku, po¥iljanjem e-
novic,

pripravili bomo strokovne prispevke za revijo Didakta in Solski razgledi,

na vseh prodajnih artiklih in opremi C30D uporabljamo logotip CSOD ali slogan V naravo z
glavo.

2.14.5. NACIONALNA KONFERENCA DIDAKTIKA UCENJA NA PROSTEM

V letu 2019 na dan 12. 10. natrtujemo izvedbo 4. nacionalne konference Didaktika uenja na

prostem. Na konferenci se bodo zbrall strokovnjaki z vseh podrotij, zainteresirani za pougevanje na

prostem In izkuSenjsko ulenje, povezano s formalnim IzobraZevanje ali neformalnim delom z

mladimi. Tema konference temel]l na splo$no privzetem spoznanju o poufevanju na prostem, da

doZivljanje, spoznavanje in raziskovanje narave pozitlvno stimulira u¢ni proces posameznika.

UdeleZenci bodo na konferencl lahko predstavljall lastne prispevke v obllkl referatov, delavnic ali

plakatov.

UdeleZba bo brezplaina za udelefence izobraievanj, ki imajo konferenco predvideno kot del

programa v projektu Krepitev kompetenc strokovnih delavcev, za ostale udele¥ence je predvidena

kotizacija.
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C. CiLll ZAVODA

1. DOLGOROCNI CILJI
Dolgoro¥ni cllj jJavnega zavoda C50D e utrditl poloZa] in stalno dvigovati kakovost izvajanja Sole v

naravi ter pridobiti v program $ole v naravi £im vetje Stevilo osnovno3olcev in srednjesolcev. Za
dosego omenjenega cilja bomo ponujene programe na osnovi stalne evalvaclje nenehno
posodabljall, da bi 3ole v njih nale tiste tematske sklope, vsebine in metode dela, ki Jih ne morejo

izvajati v 3oiskih prostorih za doseganje clljev izobraZevalnega programa.

V sodelovanju In s podpore MIZ5 bomo lzdelali dolgoro&no strategijo nadaljnjega razvoja C30D za

uresniéevanje In Siritev programskih vsebin, izraZenih s strani nadih uporabnikov.
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it Duolgoraini clj: Opis Wazalnikay _ viednail vrednost
leto g letm : ik
ciljs kazalnika kmzatntkn

Stevilo projektov s

4 Okreplti sodelovan]e s soradniml sorodniml 2023 15
organizacijaml doma in v tu]inl organkzacifami v
| tekolem letu

Zap Ithoditina Pridakovnna

A T Irhordibe Mairtovano

it Dalgorodni dly Dipis hazhlivikoy wrndnast 3 wretlnost
ria leta % leto

karalinika karafniks

Stevllo trinlh gostov 11116 | 2023
5 | Krephtevtrine dejavnosti Letnl dvig prihadkov |
2. | od trine dejavnost] 2018 7% 2023 5%
{blvanje In prehrana) |
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2. KRATKOROCNI CIUI

Zagotoviti udelezbo v programu CSOD vsakemu uencu, vkljufenemu v osnovno in
srednjesolsko izobraZevanje, vsaj dvakrat v ¢asu njegovega izobraZevanja

Prtakovang witinost

Erathg=nin o L
Erainkn ety 219

1 m oskibnih dnl &ole v | 5048 | 221802 | 222,000
Ohranlfi #evilo udeleZencev javne -
L sluzbe programov CA0D ! 2 mm“‘ duivikend | 5008 | 20297 | 20500
3 mm‘rgg‘” ot apte | 41315 | 41300
g | Ohranit Sevio udeleZencey v polemin | 1 f‘“m"’ih"""‘“mmﬁ“”"" 2018 | 1638 | 1500
taborth
2| Stevilo zvedenih faborov | 2018 49 50
0 o]fele 0 () eme » er Ole oL »
¢l L) = al 4 ) ()
A
. 1| Stevio lzvedenh ankst 2016 | 3764 3,800
Redno sprem|jat zadovolatvo DeleZ uporabniay, zelo
1 udsleZencev In kvalligto programov 2 h
[avne siuzhe 2 | zadovolnih @ programi 2018 5% 95 %
Stovilo anatiz chstojesh
NadgrajevatiIn &t programe CSOD v 1| programoy, wquinoz 2018 |0 2
2 sidadu s sodobniml siandard llhlh 2 didektitno emo
P4 prosiem 2 | Savio programekhnovesti | 2010 | 28 2 )
Stevilo udsieh pedagokin
Strokovno izpopolnjevanje padagoskih dalavcev na progremih poanatek
3| delaveev c80D 2 1] srokomege D9 | o | 0
lzpopoinievanis

ani vieiings|

Fratiedt ol 2| e L
Al A w ek 2018

Redno spremijati zadovolstvo Dele2 uporabnikov, zelo

udele2encev z bivan|skim standardom zadovoljnkh z bivan]skim 2018 84 % 8%
v domovih CSOD standardom
UresniZevet! investicisko vzdrievanje Sredstva, namenjena
2 in Invessicijs v skisdu z letnim nadsiom | 3 ! investiciinky viacans 2018 | Be.sead | 14725206
Pridoblti dodeina sredstva iz zunanjlh Sievilo potjenih projektov
3 viov za izbolifevanje bivanjskega | 3 1| za Invesliciicka sredsiva Iz | 2018 ] 1
| standarda na domovih CS0D zunanjh virov

"

Okrepiti sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini

Kl Dl ol

1 Stevile projakiovs sorodniml | 0 7 o
1 Ckrepiti strokovno sodelovanje s . orpantzaciizmi vi:luk:mul
sorodnimi argankzaciami v Sioveni] 2| sodsijsjo v projekth v 2019 mﬁk 0
Sloveni)
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1 | Stevtio projeiciov s sorodnimi | 04 4 7
Okrepliti strokowno sodelovanje s | eegarizaciaml iz tune
2 sorodnimi organizaciiami v 4 Stevilo zeposisnih, K
mednarodnem proston 2| sodehjsio vimednarodnih | 2019 | POk | g9
peoyeh a

Krepitev trzne dejavnosti

Fratenncy m)

[ehoddt
e lals

kazikimn

2018 11.118 11.200

3. Naloge za dosego ciljev zavoda
3.1. OSNOVNA DEJAVNOST
- R Zagotovit! udelefbo v programu fole v naravi vsakemu ufencu, viijulenemu v
" | osnovno in srednjeolsko izobralevanje, vsaj dvakrat v asu njegovega izobratevanja

KratkoroZnl cli}: | s
::p' Opls nalog Priakovan| rezultat
1 lzvedba programov Sole v naravl 222,000 oskrbnih dnl
2 lzvedba programov Sol med vikend! 29.500 oskrbnih dnl

il Izvedba enodnevnih programov v DC 41.300 udelelencey

4 Izvedba programov aktivnih potitnic 1.500 udele¥encev In 50 taborov

3.2. OSNOVNE NALOGE

/
3.3. POSEBNE NALOGE
Sodelovati s sorodnimi organizacijami doma In v tujini ter se vkljutevati v zdrulenja
Dolgoro#nl cill:
in mednarodne ustanove
Kratkorofnl cil]: | wvsi
:p. Opis nalog PriZakovan| rezultat
lzvedba projekta Skupa) za znanje = lzvajanje aktlvnosti
1 podpornlh  mehanizmov  pridoblvanja znanja za | lzvedba po projektnem natrtu
pripadnike romske skupnostl }
2 Zakljuiek projekta Koristno odvisen - Helpful deprivation zlfjo::]kerrojekta, ki je bl 1zveden v letu 2018 (diseminacija In |
3 Izvedba projekta Micro:bit na Zoli lzvedba po projektnem nadrtu
4 Sodelovanje v drugih projektih, kler Je CSOD udelefen kot | lzvedba v skladu s projektnim nafrtom In navodill vodilnega
partner all izvajalec all lzvajalec partnerja all narotnika
5 Prijava dodatnih projektov, financiranth 1z sredstev EU all | Prijava vsa] dveh projektov, kler je nosilec CS0D In vsa] 5 projektov,
RS B kjer CSOD nastopa kot partner
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Doigorotnici): | Krepitev trine dejavnosti

Kratkarotnlcllj: | vsl

:p. Opls nalog Pritakovanl rezultat

1 | Poveevanje obsega trine dejavnosti 11.200 trinth gostov

3.4. PREDNOSTNE NALOGE IN CILUI V LETU 2019
Med investicijskimi prioritetami v letu 2019 so aktivnosti povezane s pridobitvijo Investicijske
dokumentacije (C50D dom Soéa, dom Rak, poslovni prostori CS0D - Ljubijana, dom Kranjska Gora
in dom Triloblt, Ankaran, domovi, kjer je potrebna ureditev oskrbe z vodo In maliml &istilnimi

napravami).

Na posameznth objektih in lokacljah bomo skladno s finan&nimi in kadrovskimi moZnostm| zaZeli z
investicljskimi aktivnostml. Prioritetno bomo izvajali investicije na lokacijah, kjer smo z izvedbo
aktivnosti zateli v letu 2018 alt pre] {(energetska sanacija objekta v Toiminu — dom Sota, poslovni
prostori C30D v Ljubljani). Vzporedno bomo aktivno urejali premoZenjske zadeve (dom Rak, dom

Fara, dom Cerkno, dom Kurent).

Druge prednostne naloge so 3e: ureditev prostora v Ankaranu za namene trine dejavnostl,

obnovitev ter nadaljnja materlalna obogatitev in posodobitev domov.

Ker trend izraZenega interesa po izvajanju Sole v naravi s strani ol iz leta v leto nara3Za, C50D pa
trenutno razpolaga z omejenimi prostorskimi In kadrovskimi kapacitetami, med prioritetne naloge

umeitamo tudi Sirltev programskih in prostorskih kapacitet v soglasju s pristojnim ministrstvom.

Prednostne naloge C30D so tudi v letu 2019 moé&no povezane s pogoji poslovanja, spremembaml,

ki jih narekuje 2unanje okolje, ter kadrovskiml pogoji.

Kljub zabelefenemu povprasevanju In moZnostim za dodatne vsebine in ponudbe se C30D soola z
zahtevnim lzzlvom, kako trine priloZnosti izkoristitl In pove&ati prihodke ob obstoje&l kadrovski
problematiki (starostna struktura In bolnitke odsotnostl, nezadosten obseg kadra za izvajanje Javne
slube, kjer je v zadnjih letih rast, manjfa mobilnost kadra zaradi geografske razprienosti In
oddaljenostl, teZave pri pridoblvanju ustreznlh kadrov za zasedbo posameznih delovnlh mest). Zato

v letu 2019 nartujemo prenovo modela izvajanja trine dejavnosti.
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D. NACRTOVANIE VIROV

1. FINANCNI NACRT S KADROVSKIM NACRTOM

Osnovne plate javnih uslufbencev so dolofene glede na platno lestvico opredeljeno v ZSPJS.

Veljavnost platne lestvice, dolotene v Zakonu o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu pla v
Jjavnem sektorju (Ur. |. RS, &t. 46/13; ZSPJS-R}, velja od 1. 9. 2016 dalje, dodatno pa Je v decembru
2013 bil sprejet Dogovor o platah in drugih strodkih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 80/18),
na podlagl katerega je bil podpisan Aneks h Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobraZevanje (Uradni
list RS, &. 80/18) ter drugl Aneksl h kolektivnim pogodbam {(Uradni list RS, §t. 80/18). S tem
dogovorom se delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo anomali] uvr§Zena do vklju€no 26.
planega razreda, uvrstijo za 1 pla&nl razred vi3je, delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo
anomalij uvri&ena nad 26. plaénim razredom do vkiju¢no tarifnega razreda VII/1 in tarifnega razreda
VII/2, se uvrstijo za 2 plaéna razreda vi8je, delovna mesta, ki so uvritena nad 26. platnim razredom
v VIIL. In IX. tarifnem razredu, se uvrstljo za 3 platne razrede vi¥je. Posamezna delovna mesta (izjeme)
se uvrstijo 3 plagne razrede viSje (Ugitelj v C30D z nazivom svetovalec In svetnik in Pomoinik
direktorja z nazivom svetovalec in svetnik). Javnl usluZbenci pridobijo pravico do izplatila viSje plate
v skladu z aneksom h KPVIZ glede na uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo aneksa
postopno (s 1.1.2019 prvi pla¥ni razred povi¥anja, s 1.11.2013 drugi plaéni razred poviSanja in s
1.9.2020 tret}i plagni razred poviZanja). ¢30D je v Januarju 2019 opravil Spremembo in dopolnitev
sistemIzacije delovnih mest v c30D, na podlagi katere so zaposleni prejell anekse k pogodbam o

zaposlitvl.

1.1. ZAKONSKI, PODZAKONSKI [N DRUGI PREDPISI, KI UREJAJO PRIPRAVO FINANENEGA NACRTA

o Zakon o organizaclji in financiranju vzgoje in IzobraZevanja {Ur. |. RS &t. 12/1996 (23/1996
popr.) 101/1999 OdL.US: U-I-215/96, 22/2000-ZIS, 64/2001, 101/2001 OdL.US: U-1-68/98-42,
108/2002, 14/2003-UPB1, 34/2003, 55/2003-UPB2, 79/2003, 115/2003-UPB3, 65/2005,
98/2005-UPB4, 117/2005 Odl.US: U-1-240/04-11, 129/2006, 16/2007-UPBS, 101/2007 OdI.US,
36/2008, 22/2009 Odl.US: U-1-205/07-10, 55/2009 Skl.US: U-1-356/07-13, 58/2009 {64/2009
popr., 65/2009 popr.), 16/2010 Odl.US: U-1-256/08-27, 47/2010 Odi.US: U--312/08-31,
20/2011, 34/2011 OdlLUS: U--205/10-23, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in Zakon o
spremembl Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOVFI-J — Uradni list §t. 47/15), 46/16 in
49/16 - popr. in 25/17-ZVaj),

Zakon o zavodih {Ur. |. RS §t. 8/96, 36/00, 127/06 - ZJZP),

o Zakon o Javnih financah (Ur. |. RS §t. 56/02, 127/06, 14/07, 109/08, 49/09, 38/2010, 107/10,
11/11-UPB4, 110/11-ZIDIU12, 14/13 - popr.,101/13),

Zakon o fiskalnem pravilu {Ur. I. RS, 5t. 55/15), 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 — 2IF-H),
Zakon o ratunovodstvu {Ur. L. RS, &t. 23/99, 30/02 in 114/06),

Zakon o lzvrievanju proratunov Republike Slovenije za leti 2018 In 2019 (Ur. |. RS, &. 71/17,
13/18, 83/18),
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Proratun Republike Slovenije za leto 2019 (Ur. I. RS, §t. 71/17),

o Zakon o stvarnem premoZenju driave in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZSPDSLS) {Ur. . RS
$t. 11/18 In 79/18)

o Pravilnik o dolotitvi neposrednih in posrednih uporabnlkov drfavnega in ob&inskih proradunov
(Ur. I. RS §t. 46/03),

© Pravilnik o sestavljanju letnlh porotil za prorafun, proratunske uporabnike In osebe javnega
prava (Ur. |. RS 3t. 115/02, 21/03, 134/03 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10,
104/11 In 86/16),

o Praviinik o enotnem kontnem naértu za proratun, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. . RS 8t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17
in 82/18),

o Navodila o pripravi zaklju&nega ratuna dr¥avnega in ob&inskega prorafuna in metodologl)i za
pripravo porotila o doselenih ciljih In rezultatih neposrednih In posrednih uporabnikov
proratuna (Ur. |. RS 8t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

o Navodilo o pripravi finaninih nafrtov posrednih uporabnikov driavnega in obZinsklh
proratunov (Ur. |. RS &t. 91/00, 122/00),

o Uredba o dodatni delovni uspeSnosti v javnem sektorju (Ur. I. RS 23/94, 14/06, 136/06),

o Uredba o stvarnem premoZenju driave, pokrajin in ob&in {Ur. I. RS §t. 84/07, 94/07, 55/09,
100/09, 49/10, 34/11, 42/12, 24/13, 10/14, 58/16 In 11/18-ZSPDSLS-1),

o Zakon o uravnotefenju Javnih financ (Ur. |. RS §t. 40/12, 55/12, 96/12, 104/12, 105/12, 46/13,
47/13, 56/13, -Z&tlp-1, 63/13 - Zson-1, 63/13 —ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPIS-C, 101/13 — ZIPRS1415
In 101/13 ~ZdavNepr, 107/2013 Odl.US; 85/2014, 95/14, 24/15 Od|. US:U-1-139/14-139, ZUJF-
D 90/15, 102/15, 63/16-ZDoh-2R in 77/17-ZMVN-1) — doloZbe 133. do 140. &len se uporabljajo
do 31. Jullja 2019 (gle] 57. &len ZMVN-1).

o Navodilo o pripravi zakljutnega ratuna driavnega prorauna in obinskega proratuna ter
metodologije za pripravo porotlla o doseZenih ciljlh In rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proratuna {Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 08/07, 102/10).

Na osnovl Zakona o spremembah in dopoinitvah Zakona o izvrievanju proratunov Republike
Slovenije za letl 2018 in 2019 (Uradni list RS, t. 83/2018; ZIPRS1819-A) so upoitevane naslednje

spremembe;

nadomestlio plale funkcionarjem In Javnim usluibencem za &as odsotnost! z dela zaradi
bolezni ali poskodbe, ki nl povezana z delom)
(1) V letu 2019 pripada funkcionarjem 2a &as odsotnosti z dela zaradi boleznl all po¥kodbe, ki ni

povezana z delom, nadomestilo, ki bremeni delodajalca, v viSinl 80 odstotkov osnove. Osnova za

izratun nadomestila Je plata v preteklem mesecu za polni delovni &as.

{2) Nadomestilo plate v viini Iz prej$njega odstavka pripada v letu 2019 tudl javnim uslufbencem,
za katere Je viSina nadomestila plafe za &as odsotnostl z dela zaradi bolezni ali po3kodbe, ki ni
povezana z delom, s kolektivho pogodbo ali s splo¥nim aktom, veljavnim na dan zaletka uporabe
tega zakona, dolo&ena drugade ali vi€ina nadomestila nl dolo&ena.

izpladevanje jubilejnih nagrad
Zaposlenemu v javnem sektorju pripada v letu 2019 Jubilejna nagrada le, e je za posamezni jubile]

Ze ni prejel v javhem sektorju.
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redna delovna uspeinost
Ne glede na 22. In 22.a en Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —

uradno preiiéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJ549a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv In 67/17; v
nadaljnjem besedilu: ZSPIS}) Javnim usluZbencem in funkcionarjem do 31. decembra 2019 ne pripada
del plate za redno delovno uspednost.
delovna uspesnost Iz naslova povetanega obsega dela

(1) Ne glede na prvi odstavek 4. &lena Uredbe o delovnl uspednosti iz naslova povetanega obsega
dela za javne usluZbence (Uradnl list RS, 5t. 53/08 in 89/08) in splo¥ne akte, ki urejajo platilo delovne
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za Javne usluZbence v drugih driavnih organih, lahko
do 31. decembra 2019 vi§ina dela plafe javnega uslufbenca za platilo delovne uspelnosti pri
opravilanju rednlh delovnih nalog uporabnlka proratuna ali projekta, nafrtovanega v okviru
sprejetega finantnega natrta uporabnika proratuna, znada najvet 20 odstotkov njegove osnovne
plate. Ce se javnemu uslufbencu izplaZuje del plate za platilo delovne uspednosti iz naslova
povetanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta, fahko del plade znada

skupno {iz obeh naslovov) najve 30 odstotkov njegove osnovne plate.

{2) Javnim usluZbencem, za katere velja Uredba o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, 3t. 68/17, 4/18 in 30/18), se del plate za delovno uspe$nost Iz naslova povetanega obsega dela
do 31. decembra 2019 izplatuje v skladu z drugim odstavkom 4. &lena uredbe iz prej¥njega odstavka.

{3} 2a izpla&ilo delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela pri opravijanju rednih delovnih
nalog lahko do 31. decembra 2019 uporabnikl prorafuna porabijo najve 40 odstotkov sredstev iz
prihrankov, doloenih v 22.d Elenu ZSPJS.

(4) Ne glede na prej¥nji odstavek lahko uporabnikl v primerih, ko so bili sklenjeni e vedno veljavni
sporazumi ali dogovorli med delodajalcem In reprezentativnim sindlkatom za dejavnost ali poklic v
javnem sektorju, ki vsebujejo dogovor o delovni uspednostl iz naslova povetanega obsega dela,
porabijo prihranke v odstotku, ki Je veljal ob podpisu tega sporazuma oziroma dogovora.
prekoratitev obsega sredstev za strodke dela in prerazporefanje sredstev

(2) Ne glede na deseti odstavek 58. Elena tega zakona uporabniki driavnega in obginskih proratunov,
ki niso neposredni uporabniki proratuna driave, v svojem finantnem nalrtu med letom lahko
prerazporedijo sredstva na plaZne konte v obsegu namenskih sredstev EU, namenskih sredstev

finan&nih mehanizmov ali donaclj, prejetlh po potrditvi njihovega finannega nalrta.

Dogovor o platah in drugih strokih dela v javnem sektorju (Uradni list RS 3t. 80/2018 z dne 7. 12.
2018 — v nadaljevanju: Dogovor) in Aneks h Kolektivnl pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja
v Republiki Sloveniji {Uradni list RS §t. 80/2018 z dne 7. 12. 2018 - v nadaljevanju: Aneks)

visje uvrstitve delovnih mest in nova delovna mesta
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Delovna mesta v javnem sektorju se v plaéne razrede uvrstijo tako kot je dolofeno v Prilogi 1
Dogovora oziroma v Aneksu. V skladu z 11. &lenom Aneksa javni usluZbenci pridobljo pravico do
Izplatila vi3je plae v skladu z Aneksom glede na uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo

Aneksa postopno, In sicer na nasledn]i na&in:

o s 1. Januarjem 2019 prvi plaéni razred povifanja,
© s 1. novembrom 2019 drugl pla&ni razred povi¥anja in
o s 1 septembrom 2020 tretji plagnl razred povi¥an]a in ostall plani razredi poviSan].

napredovanje Javnih usiufbencev in funkcionarjev
Ta vsebina se bo uredlla z zakonom in sicer tako, da od 1. Januarja 2019 dalje Javni uslufbenci in

funkcionar]l, ki napredujejo v visji plaéni razred, v naziv oziroma v vi¥]l naziv, pridobijo pravico do
plate v skladu z vi¥jim pla&nim razredom, pridobljenim nazivom ali vi§jim nazivom 1. decembra leta,
v katerem Izpolnijo pogoje za napredovanje.
Jubllejna nagrada za 40 let dela v Javnem sektorju

Javnim usluibencem z dnem uveljavitve aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnostl In poklicev
oziroma z dnem uveljavitve aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti pripada
Jubliejna nagrada za 40 let delovne dobe v Javnem sektorju v vi¥ini, kot je dolo€ena za 30 let delovne
dobe, In sicer 577,51 eur.

7. Elen Aneksa h KPVIZ dolota, da zaposlenim v javnem sektorju poleg jubilejne nagrade za 10, 20 in
30 let, pripada tudi jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe v vigini 577,51 eur, ki se izplata ob
Izplatilu plate v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev. DoloZba je zatela veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem listu, to je 8. 12. 2018.
odpravnina ob upokojitvi

Javnim usluZbencem 2z dnem uveljavitve aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev
oziroma z dnem uveljavitve aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti pripada ob
upokojitvl odpravnina v vifini treh povpre&nih pla& na zaposlenega v Republiki Sloveni]i ozlroma v

viSini treh zadnjih njegovih plag, &e je to zanj ugodneje.

Vsebina te totke se uredi v Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti in v aneksih h
kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev s spremembo aneksov iz Uradnega lista RS, t. §t.

40/12 v delu, ki se nanaiajo na pravico do odpravnine ob upokojitvi.

8. {len Aneksa h KPVIZ dolota, da zaposlenim v Javnem sektorju pripada odpravnina ob odhodu v
pokoj, v visinl treh povpretnih meseénih plat zaposienega v RS za pretekle tri mesece oz. v vi§ini
trikratnika zadnje mese¢ne plafe zaposlenega, &e Je to zan] ugodneje. Ce je delodajalec za
zaposlenega flnanciral dokup delovne dobe, je zaposleni upravien le do razilke do vigine

odpravnine, ¢e so blla sredstva za dokup ni2ja od odpravnine. (e pa zaposleni po upoko]itvi ponovno
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sklene delovno razmerje prl delodajalcu (se reaktivira}, mu odpravnina ob ponovnl upokojitvi ne
pripada. Tudl ta doloZba je zatela veljati nasledn|l dan po objavi v Uradnem listu, to je 8. 12. 2018.
deljen delovni &as

Na podlagi 5. &lena Aneksa $t. 12 h KPJS, se nasledn]l dan po objavi v Uradnem listu, to je z 8. 12,
2018 povi¥a dodatek za delo v deljenem delovnem &asu (iz 13% na 15% urne postavke osnovne plate
zaposlenega). Novost je tudi, da se dodatek ne obratuna vet le za ure po prekinitvi, ampak za vse
opravijene ure v dellenem delovnem &asu.

o odstotek dodatka za delo ponoti (iz 30% na 40% urne postavke osnovne plade

zaposlenega),

o odstotek dodatka za delo v nedeljo {iz 75% na 90% urne postavke osnovne plale
zaposlenega) In

o odstotek dodatka za delo na dan, ki Je z zakonom doloéen kot dela prost dan (iz 90% na
120% urne postavke osnovne plate zaposlenega ).

minimalina plaéa in premija KAD
0Od 1.1.2019 do 31. 12, 2019 znaia znesek minimalne plaZe 886,63 eur. Dodatkl, dolofeni z zakonl

in drugimi predpisl ter s kolektivniml pogodbami, del plate za delovno uspe3nost in platilo za
poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, se ne vitevajo v

minimalno plaéo.!

Na podlagl Sklepa o uskladitvi minimaine premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluZbence {premija KAD), se od 1. januarja 2019 znesek minimalne premije
KAD povi$a za 3,4% in zna3a 29,27 eur (Uradnl list RS, §t. 82/2018).

regres za letnl dopust
Viina regresa v letu 2019 je v vi3ini minimaine plate. Zaposleni, ki premejo plato v vidini do
minimalne plate prejmejo v letu 2019 regres v visini 1.050,00 EUR.,

1.2. OVREDNOTENIJE VIROV

1.2.1. KADROVSKI NACRT ZAVODA
Na dan 1. 1. 2019 je v Centru 3olskih in ob¥olskih dejavnostl 349 zaposlenih, od tega 287,5 v okviru

Javne sluZbe in trine dejavnosti CS0D ter 61,5 delavcev v okviru projekta Skupaj za znanje.

10d 1. 1. 2018 do 31. 12, 2018 Je zna%al znesek minimalne plate 842,79 evrov; v minimalno plao se ne
vitevajo dodatek za nofno delo, dodatek za delo v nedeljo, dodatek za delo na praznike in dela proste dneve
po zakonu.
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Po zadnjem Sklepu o doloZitvi Kadrovskega na&rta osebam javnega prava je v C50D 239 zaposlenih

financiranih iz proratuna {237 + 2 dija3kl dom). C30D zaposluje na dan 1. 1. 2019 na javni sluZbi in

trini dejavnosti za izvajanje programov 281 delavcev (po deleZih).

Izobrazbena struktura zaposlenih v Centru Solsklh In ob¥olskih dejavnosti je dobra, sa] Je 40,7 % all

142 zaposlenih visokoSolsko in univerzitetno izobraZenih all z magisterijem, 2 % jih ima doktorat.

Med preostalimi je najvet tistih s srednjo izobrazbo in triletno poklicno Zolo {43,6%).

Ti : Pregled z ih po stopnii be na dan 119 {vsi za n

tzobrarba It zaposlenth

l. nepopolna O3, osnovna 3ola 21 6,0%
Il program poklicnega usposabljanje 7 2,0%

| MII. ni¥je poklicno izobraZevanje 0 0,0%
IV. 3 — letna srednja 3ola 60 17,2%
V. srednje splo3no In poklicne izobra¥evanje 92 26,4%
VI. visjeSolsko izobraZevanje 20 5,7%
VII/1 In VII/2 visoko. in univ. izabr., VIIl. magisterij 142 40,7%
I%. doktor znanost!

SKUPA)

IX. doktor znanosti
VI/1 in VII/2 visokoX. in...
VI vi§ledolsko...
V. srednje sploino In...
V. 3— letna srednja fola
Ill. niZje poklicno...
Il program poklicnega...
I nepopolna 08,..,

0 50 100 150 200 250 300 as0

SKUPAl )
a
']
=
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Starostna struktura zaposienih
It - Starostn ra zaposienih nl 1.201 leni
§1. zapaslen’h
pod 20 let 1 0,3%
20-29 let 22 6,3%
30-39 let 87 24,9%
40-49 let 118 33,8%
50-59 let 110 31,5%
60-65 let 11 3,2%
nad 65 let 0 0,0%
SKUPA) 349 100,0%
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Na dan 1. 1. 2019 je 34,7% vseh zaposlenih starej$ih od 50 let, od tega je 71 delavcev oziroma 20,3%

delavcev starej¥ih od 55 let. V okviru redne dejavnosti je starej$ih od 50 let 42% vseh delavcev.

Tabela 8: Nozivi strokovnih de 1 201

Delovne meste f Maziy brez mentor  svelovalec  sweinlk  Skupaj

Pomo&nik direktorja za pedago¥ko podrotje v C50D

Utitelj v C50D

Vzgojitelj
SKUPAJ
Med vseml strokovnimi delavci, ki lahko skladno s Pravilnikom o napredovanju zaposienih v vzgoj

In zobraZevanju napredujejo v nazlv, je naziv pridobllo 77,6% strokovni delavcev.

Javna slufba in trina dejavnost C50D
Naértovana politika zaposlovanja bo tudiv letu 2019 skladna z usmeritvami, ki se izvajajo na podlagi

Sklepa o doloditvi Kadrovskega nafrta osebam javnega prava, ki sodljo v pristojnost MIZS.

Predvidene pa so naslednje spremembe:

[}

=)

dodatno zaposlovanje Iz druglh virov za lzvedbo programov javne sluibe v skladu z
normativi,

povelanje tevila zaposlenlh v okviru projekta ESS »Skupa) za znanje« skladno z
odobrenimt sredstvi,

zaposlitev oseb za opravljanje dela v programu Javnih del,
dodatne zaposlitve za lzvajanje trine dejavnosti,

nova delovna mesta z opisom del In nalog, ki v obstojel sistemizacli)l niso zajeta, s ciljem
doseganja vetje fleksiblinosti in ustreznejle strukture,

urediti spremembe in po potrebi zagotoviti dodatne zaposlitve za izvajanje posameznilh
del in nalog,

zaposlitve za nadomeian]e zatasno odsotnih delavcev.

Navedene zaposlitve so potrebne zaradi zagotavljanja normativov in standardov, ohranjanja trine

dejavnosti ter zaradi izpolnjevanja vseh obveznosti, ki jih nalaga zakonodaja.

Za nadomeianja kral$ih bolni¥kih odsotnosti ter izvajanje dolotenih programov (aktivne potitnice)

je bomo v delo vkijutili zunanje sodelavce {$tudentov ali druglh sodelavcev).
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Za [zvajanje programov kot so programi v aktivnih poéitnicah in programi za nadarjene ipd, bomo
sodelovall z zunanjimi izvajalcl {podjemne ali avtorske pogodbe).

Projekt »Skupaf za znanje — izvajanje aktivnosti podpornih mehanizmov pridobivanja znanja
za pripadnike romske skupnostio

Predvidene so zaposlitve v skladu 2 natrtom rpanja sredstev. Predvideno 3tevilo se bo med letom
spreminjalo, odvisno od sprememb projektnih potreb in finan&nih zmoZnosti projekta. Vse

zaposlitve v okviru projekta se sklepajo za doloten Eas, najdlje do zakljutka projekta, ki Je 31. 8. 2021.

Planirane spremembe in dinamika zaposlenih
Natrtujemo, da se bo $tevilo zaposlenih v [etu 2019 spreminjalo zaradi naslednjih vzrokov:

© nadome3tanja delavcev na porodni$kem in starSevskem dopustu,

© nadome3&anja delavcev zaradi daljSe bolnifke odsotnosti {nad 30 dni),
zatasno povetanega obsega dela,

zagotavljanja normativa,

organizacijskih sprememb v delovanju C30D,

dinamike pregramov ESS,

0O ¢ 0 O O

zagotavljanja Izvajanja vseh del in nalog, potrebnih za vzdrievanje celotnega sistema,
o Siritve dejavnosti.

Zaposleni v CSOD
Za kakovostno doseganje ciljev je pomembna motiviranost zaposlenih in miseinost, da je vsak

zaposleni odgovoren za kvaliteto lastnega dela. To poskufamo dose&i z razli€nimi oblikami
strokovnih izpopolnjevanj in usposabijan] za vse zaposlene. Usposobljeni kadri, e posebej
pedagoiko osebje, ne pomenijo le sposobnosti posredovanja vsebin, pat pa imajo tudi posluh za

otroka. Tak3ni uditelji ne posredujejo le znanja, paZ pa prl uéenju upostevajo tudi vzgojne momente.

Z ustrezno razvitimi in podprtimi organizacijskiml zmogljivostmi (kompetence, vodenje,
organlzacljska kultura in komuniciranje) bo zavod dosegal konkurentno prednost na podrotju
kadrovskih potenclalov In Jih sistemati¢no usmerjal v doseganje strateikih clljev. Naloga upravijanja
tloveskih virov Je, da motivira zaposlene za uéinkovito lzvedbo strategije zavoda. Cloveski viri
namret predstavljajo najved]i potencial za kakovostno In uspe$no delo zavoda. Kljunega pomena
za upravljanje s &loveskimi viri je Sirjenje in vzdrievanje dobrih medosebnih odnosov med vsemi

zaposienimi.

V skladu z vizijo C30D ter dolgoronimi in srednjerofnimi usmeritvami zavoda bomo izvajali
strokovno Izpopolnjevanje In usposabljanje s poudarkom na zagotovitvi visoke stopnje strokovnostl
nadih zaposlenlh. lzobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenlh bomo lzvajali po naértu izobratevanja
na nivoju zavoda, aktivov in Individualnem nivoju, tako za tehni&ni, pedago3ki in drugl kader. Izvajali
bomo razligna strokovna spopolnjevanja v sodelovanju z zunanjimi, deloma tudi notranjimi

strokovnjakl. Zaposleni se bodo izobraZevall tudi Individuaino.
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V zadnjem obdobju predstavija najvedji izziv ustrezno in pravotasno nadomestanje kadra zaradi
bolni¥kih odsotnosti, pridobivanje kadrov za zapolnitev posameznih delavnih mest [predvsem
tehniéno osebje}, izvajanje raznovrstnih programov In zagotavijanje normativov ob rasti $tevila
udelefencev In dvigovanju zahtev po usposabljenosti in licenciranju (starostna struktura, normativi,
licence). S tem izzivom se bomo nedvomno spopadali tudi v letu 2019.

Razvoj in zadovoljstvo zaposienih
Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih ter oceno dose¥enih rezultatov dela bomo tudi v letu 2019
preverjali z rednimi obiski po domovih in s pogovori z zaposlenimi ter z letnimi ocenjevalnimi
razgovori, namenjenih oceni delovnih doselkov zaposienega, opozarjanju na potrebne izboljSave,
spremljlanju in usmerjanju kariernega razvoja zaposlenlh ter nalrtovanju dela za naprej. Iz
razgovorov, ki s0 pomemben del osebne rastl zaposlenih, pridobimo podatke o osebnem kariernem
razvoju in natrtlh, pridobivanju kompetenc zaposlenih, postavijanju ciljev, razvijanju akcljskih
natrtov ter preverimo napredek in ocenimo uspe$nost dela zaposlenih. V letu 2019 bomo izvedli
zunanjo evalvacljo zadovoljstva zaposlenih v C30D.

Nairt stalnega strokovnega izobraZevanja, lzpopoinjevanja in usposablifanja zaposienth
Temelj uspe&nosti organlzacile je IzobraZen, kompetenten &lovek v vse] svoji celovitosti. V skiadu z
vizljo CS0D In dolgoro&nimi usmeritvami zavoda nagrtulemo vsebinsko poglobljeno, mnogostransko
strokovno izpopolinjevanje In usposabljanje s poudarkom na zagotovitvi visoke stopnje strokovnosti
zaposlenih zaradl Izvajanja vsebinsko pestrih ter didaktino zahtevnih projektnih in tematskih
tednov, programov za nadarjene ter programov za marginalne skupine, otroke s posebnimi

potrebami In otroke z manj priloZnostmi.

Poleg pridobivanja dodatnega funkcionalnega znanja bomo zaposlene podpirall tudi prl formainem

ilzobraZevanju.

Vsebine usposabljan] so povezane tudi z zahtevami $portnih panog po obnavljanju all pridobttvi
licenc. Na ta naéin Zelimo doseéi razvijanje kakovosti dela, zadovoljstvo ter osebno rast tehni€nega,

pedagoskega in drugega kadra celotnega zavoda.

Izvajalci Izobrafevan] in usposabljanj bodo preteino zunanji strokovnjaki v okviru njihovih
verificiranlh programov ali pa predavatel|l, vabljeni k sodelovanju pri naértovanih usposabljanjih na

nivoju zavoda in aktivov.

Za zaposlene bo zavod po potrebi, glede na zakonodajo, organiziral obnovitveni seminar o varnosti

in zdravju pri delu ter poZarni varnostl.

V letu 2019 nalrtujemo strokovno Izpopolnjevanje in izobraZevanje na nivoJu zavoda, aktivov in

individualnem nivoju tako za tehniéni kot pedago3ki in drugi kader.
Tehniéni kader
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Na ravni zavoda bomo organizirali strokovna izpopolnjevan]ja:

=]

(]

usposabljanje gistilk in preverjanje za NPK pomotnik kuharja,

zagotovill bomo udelefbo nekaterih kuharjev na brezplaénem usposabljanju mentorjev
(EV projekt) dijakom na praktiénem izobraZevanju;

za zagotavljanje dietne prehrane za osebe z medicinsko indiciranimi dletami se bodo
kuharice in kuharji udele¥lll praktinih delavnic priprave dietnih cbrokov;

druga Izpopolnjevanja na temo HACCP in sodelovanja v EU projektu Solska shema z
nabavo lokalno proizvedenih slovenskih Zivil {priporo&ilo posodobljenih smernic zdravega
prehranjevanja v VIZ in moZnost po ZIN-3);

izobraevanja za upravnike: izobraZevanje za uporabo strojev in aparatov
{(izpopolnjevanje za delo 2 motorno Zago, s podrotja elektro- in vodo- In¥talaterskih ter
tesarsko-mizarskih del, obrezovanje sadnega drevja), po dogovory, glede na potrebe OE;
predavanje o aktivnostih za zagotavljanje HACCP refima na pltni vodi {prepretevanje
razmnoZevanja legionel v internem vodovodnem omrefju),

lzobraZevanje za strokovne delavke v slufbi za rezervaclje: izobrafevanje na podro&ju
komunikacije in odnosov s strankami.

Pedagodki kader
Na nivoju zavoda bomo organizirall:

[}

vetdnevno izobraZevanje za uiitelje, inStruktorje In vodje v sklopu mednarodnih Izmenjav
strokovnega osebja (Erasmus+),

lzobraevanje v okviru mednarodnega Erasmus + projekta ENOC — na podro¥ju
ustvarjalnosti in estetike v Soll v naravi (25 uliteljev, indtruktorjev all vodij),

izobratevanje v okviru projekta Beetles (2 zaposlena),

2a vse uditelli in indtruktorje bomo na treh lokacijah C30OD izvedli veédnevno Interno
izobra¥evanje Sola v naravi za bodoce generacije, za uvajanje In razvijanje novih pristopov
udenja na prostem,

za utitelje, indtruktorje, vodje domov in druge zainteresirane zaposlene: izobraZevanje po
programih iz kataloga Katis iz razlitnih tem glede na potrebe,

za utitelje in inStruktorje: potrjevanje oz. pridoblvanje licenc za alpsko smutanje,
smutarske teke, veslanje na mirnih vodah, rafting, plavanje, lokostrelstvo, nordijsko hojo
in plezanje,

za utitelje in indtruktorje: enodnevni seminarji v sklopu ve#dnevnih izobrafevan] v
projektu Krepitev kompetenc strokovnih delavcev {uporaba IKT, Model roke, pristop
skrivnostnostl) ter sodelovanje na zakljuénih konferencah,

strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev na ve&dnevni mednarodnl konferenci EOE
na Irskem,

za vodje domov: dvodnevno strokovno izobralevanje v obliki ekskurzije (podroda:
naravosiov]e, sodobna informacijska tehnologija, geografija, kultura, etnologija),

za razvojno skupino C30D: vefdnevna strokovna izobrafevanja iz raziiénih podro&ij
delovanja C50D,

interno izobraZevanje za vse zaposlene, ki Zelijo izpopolniti znanje o uporabi ratunainigkih
programev in druZbenih omreZ]j.

Na posameznlh domovih se bodo strokovnl delavcl izobraZevali 3e za pridobitev specifiénega znanja,

ki omogota kakovostno opravijanje del in nalog. Seminarji pomenijo spoznavanje sodobnih
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didakti&nih pristopov in pridobivanje dodatnega funkcionalnega znanja, vse za pripravo programskih
novosti in za izvajanje uénih vsebin projektnih in tematskih tednov, programov za nadarjene in za
otroke s posebniml| potrebamil.

Vodje OF
Za vodje OE bomo organizirali IzobraZevanje:

o s podrofja vodenja, komunikacije, delovne zakonodaje, obvladovanja stresa, naértovanja
napredovanja zaposlenih.

Zaposienl v skupnih slufbah
NaZrtujemo udeleZbe na strokovnih usposabljan]lh In izpopolnjevanjlh zaposlenih na centrali CSOD,

bi bodo potekale glede na potrebe delovnih procesov ter eno skupno dvodnevno lzobraZevanje s
podrot]a razvijan]a in gradnje tima.
Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

Zaposleni v C50D bodo v letu 2019 sodelovall v:

o Svetu zavoda,

© Svetu za prostorski razvoj,

o Programskem svetu,

o raznlh delovnih komisijah.

Delo strokovnih aktivov
V Centru folskih in obdolskih deJavnosti bodo v letu 2019 ufiteljl In Indtruktorji sodelovali v

naslednjlh strokovnlh aktivih:
o aktiv uditeljev naravoslovia,
o aktlv ufiteljev druZboslovja,
o aktiv u¢iteljev Sporta in instruktorjev.
V delo strokovnih aktivov so vkljutenl vsl nasi u¢ite]l In indtruktor]i prakti&nih vsebin.

Na nivoju vseh treh aktivov bo potekalo izpopeclnjevanje na podrofju sodobnih pristopov za
poudevanje na prostem, spoznavanja novosti v didakti¥nih pristopih iz druZboslovja, naravosiovja in
$porta, s pomo&jo zunanjth in notranjih strokovnjakav, zlasti za otroke s posebniml potrebaml.
Zaradi medpredmetnega povezovanja se na aktivih omogota udele?ba po izbirl, kar pomeni, da

lahko posamezni strokovnli delavec trikrat letno {glede na svoje potrebe) sodeluje v razlitnih aktivih,

Na svojih srefanjih bodo obravnavali teme, kil so pomembne za razvilanje kakovosti lzvajanja
enodnevnih in ve&dnevnih programov, s poudarkom na pristopih za uéenje na prostem, posebnostih
uénih sredstev za ufenje v naravi, vkljuno za soclalizacijske procese (izmenjava izku$en}, pedagoske

delavnice, predavanja zunanjih strokovnjakov).
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Razvofna projektna skupina
Razvojna projektna skupina, ki je bila obllkovana v letu 2017 z namenom postavitve smernic in

strateglje nadaljnjega razvoja C30D, bo v letu 2019 nadaljevala z izdelavo dokumenta »Smernice
razvoja CS0OD do leta 2030¢.

Razvojna projektna skupina bo smernice oblikovala na podlagi podatkov, pridobljenih z razlignih
podrodi| znotra] C50D ter dodatnih znanj, pridobijenih s Studljem razli¢nih virov in analiz dobrih
praks. V letu 2019 je natrtovanlh vet defovnih sretan], strokovno spopolnjevanje in preverjanje tujih
praks.

1.2.2.  FINANCNI NACRT ZAVODA

V letu 2019 se bo Center $olskih in ob¥olsklh dejavnosti financiral Iz:

o Javnih sredstev (proratunskih sredstev),

© sredstev, ki jih za izvajanje Javne sluZbe zagotavljajo udelefenci programov Zole v naravi,

o sredstev, ki Izhajajo iz izvajanja dejavnosti dijaskih domov,

o sredstev iz mednarodnih projektov,

© sredstev, pridobljenih na trgu z izvajanjem lastne dejavnosti.
Po obratunskem natelu so pritakovani celotni prihodki zavoda v letu 2019 nagrtovanl v obsegu
13.249.803 EUR in predstavljajo dvig za 3,6 % glede na leto 2018. Na povetanje prihodkov vplivajo
utinki sklenjenega Dogavora o platah v Javnem sektorju In planiran pove&an obseg dejavnosti javne
sluZbe ter trine dejavnosti v letu 2019. Odhodki, ki bodo v letu 2019 nastajali zaradi izvajanja
dejavnosti po posameznih vrstah (stro¥ki materiala, strodkl storitev, stro3ki dela, amortizacija,
investicijski odhodki, finanéni odhodki in drugl stro¥ki) so nafrtovanl v viéini 13.244.458 EUR in
predstavljajo 3,6 % rast primerjalno z letom 2018.

Celotni prihodki zavoda po denarnem toku so v letu 2019 na&rtovani v vi§ini 13.107.353 EUR in
predstavljajo 4,8 % rast glede na leto 2018. Odhodki po denarem toku bodo v letu 2019 nastajall
zaradi izdatkov za plate s prispevki, lzdatkov za druge osebne prelemke, izdatkov za blago in storitve,
drugih operativnih odhodkov ter izdatkov za investicije, so nartovani v vi$ini 13.290.916 EUR.

Stro¥ki blaga in storitev so naértovani v okviru ekonomskih izhodi¥¢. Z ustvarjeniml prihodki na tr2nl
dejavnosti se bodo krili vsi odhodkl, ki nastanejo na tem delu — strofki pla&, strofki povetanega

obsega dela, strodki blaga In storitev ter amortizacije, materialni stro¥kl in investicijski odhodki.

IzhodI3&a in kazalcl, na katerlh temeljijo izragunl In ocene potrebnih sredstev, so: &tevilo udelefencev
v programu 3ole v naravi, 3tevilo dni izvajanja programa Javne sluZbe, Stevilo notitev ter $tevilo
delovnih ur.
Doloéitev sodil za delitev stroskov na javni in trini del
Po Pravilniku o ratunovodstvu so osnova za delitev na odhodke javne sluZbe in odhodke ustvarjene
na trgu pogojna stroSkovna mesta, ki hkrati ustvarjajo tudi prihodke (kuhinja, sobe, izobra%evanje,
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trg In splo&no). V prvi fazi se vsl odhodkl evidentirajo na ustreznih pogojnih stro¥kovnlh mestih
neposredno ali pa preko klju€ev. V drugi fazi se odhodki splodnega stroSkovnega mesta s posebnim
kljufem razdelijo na ostala pogojna strodkovna mesta za dolotene vrste stro¥kov. V tretji fazl se
odhodkl pogojnih strofkovnih mest kuhinja in sobe delijo glede na dele obrokov oz. notitev
doseZenih z izvajanjem javne siuZbe in trine dejavnosti na omen]eni dve dejavnosti. Iz tega sistema
so Izvzeti odhodki za Centralo zavoda, ki se na javni In trini del posameznih domov delljo glede na

njihov deleZ prihodkov dosefenih z opravijanjem javne sluibe oz. trine dejavnosti.

V kljutu za delitev amortizacile na javni in trini del so blili dodatno upoStevani deleZi, ki so bili
izratunanl na podlagi prostih delovnih dni v &asu vikendov In Solskih potitnic, ko se kapacitete
domov lahko uporabljajo za trino dejavnost.

Redna dejavnost javnega zavoda (Javna slutba)
Za redno dejavnost javnega zavoda (Javna sluZba), to Je 3ola v naravi, dnevi deJavnosti, programi 3ol
ob vikendih, aktivne potitnice in dilaki dom, je v tekoem letu potreben obseg proratunskih

sredstev pri MIZ5:
» Proraunska postavka 863010 - Dejavnost Centra Solskih in obSolskih deJavnosti v vi¥in} 6.830.000,00
EUR, od tega 6.590.000,00 EUR sredstev je namenjenih izplatilu plat zaposlenih, 240.000,00 EUR

sredstev pa za materialne stro3ke.

lzratun temelji na obsegu sredstev za Izvajanje redne dejavnosti zavoda v skladu s kadrovskim
naértom (sredstva za plate, prispevke in davke, druge osebne prejemke, dodatno kolektivno
zavarovanje ter Izdatke za blago in storitve). Sprejeti kadrovski naért v letu 2018 Je 239 zaposlenih
(237 + 2 dijadki dom), financiranih iz proraluna. Za leto 2018 kadrovski natrt 3e ni sprejet, zato jev
izrafunu upo$tevanih 239 zaposlenih {237 + 2 dijaSki dom).

» Prorafunska postavka 667310 - Dejavnost dijaskih domov v viSini 53.203,12 EUR.
Sredstva te postavke 5o v vi§ini 53.203,12 EUR namenjene izplatllu zaposlenim, ki delajo na podro&ju
Javne sluZbe v dijatkem domu v Tolminu. Sofinanciranje oskrbnin ni predvideno. V finanénem naértu

je upoftevan dejanski Izratun stroikov dela za dva zaposlena, ki Jih financira MIZS.

Redna dejavnost se, poleg sredstev Iz proratuna, financira tudi iz vira Kotizacl] udeleencev
programa. Obseg sredstev je izratunan na podlagl naértovanega Stevila udelefencev v programu
javne sluZbe in na podlagi $tevila dni izvajanja programa javne sluZbe v poslovnem letu. ViSina
natrtovanih sredstev je 3.790.100 EUR.

Projekti, financiranl iz EU strukturnih skiadov
Za projektne naloge financirane iz EU strukturnih skladov, so v letu 2019 predvidena proralunska
sredstva v vi§ini 1.088.420,00 EUR, in sicer:

» Proratunskl postavkl 150060, 150061: v letu 2019 nadaljujemo z izvajanjem projekta »Skupaj za znanje

- lzvajan]e aktivnosti podpomih mehanizmov pridoblvanja znanja 2a pripadnike romske skupnosti«, ki
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Je sofinanciran s stranf Evropskega soclalnega sklada in Minlstrstva za izobraZevanje, znanost In ¥port.
Zaketek izvajanja projekta Je bil 1. 1. 2016. V proratunskem letu 2019 Je za projekt Skupaj za znanje
predvidenih 1.077.420,00 EUR.

» Proratunske postavke 150044, 150046, 150045 In 150047: V letu 2019 bomo nadaljevali z izvajanjem
projekta »Krepltev kompetenc strokovnih delavcev na podrofju vodenja inovativnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022«. V projektu CSOD nastopa kot konzorcljskl
partner, poslovodeti partner je Zavod RS za oistvo. Predvidena sredstva so v vi§inl 11.000,00 EUR.
Dele Zrpanja s posameznih postavk bo odvisen od lzvedbe in je vnapre] doloZen le na nivoju celotnega
projekta, kjer je CSOD le eden od vet konzorcljskih partnerjev.

Projektne naloge iz mednarodnih dejavnosti
Navedene naloge obsegajo skienjene pogodbe, financirane Iz mednarodnih dejavnosti. Obseg
sredstev za frpanje v letu 2019 je nadrtovan v viSinl 19.975,00 EUR in sicer iz naslednjih projektov,

ki se financirajo iz programa Erasmus+:
NANOL — Nurturing Affinity to Nature through Outdoor Learning in Special Places: 4.840,00 EUR
ENOC - European Network of Outdoor Centres: 7.150,00 EUR
- Korlstno odvisen — Helpful Deprivation: 7.985,00 EUR

Morebitna dodatna sredstva s tega naslova bomo pridobivall na podlagi prihodnjih pogodb, vezanih
na projekte, ki so e v postopku prijave.

Trina dejavnost
Trina dejavnost obsega ponudbo prostorskih zmogljivosti skupinam in individuainim gostom v &asu,
ko ni pouka, oz. v &asu, ko C30D ne Izvaja Javne sluibe. Nartovan obseg prihodkov po denarnem
toku je naértovan v vi¥ini 1.480.097 EUR.

lzratun temelii na nalrtovanem 3tevilu noitev na podrodju trine dejavnosti, ki izhaja iz

predpostavke, da je Stevilo noéitev za leto 2019 po domovih enako ¥tevilu no&itev v letu 2018.
Letni nalrt pridobivanja in razpolaganja s stvarnim premoZenjem driave

Domovi CS0D so razprieni Zirom Slovenije, a kljub temu obstajajo $irka podrodja, kjer dejavnosti ne

izvajamo. Tak¥no podrodje je Zasavje, ki nudi pestro naravno In kuiturno bogastvo.

C30D izvaja dejavnost praviloma v objektih, kjer je upravljavec. Na treh lokacijah {Kostel, Cerkno,
Planica) lzvaja dejavnost v objektih v najemu oz. brezplaéni uporabl s strani lastnika abjekta. Na dveh
lokacijah (dom C30D Fara, dom C30D Cerkno) Je v naslednjih dveh letih predvidena ureditev
razmerij. Z ob{ino Kostel Je dogovorjeno, da se opravi cenitev, ki bo podlaga za opredelitev lastni¥kih
deleZev z upoStevanjem vlaganj CSOD v objekt. Najemna pogodba za objekt v Cerknem je sklenjena
do leta 2019, ob¢ina Cerkno ponuja objekt v odkup.

S strani lokalnlh skupnosti so pristojnemu ministrstvu in CS0D podani tudi drugl predlogi za

umestitev dejavnosti v lokalno okolje. Ponujene so lokaclje na ob&inah Zagorje, Sevnica, Smarjeta,
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LaZko In Kamnlk, Siritev dejavnosti in ponujene lokaclje bomo obravnavall skladno s smernicami

pristojnega ministrstva o nadaljnjem razvoju Sole v naravi v Sloveniji.

1.2.3.  NAZRT OSNOVNIH IN POSEBNIH NALOG JS, K1 JiH v LETU 2019 NAROLA IN FINANCIRA MIZS

S strani ministrstva $e nismo prejeli izhodi§¢/dodelitev za osnovne naloge in posebne naloge.
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E. LETN! DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 2019

1. RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA
V skladu s 143. ¢lenom ZDR-1 In Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in lzobraZevanja je v CS0D

doloZen kot polni delovni €as 40 ur na teden. Zaradi narave dela In potreb uporabnikov je delovni
tas neenakomerno razporejen. Razporeditev in pogojl za zatasno prerazporeditev delovnega ¢asa

se dolotijo s pogodbo o zaposlitvi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

Pri neenakomerni oziroma zatasni prerazporeditvi delovnega &asa se za obratun pla& upoiteva polni

delovni ¢as kot povpreZna mese¢na delovna obveznost. Letni fond ur zaposlenega je 2088.

Delavcl so razporejeni na sistemizirana delovna mesta v skladu z normativi. Narava In organizaclja

dela v organizacljskih enotah zahtevata neenakomerno razporejen delovnl &as.

V skladu s 6. alinejo 148. Zlena ZDR-1 delovni &as prl neenakomerni razporeditvl ter zaasni
prerazporeditvl polnega delovnega fasa ne sme trajati veé kot 56 ur tedensko {od ponedeljka do

nedelje).

Delavec dela po razporedu Iz letnega delovnega nalrta posamezne organlzacijske enote, po potrebi
tudi ob sobotah, nedeljah In praznikih, &e to dolofa letni delovni na&rt oziroma &e se tako doloti

med letom z zaasno prerazporeditvijo delovnega ¥asa zaradl potreb .

Zaradi nalog, ki jih Je treba opraviti, in glede na izkori¥¢enost delovnega ¢asa lahko direktor odredi
delo preko polnega delovnega &asa v skladu z 144. &, ZDR-1.

V primeru nenadne odpovedi skupine in bistvenega zmanjanja $tevila udeleZencev se, ne glede na

letni delovni nalrt arganizacilske enote, zatasno prerazporedi delovni &as delavca.

Kadar delavec ne dosefe poine delovne obveznosti z izvajanji def na podro&ju Javne sluibe, mora

delavec manjkajoo obveznost v Javni sluZbi dopolnitl z delom na podroéju trine dejavnosti.

Z letnim delovnim na&rtom se doloti letni razpored delovnega &asa. Delo ob sobotah in praznikih se
okvirno predvidi v letnem razporedu delovnega #asa. Podrobni razpored delovnega fasa na Centrall
in posameznih organizacljskih enotah ob sobotah in praznikih se dolo&i vsake tri mesece za naslednje

trimeseZno obdobje.

V letu 2019 natrtujemo 261 delovnih dni (2088/8) - 12 dni praznikov (96/8) ozlroma 249 delovnih
dni (1992/8).

Ob rednl dejavnosti $ole v naravi med tednom, na domovih izvajamo vikend programe. 3tevilo
vikend programov v Solskem oziroma koledarskem fetu po posameznem domu je odvisno od

povpra$evanja 3ol. Vikend programe ¥ole izvajajo z all brez strokovnih delavcev C50D. Skladno z
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vellavnim| normativi v C50D je na posameznem domu predvidenih 10 vikend programov v olskem

letu.

Tabela 9: Delovni vikendi v letu 2019

delovnin Com Srmvtho delownth
vikendow vihendaw
AJDA 10 | | MEDVED 10
BOHINJ 30 MURSKA SOBOTA 10
BREZENKA 37 PECA 14
BURIA 40 PLANICA 10
CERKNO 15 PLANINKA 19
CEBELICA 10 RADENCI 10
FARA 14 RAK 16
GORENJE 30 SOCA 10
JURCEK 13 SKORPIJON 30
KAVKA 10 STRK 14
KRANJSKA GORA 18 TRILOBIT 17
LIPA 10 VOISKO 10

43




yuoesd ] oougzod oysugx sareyod azp rmacyep
og 0€
6C 8¢ £C 0 6T 8T LT 9T ST N 0 6T 2T 6T 8T LT 9T ST ¥T ¢tT
€C 1T 02 61 81 LI 91 ¥e £Z TT 1T 0T 61 81 LT 9T ST ¥T €T TT 12T ¢ 1T 0Z 61 81 LI 91
€1 ¥#1 €1 ZI 11 O1 6 LT 91 &1 ¥I €1 T1 11 0T 61 8I LI 91 €I +#¥1 ST ¥1 £1 ZI 11 O1 6
8 L 9 § ¢+ € T 0L 6 8 L 9 ¢ ¥ €T ZI I1 O1T 6 8 (& 8 L 9 § ¥ ¢ T
I e z [N 9 § ¥ € T 1 1
20 o8 ad 99 1 0} od eu o5 3d 83 is o} od ou os ad a8 Iis o} od au os ad 93 15 o} od
02 338W303q 0Z Y39WAAON ¢¢ ¥3490DIO LT ¥39Wild3s
1€ 0f 6T 8T LT 9T 1€ 0f 6T 0t 6T 8T LT 9T “vu Ie 0f 6T 8T LT
€T ¥T €T TT 1T 0T 61 82 LT 92 ST ¥T £T TT €€ 2C 1T 0T 61 81 LI 9C ST ¥T €T TT 1T 0T
81 LI 91 .3 1 A | IZ 0C 61 81 LI 91 €I 91 ST ¥#1 €1 ZI 11 OI 61 81 LI 91 ST #1I €1
IT ol 6 8 L 9 ¢ Y1 €1 C¢I IT 01 6 8 6 8 L 9 § ¥ ¢ 1 11 oI 6 8 L 9
v € z 1 L 9 § ¥ € T 1 T 1 s + ¢« BN
8u os ad @ 1z o] od eu os ad @ 15 o} od 8u os ad 82 s oF od 8u os ad 92 s 0} od
LZ ISNOAV €z Mmnr &L INAF 12 FYW
0f 6T I€ 08 6T 8T LT 9T 6T 8C LT 9T ¢<T IE 0 6T 827
8C LT 9T ST VT ¢t¢ H ¥ €T TC 1T 0T 61 81 ¥C €T TT 1T 0T 61 81 LT 9T ST ¥ €T TT 1T
IZ 0¢ 61 81 LI 91 €I LI 91T ST T &1 2ZI 11 LI 91 ST %1 €1 ZI 11 0C 61 BI L1 91 ST ¥I
PI €1 ZI II O1I 6 8 01 6 8 L 9 £ ¢ 0l 6 ‘\. 9 < ¥ €T CI IT OI 6 8 L
L 9 § ¥ € T 1 g ZhN | € T 0 s ¢ + ¢ N
ou 03 ad 8) i o od u os ad #3 is of od au os ad @ 15 o} od au o ad 22 B o] od
LZ T4 LZ O3AVvW 6L AVNNYId LZ AVANYT

610¢C

44




Tabela 10: Letni koledar aktivnosti v letu 2018

MESEC

ONEVI POLUKA,

DELOYHME DNEVI

POUKA FROSTD

PRAZNIKI

01.01. {torek)

cpormbe
| programi po razporedu

delo med vikend! - po razpau dela

21 02.01. {sreda) | posameznhe OE
16/15 18.2..-22.2, all programi po razporedu i
| . 25.2.-1.3. 08.02. (petek) delo med vikend! - po razporedu dela
19 potitnice 2.02., delovna sobota posamezne OE
| programi po razporedu
HL. delgmed vikendi - po razporea deTa ]
! 21 i posamezne OE
' od 29.4. - 3.5. programi po razporedu
| W 22.04. (ponedeljek) delo med vikendi - po razporedu dela
21 Politnice  |27.04. (sobota) posamezne OE
2 od 27.4. - 3.5, 1.05. {sreda) programi po razporedu
V. 2.05. {Eetrtek) delo med vikendi - po razporedu dela
21 Politnice 11.5.,, delovna sobota | posamezne OE
25.06. programi po razporedu
Vi 26.-30.6. {ponedeljek) delo med vikendi - po razporedu dela
19 poéitnice posamezne OE
individualni gosti
VIl 0 1317, aktivne potitnice
23 potitnice drustva In kiubl
B individualni gosti
VIl ’ 1318, 15, 08, aktivne potitnice
21 potitnice | (Zetrtek) | druZtva in kiubl
] programi po razporedu
. ] delo med vikendi - po razporedu dela
IX. 21 | posamezne OF
28.10.-30.10. | programi po razporedu
X 31.10. | delo med vikend! - po razporedu dela
22 potitnice {Cetrtek) posamezne OF
programl po razporedu
XL, 1.11. delo med vikendi - po razporedu dela
20 {petek) posamezne OE
573142, programi po razporedu
Xl 25.12. (sreda), delo med vikendi - po razporedu dela
20 potitnice 26.12. (Eetrtek) posamezne OE
dnevi pouka
1917191
SKUPAJ 61 dnl 12 dni
delownl dnevi |
249
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2. KUUENI DATUMI AKTIVNOSTI V CSOD V 2019

2.1. SRECANIE ZAPOSLENIH
®  C30D Fara, 30. 8. 2019
= 30D dom, dacember 2019

2.2.|Z0BRAZEVANJA

o Interno izobraZevanje Estetskl pristop
= 7.3.-9.3.2019

o Interno lzobraZevanje 3ola v naravi za bodote generacije
= 27.8.-30.8.2019

o Inovativnl pristop Model roke
= po prijavah

© Uporaba IKT, C30D Mislja
®  po prijJavah

o Didaktigni pristop Skrivnost
= po prijavah

2.3. KONFERENCA DIDAKTIKA UCENJA NA PROSTEM
" 12.10.2019
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F. PRILOGE

1. PREGLEDNICE FINANCNEGA NACRTA

Obr. 1_FN OBRN: Naért prihodkov in odhodkov po obratunskem nacelu za leto 2019,
Obr.2_FN DT: Naért prihodkov in odhodkov, preJemkov in izdatkov po denarnem toku za leto 2019,
Obr.3_INV: Na&rt investicijskih viaganj za obdobje 2019-2021.

2. PREGLEDNICE KADROVSKEGA NACRTA

Obr. 4_KN: Kadrovski nart za leto 2019,
Priloga 4a: Obrazec za pripravo kadrovskega naérta za leto 2019.

3. POSEBNE NALOGE

Obr.5_Naloge Na&rt osnovnih In posebnih nalog JS, ki jih v letu 2019 narota In financira MIZ3.
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FINANCNI IN KADROVSKI NACRTA JAVNEGA ZAVODA:
Contar Solshih In obolskih dejavnosti

ZA LETO 2019

Finanénl In kadroveki naért sestavijajo naslednje preglednice:

Obr.1_FN OBRN: Nelrt prihodkov In odhodkov po obratunskem naéelu za leto 2019

Obr2_FN DT: Naért prihodkov In odhodkov, prejemkov In izdatkov po denamem toku za leto 2019
Obr.3_INV: Nalrt investicljskih viagan] za obdobje 2018-2021 - prikex po denamem tolu

Obr.4_KN: Kadrovski naért za leto 2018 - » prikazom strukiure delovnih mest In virov financiranja po Uredbl
Obe.AA_KN: Kndroveki nalrt za leto 2019 - obrazec po Uredbl

0br.5_Naloge: Prikaz osnovnlh in possbulh nalog JS, ki fih v letu 2019 narota in financira MIZS§

Datum: 19.2.2018 f
| Odgovoma oseba zavodp:
L ko F:I.IIT;!

qunpodphodo osati: v

C\DIAAOS A

iy /

Pradiog F in KN 22_2019_CS0D_ 8/ Naslovnies
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