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1. Povzetki

1.1. Delovno podrocje javnega zavoda

Javni zavod Center Solskih in obSolskih dejavnosti je bil ustanovijen na podlagi
drugega odstavka 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91) ter 271. élena
Zakona o sistemu drZzavne uprave, Zakona o lzvrSnem svetu Skup$éine SR Slovenije
ter o republigkih upravnih organih (Uradni list RS, st. 24/79, 12/82, 39/8537/87 in
18/88), z Odlokom o ustanovitvi Centra Solskih in ob3olskih dejavnosti, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, teviika 53, z dne 6. novembra 1992.

Dejavnosti Centra Solskih in obsolskih dejavnosti:

1. izvajanje vzgojno-izobraZzevalnih dejavnosti, ki so povezane z Zivljenjem v
naravi ter so del programa osnovne Sole, in vzgojno-izobrazevalnih programov
na ravni srednjeSolskega izobrazevanja;

2. nudenje bivanja in prehrane, uénih ter Sportnih sredstev in objektov, pa tudi
storitev pedagoskega in drugega strokovnega osebja za izvedbo dejavnosti iz
prejsnje todke ter naravoslovnih, kulturnih in drugih interesnih dejavnosti;

3. izvajanje stalnih projektov vkljuCevanja mladih v raziskovalnc delo, kot so
tabori, poletne $ole, mladinske raziskovalne skupine in podobno v obliki
seminarjev, ekskurzij in predavan;;

4. dejavnost dijaskih domov;

5. sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter vkljutevanje v
zdruZenja in mednarodne ustanove;

6. svetovaine, razvojne, organizacijske, informacijske in finanéno-ekonomske
storitve v okviru dejavnosti iz prejSnjih alinej ter izvoz in uvoz blaga in storitev v
okviru dejavnosti;

7. nudenje bivalnih in prehranskih zmogljivosti drugim obiskovalcem v okviru
prostih kapacitet.

Delovanje Centra Solskih in obSolskih dejavnosti sega na podrocje Solstva, $porta,
znanosti in kulture. Ustanovljen je bil za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog,
povezanih s posredovanjem znanja, z uvajanjem v raziskovalno delo, s kulturnimi
dejavnostmi in za realizacijo posameznih delov programa na podrogju vzgoje in
izobraZevanja, ki se izvaja kot javna sluzba.

Osnovne naloge CSOD so opredeliene v 28. &lenu ZOFVI|. Mednje sodijo izvedba
tedenskih programov Sole v naravi za uéence, dijake in otroke s posebnimi potrebami
(naravoslovni teden, druzboslovni teden, Sportni teden, teden obveznih izbirnih
vsebin), dnevi dejavnosti (naravoslovni, kulturni in tehniski dnevi) in aktivne poditnice.

Nase poslanstvo je pomo¢ Solam pri izvajanju programov $ole v naravi, ki oblikujejo in
spodbujajo zdrav naéin Zivljenja in odgovoren odnos do naravnega okolja, vzgajajo za
spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugaénosti in medsebojne strpnost.



Programi se izvajajo v domovih Centra Solskih in obsolskih dejavnosti ter v dnevnih
centrih po vsej Sloveniji, kar omogoda udelezencem, da ob pestrosti naravne in
kulturne dedigcine realizirajo postavijene cilje.

Dejavnosti Centra $olskih in ob3olskih dejavnosti se defijo na javno sluZbo in trzni de!
poslovanja.

1.2, Dosezeni cilji v letu 2013

> skupno Stevilo udeleZencev vseh programov CSOD je za 2 % visji kot v letu
2012;

» $tevilo udeleZencev v programih $ole v naravi je bilo v letu 2013 za 2,5 %
vi§je glede na udelezbo v letu 2012;

Stevilo udeleZencev v programu aktivne potitnice je viSje za 31 % v
primerjavi z letom 2012;

A\

»> udelezba na dnevih dejavnosti v dnevnih centrih je v primerjavi z letom 2012
nizja za 2%;

> Stevilo nogitev na podrogju trzne dejavnosti je niZje za 3% v primerjavi z
letom 2012;

» zmanjsanje stroskov;

1.3. Prednostne naloge in cilji v letu 2014

Prednostne naloge CSOD so v letu 2014 motno povezane s pogoji poslovanja in
kadrovskimi pogoji. Veéletno zmanj$evanje $tevila zaposlenih, povedevanje bolnigke
odsotnosti in odpiranje novih kapacitet, so prav gotovo izziv za razmislek o zmozZnostih
Sirjenja dejavnosti in povedevanja kazalnikov. Kljub poveéanemu povprasevanju in
ponujanju novih izzivov, priloZznosti in vsebin, se CSOD mora sooditi tudi z dejstvom,
da ima omejitve v kadrovskih zmoZnostih, oziroma v &lovedkih virih. Te omejitve so
predvsem povezane z razvojem trZne dejavnosti, posledicno tudi s zmanjSanjem
prihodkov, ne nazadnje pa tudi z zmoZnostjo pridobivanja novih uporabnikov na trgu,
povezanih z znizanjem ekonomskih moznosti. V taki realnosti ima CSOD naslednje
pricritete;

- uskiaditi kadrovske zmoZnosti, kapacitete in razvojne naloge s posiovnimi
kazalniki ne da bi zniZevali Stevilo uporabnikov, z iziemo dejavnosti DC,
povecati obseg sredstev s pridobivanjem programov, financiranih iz evropskih
strukturnih in sociainih skladov;

- ohraniti stevilo udelezencev v programih $ole v naravi:

- ohraniti $tevilo nogitev na podrodju trzne dejavnosti;

- Stevilo udeleZencev na dnevih dejavnosti prilagoditi kadrovskim moznostim;
- razvijati nove programe;

- ohraniti Stevilo zaposlenih;




povelati udeleZbo uciteljev Sol in zunanjih sodelavcev v programih;

razvijati nove programe za nove ciljne skupine ( nadarjeni, marginaine skupine,
otroci s posebnimi potrebami);

raz§iriti ponudbo kulturno umetnigkih aktivnosti in sodelovanja s kulturnimi
ustanovami

razsiriti ponudbo trgovskega blaga;

razs§iriti promocijske dejavnosti in medijsko prisotnost;

razvijati take oblike in metode dela, s katerimi se bo zanimivost in
atraktivnost programov $e povecals;

zagotavijati kakovost in varnost izvajanja programa v programih Sole v naravi in
dnevih dejavnosti;

razvijati kakovostnej$e sodelovanje med OE, DC in centralo;
razvijati pozitivno klimo na posameznih OE in v CSOD kot celot;

znizati stroske dela:

ohranjati zadovoljstvo udeleZencev nasih programov.

1.4. Financiranje zavoda glede na vire financiranja

Financiranje zavoda bo v letu 2014 potekalo preko proradunskih postavk pri
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port. (pregled v naslednjih tabelah).

Tabela i: Viri financiranja iz proradunskih postavk-Javna sluzba

- N Skrbnik
Vir financiranja Znesek Proratunska .
Ukrep MIZS V EUR postava proracunske
postavke
f’zi l;;:];e-om Redna 863010 - Dejavnost |
. Lt dejavnost, place, Centra Solskih in 3
osnovnoSolskih materialni strodki 8.070.777.29 obsolskih dejavnosti Zupancic
programav
3311-11-0008 Redna . dr. Slavica
lzvajanje dejavnosti | dejavnost, plade | g0 oo oo [aoio D < DEIYIOS! | Ajojaija
dijagkih domov oskrbnine kst b Cernosa
Tabela 2: Viri financiranja iz proradunskih postavk- Projekine naloge
Ukre Vir financiranja Znesek Proracunska Srlforrbanét nske
P MIZS vEUR |postava P
postavke
3311-11-0008 Mednarodna 716710 - Mag. Tea
Podporne aktivnosti | dejavnost 9.280,00 | Mednarodna Glazar
P ) dejavnost




3311-11-0004
Izvajanje OS
rogramov

Dopolnilni pouk
slovenskega

jezika v tujini

715410 - Dopolnilni
pouk slovenskega
jezika v tujini

Tatjana
Jurkovié

Viri iz evropskih strukturnih in socialnih skladov so prikazani v naslednji tabeili.

Tabela 3: Viri financiranja iz proratunskih postavk-Strukturni skladi

(OP13.2.3.1.61.0001)

dodatna sredstva

, - « Skrbnik
Vir financiranja Znesek Proradunska "
Ukrep proraéunske
MIZS VEUR | postava postavke
Projekt: 637.500,00 | 140058 — Uspesno | Ale
»Skupaj do znanja — vkljuéevanje Ojstersek
Uresnitevanje ciljev Romov — ESS 07-
Strategije vzgoje in 13-EU)-EU -
izobrazevanja Romov dodatna sredstva
v RS«
{OP13.2.3.1.61.0001)
Projekt: 112.500,00 | 140059 — Uspesno | Ales
»Skupaj do znanja — vkljuéevanje Ojstersek
Uresnitevanje ciljev Romov - ESS 07-
Strategije vzgoje in 13-EU) -
izobraZevanja Romav slovenska
v RS« udelezba —

1.5. Naértovane investicije

Investicije so nacrtovane v vigini letne amortizacije, oz. v vi§ini 1.270.735 EUR.
Investicije po sklopih so prikazane v naslednii tabeti.

Tabela 4. Nafriovane investiciie 2014

Zap. . o Naértovana
atl Vrsta investicije vrednost v letu
2014

1 ] Obnova doma Bohinj (zagon investicije 99.400
2 | Preureditev mansarde in notranja oprema na domu Ajda 180.000
3__|Zamenjava Crpalk na &istilni napravi na domu Gorenje 20.000
4 | Sanacija igriS¢a na domu Gorenje 14.000
5 | Obnova vodovodnega zajetja na domu Skorpijon 30.000
6 [PoZarni bazen v domu Skorpijjon 30.000
7 | Zastitna ograja na domu Skorpijon 15.000
8 | Obnova kopalnic in sanitarij na domu Strk, zamenjava cken 35.000
9 | Postavitev so-naravnega igri$éa na domu Cebelica 50.000
10 |lzgradnja Cistiine naprave na domu Peca 15.000
11 [Zamenjava pedi s toplotno &rpalko na domu Radenci 5.000
12 | Letna ugilnica na domu Strk 4.000
13 | Sanacija igri§¢a in kopalnic na domu Burja 18.000
14 | Sanacija igri5¢a na domu Medved 6.600




15 | Zamenjava postelj na domu Soéa 12.000
16 | Notranja oprema in oprema kuhinje - Cerkno 120.000
Investicijsko vzdrfevanje domov: BreZenka, Cebelica, Fara,
17 [Juréek, Kavka, Kr. Gora, Lipa, Medved, Planica, Radenci, Rak, 100.100
Soéa in Trilobit
18 |Zamenjava vzmetnic in posteljnine 40.000
19 | Projekina dokumentacija 50.000
20 |lzdelava kolesarnice - dom Burja 7.000
21 [ Nakup $portne opreme 154.134
22 |Nakup varovalne opreme 45.000
23 [Nakup zaséitne opreme 15.480
24 | Nakup vozil in drugih strojev 19.856
25 | Nakup racunalni§ke opreme 30.510
26 | Nakup programske opreme 55.000
27 | Nakup uéil in uénih pripomoé&kov 41.185
28 | Nakup kuhinjske in druge opreme 47.470
28 |Druga oprema 11.000
Skupaj 1.270.735

V skladu s 14. &lenom Odloka o ustanovitvi CSOD, ki opredeljuje, da se preseek
prihodkov nad odhodki sme uporabiti za razvoj dejavnosti, in v skladu s 37. &lenom
Statuta CSOD, ki opredeljuje, da se presezek prihodkov, pridobljenih s prodajo storitev
in nastanitvenih zmogljivosti objektov (v &asu, ko le-ti niso zasedeni s programsko
opredeljenimi aktivnostmi javne sluzbe), namensko koristi za razvoj Centra in
organizacijskih enot, se presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2014 nameni za delno
financiranje investicij v infrastrukturo CSOD v letu 2014. Del presezka prihodkov nad
odhodki se, v skladu s predpisi in po odlogitvi Sveta CSOD, lahko nameni za delovno
uspesnost javnim usluZbencem v CSOD.

Center $oiskih in ob$olskih dejavnosti namerava v letu 2014 zageti z investicijo v
obnovo doma Bohinj. CS0D je v ta namen naroéil izdelavo novelacijo investicijskega
programa za adaptacijo doma Bohinj, iz katera je razvidno, da je nova preraéunana
vrednost za investicijske izdatke v dom Bohinj 2.936.837 EUR bruto. CSOD namerava
financirati obnovo doma Bohinj iz lastnih virov. CSOD je za ta namen Ze v preteklih
letih zbral dolodena sredstva, preostanek pa bo CSOD zagotovil v proradunskih letih
2014 in 2015 z delom amortizacije, ki je vra¢unana v ceno storitve in se lahke porabi
za investicije v nova osnovna sredstva.

Investicije v izboljanje kakovosti dela in razvoj ¢loveskih virov so usmerjene v dvig
kakovosti Centra 3olskih in ob&olskih dejavnosti kot strokovne inétitucije na podro&ju
izvajanja programa Sole v naravi ter v stalno strokovno izpopolnjevanje, izobrazevanje
in usposabljanje zaposlenih.



il.

1.1.

FINANCNI NACRT JAVNEGA ZAVODA

Pravne podlage

Zakonski, podzakonski in drugi predpisi, ki urejajo pripravo finan¢nega
nacrta

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. RS §t. 12/1996
(23/1996 popr.) 101/1999 OdI.US: U-1-215/96, 22/2000-ZJS, 64/2001, 101/2001
OdLUS: U--68/98-42, 108/2002, 14/2003-UPB1, 34/2003, 55/2003-UPB2,
79/2003, 115/2003-UPB3, 65/2005, 98/2005-UPB4, 117/2005 OdI.US: U-1-240/04-
11, 129/2006, 16/2007-UPB5, 101/2007 OdL.US, 36/2008, 22/2009 OdI.US: U-I-
205/07-10, 55/2008 SkLUS: U-1-356/07-13, 58/2009 (64/2009 popr., 65/2009
popr.), 16/2010 OdLUS: U-1-256/08-27, 47/2010 OdI.US: U-I-312/08-31, 20/2011,
34/2011 Odi.US: U--205/10-23, 40/12-ZUJF, 57/2012)

Zakon o zavodih (Ur. |. RS &t. 36/00, 127/06 od 7.3.2007 dalje),

Zakon o javnih financah (Ur. |. RS &t. 56/02, 127/06, 14/07, 109/08, 49/09,
38/2010, 107/10, 11/11-UPB4, 110/11-ZIDIU12),

Zakon o raunovodstvu (Ur. I. RS &t. 23/99, 30/02),

Zakon o izvrSevanju proraduna Republike Slovenije za leti 2014 in 2015 (Ur. . RS
8t. 101/13)

Zakon o stvarnem premoZenju drzave, pokrajin in obgin (Ur. |. RS &t. 14/07, 55/09,
86/10)

Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obd&inskih
proragunov (Ur. |. RS &t. 46/03),

Pravilnik o sestavljanju letnih poroGil za proradun, proradunske uporabnike in
osebe javnega prava (Ur. |. RS &t. 115/02, 21/03, 134/03 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10, 104/10, 104/11),

Pravilnik o enotnem kontnem na&rtu za proragun, proradunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur. |. RS &t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11 in 97/12)

Navodila o pripravi zakljuénega ratuna drZavnega in obginskega proratuna in
metodologiji za pripravo poroéila o dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna (Ur. I. RS &t. 12/01, 10/086, 8/07, 1 02/10),

Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnhega in
obcCinskih proraéunov (Ur. I. RS §t. 91/00, 122/00)

Uredba o dokumentih razvojnega nadrtovanja in postopkih za pripravo predloga
drzavnega proratuna in proragunov samoupravnih lokalnih skupnosti (Ur. I. RS st
44/07, 54/10)




- Uredba o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju (Ur.[. RS 23/94, 71/04,
136/06),

- Uredba o stvarnem premoZenju drzave, pokrajin in ob¢&in (Ur. . RS §t. 84/07,
94/07, 55/09, 100/09, 49/10, 34/11),

- Zakon o uravnoteZenju javnih financ (Ur. |. RS &t. 40/12, 55/12, 96/12, 104/12).

1.2. Ekonomska izhodiS¢a za pripravo finanénega naérta

» Nakup in gradnja osnovnih sredstev oz. investicijski transferji

V letu 2014 niso predvidene investicije v osnovna sredstva, ki se financirajo iz
finanénega naérta MIZS.

+ Tekodi transferji v javne zavode

IzhodidCa za naértovanje tekocih transferov so pripravljena na podiagi Dogovora o
ukrepih na podrodju plag, povradil in drugih prejemkov v javnem sektorju za
uravnoteZenje javnih financ za obdobje od 1. 1. 2014 do 31.12.2014 (Ur. |. RS &t
38/12), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (v nadaljevanju ZUJF; Ur. I. RS
8t.:40/12, Ur.l. RS &t.:105/12, Ur.L.8t.: 8/13, Ur.l. §t.:63/13) in Zakona o spremembi in
dopolnitvi zakona os istemu pla¢ v javhem sektorju (v nadaljevanju ZSPJS-R) (Ur. I.
RS &t.: 46/13), Dogovora o dodatnih ukrepih na podroéju plaé in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za uravnotezZenje javnih financ v obdobju od 1.6.2013 do 31.12.2014
(Url. RS ST. 46/13) in Zakona o izvrSevanju proracuna RS za ieti 2014 in 2015

(ZIPRS1415) (Ur.LRS §t.101/2013).

Zadasni ukrepi na podrogju pla€, povradil stroskov in nekaterih drugih prejemkov
zaposienih ter za omejevanje stroSkov v javnem sektorju se v ZUJF nahajajo od 154.
do 188 &l.

1zhodigéa;

» osnovne plade javnih usluZzbencev in funkcionariev so doloene glede na
plaéno lestvico opredeljeno v ZUJF-u;

» zaposlovanje ter sklepanje aviorskih in podjemnih pogodb ter $tudentskega
dela je potrebno, kakor je mogocée, omejevati. zjema so zaposlitve v novi OE —
Cerkno;

> v letu 2014 se nadrtujejo izpladila iz naslova napredovanj, ki so biia doseZena v
letu 2011 in 2012;

» pri nariovanju zneskov dodatnih premij kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja v letu 2014 se izhaja iz trenutno veljavnih vrednosti in poveéanja s
1.7.2014;

» Javnim usluZbencem in funkcionarjem, ki so v letu 2014 v mesecu pred
izpladilom regresa za letni dopust uvr§éeni v 50. in niZje plaéne razrede, se ne

glede na dolotbe zakona, ki ureja delovna razmerja, Kolektivhe pogodbe za
javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09,
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48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12 in 22/13; in kolektivnih
pogodb dejavnosti in poklicev za leto 2014 izplada regres za letni dopust,
upostevaje uvrstitev v plaéni razred v mesecu pred izplagilom regresa.

Javnim usluZbencem in funkcionarjem, ki so v letu 2014 v mesecu pred
izpla&ilom regresa uvriéeni:

—do vkljuZno 15. platnega razreda, se izplada regres v znesku 692 evrov:

~ od 16. do vkijuéno 30. platnega razreda, se izplada regres v znesku 484,40
avrov;,

— od 31. do vkljuno 40. pla¢nega razreda, se izplada regres v znesku 346
evrov;

- od 41. do vkljuéno 50. platnega razreda, se izplaga regres v znesku 100
evrov

Javnim usluZbencem in funkcionarjem, ki so v letu 2014 v mesecu pred
izplagilom regresa za letni dopust uvrééeni v 51. ali vi§ji plaéni razred, se ne
glede na dolocbe zakona, ki ureja delovna razmerja, Kolektivhe pogodbe za
Javni sektor in kolektivnih pogodb dejavnosti in pokiicev za leto 2014 ne izplata
regres za letni dopust.

# Regres za prehrano med delom se nadrtuje v vigini 3,61 evrov na dan.

# Sredstva za namen povradil v zvezi z delom in drugih izdatkov zaposlenih
se nadrtuje ob upostevanju ZUJF in &tevila upravitencev {(glej Clene 168,
169, 170, 171, 177, 178 in 179).

» Pri na&rtovanju sredstev za namen izdatkov za blago in storitve se uposteva
171.685 EUR.

2. Sploéni del finanénega naérta javnega zavoda

Pri pripravi finanénega nacrta za leto 2014 so bila upostevana izhodid¢a za pripravo
dréavnega proracuna za leto 2014 in realizacija poslovanja zavoda za leto 2013.

V spio§nem delu finanénega naérta je prikazana realizacija prejemkov in izdatkov za
leto 2013 in nadrt prejemkov in izdatkov za leto 2014 po nagelu denarnega toka.

Vletu 2014 se bo Center 3olskih in obgolskih dejavnosti financiral iz javnih sredstev
{proradunskih sredstev), sredstev, ki jih za izvajanje javne sluZbe zagotavijajo
udeleZenci programov Sole v naravi, sredstev, ki izhajajo iz izvajanja dejavnosti
dijaskih domov, iz sredstev iz mednarodnih projektov in iz sredstev, ki jih bomo
pridobili na trgu z izvajanjem lastne dejavnosti. Prihodke od izvajanja lastne dejavnosti
bo zavod pridobival s ponujanjem bivanjske in prehranske zmogljivosti organizacijskih
enot zunanjim gostom v asu, ko te niso zasedene z udeleZenci %ole v naravi, s
prodajo frgovskega blaga in izposojo pripomoékov in opreme zunanjim gostom.

Po obradunskem nadelu so celotni prihodki zavoda v letu 2014 nagrtovani v obsegu
10.851.361 EUR. Odhodki, ki bodo v letu 2014 nastajali zaradi izvajanja dejavnosti po
posameznih vrstah (stro$ki materiala, stroski storitev, stroski dela, amortizacija,
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investicijgki odhodki, finanéni odhodki in drugi stroski} so na&rtovani v visini
10.843.890 EUR.

Celotni prihodki zavoda po denarnem toku so v letu 2014 paértovani v vigini
10.598.581 EUR. Odhedki po denarnem toku, ki bodo v letu 2014 nastajali zaradi
izdatkov za plade s prispevki, izdatkov za druge osebne prejemke, izdatkov za blago in
storitve, drugih operativnih odhodkov ter izdatkov za investicije, so nadrtovani v viSini
10.521.016 EUR.

Pogodbe s Solami so sklenjene do konca $olskega leta 2013/2014.

Stro$ki blaga in storitev so na&rtovani v okviru ekonomskih izhodi§&. Z ustvarjenimi
prihodki na trZni dejavnosti se bodo krili vsi odhodki, ki nastanejo na tem delu — stroski
plaC, stro$ki povetanega obsega dela, strodki blaga in storitev ter amortizacije,
materiaini stroski in investicijski odhodki.

V finan&nem nadriu je vkiju¢ena nova OE Cerkno (7 zaposlenih).

S 1.9.2014 je na&rtovan dvig cen in sicer za javno sluzbo za 0,70 EUR na dan in pri
trzni dejavnosti za 0,25 EUR na dan.

3. Posebni del finan¢nega naérta javnega zavoda

Posebni del finanénega naérta se nanasa na obrazloZitev preglednic &t. 1A, 1B in
1{A+B) (Pregied potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2014~ prikaz po denarnem toku), preglednice §t. 3A, 3B in 3C (kadrovski
naért javnega zavoda na dan 1.1.2014, 1.7.2014 in 1.1.2015), preglednice §t. 2
(Finan&ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2014), preglednice &t.
4 (Prikaz prihodkov in odhodkov po obracdunskem nadelu v letu 2014), preglednice §t.
5 (Nagrt investicij za leto 2014).

V posebnem delu finan&nega naérta so prikazani prihodki in drugi prejemki ter odhodki
in drugi izdatki po dejavnostih in nalogah.

IzhodisCa in kazalci, na katerih temeijijo izraCuni in ocene potrebnih sredstev, so
Stevilo udeleZencev v programu Sole v naravi, $tevilo dni izvajanja programa javne
sluzbe, stevilo noditev ter Stevilo delovnih ur.

Osnova za delitev odhodkov na odhodke javne sluZbe in odhodke, ustvarjene na trgu,
so pogojna strodkovna mesta, ki hkrati ustvarjajo tudi prihodke (kuhinja, sobe,
izobraZevanje, trg in splodno). V prvi fazi se vsi odhodki delijo na omenjena pogojna
stroékovna mesta neposredno ali pa preko kljuev. V drugi fazi se odhodki splognega
stroSkovnega mesta s posebnim kljuéem razdelijo na ostala pogojna stroSkovna
mesta. V tretji fazi pa se odhodki pogojnih strodkovnih mest kuhinja in sobe delijo
glede na delez obrokov oz. noéitev doseZenih z izvajanjem javne sluZbe in trzne
dejavnosti na omenjeni dve dejavnosti. Iz tega sistema so izvzeti odhodki za Centralo
zavoda, ki se na javni in trZni del delijo glede na deleZ prihodkov, dosezenih z
opravljanjem javne sluzbe oz. trZne dejavnosti.
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3.1. Redna dejavnost javnega zavoda (javna sluzba)

Za redno dejavnost javnega zavoda (javna sluZba), to je &ola v naravi, dnevi
dejavnosti, programi 8ol ob vikendih, aktivne pogitnice in dijaski dom, je v tekodem letu
potreben obseg proradunskih sredstev pri MIZS:

# ProraCunska postavka 863010 - Dejavnost Centra Solskih in ob$olskih dejavnosti
v vi§ini 5.070.777,29 EUR.

4.899.092,29 EUR sredstev je namenjenih izplagilu plac zaposlenih, 171.685,00
EUR sredstev pa za materialne stroske.

lzratun temelji na obsegu sredstev za nemoteno izvajanje redne dejavnosti
zavoda (sredstva za plade, prispevke in davke, druge osebne prejemke, dodatno
kolektivno zavarovanje ter izdatke za blago in storitve).

Skrbnik postavke na MIZS je Boris Zupangit.

Proradunska postavka 667310 - Dejavnost dijaskih domov v viSini 50.051,05
EUR.

Sredstva te postavke so v vi§ini 45.851,05 EUR namenjene izpladilu zaposlenim,
ki delajo na podrogju javne sluzbe v dijaskem domu v Tolminu ter sofinanciranju
oskrbnin v vidini 4.200,00 EUR.

Skrbnik postavke na MIZS je dr. Slavica Alojzija Cernoga.

Y

Redna dejavnost se, poleg sredstev iz proraguna, financira $e iz vira Kotizacij
udeleZencev programa. Obseg nacrtovanih sredstev je izradunan na podiagi
nacrtovanega Stevila udeleZencev v programu javne sluZbe in na podlagi Stevila dni
izvajanja programa javne sluzbe, ki izhaja iz realizaciie 2013 in na podlagi
predpostavke dviga cene javne sluZzbe za 0,70 EUR na dan, ter dodatnega $tevila
udeleZencev v OE Cerkno (1300). ViSina naértovanih sredstev je 3.157.821,98 EUR.

3.2. Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost
Za projektne naloge, ki niso trZna dejavnost, so v letu 2014 predvidena nasiednja
proracunska sredstva:

» Proradunska postavka 716710 - Mednarodna dejavnost — Evropa v $oli, Poletne
Sole 9.280,00 EUR.

Skrbnik postavke na MIZS je mag. Tea GlaZar.

Prorac¢unska postavka 715410 - Dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini —
Poletna Sola slovenséine v vigini 28.000,00 EUR;

Skrbnik postavke na MIZS je Tatjana Jurkovié.
Vidina nacrtovanih sredstev skupaj je 37.280,00 EUR.

v
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3.3. Naloge, ki so trina dejavnost

Navedene naloge obsegajo ponudbo prostorskih kapacitet ostalim skupinam in
individuainim gostom v &asu, ko ni pouka oz. v gasu, ko CSOD ne izvaja javne sluzbe.
Obseg prihodkov je nacrtovan v vigini 1.493.731,01 EUR.

lzragun temelji na nagrtovanem Stevilu notitev na podro&ju trine dejavnosti, ki naj bi
bil enak realizaciji 2013 ter predpostavki dviga cene na trzni dejavnosti za 0,25 EUR

na dan.

3.4. Projektne naloge iz mednarodnih dejavnosti

Navedene naloge obsegajo sklenjene pogodbe financirane iz mednarodnih dejavnosti.
Obseg sredstev je nagrtovan v visini 38.920 EUR.

3.5. Projekti financirani iz EU strukturnih in socialnih skiadov

V letu 2014 bomo izvajali projekt »Skupaj do znanja — Uresnidevanje ciljev Strategije

vzgoje in izobrazevanja Romov v RS« (OP13.2.3.1.61.0001). Operacijo delno

financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za

izobraZevanje, znanost in $port.

» Proracunska postavka 140058 — lastna udelezba; Uspesno vkljuéevanje Romov
(ESS 07-13-EU) — EU - dodatna sredstva v vigini 637.500,00 EUR.

Skrbnik postavke na MIZS je Ale$ Ojstersek.

» Proracunska postavka 140059 — tuja udelezba; Uspe$no vkljudevanje Romov
(ESS 07-13-EU) - slovenska udelezba — dodatna sredstva v viini 112.500,00

EUR.
Skrbnik postavke na MIZS je Ales Ojstersek.

3.6. Letni naért pridobivanja in razpolaganja s stvarnim premozenjem drzave

V letu 2014 na&rtujemo zadetek obnove doma Bohinj, ki ga bomo v letih 2014 in 2015
financirali iz lastnih sredstev in sredstev EU (razvojni programi na podrodju
zagotavljanja prehoda na nove vire energije, varevanje s porabo energije, trajnostni
razvoj).
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lll. OBRAZL.OZITEV FINANCNEGA NACRTA

LT

A SPLOSN! DEL OBRAZLOZITVE FINANCNEGA Wi

1. Dolgoro¢ni cilji javhega zavoda

Dolgorocni cilj javnega zavoda CSOD je utrditi poloZaj pri izvajanju $ole v naravi in
pridobiti v program Sole v naravi &im vegje $tevilo osnovnogolcev in srednjesolcev. Da

- bi to dosegli, bomo programe nenehno posodabljali, da bi tako $ole nagle v njih tiste
tematske sklope oziroma vsebine, ki jih ne morejo izvajati v razredu. Skupaj z MIZ§
Zelimo pripraviti doigoroéno strategijo nadaljnjega prostorskega razvoja CSOD za
uresnicevanje in Sirjenje programskih vsebin, kier se s strani nasih uporabnikov izraza
najvedji interes oziroma s strani CSOD najvedji primanjklja;.

Dolgorochni cilji so:

zagotavljanje moznosti udelezbe v programu $ole v naravi vsakemu uéencu,
vkljuéenemu v osnovno in srednjedolsko izobraZevanje, vsaj dvakrat v &asu
njegovega izobraZevanja;

Sifjenje prostorskih kapacitet za uresniéevanje poslanstva CSOD in izvajanje
programa Sole v naravi;

uresni¢evanje investicij na osnovi Naérta razvojnih programov;

oblikovanje strategije nadaljnjega razvoja CSOD, ki temelji na konceptu Sole v
naravi, s posebnim poudarkom na trajnostnem razvoju in enakih moznostih ter
uresnicevanju Zelja in potreb uporabnikov nasih storitev;

razvoj novih strategij in pristopov pri oblikovanju vsebin, ki dopolnjujejo uéne
nagrte s podrodja naravoslovja, ekologije, kulturne in naravne dedigdine ter
odgovornega ravnanja do okolja;

razvoj prepoznavnosti domov po specifiénih vsebinah in konceptih;

velik poudarek na medpredmetnem povezovanju vsebin, organizaciji dela,
fleksibilnosti oblik in metod dela ter upostevaniju socialno-integracijske vioge
programov Sole v naravi;

oblikovanje programa tako, da bodo vsebine aktualne, zanimive, uporabne in
nepozabne;

redno spremljanje zadovoljstva udeleZencev;
strokovno sodelovanje s sorodnimi javnimi zavodi in fakultetami:
mednarodno sodelovanje v okviru razliénih projektov;

razvoj projektov, ki se financirajo iz sredstev ESS.
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2. Vizija in smernice delovanja

Razvoj CSOD kot osrednje institucije za vrtce, osnovne in srednje $ole na podrod&ju
izobraZevanja, izvajanja javne sluZbe, prostoCasnih dejavnosti in raziskovalne
dejavnosti za razvoj in promocijc odgovornega odnosa do naravne in kulturne
dedicine, odnosa do sebe in drugih.

Za doseganija te vizije se povezujemo s znanstvenimi in strokovnimi institucijami ter s
Solami, ki v Centru $olskih in ob3olskih dejavnosti izvajajo programe 3ole v naravi in
dneve dejavnosti. S Solo v naravi Zelimo dvigniti okoljsko ozaves&enost, ohranjati
zdravje otrok in mladine ter jih motivirati za zdrav nagin Zivijenja. Se posebej se bomo
osredotocili na nove in kakovostnej§e programe za delo z nadarjenimi.

3. Prikaz ciljev in aktivnosti v okviru uresni¢evanja ciljev

Aktivnosti za doseganje ciljev in skladen razvoj Centra Solskih in ob$olskih dejavnosti
temeljijo na zagotavljanju u€inkovitosti, fleksibilnosti in kakovosti.

Solam zagotavljamo razporeditev v programe in domove preko javnega razpisa, ki je
vsako leto v zatetku aprila objavljen v Solskih razgledih in nadi internetni strani
www.csod.si

Z nizkimi cenami zagotavljamo, da 3ole lahko organizirajo veé $ol v naravi, ki se jih
lahko udeleZi ve& ucencev; z vedjo izbiro vsebin pa zagotovimo, da lahko vsaka $ola v
svojem programu naértuje proces, dostopen vsem ucencem.

Pri nagrtovanju dela so nadi pomembni partnerji ravnatelji, posredno pa starsi, zato je
potrebno, da so seznanjeni z nasim nadinom dela.
Strokovne in razvojne naloge v povezavi s potrjevanjem programov domov opravija

Programski svet, v katerem so zastopani kot zunanji &lani priznani in uveljavljeni
strokovnjaki s podrogja $olstva in §porta ter strokovni delavei CSOD.

Pomemben dejavnik dobrega poéutia nasih udelezencev so tudi primerne
nastanitvene zmogljivosti. V postopku investicijskega vzdrzevanja oziroma adaptacij
poskuéamo zagotavljati izenadene pogoje vsem udeleZencem.

4. Porocilo o dosezenih ciljih in rezuitatih glavnih programov v
preteklem letu

Skupno Stevilo udeleZencev vseh programov CSOD v letu 2013 je za 2 % vigje kot v
letu 2012.

Stevilo udeleZencev v tedenskih programih $ole v naravi je bilo v letu 2013 za 2,5 %
vi§je glede na udeleZbo v letu 2012. Stevilo udeleZencev v programu aktivne pocitnice
je vidje za 31 % v primerjavi z udeleZbo letu v letu 2012.
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UdeleZba na dnevih dejavnosti jo za 2 % niZja od udeleZbe v letu 2012. Sole vedno
vec dni dejavnosti organizirajo v bliZnji okolici $ol, da ne povzrogajo dodatnih finanénih
obveznosti za starse.

Udelezba v programih med vikendi je 5 % niZja od nadrtovane in 3 % niZzja glede na
Stevilo udeleZencev v letu 2012.

Stevilo noditev na podrocju trZzne dejavnosti je za 3 % niZje glede na realizacijo v letu
2012, skupno stevilo vseh noéitev in oskrbnih dni pa je za 1 % visje od $tevila noditev

v letu 2012.

V naslednji tabeli je prikazana primerjava podatkov o naértovanih {(pricakovanih)
vrednostih postavijenih ciljev za leto 2013 in dosezenih (realiziranih) vrednostih za leto

2013.
Tabela &: Prikaz Stevila udeleZencev za leto 2013 in primerjava z dosezenim 2012 in planom
2013
Indeks
Realizirano { Naértovano | Realiziranov | realizirano Indeks
v letu 2012 | za leto 2013 fetu 2013 /naértovano { 2013/12
2013

Sola v naravi -
o Ty 45.433 46.700 46.591 100 102,56
Domovi — dnevi
dejavnosti 1.216 2.075 171
Aktivne potitnice
— udeleZenci 1.802 1.840 2.363 128 131
Dnevi dejavnosti ~
udeledenal 36.4904 36.494 35.636 98 98
Vikend program -
udelezenci 9978 10.180 9,697 95 97
TrZna dejavnost -
noditve 42.994 43.850 41.630 a5 97

5. Zakonske in druge podlage, na Kkaterih

programi, projekti in aktivnosti

- Ustava RS,

T

Zakon o zavodih,

f

devetletni osnovni Soli,

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju,
Kolektivha pogodba za javni sektor,
Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja,
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Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
Bela knjiga o vzgoji in izobraZzevanju v RS, 1995,
Zakon o osnovni Soli,

temeljijo predvideni

Odredba o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest v




- Uredbe EU: Council Regulation (EC),

- Statut Centra Solskih in obSolskih dejavnosti,

- Odlok o ustanovitvi Centra 3olskih in ob$olskih dejavnosti
- Zakon o uravnoteZenju javnih financ.

6. IzhodiS¢a in kazalniki, na katerih temeljijo izraéuni potrebnih
sredstev

Zastavijeni cilji javhega zavoda se merijo z naslednjimi kazalniki:
- §tevilo udelezencev,
- $tevilo nocitev,
- 8tevilo opravljenih ur,
- prihodki in
- drugimi kazalniki.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi bo Center $olskih in ob$olskih dejavnosti sredstva
za svoje delovanje pridobival od ustanovitelja in iz drugih virov (trZna dejavnost).

Izraduni in ocene potrebnih sredstev za izvajanje javne sluZbe so v skiadu z Odredbo
o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest, ki so podlaga
za organizacijo in financiranje programa devetletne osnovne Sole iz sredstev
drZzavnega proracuna.

Posebnosti dela oziroma normativi za delo v Centru $oiskih in ob%olskih dejavnosti, ki
niso zajete v Pravilniku o standardih in normativih za delo v OS:

- kanu na mirni vodi: 12 oseb za veliki kanu in 8 oseb za male kanuje

- kajak: na mirni vodi 8 oseb in na derodi vodi 6 oseb

- raft: 8 oseb

- plezanje z varovanjem: 12 oseb

jahanje: 12 oseb in
- kolesarjenje: 10 oseb

7. Cilji in kazalniki za merjenje doseganja zastavljenih ciljev

7.1. Sola v naravi

» Cilj: ohraniti Stevilo udelezencev v programih $ole v naravi glede na leto 2013,
{udelezba v 2013 — 46.591)

» Kazalnik: Stevilo udeleZencev vseh programov $ole v naravi v letu 2014

> Vrednost: priakovano stevilo udeleZencev je 46.590

7.2. Aktivne podéitnice

» Cilj: ohraniti 8tevilo udeleZencev glede na udelezbo v letu 2013 (udeleZba v
2013 - 2.353 udeleZenca)
» Kazalnik: Stevilo udelezencev v aktivnih poditnicah
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A 4

Vrednost: pricakovano $tevilo udeleZencev je 2.350

Dnevi dejavnosti

Cilj: zmanjSanje $tevilo udeleZencev (udelezba v 2013 — 35.636), zaradi deine
opustitve izvajanja programa v TehniS8kem muzeju Bistra, opustitve v Muzeju
premogovnidtva Velenje in Ekotermah Snovik)

Kazalnik: Stevilo udeleZencev v programu dnevi dejavnosti

Vrednost: predvideno Stevilo udeleZencev je 30.000

Programi med vikendom

» Cilj: ohraniti Stevilo udeleZencev (udelezba v 2013 ~ 9.697)

A G O

o’

YV VvVg

Kazalnik: Stevilo udelezencev v programih med vikendom
Vrednost: predvideno stevilo udelezencev je 8.700

Trzna dejavnost

Cilj: ohraniti $tevilo nocitev (v 2013 - 41.630 noditev)
Kazalnik: Stevilo nocditev na podro&ju tr2ne dejavnosti
Vrednost: predvideno Stevilo nocitev na podrogju trine dejavnosti je 41.630

Promocijska dejavnost

Obiski po 08

Cilj:seznaniti Sole z naginom dela in programom posamezne OE CS0D
Kazalnik: stevilo obiskanih $o!

Vrednost: predvideno $tevilo obiskanih $ol je 30

Predstavitev dela CSOD na sre&anjih ravnateljev v okviru ZRS$

Cilj: seznaniti ravnatelje z novostmi in nadini dela v C§0OD

Kazalnik: Stevilo ravnateljev $ol, ki se bodo udeleZili sredan;

Vrednost: predvideno je, da se bo sre¢anj udelezilo 80 % ravnateljev oziroma
pomocnikov ravnateljev

Kontakti s $portnimi klubi in drustvi
Cilj: predstaviti domove in seznaniti s pogoji bivanja
Kazalnik: stevilo udeleZencev iz drustev in klubov

» Vrednost: predvideno Stevilo kontaktov po drustvih in klubih je 20

d} Kontakti s kulturnimi ustanovami

> Cilj: predstaviti moznosti kulturo-vzgojne dejavnosti in ponudbe v domovih in
seznanitev s pogoji bivanja kulturnim ustanovam (na regionainih posvetih, na
Kulturnem bazarju 2015 ...)

» Kazalnik: Stevilo udeleZencev iz kulturnih ustanov
# Vrednost: Predvideno $tevilo kontaktov kulturnih ustanovah je 30

e) Revija Sola v naravi
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» Ciij: seznanitev ol z novostmi in nadini dela v C50D
» Kazalnik: stevilo $ol, ki prejema revijo Sola v naravi
Vrednost: predvideno Stevilo $ol, ki prejemajo revijo je 450

v

Predstavitev CSOD na sejmih (Otro$ki bazar Ljubljana, Carobni dan na Bledu,
stojnica oziroma delitev letakov v Ljubljani)

Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in po&itnigkimi programi CSOD
Kazalnik: Stevilo udeleZencev sejma

Vrednost: predvideno tevilo novih kontaktov je vsakié 60

—
S

YoV v

8. Pregled éloveskih virov

8.1. Kadrovski naért

Javna sluzba in trfna dejavnost C§OD

Politka zaposlovanja v Centru $oiskih in ob3oiskih dejavnosti je v skiadu z
usmeritvami, ki se izvajajo na podlagi Sklepa o doloéitvi Kadrovskega naérta osebam
javnega prava, ki sodijo v pristojnost MIZS za leto 2014,

V Centru Solskih in obSoclskih dejavnosti je bilo na dan 1.1.2014 zaposlenih 258
delavcev. Na javni siuzbi za izvajanje programov CSOD je 236 zaposlenih (v delezu

221,70).

7 delavcev Je zaposlenih za dologen &as in sicer za nadome§&anje daljgih bolnigkih
odsotnosti, porodni§kih dopustov in trenutno poveganega obsega dela na trzni
dejavnosti,

Na trZni dejavnosti je na dan 1.1. zaposlenih 22 delavcev (v delezu glede na $tevilo
opravljenih ur je 16,28 delavcev).

S 1.11.2014 bomo zaposiili 1 vodjo OE, dva ugitelja, 2 kuharja, upravnika (predvidoma
poloviéni DC) in &istilko (predvidoma polovitni DC) za potrebe novo odpriega doma v
Cerknem.

Projeki»Skupaj do znanja — Uresnievanje ciliev Strategije vzgoje in izobraZevania
Romov v RS«

V okviru projekta »Skupaj do znanja — Uresnievanje ciliev Strategije vzgoje in
izobraZzevanja Romov v RS« smo s 1.4.2014 zaposlili 43 oseb. Od tega 5 s polnim
delovnim Casom (100%), 27 s polovicnim delovnim &asom (50%), 10 z 62,5%
delovnim Casom, ena oseba pa s 50% delovnim &asom na enem in 50% delovnim
gasom na drugem delovnem mestu.

S 1.5.2014 smo tri zaposlitve z 62,5% delovnim &asom prekvaiificirali v zaposlitve s
polnim delovnim ¢asom {100%).

S 1.6.2014 natrtujemo eno dodatno zaposlitev s polnim delovnim &asom (100%), &tiri
zaposlitve s poloviénim delovnim &asom (50%) in eno zaposlitev z 20% delovnim
tasom, dodatno pa bomo prekvalificirali eno zaposlitev s 50% delovnim &asom v
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zaposlitev s 60% delovnim &asom, pri zaposlitvi osebe, ki je zaposlena na dveh
delovnih mestih s po poloviénim delovnim &asom, pa bomo njeno zaposlitev na enem
delovnem mestu prekvalificirali v zaposlitev s polnim delovnim &asom (100%}), drugo
zaposlitev pa prekinili.

S 1.9.2014 nadrtujemo dodatne spremembe, in sicer eno zaposlitev s polnim delovnim
tasom (100%), 22 zaposlitev s poloviénim delovnim &asom (50%) pa bomo
prekvalificirali v zaposlitve s polnim delovnim &asom (100%).

V okviru projekta bomo glede na potrebe financirali tudi povetane obsege dela
obstojecih zaposlenih (strokovne osebje, radunovodstvo ipd.), glede na spremenljive
potrebe projekta pa ne izkljutujemo dodatnih sprememb ali dopolnitev kadrovskega
nacrta.

Vse zaposiitve v okviru projekta smo in bomo sklepali za dologen &as do 31. 8. 2015,
torej za Cas trajanja projekta.

8.2. Zaposleni v CSOD

Cloveski viri predstavljajo najvedji potencial za kakovostno in uspe$no delo zaveda.
Kljunega pomena za upravijanje s &loveskimi viri je Sirjenje in vzdrZzevanje dobrih
medosebnih odnosov med vsemi zaposlenimi. Z ustrezno razvitimi in podprtimi
organizacijskimi zmogljivostmi (kompetence, vodenje, organizacijska kultura in
komuniciranje) bo zavod dosegal konkurengno prednost .na podro&ju kadrovskih
potencialov in jih sistematitno usmerjal v doseganje strateskih ciljev. Naloga
upravljanja cloveskih virov je, da motivira zaposlene za u&inkovito izvedbo strategije
Zavoda.

Za kakovostno doseganje ciljev je pomembna motiviranost zaposlenih in miselnost, da
je vsak zaposleni odgovoren za kvaliteto Iastnega dela. To poskuSamo dosedi tudi z
razlicnimi oblikami izobraZevanj za vse zaposlene. Usposobijeni kadri ne pomenijo le
sposobnost posredovanja vsebin, paé pa imajo tudi posluh za otroka. Taksni ucitelji ne
posreduijejo le vsebin, pa& pa upostevajo tudi vzgojne momente.

8.3. Struktura zaposlenih po spolu

Tabela 6: Struktura zaposlenih na dan 1.1.2014 glede na Spol

Stevilo
zaposlenih odstotek
moski 103 40
Zenske 155 60
SKUPAJ 258 100

V CSOD je med 258 zaposlenimi 60 % Zensk, kar povzro&a nekoliko vedjo odsotnost z
dela zaradi porodnigkih dopustov in dopustov za nego otrok. Glede na to je tudi veé
zaposlitev za dolocen &as.
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8.4. Zaposleni na projektu skupaj do znanja

Zaposleni na projektu »Skupaj do znanja — Uresnievanje ciliev Strategije vzgoje in
izobraZzevanja Romov v RS«:

stanje 1. 4. 2014
moski: 10 (23,26%)
zenske: 33 (76,74%)
SKUPAJ: 43 (100%)
stanje po 1. 6. 2014
mogki: 11 (22%)
Zenske: 39 (78%)
SKUPAJ: 50 (100%)

8.5. Dinamika zaposlenih

Nalrtujemo, da se bo $tevilo zaposlenih v letu 2014 v okviru predpisanega
kadrovskega nacrta spremenilo zaradi naslednjih vzrokov:
- nadomesScanje delavcev na porodni§kem in star§evskem dopustu,
- nadome$&anje delavcev zaradi dalj$e bolniske odsotnosti (nad 30 dni),
- upokojitev brez nadomescanja,
- organizacijske spremembe v delovanju CSOD,
dinamike programov ESS,
- novih kapacitet v Cerknem.

8.6. lzobrazbena struktura zaposlenih

Tabela 7: Pregled zaposlenih po stopnji izobrazbe na dan 1.1. 2014

§t. zaposlenih odstotek
i. nepopolna OS, osnovna $ola 9 3,5
Il program poklicnega usposabljanje 15 6,0
lIl. nizje poklicno izobrazevanje 5 2,0
IV. 3 — letha srednja Sola 54 21,0
V. srednje sploéno in poklicno izobraZzevanje 60 23,0
V. vi§jeSolsko izobrazevanje 16 6,0
VA in VII/2 visokoSolsko in univ. izobraZzevanje 93 38,0
VIIi. magister znanosti 6 2,5
SKUPAJ 258 100,0

Izobrazbena struktura zaposlenih v Centru Solskih in ob8olskih dejavnosti je dobra, saj
je 36 % ali 93 zaposlenih univerzitetno oziroma visoko$olsko izobraZenih, 6 zaposlenih
pa ima opravljen magisterij. Med preostalimi je najveé tistih s srednjo izobrazbo in
triletno poklicno $olo.

Tabela 8: Pregled zaposlenih v okviru projektasSkupaj do znanja — Uresnidevanije ciliev

Strategife vzgoje in izobraZevania Romov v RS« po stopniji izobrazbe na dan 1.5. 2014
[ | &t. zaposlenih |  odstotek |
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I. nepopolna OS, osnovna $ola 6 13,95
Il program poklicnega usposabljanje 1 2,32
il. nizje poklicno izobraZevanje 0 0,00
IV. 3 - letna srednja $ola 9 20,93
V. srednje splo$no in poklicne izobrazevanje 12 27,91
V. vi§jeSolsko izobrazevanje 3 6,98
VII/1 in VII/2 visokoSolsko in univ. izobraZevanje 7 16,28
VIIl. magister znanosti 0 0,00
SKUPAJ 258 100,0

Izobrazbena struktura zaposlenih v okviru projekta »Skupaj do znanja - Uresnitevanje
ciliev Strategije vzgoje in izobraZevanja Romov v RS« je skladna s potrebami
posameznih projektnih nalog. NiZjo povpretno izobrazbo odraZa tudi dejstvo, da je
skoraj polovica zaposienih v okviru projekta romskih pomognikov, ki vijo stopnjo
izobrazbe Sele pridobivajo (V. stopnja — PredSolska vzgoja, srednje strokovno
izobrazevanje). lzobrazbena struktura je sicer dobra, saj je v okviru projekia
zaposlenih 7 ljudi z visokoSoisko ali univerzitetno izobrazbo (16,28%) in 5 doktorjev
znanosti (11,63%).

8.7. Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih

Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih ter oceno doseZenih rezultatov dela bomo tudi v letu
2014 preverjali z obiski po domovih, razgovori z zaposienimi in z letnimi ocenjevalnimi
razgovori z zaposlenimi,

|z razgovorov, ki so pomemben del razvoja zaposlenih, Zelimo pridobiti podatke o
osebnem kariernem razvoju in nacrtih, pridobivanju kompetenc zaposienih,
postavijanju ciljev, razvijanju akcijskih nagrtov, preverjanju napredka in ocenjevanju
uspesnosti dela zaposlenih. Na podlagi razgovora bo izdelan naén izobraZzevanja in
usposabljanja zaposlenih. Letni ocenjevalni razgovor je namenjen oceni delovnih
dosezkov zaposlenega, opozarjanju na potrebne izbolj§ave, spremljanju razvoja
zaposlenih ter naértovanju dela za napre;j.

V letu 2014 bomo na podlagi povprasevanja po nadrtovanju osebne kariere pripravili
predloge za kadrovski razvoj zaposlenih in predloge novih kadrovskih resitev pri
vodenju procesov v CSOD.

8.8. Nacdrt stalnega strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja zaposlenih

Formainega strokovnega izobraZevanja za letodnje leto ne nacrtujemo, pac¢ pa v
skladu z razvojnimi naérti zavoda izpopolnjevanje in usposabljanje zaposlenih glede
na skupne potrebe zavoda ter njihova delovna podrodja (za pedagoski in tehnigni
kader). Potekalo bo na veé nivojih:

- na nivoju zavoda
- ha nivoju aktivov
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- na individualnem nivoju

lzobrazevanije na nivoju zavoda

V postopku postopne vpeljave izvajanja projektnih tednov in programov za nadarjene
je potrebno zaradi zagotovitve visoke stopnje strokovnosti izvajalcev dodatno
strokovno izpopolnjevanije in pridobivanje funkcionalnih znani.

Zato bo C8OD posebno pozornost namenil:
a} za pedagoski kader
Organizacija ve&dnevnih strokovnih izobraZevanj za izpopolnjevanje
1.) s podrogja etike,
2.) didaktike za delo z nadarjenimi
3.) udenja skozi projektne tedne

V te namene bo organizirana strokovna ekskurzija v Talent centre na MadZarskem
in ve¢ seminarjev. Nacrtovan je $e dvodnevni seminar 19. in 20. 9. 2014 na temo
programa Earthkeepers (sodelovanje z The Institut for Earth Education, University
Arizona).

Pripravili bomo 8e dodatno moznost udeleZbe na dvodnevni strokovni ekskurziji z
ogledi nam podobnih institucij in njihovih dejavnosti.

- v posameznih domovih se bodo strokovni delavci izobraZevali e za pridobitev
specifitnega znanja, ki omogogajo kakovostno pripravo in izvajanje uénih vsebin
(delo z nadarjenimi, u€enci s posebnimi potrebami, prva pomog, éebelarjenje,
kolesarstvo, astronomija, ljudski plesi, jahanje, didaktiéna kmetija, fotografiranje,
izobraZevanje za delo s pred3oiskimi otroci, timbilding).

b) za tehni€ni kader

Organizacija 3-dnevnega izobraZevanja kuharjev na temo priprava dietnih obrokov
(20, 21., in 22. 10. 2014).

Na nivoju zavoda bo potekalo e organizirano potrievanje licenc za alpsko smucanje,
smucarske teke, kanuje na mirnih vodah, lokostrelstvo, plavanje in plezanje.

Na nivojy treh strokovnih aktivov (uditelji naravoslovja, druZboslovja, §porine vzgoie in
indtruktorii):
- izpopolnjevanje na podrogju ufenja za trajnostni razvoj in okoljevarstvo, v
resnicnem svetu iz naravoslovja, druzboslovja in $porta, s pomod&jo razlinih
zunanijih strokovnjakov

Na individualnem nivoju:

- povezano je z razvijanjem strokovnosti pedago$kega dela uéiteliev v programih
Sole v naravi in osebno rastjo — izobraZzevanja po izboru iz Kataloga stalnega
strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja ter po potrebi individualno
potrjevanje licenc po verificiranih programih.
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8.9. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

V letu 2014 bodo delavci CSOD sodelovali v naslednjih komisijah in organih:
- v Svetu zavoda,

- v Svetu za prostorski razvoj,

- v Programskem svetu,

- v Komisiji za oblikovanje mnenja za napredovanje v naziv.

Sodelovanje v omenjenih organih ni posebej nagrajeno.

8.10. Delo strokovnih aktivov

V Centru olskih in obSoiskih dejavnosti delujejo nasledniji strokovni aktivi:
- aktiv uciteljev naravoslovja,

- aktiv uciteljev druzboslovja,

- aktiv uditeljev Sporta.

V delo strokovnih aktivov so vkljueni vsi zaposleni uditelji in inStruktorji praktiénih
vsebin. Aktivi se bodo sestali trikrat letno. Na svojih sreganjih obravnavajo teme, ki so
pomembne za razvijanje kakovosti izvajanja programa s poudarkom na posebnostih
u¢enja v naravi in socializacijskih procesih, vse v skladu z nageli zagotavljanja
trajnostnega razvoja (izmenjava izkusen;j, pedagoske delavnice...). Zaradi razvijanja
medpredmetnega povezovanja se na aktivih zagotavlja udelezba po izbiri, kar pomeni,
da lahko posamezni strokovni delavec letno trikrat, glede na svoje potrebe, sodeluje v
razli¢nih aktivih.
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B POSEEN] DEL OBRAZLOZITVE FINANCNEGA NACRTA —
OBRAZLOZITEV NALOG IN PRGJEKTOV

1. Redna dejavnost javhega zavoda — javna sluzba

Javna sluZzba na podrogju delovanja javnega zavoda Center 3olskih in obSolskih
dejavnosti je opredeliena v zakonih in odloku o ustanovitvi ter letnem programu in
letnem delovnem nacrtu zavoda.

Odlok o ustanovitvi Centra 3olskih in obSolskih dejavnosti iz leta 1992 (Ur. list RS, &t.
53/92) natan¢no opredeliuje namen in viogo tega javnega zavoda z natanéno
definiranimi nalogami, dejavnostjo, organizacijo, vodenjem in financiranjem. V tem
odloku je navedeno, da iz prorauna pridobiva center sredstva na podlagi finanéno
ovrednotenih nalog iz letnega programa dela. Financiranje se izvaja na temelju letne
pogodbe.

Skrbnik nosilca proradunskih postavk na MIZS je Boris Zupan&ié.
Skrbnik konénega upravi€enca je Alenka Kovéca.

V program javne sluZbe spadajo naslednje naloge:
¢ 3ola v naravi
+ dnevi dejavnosti
« OIV / projektni tedni za srednje Sole
¢ aktivne poéitnice
¢ vrtec v naravi
» projektni tedni za osnovne $ole
e programi 8ol ob vikendih
» aktivhe poditnice
» dijaski dom

Osnovna dejavnost CSOD obsega:

o $Sola v naravi
> Sola v naravi s poudarkom na naravosloviju

Poudarek je na ciljih in dejavnostih iz uénih naértov naravoslovnih predmetov:
spoznavanje okolja, naravoslovje, biologija, fizika, kemija, naravoslovje in tehnika ter
medpredmetno podrogje okoljska vzgoja.

lzvajamo jih v vseh domovih CSOD v vseh letnih dasih.
» Sola v naravi s poudarkom na druZboslovju

Poudarek je na ciljih in dejavnostih iz uénih nadrtov predmetov druzba, zgodovina in
geografija — spoznavanje znamenite zgodovinske in kulturne dedi$&ine, $eg in
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obiajev pokrajine. Program dopoinjujejo likovne in glasbene delavnice ter Sportne
aktivnosti. Traja pet dni, izvajajo pa ga domovi Bohinj, So&a, Strk in Skorpijon.

» Sola v naravi s poudarkom na £portnih vsebinah

Alpsko smucanje in teki na smucdeh

V tem programu je poudarek na ugenju alpskega smué&anja, hoje in teka na smudeh
ter deskanja. Namenjen je predvsem udencem od 5. razreda dalie ter
srednjeSolcem. Program izvajajo domovi, ki so v blizini urejenih smuisé oziroma
urejenih tekaskih prog in imajo moznost dostopa do njih (Bohinj, Kranjska Gora,
Gorenje nad Zreéami, Planinka na Hodkem Pohorju, Planica, MeZica, Trilobit in
Voisko).

Program traja pet dni, na Zeljo $ole pa se lahko podalj3a.
Plavanje

Poleg piavanja so v program $ole v naravi vkljuéene tudi vsebine iz spoznavanja
okolja in naravoslovja. Pri njegovem izvajanju sodelujejo uditelji doma Burja in ugitelji
iz Sol.

Program plavanja se izvaja tudi v MP Ptuj, kjer ga v celoti izpeljejo uéitelji iz Sol.

* Dnevi dejavnosti

Program dnevnega centra tvorijo naravoslovni, kulturni in tehnigki dnevi. To so dnevi
dejavnosti, ki so del obveznega programa osnovne Sole in medpredmetno povezuijejo
posamezna predmetna podrodja, vkljuéena v predmetnik osnovne %ole. Uégni
programi posameznih izpostav niso enotni, ampak prirejeni za vsak razred, za
razlicno starost otrok ter prilagojeni letnemu &asu in usklajeni z LDN $ol. Od
septembra dalje, z novim $ol. Jetom 2014/15, bodo folam na voljo (ob opustitvi
nekaterih dosedanjih) novi programi. Lokacije in s tem povezane vsebine so v tesni
zvezi s spoznavanjem kultume, tehniSke in naravne dedigine Slovenije (Domace
obrti v VerZeju, Po graniGarskih poteh, 2000 let Emone, Cebelica leti z neba,
Krajinski park Ljubljansko barje). Opustili bomo izvajanje programa v Muzeju
premogovnistva Velenje in Ekotermah Snovik ter delno v Tehniskem muzeju Bistra.
Dneve dejavnosti ponujajo tudi domovi za svoje okoliske Sole.

* Obvezne izbirne vsebine in interesne dejavnosti

Domovi imajo za teden obveznih izbirnih vsebin pripravljenih od dveh do devet
razlicnih modulov, ki jih $ole po svoiji presoji lahko izberejo ter ponudijo dijakom za
izpolnitev njihovih obveznosti v zvezi z OIV, ali pa 3ole izvajajo svoje.

Dijaki ob pomoci nadih pedagoskih delavcev izvajajo na terenu razliéne dejavnosti z
naslednjih podrolij: naravoslovie (poudarek je na spoznavanju ekosistemov in
varstva narave), Sport, druzbosiovje (poudarek je na spoznavanju geografskih in
zgodovinskih znagilnosti pokrajine), metodologija raziskovanja.
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« Aktivne potitnice

Za aktivno preZivljanje prostega Casa je v domovih Centra 3olskih in ob&olskih
dejavnosti pripravljen zelo pester program aktivnosti.

Dejavnosti prostega Casa ocenjujemo s pedagoskega vidika:

» kot dejavnosti, ki vzpostavljajo osebnostno ravnotezje med obveznim in
prostim éasom,

» kot dejavnosti, ki osveZujejo, krepijo, zabavajo in sproséajo,

> kot dejavnosti, ki omogoéajo celostno izraZanje tloveka po njegovih
telesnih, umskih, Eustvenih in ustvarjalnih sposobnostih ter

» kot dejavnosti, pri katerih se Elovek izobraZuje, vzgaja, razvija svojo
osebnost in se socializira.

Glede na potrebe otrok in mladih, ki se vkljudujejo v aktivno prezivljanje prostega
Casa, smo v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti oblikovali programe, ki so
sestavljeni iz jezikovnih te€ajev, kulturnih dejavnosti, ustvarjainih delavnic, $portnih
dejavnosti in sprostitveno — druZzabnih iger.

¢ Projektni tedni

Temeljni cilj razvoja CSOD je, da postane na podrodju trajnostnega razvoja v
slovenskem prostoru osrednja institucija tako za izobraZevanje otrok kot tudi
uciteljev. Razvoj bo potekal postopno, ob vkijuéevanju strokovnjakov s podrodja
vzgoje in izobrazevanja. Pomeni razsiritev vsebin, oblik in metod v skladu s
Konceptom $ole v naravi in kurikulumom. V letu 2014 bo poleg programa, za
katerega je ustanovljen CSOD in ob uposétevanju trajnostnega razvoja (Bela knjiga),
nujnost »razSolanja« Sole v naravi, poudarek na medpredmetnem sodelovaniju,
socializaciji, vecji fleksibilnosti in pozitivnem mnenju ol o nasih programih.

Projektni tedni zagotavijajo celostni pristop, enakovredno vkljusitev ugiteliev $ol v
izvedbo vsebin in skupno evalvacijo specializacije programov domov ter oblikovanje
teamov in drugacno organizacijo dela na domovih.

Po uspeSnem zadetku izvajanja projektnih tednov, ko so programske ponudbe
domov Ze obogatene z novimi projekti, nadrtujemo $e dvig kakovosti s Sirjenjem
uCenja v realnem svetu, kako Ziveti zdravo, poseben poudarek pa bo dan razvijanju
talent to¢k za delo z nadarjenimi, programom za Rome, za starej§e maltke iz vrtcev
ter razvijanju sistema trajnostnega izobraZevanja. Nagrtujemo tudi druge oblike dela

z otroki.

Za 2014/15 nagrtujemo naslednje projektne tedne:

Projektni oziroma tematski teden Ciljna skupina Dom
Trajnosini razvoj: Zivimo zdravo - v narave B. - 6. r. 0% 50D Lipa
Trajnostni razvoj: Zivimo zdravo 7.-9.r. 0§, 88 CS50D Kr. Gora
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Trajnostni razvoj: Zivimo zdravo 4.-9.r. 08 cS0D Planinka
Trajnostni razvoj: Zivimo zdravo 4. -9, 1. 08, 58 c$0D Ajda

Od £ipke do Zlikrofov 4.-9.1. 08 cS0D Vojsko
Spoznajmo se 4. - 9.r1. 08, 8§88, nadarjeni |C80OD Vojsko
Projektni vikend: Kamnine na vse naéine 4. -9.r. 08 CSOD Tritobit
Tehnika vsepovsod 4. -8.r. 08 Cc30D Trilobit
Sprehod skozi srednji vek 4, -9.1. 08 c30D Strk
Voda - &¢udeina tekoéina 4,-9.r.08 cS0D Sirk
Reka Soéa - vir Zivljenja nekoé, danes, jutri |5.-9.r. 08 CS0D Soéa
::er:::s;::j;:‘c::n: Raziskujmo kras in 5 _9 r 08 C$0D Rak
Kulturna dedid&ina Bele Krajine (s plesi) 9.r. 0§, 8§ cS0D Radenci
Orientacija 4.-9.1. 08, s§ CSOD Planinka
Projektni teden: Geoteden 6.-9.r. 0§ C30D Peca
Projekini vikend: Astronomija 6. — 9. r. 08, nadarjeni C350D Medved
Projektni taden: Gozd 3.-4.r. 08 C30D Lipa
Projektni teden: Obnovljivi viri energije 4. - 5.r. 0%, nadarjeni c3ob Lipa
Trajnostni razvoj: Voda - te dovolj poznam? {5. — 9. r. 08 C80D Kr. Gora
searseim gmmnsemnen s ™ [1.-9.1 08
Posoéje 5. -9.r. 08, 88 CSOD Kavka
Meje 5. -9.r. 08§, 88§ CS0OD Kavka
Divjim zverem na sledi - rjavi medved 1.—4.1. 08 CSOD Juréek

Rastem s knjigo

vitec in 1. r. 0§

C350D Juréek

Trajnostni razvoj: Raznolikost ekosistemov |5. - g, 08, §§ CSOD Gorenje
Divjim zverem na sledi - rjavi medved 1.~ 4.r. 08 cS0D Fara
Traj-no'stm razvoj: Kolpa - voda, izvir 1.4 1 08 CS0D Fara
Zivljenja

Temalsl_(l tfaden: Zivijenje Eebele in 1—5 5 08 CS0D Gebeiica
tebelarjenje

Tematski teden: Gozd — prostor dozivetij 1.-5.r1. 0§ cS0D Cebelica

Projektni vikend: Raziskovanje vodnih
virov kraja Cate#

6.—- 9. 1. 08, S8, nadarjeni

cSoD &ebelica

Trajnostni razvoj: Morje ali te poznam ... 6. -9.r. 08, s8 Cc$0D Burja
. . . cSob

Tematski teden: Ob robu morja 6.-9.r. 08, 8§ Brezenka

Prva pomoé 4.—-9.r. 0% c50D Ajda

Pri pripravi projektnih tednov bomo dejavno sodelovali s strokovnjaki razliénih
fakuitet, ZRSS in drugimi zunanjimi strokovnimi sodelavci, zlasti s podrogja

okoljskega izobraZevanj:

- lizvajanje izbimih predmetov za OS in obveznih izbimih vsebin za S§ med

pocitnicami (npr. éebelarstvo, opravijanje izpita za mladega &ebelarja, astronomija;

verifikacija znanj);

- dnevi dejavnosti na domovih: ponujajo jih okoliskim Solam;
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- razSiritev cifinih skupin in programov:
e programi za nadarjene,
* programi za otroke s posebnimi potrebami,

e programi za vrice (vsaj en dom postopno prilagoditi razvojni stopniji maiékov).

* Vrci kazejo veliko zanimanja, so bolj fieksibilni, brez teZav so otroci od doma
5, 7 in ved dni,
» programi za srednje sole (maturitetni tecaji, OIV, PP — ob vikendih),

s« programi za neformalne skupine.
- kvalitetno bogatenje vsebin z vkijuéevanjem razlicnih strokovnjakov;
izvajanjie tecajev oziroma seminariev o uéenju _na prostem za uditelie $ol

(naravoslovje, druzboslovje, Sport ...}, ki jih bodo vodili zaposileni CSOD (vkijuditev
CSOD v EU razpise, druge razpise za izvajanje programoy izobraZevanja in

izpopolnjevania).

¢ Dijaski dom
V $olskem letu 2013/14 deluje v okviru CSOD Dijagki dom Tolmin.

Dijaski dom Toimin ima eno vzgojno skupino s 14 dijaki. Statistiéni podatki kaZejo, da
bo DD Tolmin posloval dalje kijub temu, da se Stevilo dijakov zmanjsuje.

2. Projektne naloge
2.1. Projekt Real World Learning Network

Projekt RWL se v letu 2014 zakljuduje. Slovenija bo v okviru svojih nalog v mesecu
oktobru organizirala nacionalnoc konferenco, ki bo ugiteliem Slovenije predstavila
rezultate projekta, jim v uporabo izrogila brosuro s kopico iziemno priviaénih uénih
delavnic, ki temeljijioc na v projekiu razvitem Hand modelu za ugenje v resni¢nem
svetu ter omogodila udeleZencem oblikovati lastne uéne enote. V prevajanju je
spletna stran projekta, kar pomeni, da bodo dosegljivi nadim uditeliem vsi rezultati
projekta v obiiki najboljih uénih praks iz ltalije, Ceske, MadZarske, Nemdéije, Velike
Britanije ter tujim evropskim ugiteliem najboljsi primeri praks u&enja na prostem iz
CSOD (Slovenije).

V projekt je vkljuenih vedno veé strokovnjakov in zunanjih organizacij, povezanih z
vzgojo in izobraZevanjem. Predvidevamo, da bo ob zakljutku projekta Slovenija
pridobila najmanj $est novih organizacij kot ¢lanov projekta. Kot zunanji eksperti so
zdaj aktivno vklju€eni predavatelji Pedagoske fakuitete Univerze v Mariboru in
Univerze v Ljubljani ter drugi strokovnjaki iz razli¢nih zvez in drustev, ki pokrivajo
podroCje okoljevarstva in naravoslovja.

2.2. Projekt Earthkeepers (Varuhi Zenlje)

je dveletni projekt, kjer bomo v sodelovanju z Intitutom za izobraZevanje o Zemlji ter
Univerzo Arizona, Tuscon (The Institut for Earth Education, University of Arizona),
pripravili za utence v starosti od 10 do 12 let, v okviru javne sluzbe, program s
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poudarkom na trajnostnem izobraZevanju. V procesu vpeliave bomo v prvem letu
organizirali izobrazevanje za nase ucitelje, prevedli in izdelali uébenik, uéna gradiva
za 50 terenskih delavnic, DVD in priroénik za ucitelje ter delovni zvezek in dnevnik za
uence. Vzpostavili bomo ustrezno uéno okolie na domu, kjer bo v drugem letu
potekala pilotska izvedba programa.

2.3. ESS projekt Skupaj do znanja - Uresnicevanje ciljev Strategije vzgoje in
izobraZevanja Romov v RS

CSOD je v projekt vkljucen skupaj s partnerji Ljudsko univerzo v Koceviju, Inétitutom
za narodnostna in O8 Leskovec pri Krékem, OF vrtec. Projekt traja v obdobju od
1.1.2014 do 31.8.2015.

CSOD bo s kadri in infrastrukturo izvajai koordinacijo in vodenje aktivnosti, ki bodo
potekaie v okviru dveh vsebinskih skiopov oziroma treh aktivnostih in sicer:

1. obSolske dejavnosti za romske otroke, ugence in dijake, ki se izvajajo v:
- centrih CSOD,
- v romskih izobraZevainih inkubatorjih in

2. delovanje romskih pomognikov

Pri organizaciji mednarodnega sodelovanja in izmenjave programov za nadarjene se
bomo povezovali znotraj driav centralne EVROPE.

24. Sodelovanje z European Institute of Outdoor Adventure Education and
Experiential Learning (EOE)

CSOD bo tudi v letu 2014 sodeloval z European Institute of Outdoor Adventure
Education and Experiental Learning (EOE). EOE je mreZna organizacija, ki povezuje
2350 glanov in 80 organizacij iz 27 evropskih drzav, ki se ukvarjajo s pouevanjem na
prostem.

CSOD bo kot partner sodeloval pri organizaciji konference, ki bo v septembru na
Islandiji. Dva predstavnika C80OD se bosta te konference tudi udele?ila. Tema
konference bo Under the open sky: Supporting healthy lifestyle and relationship to
nature and society through outdoor engagement in youth-work - European
perspective.. Konferenca bo del projekta v okviru Programa Erazmus +, udelezba pa
je odvisna od pozitivno odobrenega projekta.

CSO0D se je s sorodnimi organizacijami v Evropi povezal v mrezo ENOC - European
Network of Outdoor centres, s katerimi bo dalinoro¢no sodefoval na podrogju
izmenjave dobre prakse, izvajanja skupnih projektov z otroki, strokovni razvoj kadrov,
razvoj didaktike in metodike pougevanja na prostem,
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S sorodnimi organizacijami bomo izvedli izmenjavo utiteliev na delovnem mestu —
predvidoma s Poljsko organizacijo Frajda,. Izvedba je odvisna od odobrenih sredstev
v okviru prijavljenega projekta Erazmus +.

2.5. Sodelovanje z zavodom Movit NA mladina

CSOD bo s sodelovanjem z Movit NA miadina v okviru projekta Erazmus +
organazrral bilateralno izmenjavo uéencev na domu Skorpijon. Izmenjava bo med
CSOD in centrom bsj Marburg iz Nem¢ije. V projektu bodo sodelovali otroci z manj

priloZnostmi.

V okviru sodelovanja Movit na mladina se bo vkljuéil v projekt izmenjave mladih, v
katerega je vkljuéen CSOD Gorenje. Skupina otrok bo Sla v Romunijo.

2.6. lzdajanje revije za spodbujanje in razvoj $ole v naravi

CSOD je v letu 2009 zadel z izdajanjem revije Sola v naravi, revija za spodbujanje in
razvoj Sole v naravi, v kateri so teoreti&ni in praktiéni prispevki, ki se navezujejo na
ucenje v naravi. Prispevke pripravijajo pedagoski delavci CSOD in uditelji $ol. Revija

bo v letu 2014 iz8la trikrat.

3. Naloge, ki so trzna dejavnost

Ponudba:
» usposabljanje in izobraZevanja,
« prostorskih kapacitet za druge $olske aktivnosti,
« prostorskih kapacitet za drustva in klube,
e prostorskih kapacitet za fakultete,
» prostorskih kapacitet za kulturne ustanove,
» prostorskih kapacitet za druge organizirane skupine,
« prostorskih kapacitet za individualne goste,
= programov, ki so povezani z naravno in kulturno dedigéino,
= dejavnosti s podrocja Sporta, za katere imamo ustrezno opremo,
« priprava uénih in promocijskih gradiv,
* prodaja trgovskega blaga.

Trzna sluzba se odvija v CSOD v &asu, ko ni pouka, oziroma v &asu, ko CS0OD ne
izvaja javne sluzbe. Prioritetno delo temelji na javni sluzbi, medtem ko je tréna
dejavnost dopolnilna dejavnost, s katero zniZujemo stroske javne sluzbe in
zagotavijamo sredstva za investicijska viaganja.

Obiskovalcem CSOD domov CSOD omogota nakup trgovskega blaga. V okviru
ponudbe trgovskega blaga bo CSOD v 2014 pripravil Zepni herbarij, ki bo na voljo za
nakup vsem zainteresiranim.
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Tudi pri trini dejavnosti nasa orientacija ne temelji na ustvarjanju dobitka, saj
posvetamo veliko pozornosti drustvom in klubom, ki jim s cenovno ugodno politiko
omogocamo, da izvajajo svoj program pod izredno ugodnimi pogoiji.

Trzna dejavnost temelji na drugih skupinah in individualnih gostih. Na tem podrogju
imamo $e nekaj rezerv. CSOD bo udelefencem pripravil zanimive programe
preZivljanja prostega &asa, ponudil nove oblike, nove uéne vsebine in pristope,
razSirii ponudbo udnega in promocijskega gradiva, izbolj8al opremo in uéne
pripomocke, povetal kapacitete in s tem zadovoljil Zelje in potrebe uporabnikov.

Direktorica: Predsednica sveta CSOD:
Alenka Kov$ca Mojca Lo&niskar

33




IV. PRILOGE IN POSEBNI DEL FINANENEGA NAGRTA

PRILOGE
Priloga 1: Kadrovski nadrt za leto 2014

Priloga 2: Letni razpored delovnega &asa v CSOD in letni delovni koledar za 2014
POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA

Posebni del finanénega nacrta sestavijajo:

Preglednica $t. 1A: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje
javne siuzbe MIZS v letu 2014 — prikaz po denarnem toku za PP 863010 CSOD brez

DIJASKIH DOMOV (v EUR)

Preglednica &t. 1B: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje
javne sluzbe MIZS v letu 2014 — prikaz po denarnem toku za PP 667310 DIJASK|

DOMOVI (v EUR)

Preglednica §t. 1(A+B): Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za
izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2014 — prikaz po denarnem toku - skupaj MIZS (v

EUR)

Preglednica §t. 2: Finan&ni nagrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2014 (v EUR)

Preglednica $t.3A. Kadrovski natt javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za plade po stanju na dan 1.1.2014

Preglednica $t.3B: Kadrovski natrt javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za plage po stanju na dan 1.7.2014

Preglednica $t.3C. Kadrovski naért javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za plaée po stanju na dan 1.1.2015

Preglednica 3t. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obradunskem nacelu v letu 2014
{v EUR)

Preglednica §t. 5: Nagrt investicij v letu 2014 - po denarnem toku (v EUR)

34



Priloga §t. 1

Kadrovski naért

OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST STOPNJIA 1IZOBRAZBE Status zaposl.
oz. DELEZ ZAP, | zahtevana/dejanska NDE/DE
RAIDA pom. dir. za ped. po. 1 VIL VL NDC - bol. dopust
pom. dir. za ped. po. 0,5 VIL /VIL NDC - nadomes3E.
uitelj naravoslovia 1,5 VIL. /VIL NDC
ingtruktor 2 VI. /V. NDC
kuharica 1 WIS NDC
kuharica 0,75 1V, /IV. NDE
tistilka 1 I /1. NDC
upravnik 1 V. /IV. NDE
skupaj 9
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPN]A 1ZOBRAZEBE Status gaposl.
oz. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDC/DC
BOHIN] por. dir. 2a ped. po. 1 VIL /vil, NDC
- ucitelj naravoslovia 1 VIIAVIL NDC
utitelj Sporta 2 VIL VI, NDE
uditelj Sporta 1 VIL/VI NDC
kuhar/ica 2 V. /IV, NDC
distilka - kuh. pom, 1 IV NDE
istilka 1 I0. /II. NDC
upravnik 1 V. /V. NDC
skupaj 10
OE DEL. MESTO ST. DEL, MEST | STOPNJA IZOBRAZBE Status zapos!.
oz. DELEZ 2AP. | zahteva/dejanska NDE/DE
BREZENKA m. dir. 2a ped. po. 1 VIL JVIL. NDC
"'* uéitelj naravoslovia 2 VIL/VII. NDC
ucitelj 3porta 2 VIIL/VII. NDC
kuhar/ica Z IV./IV. NDC
kuhar/ica 1 IV/IV. DC — do 31.10.14
- kuharfica 0,5 V.1V, NDC - pol. del, &s
Cistilka 0.5 IL./1V. NDC - pol. del. &as
Cistilka 1 II. /II. NDC
upravnik 1 V. /V. NDC
- skupzaj 12
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposi.
_ 0z. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDC/DC
BURJA pom. dir. za ped. po. 1 VIL VI, NDC
ufitelj naravoslovja 1 VIL VL, NDC
ucitel Sporta 1 VII, VL NDC
_ uditelj 3porta 1 VII /VII. NDC -pol. del fas
ingtruktor 1 VI, V1. NDC
intruktor 1 VI /V. NDC
kuhar/ica 3 Iv. /IV. NDC
_ Sistilka 1 1L /11, NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 11




3 DEL. MESTO ST.DEL.MEST [ STOPNJA Status zaposl.
oz. DELEZ ZAP. | IZOBRAZBE NDE/DE
zahtevana/dejanska
CEBELICA pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VII. NDC
ucitelj naravoslovia 2 VIL/VIL NDC
InStruictor 2 VL / V. NDC
kuhar/ica 2 IV. /IV. NDC
Gistilka 1 1L /IV. NDC
upravnik 1 V. IV, NDC
skupaj 9
OF DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA Status zaposi,
oz. DELEZ ZAP. | IZOBRAZBE NDC/DE
rahtevana/dejonska
FARA pom. dir. za ped. po. 0,5 VII. VI NDC
uditelj naravoslovia 1,5 VII. /VIL NDC
ingtruktor 1 VL V. NDC
kuharfica 1 1v. JIV. NDC
L kuhat/ica 0,5 IV. /IV. NDC —star. dop.
kub. pemodnica 1 o/ IV. NDE
Cistilka 1 I/ NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 8
CE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
oz, DELEZ 2AP. | zahtevana/dejanska | NDC/DE
GORENJIE pom, dir. za ped. po. 1 VI /VIL NDC
utitelj naravosiovia 2 VIL/VIIL NDC
uditelj Zporta 3 VI /VIL. NDC
kuhar/ica 3 VIV, NDC
Listilka — kuh. pom. 1 IL/1IL NDC — por. dop.
Cistilka — kuh. pom. 1 1111 DC - nadomest,
fistilka 1 1L./11. NDC - por. dop.
&istilica 1 IL/IL. DC — nadomest,
upravnik 1 V.V, NDE
skupaj 14 !
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJATZOBRAZBE | Status zaposl.
. oz. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDE/DE
JURCEK pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VIIL NDC
uditelj naravosiovija 1 VII. /VIL NDC
witelj druzboslovia 1 VILAVIL NDC
utitel] ¥porta 1 VIL /VII. NDC
indtruktor 1 VI /V. NDE
upravnik 1 V. V. NDC
kuharica 2 IV, NDC
tistilka 1 1L/IL NDE
skupaj 9




OE DEL. MESTO ST.DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl,
oz, DELEZ ZAP, | zahtevana/dejanska | NDC/DE
MEDVED pom. dir. za ped. po. 1 VII /VIL NDC
ucitelj naravoslovia 2 VIL /VIL NDC
uitelj naravoslovia 1 VI /VIL NDC — por. dopust
utitelj Sporta 2 VIL, /VIL NDE
kuharfica 2 IV./IV. NDE
Cistilka 1 ILAL NDC
upravnik 1 VAV, NDC
skupaj 10
OF DEL. MESTO ST. DEL. MEST ~ | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposi,
zahtevana/dejanska | NDE/DC
KAVKA pom. dir. za ped. po. 05 VIL/VIL NDC
uditelj naravostovja 1,5 VIL /VII, NDC
inStruktor 1 VI, VL NDC
kuhar 0,5 IV./IV. NDC —pol. del. &as
kuhar/ica 1 V.. NDC
Gistilka 1 1L/ NDC
upravnik 1 V.V, NDC
| skupaj 7
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA 1ZOBRAZBE | Status zaposi.
oz. DELEZ 2AP. | zahtevana/dejanska NDC/DE
KR, GORA pom. dir. za ped. po. 1 VIL / VIL NDC
uditelj naravoslovia 2 VIL/VIL NDC
uéitelj Sporta 1 VIL/VI NDC
ingtruktor 1 VI. /V. NDC
kuhar/ica 2 1v. /Iv. NDC
kuh. pom.-Gist. 1 L /L. NDC
Elstitka 1 IM. /1L NDC
upravnik 1 V.V, NDE
skupaj 10
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
0z. DELE? ZAP. | zahtevana/dejanska NDC/D&
LIPA pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VII, NDC
uditelj naravoslovja 1 VIL/VII. NDC
utitelj naravoslovija 1 VIL VL NDC
utitelj Zporta 1 VIL/VIL NDE
in&truktor 1 VLAV, NDC
kuhar/ica 1 V./IV. NDC
kuharfica 1 IV./V. NDC
Sistilka 1 IL/Ii. NDC
upravnik 1 V./IV. NDC
skupaj 9
OF DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNDA IZOBRAZBE | Status zaposl.
0z, DELEZ ZAP. | 2ahtevana/dejanska | ND&/DE
PECA pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL NDC
uditelj Sporta 2 VIL/VIL, NDC
uditelj naravoslovja 1 VIL/VIIL NDC
ugitelj drubaslovia 1 VIIL/VIL NDC
kuharica 2 IV./IV. NDC
Eistilka 0,5 Ii./IL NDC-pal. del. Zas
Eistilka 0,5 10./11, NDC- pol. del. fas
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 10




OE DEL. MESTOQ ST. DEL _HEST STOPNJA IZOBRAZBE StaSl.ls Eaposl.
oz. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDC/DC
PLANINKA pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL NDC
uéitelj naravoslovja 2 VILVIL NDC
uditelj Sporta 2 VIL/VIIL NDC
kuhar/ica 2 A NDC
Cistilka 1 IL/II. NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 9
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE Status zaposl.
0z. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDE/DE
PLANICA pom. dir. za ped. po. i VIL/NVIIL, NDC
utitelj druZboslovja 2 VIL/VIL NDC
utitelj 3porta 2 VIL/VIL NDC
poslovni sekretar 1 VIAVI. NDC
receptor 1 V. VI NDC-por. dop.
receptor i V./VIL DE - nad. por.dop.
receptor 1 V./VIL DC - tr¥na dej.
kuharfica 3 IV./IV. NDC
kuh. pomocnica 1 I/ NDC
sobarica 1 IL./1L. NDC - bol. dopust
sobarica i I/ DC - nadomeX&.
sobarica 2 IL/ILL NDC
upravnik 1 V.V NDC
skupaj 18
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE Status zaposl.
oz. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska | NDE/DE
RADENCI pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL NDC
uéitelj naravosiovja 2 VIL/VIL NDC
inStruktor 2 VIV, NDC
kuharfica 2,80 /v, NDC
dstilka 1 IL/1. NDC
upravnik 1 VIV, NDC
skupaj 10
OE DEL. MESTO ST. DEL, MEST | STOPNJA IZOBRAZBE Status zaposl.
oz. DELEZ ZAP, | zahtevana/dejanska | NDC/DC
RAK pom. dir. za ped. po. 1 VII/VIL NDC
uditeli naravosiovia 1 VILAVIL NDC
inStruktor 2 VL/V. NDC
kuhar/ica 0,80 IV./IV. NDE
kuharfica 0,80 IV./IV. NDC
Cistilka 0,75 LI NDC
upravinik 1 V./IV. NDC
skupaj 8




OE DEL. MESTO ST, DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
oz. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDS:]DC
SOCA in pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VII. NDC
DD Tolmin utitelj naravoslovja 2 VIL/VIL NDC
uéitelj druzboslovia 1 VIL/VL NDC
uditelj $porta 1 VIL/VI. NDC
pisarniZkl referent 1 V./VL NDC
vzgojitelj v DD 1 VIL/VI. NDC
kuharfica 3 /v, NDC
kuharfice 1 VIV, NDC - bal. dopust
kuh. pomoénica 1 V.1V, NDC oz. DC
kuh. pomoénica 0,5 IV./IV. NDC-pol.del.&as
Listilka - perica 0,5 /11, NDEC —star. dop.
tistilka 2 /11 NDC
vzdrZevalec 1 IvJIV. NDC
noéni varmostnik 1 IV./IV. NDC
skupaj 18
OF DEL. MESTO ST, DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
0z. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDE/DE
SKORPIION pom. dir, za ped. po. 1 VII VI NDC
utitelj naravoslovja 1 VIL/VL NDC
utitelj naravoslovia 1 VIL/VI NDC - bel. dop.
uéitelj naravoslovja 1 VIL/VI DC - nadome&r.
uéitelj Eporta 2 VII/VIL NDC
indtruktor 1 VLNV, NDC
- kuharfica 2 V./IV. NDE
Gistilka 1 I1/11. NDC
perica 0,5 1L/, NDC - pol.del.as
upravnik 1 VJIV. NDC- bol. dopust
upravnik 1 V./IV. NDC - nadomes¢.
vzdrievalec 1 /v, DC
skupaj 14
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl,
oz, DELEZ ZAP. | zahtevanafdejanska | NDE/DE
STRK pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VILL NDC
uditelj naravoslovja i VILVIL NDC
uditelj druZboslovia 1 VILVIL. NDC
uditelj Sporta 1 VIL/VI. NDC
kuhar/fica 2 W./IV. NDC
Ystitka 1 IL/IL NDC
upravnik 1 V.. NDC
skupaj 8
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
oz, DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska | NDE/DE
TRILOBIT pom. dir. za ped. po. 0,5 VIL/VIL Ni
uditelj naravoslovja 2,5 VIL/VIL NDC
in&truktor 1 VLAV NDC
kuharfica 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 1A NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 8




OE DEL. MESTO §T. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE Status %aposl.
oz. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDg,’DC
VOISKO pom. dir, za ped. po. 1 VIL/VH. NDC
witelj naravosiovia 2 VIL/VIL, NDC
uéitelj &porta 0,5 VIL/VIL NDE — star.dop.
kuhar/ica 1 v./v. NDC
kuharfica 1 V./IV. NDC
distilka 1 1LV, NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 8
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl,
0z. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDFIDC
MP PTU] strokovni delavec v 1 V.. NDC
kuhar/ica 1 v, NDC
distitka 1 1L/111. NDC
skupaj 3
OF DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl,
oz. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska | NDC/DE
DNEVNI CENTER utitelj naravoslovia 3 VIL/VIL NDC
uffitelj naravoslovia 0,5 VIL/VIL NDC — pol. del. fas
uditelj naravosiovia 1 VIL/VI. NDC
uéitelj drudhoslovia 3 VIL/VIL NDE
inStruktor 1 VIV, NDC
skupaj 9
ESS PROJEKT | DEL. MESTO ST. DEL. MEST STOPNIA Status zaposl,
SKUPA1 DO oz. DELEZ ZAP. IZOBRAZBE NDE/DE
ZNANJA zahtevana/dejanska
org. dela-romski pom. 17 [
pom, vzg. preds. otrok 8 DC
poslovni sekretar VI/2 1 bk
poslovni sekretar VII/2 1 DC
sam. strok. delavec V 4 ¥4
sam, strok. delavec V1 2 D¢
sam, strok. delavec VI1f2 3 DC
svetovalni delavec 1 DC
tajnica 0,50 D
vi§ii znanstvent delavec 2 DC
vzgoijitelj preds. otrok 1 DC
znanstveni sodelavec 2 DC
skupaj 43




OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zapasl,
o0z. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska | ND&/DE
CENTRALA direktor 1 VIL/VIL NDC
nam. direktorja 1 VIL/VIL NDE
pom. direktorja 1 VIL/VIIL NDC
vodja podrotia 2 VIL/VILL NDC
poslovni sekretar 1 VIV NDE
vodja FRS 1 VIL/VIL. NBC
glavni knjigovodja 1 VL/V. NDC
strokovni delavec Vv 3 V.V, NDC
knjigovodja 4 V. NDC
tajnica 0,5 V.V NDC - pol.del.Cas
sam. strokovni sodelavec 1 VILA/VIL/ NDC
sistemski operater VI 1 VI/VL NDC
receptor 1 V.VIL NDC
voznik 1 V.V, NDC
skupaj 20
SKUPAJ vsi 304
SKUPAJ vsi
SKUPAJ DC

Kadrovski nalrt za leto 2014 (stanje na dan 31.5.2014)




Kadrovski natrt za leto 2014

N Stanje na dan 31, 12.
Stanje na dan 2. 1, 2014 2014 Indeks Indeks
Opls oot $t.oseb deledi zap.
, Delezi ) 2| decljan. | decfjan.
Stevioosep | aposttey | Sevia oseb zaposiley |
1 2 3 4 5 E=4i2100 | 7=53*100
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH 258 237,98 M5 29948| 12209 | 12584
1. Stevilo xapostenih vkij. z vodstveniny delsvcl {pladna skuping B) 296 221,70 235 23030] 99,58 103,88
1. 1 Osnonodolsko zobrazevanje 234 219,70 233) 2230] 9957 | o3¢
1.2 Srednjedolsko zobrazevanis (vidulno direktor §C) 0 000 0 oo0] - .
1.3 Djaski dom 2 200 2 200] 10000 | 160,00
1.4 Visfe strokovne Sole 0 0.00 o 0.60 -
1.5 lzobradevanje odrashh 0 0.00 0 000 . -
2, Srednjedolsko izobraisvanfe {po SOL-8) - redno vpisani dijaki 0 0.00 o 2.00 N
3.Vigjesolska izobrafevanje - redno vpisani Studenti 0 0.00 0 200 . .
4. lzobraievanje odresiin 0 0,00 0 6,00 -
5. Razvojna dejavnost zavode (MIC, projekti ...) & 0,00 50 42,18 . .
5.1 Sigvilo zaposienih stokovnih delaveey 0 0.00 50 4218 } .
6. Pridobitnz defavaost 2avoda 22 16,28 30 27,00{ 136,36 165,35
6. 1 Stevilo zapostenih srokovrih deleveey 0 0.00 0 ooo] -
6. 2 eviio zaposienh ratunovodsko-edminkratvni in hnitnih deleveey
22 1628 30 27,00 13636 165,85
7. Podatki o udeledencit vzgoje in fzobrafovanja o xc 0 X B -
Dakint
130.5. 2014 |
Preglednica izpoinit; fa 2 |
[oLGa RanNE ey A B
Qdgovorna ossha zavoda: - Sl T
[ALENKA KOVSCA (P 3 |

e R A -




Priloga 2

LETNI DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 2014 in LETNI RAZPORED DELOVNEGA
CASA V CSOD

V skladu s 142. &lenom ZDR in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja se doloti kot poini delovni ¢as 40 ur na teden. Zaradi narave deia in
potreb uporabnikov je delovni &as neenakomerno razporejen. Pri neenakomerni
oziroma zacasni prerazporeditvi delovnega &asa se za obra&un plagé uposteva polni
delovni &as kot povpreéna meseéna delovna obveznost. Letni fond ur je 2080.

V skiadu s 5. alinejo 147. élena ZDR delovni éas pri neenakomemi razporeditvi ter
zaCasni prerazporeditvi polnega delovnega ¢asa ne sme trajati ve¢ kot 56 ur
tedensko (od ponedeljka do nedelje).

Deiavec dela po razporedu iz letnega delovnega naérta posamezne organizacijske
enote, po potrebi tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih, &e to doloéa letni delovni
nacrt oziroma ¢e se tako dolo&i med letom z za&asno prerazporeditvijo delovnega
¢asa zaradi potreb CSOD.

Zaradi nalog, ki jih je treba opraviti, in glede na izkori§&enost delovnega tasa lahko
direktorica odredi delo preko polnega delovnega &asa v skladu z zakonom.

V primeru nenadne odpovedi skupine in bistvenega zmanjSanja Stevila udeleZencev
se, ne glede na letni delovni naért organizacijske enoie, zacasno prerazporedi
defovni cas delavca.

Delavci so razporejeni na sistemizirana delovna mesta v skladu z normativi. Narava
in organizacija dela v CSOD zahtevata neenakomermno razporejen delovni Eas.

Kadar delavec ne doseZe polne delovhe obveznosti z izvajanji del na podrogju javne
sluzbe, mora delavec manjkajoto obveznost v javni siuzbi dopoiniti z delom na
podroéju trZne dejavnosti.

Z letnim delovnim naértom se doloéi letni razpored delovnega ¢asa. Delo ob sobotah
in praznikih se okvimo predvidi v lethem razporedu delovnega &asa. Podrobni
razpored delovnega &asa na Centrali in posameznih organizacijskih enotah ob
sobotah in praznikih se dolo&i vsake tri mesece za naslednje trimeseéno obdobje.




MESEC DNEVI POUKA, POUKA PRAZNIK!
DELOVNI DNEVI PROSTO
R 22 1. jan
22
17.-21.2.
ali £ feb
L. 15/20 24.-28.2. {solotz)
20 poditnice
. 21
21
28.- 30.4. 2. apr
iv. 18 poéitnice 27. april (nedslja)
21
V. 20 1., 2. g
20
VL. 15 26.-30.6. 25, jun.
20 potitnice
VIi. 23 1.-31.7.
potithice
Vil 20 1.-31.8. 15. avg.
poéitnice
IX. 22
22
X. 19 27.-30.10. 31. oki.
22
Xl. 20 1. nov. {soboia)
20
29.-31.12,
X 18 pocitnice 25.,28. decembeay;
21
180/195 61 dni 12 dni
2582

SKUPAJ

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OFE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela -
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu, aktivhe poéitnic~
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

individualni gosi

aktivne poéitnice

drustva in kiubi

individualni gosti

aktivne potitnice

drustva in kiubi

programi po razporedu
dele med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE —

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

pregrami po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE



Planirano &tevilo delovnih vikendov (sobota, nedelja) po posameznih OE v letu 2014

dom Stevilo delovnih vikendov
AJDA 14
BOHINJ 30
BREZENKA 33
BURJA 32
CEBELICA 18
FARA 18
GORENJE 33
JURCEK 13
KAVKA 13
KRANJSKA GORA 26
LIPA 12
MEDVED 25
PECA 16
PLANICA 37
PLANINKA 33
RADENCI 17
RAK 20
SOCA 18
SKORPIJON 30
STRK 22
TRILOBIT 19
VOJSKO 14
MP PTUJ 17

Vsaka OE na podiagi znanih podatkov pripravi plan dela za delo med vikendi za
trimeseéno obdobje vnapre;j.
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