ARHIV h~

;’Q
5

LETNI DELOVNI IN FINANCNI NACRT JAVNEGA ZAVODA CSOD ZA
LETO 2017 Z OBRAZLOZITVAMI — REBALANS (R1)

Svet javnega zavoda CSOD je potrdil Rebalans Letnega delovnega in finanénega
naérta CSOD za leto 2017 (R1), ki je posledica dopolnitve in sprememb kadrovskega
in finan¢nega nadrta zaradi pripojitve Dijaskega doma Murska Sobota in poveéanja
sredstev za odpravo pla¢nih anomalij, na 17 redm seji Sveta zavoda dne 25.10.2017.

Oggovorna oseba:
Branko Kumer, dlre t r
\\ l\;\_, 7\_,& 3




. UVODNI DEL

Osnovni podatki javhega zavoda

Polni naziv javnega zavoda: CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI
Skraj$ani naziv javnega zavoda: CSOD

Sedez javnega zavoda: Frankopanska 9, Ljubljana

Telefon: 01 234 86 00

Telefaks: 01 234 86 30

Spletna stran: www.csod

Elektronski naslov: info@csod.si

Davéna stevilka: 89446046

Maticna Stevilka: 5671221

Podracun pri UJP Ljubljana §t.: 01100 — 6030715849

Ustanovitveni sklep: SKLEP o ustanovitvi javnega zavoda Center 3olskih in ob%olskih
dejavnosti Ur. |. RS §t. 20/2013, Sklep o dopolnitvi Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda
Center Solskih in obSolskih dejavnosti Ur. I. RS §t. 15/2016, Sklep vlade RS o pripojitvi
javnega-vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Dijaski dom Murska Sobota« k javnemu
zavodu »Center Solskih in ob3olskih dejavnosti), §t. Skl. 01403-5/2017/4 (21.3.2017)

Predhodni predpisi: Odlok o ustanovitvi Centra $olskih in obSolskih dejavnosti, Ur. .
RS &t. 53/92, 35/97, 99/01, 100/03 in 108/05 ki je prenehal veljati leta 2013



Kazalo enotnega dokumenta

O SN RO DETIE NN AT IOV cvsssosavsinsrsssssanss i oo irsas v (s VS e S T oD S 20 1
1. POVZETKI ......... A S T R R AT A A R R BT e s A S A G 4
1.1. Delovno podrodje javnega zavoda... sl
1.2, DoseZeni cilfi glavnih programov v .-'etu 2016 a5
1.3 Vizija in smernice delovanja.... i B
1.4. Prednostne naloge in cilji v .feru 201? e N 1 AR -
1.5. Financiranje zavoda glede na vire ﬁnancrranja (R1 ) ............................................................. 8
1.6. Nacrtovane investicije.... 5 .12
1.7 Pripojitev Dijaskega doma Murska Sobota z dnem 1 7 201 7 (R1 ) .13
i FINANCNI NACRT JAVNEGA ZAVODA (R1 | ———— 18
2. PRAVNE PODLAGE ..ottt sses st sess ettt sesea s sasssesasessesssassesessesssssesessess 15
1.1. Zakonski, podzakonski in drugi predpisi, ki urejajo pripravo finan¢nega naérta............... 15
1.2 Ekonomska izhodic¢a za pripravo finanénega nacrta (R1)........ccueeeeereeomrveerseeoreessseerean 16
3. SPLOSNIDEL FINANCNEGA NACRTA JAVNEGA ZAVODA (R1) cocovvreremereeresmsseosesssssesessonns 18
4. POSEBNIDEL FINANCNEGA NACRTA JAVNEGA ZAVODA (R1)uuvveoveeoooeeooeeooeoeooseosoooonns 19
4.3. Redna dejavnost javnega zavoda (javna SIuZba) RT.....c.ccoveveeeeeeveeeeereroreeeserisseesesonnenn 20
4.4. Projekine naloge, ki niso Zna 0BJaVINGSL ... mmisivivimsissiiisisisiisiasisiiamisin 20
4.5. Projekti, financirani iz EU StrUKIUININ SKIATOV «.......cvivsiieeeeseneosissssssiosississssossessseesssesssossons 21
4.6. Projektne naloge iz mednarodnih de;avnosr: 22
4.7. TrZna dejavnost (R1).... s e 4
4.8. Letni nacrt pndobrvan,fa in razpolagan,ta s srvamfm premozen;em drzave .22
M. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA (R1) OB .
A SPLOSNI DEL OBRAZLOZITVE FINANCNEGA NACGRTA.......ccoomemmrernrenseesssenseeemssesssmsssssssssessssons 23
5. DOLGOROCNI CILJI JAVNEGA ZAVODA ........ooomreeeeeeooeeeeeeeeemseeesessseseeeees oo eseeeeeoeeeeoeeeoeee oo 23
6. PRIKAZ CILJEV IN AKTIVNOSTI V OKVIRU URESNICEVANJA CILJEV ..o 24
7.  PROGRAMSKO SODELOVANJE Z DRUGIMI STROKOVNIMI INSTITUCIJAMI.........oooooo 24
8. REZULTATI GLAVNIH PROGRAMOV IN PLAN 2017 (R1)..uucoiucireiissneessesessnssssssssssmsssessssssnssans 26
9. ZAKONSKE IN DRUGE PODLAGE, NA KATERIH TEMELJIJO PREDVIDENI PROGRAMI,
PROJEKTIIN AKTIVINOSTL ..ottt sesesssessss s s ee e 27
10 IZHODISCA IN KAZALNIK .....oovvvsoeeeeeees oo eeeeessesesseeeessseesessseseeeeoeeeee oo 28
11, NACRTOVANI CILJIIN KAZALNIKI 2017 (R1) cooirereteeseseissess e s oo e 28
11.1. Cilji in kazalniki za merjenje doseganja zastavijenih ciljev — programi (R1).... 28
11.2.  Cilfi in kazalniki za merjenje doseganja zastaw}emh ciljev — promacijske in druge
aktivnosti.... . A R SR R R R A e 20
12. PREGLED CLOVESKIH VIROV {R1) ............................................................................................ 30
12.1.  Kadrovski natrt (R1) ... vereeer 30
12.2. Zaposleniv CSOD.... " e 32
12.3.  Prikaz strukture zapos!emh na dan 1 1 201? e 33
12.4.  Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih ... .35
12.5. Naért stalnega strokovnega rzobrazevanja fzpopofnjevanja in usposab{.fanja zapos.-‘emh
12.6. Sodefovan,fe zapos;‘emh v de,"ovmh re!esrh in kom:s.g.-ah veveenr 38
12.7.  Delo strokovnih aktivov... e 38

B POSEBNI DEL OBRAZLOZITVE FINANCNEGA NACRTA — OBRAZLOZITEV NALOG IN

PROJEKTOV (R1)...

13. REDNA DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA ~ JAVNA SLUZBA (R1)

13.1.  Sola v naravi...
13.2.  Dnevi deja vnost;

13.3 ngram;zasrednfego;e,,.W...........,...................,......“.w.......ZZIII....,.“..,.._.ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ"ﬁﬁ'..
134, AKIVIE POCHIICE iicisvivivniiiviivivisivicisivsesivmssinsssss foinaniivivanissiitvosesessosemsssaseseseee s

40

wenenns 41

e 42

s 42
.. 43



138, VITBC V MBFAVI cocvcviviviiiiciciciccee ettt e ss st es bt es e era e s eae e b eneserenesserebebens
13.6.  ProJOKtrti EOANI .....cccvveceiiciiiiiieeecicce ettt e e et s s eere s s b e aesa s e s e rarerene

13.7.  TOMALISKI TOUN ..ottt ettt sin s s s sseensesss st esssonisassensennenens 85
13.8.  Programi Z8 NAGAIMENE .......cccceeeeeieeeeeeeessesiesiesisiissesesssassene st ssseestseesenssssenasesssessssssersssarssises 47
13.9.  Dijaski dom... .48
13.10. Zunanja evafvacya _— R e e e s s B
14. PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRZNA DEJAVNOST ............................................................ 49
14.1.  Programi za Slovence po svetu... S S R S S T
15. PROJEKTI, FINANCIRANI IZ EU STRUKTURNIH SKLADOV ..................................................... 49

15.1.  Projekt »Skupaj za znanje — Izvajanje aktivnosti podpornih mehanizmov pridobivanja
Zhatifa a8 Pribainike Tomske BRUDAOSHE wuaassniimmiissie gumsm i o i wsiicis
15.3. Shema 30lskega Sadfa in ZEIENJAVE............ccouuveriveeeeeeeeeeeeeeeeesressesiess s sssrosaes
16.. MEDNARODNE AKTININOBT ] i i i aiih ai e e b a sammmaian
16.1.  European Outdoor EQUCAtION NEIWOIK..........ccccccvumecrcriiiiirerisesisesesssesereceeeeaeeseressssssesarsnsnens

lzmenjava dobrih praks za razvoj outdOOr PrOGramoV .............eieicrsiereeseressesessseesessesesseesenens

lzmenjava dobrih praks v tujini ...

Izmenjava dobrih praks tujcev v Sf‘oven.fﬂ

16.2. Projokt PEQMNKBEPEISE.cvvvvssssssse v —

16.3.  Poletni mednarodni tabor za otroke z manj PrilOZNOSTM.......cc.ccevvvveeeceeireeseeeisieeseeens
16.4.  MIQUINSKE [ZIMBIJAVE.....ceoieviiiiieiieteeeeeeeteeteree s e svessasasssess e assemesbsssersssssas s saseststeeentenmennaneenens
17, TRZNADEJAVNOST ..iiivnsisisssssiossessirsssasisistsonssrsrenmssnsessemsssessossrs terasoenssmrasssssssssssmmssressmarsasemrases

18.2.  V naravo z glavo - dan CSOD....

18.3.  Aktivnosti v okviru praznovanja 25 obfetmce ettt
V. PRILOGE IN POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA (R1) ... R,
PRILOGA 1: KADROVSKI NACRT — STANJE NA DAN 1.1.2017

18.1.  Tabor za otroke iz socialno §ibkih OKOIlj..........ccccevoeerrreeeerennne

PRILOGA 1A: DOPOLNITEV KADROVSKEGA NACRTA ZARADI PRIPOJITVE DIJASKEGA DOMA MURSKA

SOBOTA (STANJE NA DAN 1.9.2017):

PRILOGA 2: LETNI DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 2017 IN LETNI RAZPORED DELOVNEGA CASAV c.vvvveeveeen.

Dokument so na osnovi Letnega delovnega in financnega nacrta CSOD za leto 2017

izdelali:
Branko Kumer, direktor

Marija Kobeti¢ Premru, namestnica direktorja-vodja sploSnega sektorja

Pri posameznih poglavjih so pri izdelavi sodelovali:

Barbara Pondrk, glavni knjigovodija

Ljubljana, 18.10.2017

(%]



1. POVZETKI

1.1. Delovno podrocje javnega zavoda

Zavod Center Solskih in obSolskih dejavnosti je ustanovijen za opravljanje strokovnih
in organizacijskih nalog, povezanih s posredovanjem znanja, z uvajanjem
mladostnikov v raziskovalno delo, s kulturnimi dejavnostmi in za realizacijo
posameznih delov programa na podrocju vzgoje in izobraZevanja, ki se izvaja kot javna
sluZba. Delovanje CSOD sega na podrogje $olstva, $porta, znanosti in kulture.

Osnovne naloge CSOD so opredeljene v 28. ¢lenu ZOFVI. Mednje sodijo izvedba
tedenskih programov Sole v naravi za predsolske otroke, u¢ence, dijake in $tudente ter
otroke s posebnimi potrebami, kot naravoslovni teden, druzboslovni teden, $portni
teden, teden obveznih izbirnih vsebin, dnevi dejavnosti (naravoslovni, kulturni, tehniski
in Sportni dnevi) in aktivne pocitnice.

Zavod opravlja dejavnosti, ki se izvajajo kot javna sluZba na naslednjih podrogjih:
— splodna dejavnost javne uprave,
— urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen
obvezne socialne varnosti,
— osnovnosolsko izobrazevanje,
— drugje nerazvré€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
— pomozne dejavnosti za izobraZevanje,
- dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve,
— dejavnost knjiznic.

Naloge zavoda v okviru navedenih dejavnosti so:

 izvajanje vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti, ki so povezane z Zivlenjem v
naravi ter so del programa osnovne $ole in vzgojno-izobraZevalnih programov
na ravni srednje in vi§jeSolskega izobraZevanja, s poudarkom na vkljuéevaniju
ranljivih skupin,

e nudenje bivanja in prehrane, u¢nih ter $portnih sredstev in objektov, storitev
pedagoskega in drugega strokovnega osebja za izvedbo dejavnosti iz prejSnje
alineje ter naravoslovnih, kulturnih in drugih interesnih dejavnosti, s poudarkom
na vklju€evanju ranljivih skupin,

e izvajanje stalnih projektov vkljuéevanja mladih v raziskovalno delo, kot so tabori,
poletne Sole, mladinske raziskovalne skupine in podobno v obliki seminarjev,
ekskurzij in predavanj, s poudarkom na vkljugevanju ranljivih skupin,

o dejavnost dijaskih domov,

e sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter vklju¢evanje v
zdruZenja in mednarodne ustanove,

e svetovalne, razvojne, organizacijske, informacijske in finanéno-ekonomske
storitve v okviru dejavnosti iz prej$njih alinej ter izvoz in uvoz blaga in storitev v
okviru dejavnosti,

e druge naloge, dolo¢ene s predpisi ali splodnim aktom zavoda.



Poslanstvo CSOD je pomoé $olam pri izvajanju programov $ole v naravi, ki oblikujejo
in spodbujajo zdrav nacin Zivljenja in odgovoren odnos do naravnega okolja, vzgajajo
za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost.

Center Solskih in ob%olskih dejavnosti programe izvaja v domovih ter v dnevnih centrih
po vsej Sloveniji, kar omogo¢a udelezencem, da ob pestrosti naravne in kulturne
dediscine realizirajo postavijene cilje.

Dejavnosti Centra Solskih in obSolskih dejavnosti se delijo na javno sluzbo in trzni del
poslovanja.

1.2. Dosezeni cilji glavnih programov v letu 2016

Skupno Stevilo udeleZzencev v vseh programih CSOD je 116.032 in je ve&je od
nacCrtovanega. V primerjavi z letom 2015 je bila realizacija vidja za 6 %.

Indeks Stevila nocitev oz. oskrbnih dni glede na na&rtovano 100, glede na leto 2015 pa
97, kar je posledica upada trzne dejavnosti (obnova Bohinja, prenos Planice,
kadrovske omejitve za izvajanje trzne dejavnosti) in krajih programov (ve& vikend
programov, kraj$i programi SVN).

Stevilo oskrbnih dni pri SVN je 207.056, kar predstavlja 1 % veé od nacrtovanega in 2
% manj od leta 2015, predvsem na racun kraj$ega bivanja.

V letu 2016 je bilo v okviru javne sluZbe opravljenih 247.538 oskrbnih dni, na podrogju
trzne dejavnosti pa 31.285 nocitev, kar predstavija razmerje 89 : 11 v korist javne
sluzbe.

» Javna sluzba; Na podrocju javne sluZbe si je zavod v letu 2016 zastavil cilj
96.591 udeleZencev, realiziral je 103.869 udelezencev, kar je indeks 108
glede na plan in indeks 100 glede na leto 2015. Zavod je v okviru javne sluzbe
nacrioval 245.482 oskrbnih dni, realiziral 247.538 oskrbnih dni, kar je indeks
101 glede na plan in indeks 98 glede na leto 2015. po posameznih programih
javne sluzbe:

o Sola v naravi; Pri programu $ole v naravi smo v letu 2016 realizirali
nacrtovano udelezbo in jo $e povecali za 2 %.

o Vikend programi; Stevilo udelezencev in nocitev je za 6 % visje od
realiziranih in na¢rtovanih udeleZencev in noéitev v letu 2015.

o Aktivnhe pocitnice; Pri izvedbi programa aktivnih poéitnic je zabeleZeno
zmanjsanje Stevila udeleZencev glede na nacrtovano za 12 %.

o Dnevi dejavnosti; UdeleZzba v programu dnevi dejavnosti (kulturni,
tehniski in naravoslovni dnevi) je v letu 2016 vi$ja od nacrtovane za 20
% in za 20 % vec kot v letu 2015.

v

Trzna dejavnost; Na podrocju trzne dejavnosti si je zavod v letu 2016 zastavil
cilj 33.600 noditev, realizacija glede na plan je 93 % pri Stevilu noditev in 94 %
pri Stevilu gostov. Enako je zmanj$anje glede na leto 2015. V primerjavi z letom
2015 je Stevilo gostov na trZzni dejavnosti upadio za 11 %. Upad $tevila no&itev
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je posledica obnove doma Bohinj, kjer nismo sprejemali trznih gostov, prenos
trzne dejavnosti v CSOD Planica na Zavod RS za $port Planica in ukinitve
dejavnosti v MP Kurent na Ptuju.

1.3. Vizija in smernice delovanja

CSOD bo osrednja institucija za vrice, osnovne in srednje $ole na podrocju
izobraZevanja v naravi, prosto¢asnih dejavnosti in raziskovalne dejavnosti za razvoj in
promocijo odgovornega odnosa do naravne in kulturne dedis¢ine, odnosa do sebe in
drugih.

Za doseganije vizije se zavod povezuje z znanstvenimi in strokovnimi institucijami ter
s Solami, ki v Centru Solskih in ob$olskih dejavnosti izvajajo programe 3ole v naravi in
dneve dejavnosti. S Solo v naravi Zelimo pri mladih dvigniti okoljsko ozaveScenost,
ohraniti zdravje otrok in mladine ter jih motivirati za zdrav naéin Zivljenja. Se posebej
smo osredotoCeni na nove in kakovostnej$e programe za delo z nadarjenimi. Dodaten
poudarek bo CSOD namenjal tudi vkljugevanju ranljivih skupin.

1.4. Prednostne naloge in cilji v letu 2017

Dosedanje uspe$no sodelovanje zavoda predstavija dobro izhodi$ée za nadaljnji
razvoj zavoda. Med investicijskimi prioritetami leta 2017 so zaklju&ek investicije Bohinj,
umestitev dejavnosti zavoda v Pomurju, formiranje predloga ureditve Ankarana ter
nadaljnja materialna obogatitev in posodobitev domov.

25-letnica delovanja zavoda predstavlja prelomnico v razvojnem smislu, zato bomo
leto 2017 namenili premisleku o prehojeni poti ter postavitvi vizijle nadaljinjega
dolgoroénega razvoja.

Prednostne naloge CSOD so tudi v letu 2017 moéno povezane s pogoji poslovanja,
spremembami, ki jih narekuje zunanje okolie ter kadrovskimi pogoji. Vedletno
zmanjSevanje Stevila zaposlenih, velik deleZz bolniskin odsotnosti, poveéanje
povprecne starosti delavcev, bodo velik izziv za zagotavljanje razvoja dejavnosti. V
prihodnjih letih bo potrebno izbolj$ati starostno strukturo ter z novimi zaposlitvami v
okviru trzne dejavnosti vzpostaviti pogoje za pove&anije priloZnosti in prihodkov na trzni
dejavnosti zavoda.

Kljub zabelezenemu povprasevanju in moZnostim za dodatne vsebine in ponudbe se
mora CSOD sooéiti z dejstvom, da ima omejitve v kadrovskih zmoznostih, oziroma v
Cloveskih virih. Te omejitve vplivajo tudi na razvoj trzne dejavnosti in na zmanj$anje
prihodkov.

Ob upos$tevanju priloZnosti in omejitev ima CSOD v letu 2017 naslednje cilje:

» Vsebine in programi

- stalno posodabljanje u€nih vsebin in programov za obstojede in nove ciljne
skupine ter ranljive skupine,



strokovno sodelovanje s podrocja vzgojno izobraZevalnega dela, e posebej za
delo z ranljivimi skupinami in z razliénimi strokovnimi institucijami (Pedagoska
fakulteta Ljubljana, Univerza na primorskem, FF Maribor, ZTKS, Konfucijev
intitut Ljubljana, MEPI),

v razpisu za Solsko leto 2017/2018 nadaljevati s ponujenimi programi $olam za
nadarjene ucence (tedenski, vikend, enodnevni, pocitniski programi),
razvijanje kvalitetne didaktike ucenja na prostem, to je organizacije in
pedagoskih pristopov, oblik in metod dela, s katerimi se bo zanimivost in
atraktivnost programov ohranjala ali povecala (celostni, projektni, tematski,
medpredmetni, eksperimentalno-raziskovalni pristop),

zagotavljanje kakovosti in visoke ravni varnosti izvajanja programov v
programih Sole v naravi in dnevih dejavnosti,

zagotavljanje zadovoljstva udeleZzencev nasih programoyv,

v okviru 25. obletnice CSOD izpeljati izobrazevaine in promocijske aktivnosti za
razlicne ciljne skupine,

celoletne aktivnosti, povezane s 25. letnico zavoda v vseh domovih .

Kadri in organizacija

ohraniti $tevilo zaposlenih za izvedbo javne sluzbe, oz. ga povecati ob Siritvi
dejavnosti javne sluzbe v sodelovanju z MIZS,

ohraniti $tevilo zaposlenih v ESS programih,

povecati $tevilo zaposlenih na trzni dejavnosti (za izvajanje javne sluZbe in trzne
dejavnosti),

okrepiti skupne sluzbe (centrala),

dvigniti kakovost sodelovanja med zaposlenimi v OE, DC in centrali,

razvijati pozitivno klimo na posameznih OE in v CSOD kot celoti,

skrbeti za zaposlene in promovirati zdravja pri delu,

spodbujati zaposlene k izobrazevanju doma in v tujini,

sprejeti pravilnik za povracilo stroskov v zvezi z delom.

Drugi poslovni cilji

usklajevanje kadrovskih zmozZnosti, kapacitet in razvojnih nalog s poslovnimi
kazalniki,

zagotavljanje dodatnih sredstev s pridobivanjem programov, financiranih iz
evropskih strukturnih skladov in drugih virov,

sprememba negativnega trenda na podrodju trzne dejavnosti, pridobivanje
novih gostov (Siritev ponudbe v tujino, ponuditi ciljinim skupinam posebne
pogoje za izvajanje programov, kot so npr. kanuisti, atleti, skakalci ipd.),
Stevilo udelezencev na dnevih dejavnosti prilagoditi kadrovskim moZnostim,
povecanje aktivne udelezbe uciteljev Sol in zunanjih sodelavcev (Studentska
zniZanje porabe energije in stro§kov vzdrZzevanja,

zviSanje standarda opreme in S$irjenje ponudbe didaktiénih in drugih
pripomockov,

preoblikovanje ponudbe trgovskega blaga (novi artikli, ki predstavljajo identiteto
doma ali lokalnega okolja),



- izboljsave in dopolnitve finanénega ter kadrovskega informacijskega sistema,

- izvedba aktivnosti za zamenjavo manj ucinkovitih resitev z novim informacijskim
sistemom (Rezervacije in Recepcija, Urnik),

- nadaljevanje obnove doma Bohinj in uspe$na izvedba ostalih aktivhosti
(zaklju¢ek obnove vkljuéno z izvedbo energetske sanacije),

- vzpostavitev dejavnosti SVN v Pomuriju,

- ureditev pogojev v Ankaranu in oblikovanje idejne resitve,

- ureditev odprtih zadev v zvezi z MP Kurent na Ptuju,

- druge aktivnosti.

1.5. Financiranje zavoda glede na vire financiranja (R1)

Financiranje zavoda bo v letu 2017 potekalo preko proragunskih postavk pri Ministrstvu
za izobraZevanje, znanost in $port:

- v okviru redne dejavnosti 5.711.902,75 EUR,

- v okviru projektov 41.280,00 EUR.

Tabela 1: Viri financiranja iz proracunskih postavk - Javna sluzba (R1)

. o g Skrbnik
Vir financiranja Znesek Prora¢unska
Usiap MIZ$ VEUR |postavka gg";;i‘;gs“e
3311-11-004 R
g ; 10 - Dejavnost i
maane Redna dejavnost | ¢ 460 949,80 | Centra Solskiin | BOS
osnovnoSolskih - plage ob3olskih dejavnosti Zupangié
programov
?zi?élgom Redna dejavnost 863010 - Dejavnost Boris
Osnévnjoéolskm - materialni 191.008,20 | Centra Solskih in | 2272
programov stroski obsolskih dejavnosti
3311-11-0008
Redna dejavnost . dr. Slavica
lzvajanje dejavnosti | Plage, 57.794,75 S?;;:ig af;’:&’“m Alojzija
dijaskih domov Oskrbnine 2.150,00 | <" Cernosa
SKUPAJ 5.711.902,75

Sredstva po PP 863010 (place in materialni stro$ki) - financiranje po pogodbi med
MIZS in CSOD; V skladu z izhodi$&i z dne 27.9.2017 se v letu 2017 financira redno
dejavnost zavoda po tej proracunski postavki v visini 5.651.958,00

Sredstva po PP 667310 — financiranje po sklepu MIZS (dejavnost Dijaskega doma
Tolmin in Dijaskega doma Murska Sobota do 31.8.2017).



i Skrbnik
Ukrep Ime projekta %ngaik P;g{:gﬁgska proracunske
P postavke

Sora 1" | Mednarodna dejavnost - 7.280,00| 716710 -

Evropa v $oli in Poletna Mednarodna Tit Neubauer
Podporne i e i (1.280,00) | , -
aktivtings Sola — Razis¢imo Slovenijo (6.000,00) dejavnost
3311-11- Poletna Sola slovens&ine, 34.000,00
0004 Dejavnost ob pouku — 715410 — Dopolnilni | Marko
Izvajanje slovenscina malo drugace, (30.000,00) | pouk slovenskega Koprive

stroski bivanja v CSOD za 1.000,00) | jezika
programov | uéence iz Srbije (3.000,00)
SKUPAJ 41.280,00

Viri iz evropskih strukturnih skladov so v letu 2017 predvideni v viSini do 1.290.420,00

EUR.
i < Skrbnik
Regija Znesek v Proradunska :
Ukrep EUR postavka proradunske
postavke
Skupaj za znanje -
Izvajanje aktivnosti :
podpornih mehanizmov g)sg?r?gm OZ:{?.Q - Aled
pridobivanja znanja za 364.456,00 ‘IF ik ki 114 Oistersak
pripadnike romske ciljnih skupin -14- jsterse
Vzhodna skupnosti 20-V-EU (80%)
:50?.%27'{%% (Specificni cilj 2)
EUR Skupaj za znanje -
Izvajanje aktivnosti 150062 — PN9.1 -
podpornih mehanizmov Opolnomodéenje Ales
pridobivanja znanja za 91.114,00 | ciljnih skupin -14- Oistersek
pripadnike romske 20-V-slovenska !
skupnosti udelezba (20%)
(Specificni cilj 2)
Skupaj za znanje -
Zahodna | lzvajanje aktivnosti 150061 — PN9.1 —
kohezijska | podpornih mehanizmov -
45.000,00 | pridobivanja znanja za JBi00,00 | CPNnOmatens e
EUR pripadnike romske i kil i R
. 20-Z-EU (80%)
skupnosti
(Specificni cilj 2)




Skupaj za znanje -
Izvajanje aktivnosti
podpornih mehanizmov

150063 — PN9.1 —
Opolnomocenje

pridobivanja znanja za 9.000,00 | ciljnih skupin -14- g'.iferéek
pripadnike romske 20-Z-slovenska )
skupnosti udelezba (20%)
(Specificni cilj 2)
Skupaj za znanje -
s T 1950060 PN1 - |
p:dggxigjfof:“:;f za 447.040,00 | ciinin skupin -14- | Ojstriek
FHPEChIE 20-V-EU (80%)
skupnosti
ifi&ni cili 3
ehodna (Specificni cilj 3)
kohezijska
558.800,00
EUR Skupaj za znanje -
lzvajanje aktivnosti 1560062 — PN9.1 —
podpornih mehanizmov 111.760,00 | Opolnomocenje
S . it : Ales
pridobivanja znanja za ciljnih skupin -14- Oistraek
pripadnike romske 20-V-slovenska J
skupnosti udelezba (20%)
(Specifi¢ni cilj 3)
Skupaj za znanje -
Izvajanje aktivnosti 150061 — PN9.1 —
podpornih mehanizmov Opolnomocenje Ales
pridobivanja znanja za 14.440,00 | ciljnih skupin -14- Oistréek
pripadnike romske 20-Z-slovenska ]
Zahodna | skupnosti udelezba (20%)
kohezijska | (Specificni cilj 3)
18.050,00
EUR Skupaj za znanje -
Izvajanje aktivnosti 150063 — PN9.1 -
podpornih mehanizmov Opolnomocenje Ales
pridobivanja znanja za 3.610,00 | ciljnih skupin -14- Ojstréek

pripadnike romske
skupnosti
(Specifi¢ni cilj 3)

20-Z-slovenska
udelezba (20%)
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150044 - PN10.1-
Izboljsanje
kompetenc in
spodbujanje
proznih oblik
uéenja-14-20-EU
(80,00 %)
150046 - PN10.1-
Izbolj3anje
kompetenc in
spodbujanje
proznih oblik

213.000,00 ucéenja-14-20-
slovenska
éorggn';ﬂeaé“d E/d)eleiba (20,00
5 o
mogode v IzboljSanje _
letih 2017 in k°mdpbet?9“‘? n
Zahodna in | Krepitev kompetenc 2018, :fgzniﬁjzgjl?k
strokovnih delavcev na naveden je s
vzhodna : ; . uéenja-14-20-EU
kohezijska | POdrociu vodenja skupni (80.00 %) in ‘
s inovativhega vzgojno- znesek) 4 Ni pod.
regia izobrazevalnega zavoda 10087 PHILT-
219:990 1 v obdobju od 2016 do Librﬁl’;i?g#i "
2018 (predvideni o
inodki in spodh_;u}anjg
g;‘ho e proznih oblik
projekta 1JZ “fe'”a'”'zo'
ot 2017 | SovensKa
ﬁaj bibiiy | udelezba (20,00
0
visini )
121.565,00 OPOMBA:
eur.) Delez €rpanja s
posameznih
postavk bo
odvisen od
izvedbe in je
vnaprej dolocen le
na nivoju
celotnega projekta,
kjer je CSOD le
eden od
konzorcijskih
partnerjev.
SKUPAJ 1.198.985,00
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1.6. Nacrtovane investicije

Investicijski odhodki po denarnem toku in z dokon&anjem obnove doma Bohinj, so
nacrtovani v vidini 2.926.160,83 EUR. Za dokonéanje obnove doma Bohinj so v letu
2017 predvidena investicijska sredstva, ki so iz obradunane amortizacije preteklih let
vezana pri EZR, v viSini 2.900.000,00 EUR.

Tabela 4. Nacrtovane investicije 2016 po denamem toku
z. 8t. | Vrsta nacrtovane investicije Znesek v EUR
1. Vlaganja v prostor in adaptacije ter izboljsave 2.008.661,00
2 Racunalniska oprema in rac¢unalnigki programi 40.000,00
3- Pohistvo in vsa druga oprema za sobe 403.214,18
4, Prevozna sredstva 60.000,00

Didakti¢na, Sportna, kuhinjska oprema, uéila, posteljnina, vzmetnice,
5. oprema za bazen, oprema z ogrevanje, avdiovizualna, laboratorijska, 353.415,67
gozdarska, kmetijska oprema....

6. Projektna dokumentacija, energetske $tudije in nadzor 55.000,00
7 Oprema v projektu Skupaj za znanje -ESS 5.869,98
SKUPAJ 2.926.160,83

Posamezne postavke v okviru nacrtovanih investicij se bodo e usklajevale in lahko
pride do spremembe, vendar ne tudi v skupnem naértovanem znesku.

V skladu s 36. &lenom Statuta CSOD, ki opredeljuje, da so sredstva, ki so pridobljena
s prodajo storitev in nastanitvenih zmogljivosti objektov v &asu, ko ti niso zasedeni s
programsko opredeljenimi aktivnostmi javne sluZbe, lasten prihodek zavoda, se
sredstva namensko koristijo za razvoj centra in organizacijskih enot. Del presezka
prihodkov nad odhodki se, v skladu s predpisi, lahko nameni za delovno uspesnost
javnim usluzbencem v CSOD. Presezek prihodkov nad odhodki se namensko
razporedi na podlagi soglasja ustanovitelja.

V letu 2017 bomo nadaljevali in zaklju&ili obnovo doma Bohinj, s katero je CSOD zagel
v letu 2015. Obnova poteka v dveh fazah. Prva faza obnove je rekonstrukcija
notranjega dela in zunanje ureditve doma Bohinj in se bo predvidoma zakljucila v aprilu
2017 (vrednost del je cca. 2 mio EUR z DDV). Druga faza obnove doma je energetska
sanacija, ki se je zaCela s podpisom koncesijske pogodbe s Petrol d.d. v oktobru 2016
v skupni vrednosti cca. 0,7 mio EUR in se bo predvidoma tudi zakljucila v aprilu 2017.
V letu 2017 planiramo celovito nabavo notranje opreme doma Bohinj.

Pri ostalih domovih bomo vegje investicije, investicijsko vzdrZevanje in nabave
bivanjske opreme izvajali glede na prioritete in sicer bomo v prvi fazi izvajali investicije
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v teku, sledile bodo nujne investicije in vzdrZzevalna dela ter nabave zaradi
zagotavljanja varnosti udelezencev in zaposlenih, potrebnih obogatitev programov
skladno s strategijo razvoja, nujni posegi zaradi inSpekcijskih odlocb ter predpisov,
sanacije zaradi preprecitve nadaljnje 3kode, vlaganja zaradi doseganja vedjega
energetskega prihranka idr.

1.7. Pripojitev DijaSkega doma Murska Sobota z dnem 1.7.2017 (R1)

Z dnem 23.12.2016 je MIZS sprejel sklep o pripojitvi Dijaskega doma Murska Sobota
k Centru $olskih in obSolskih dejavnosti z dnem 1.3.2017. CSOD je prejel obvestilo o
pripojitvi v mesecu januarju 2017.

V marcu je bil sprejet Sklep vilade RS o pripojitvi javhega-vzgoino-izobrazevalnega
zavoda »Dijaski dom Murska Sobota« k javnemu zavodu »Center Solskih in ob$olskih
dejavnosti), 8t. sklepa 01403-5/2017/4, izdan dne 21.3.2017:

1. Javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Dijaski dom Murska Sobota« se pripoji k
javnemu zavodu »Center Solskih in ob3olskih dejavnosti« in s tem javni vzgojno-
izobrazevalni zavod »Dijaski dom Murska Sobota« preneha obstajati kot samostojna
pravna oseba in se izbriSe iz sodnega registra ter drugih javnih evidenc pravnih
subjektov.

2. Javni zavod »Center Solskih in ob$olskih dejavnosti«, Frankopanska ulica 9,
Ljubljana, ki je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodi§¢u v Ljubljani (pod &t. Srg
2017/1483 z dne 13. 1. 2017), postane pravni naslednik javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »Dijaski dom Murska Sobota«, TomS$i¢eva ulica 15, Murska
Saobota, vpisanega v sodni register pri OkroZnem sodi$¢u v Murski Soboti (pod §t. Srg
199900383 z dne 13. 7. 1999), in s tem prevzame:

— vse pravice in obveznosti, ki jih je ta pravni prednik imel do sedaj v pravhem prometu;
— vse zaposlene, ki so imeli sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en oziroma
nedoloen €as v javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu »Dijaski dom Murska
Sobota« na dan ucinkovanja tega sklepa, razen zaposlenih, ki jih prevzame Osnovna
Sola IV Murska Sobota na podlagi Dogovora o prevzemu izvajanja javno veljavnega
vzgojnega programa za ucence s posebnimi potrebami, ki so ga sklenili Dijaski dom
Murska Sobota, Osnovna Sola IV Murska Sobota in Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport (5t. 60310-21/2016/9) dne 26. januarja 2017 (v nadaljnjem besedilu:
Dogovor), v skladu s 75. Elenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,
78/13 — popr., 47/15 = ZZSDT in 33/16 — PZ-F);

— vse stvarno nepremicno in premi€no premozZenje (osnovna sredstva v upravljanju)
zavoda, izkazano v knjigovodskih evidencah po stanju na dan pred u€inkovanjem
sklepa;

- vse tekoCe dokumentarno in arhivsko gradivo, razen tistega, ki ga prevzame
Osnovna $ola IV Murska Sobota v skladu s sklenjenim Dogovorom;

- vse druge dejavnosti, ki jih je na dan u€inkovanja tega sklepa opravljal prevzeti zavod
in— vstopi v vsa poslovna razmerja kot pravni naslednik pripojenega zavoda v skladu
sklepom.



3. Z dnem ucinkovanja sklepa preneha funkcija in mandat ravnatelja javnega
vzgojnoizobraZevalnega zavoda »Dijaski dom Murska Sobota«. O prenehanju funkcije
in mandata ravnatelja izda ustanoviteljica poseben ugotovitveni sklep.

4. Javni zavod »Center Solskih in obSolskih dejavnosti« pri¢ne izvajati Solske in
ob3olske dejavnosti, ki se izvajajo kot javna sluzba, v objektih Dijaskega doma Murska
Sobota s pricetkom Solskega leta 2017/2018, s tem, da lahko izvaja vse dejavnosti, za
katere ima zagotovljene pogoje, z dnem ucinkovanja sklepa. Obseg finanénih sredstev
za zacetek izvajanja dejavnosti, ki se financirajo iz drZavnega proracuna, zavodu
zagotovi Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport v skladu s potrienim finanénim
nacrtom za tekocCe leto na podlagi posebnega sklepa.

5. Za izvrS8evanje sklepa je pooblascen direktor javnega zavoda »Center Solskih in
obSolskih dejavnostic, ki v sodelovanju z ravnateliem javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »Dijaski dom Murska Sobota« do izteka njegovega mandata
v skladu s 3. tocko sklepa:

— izvede postopke in dejanja v zvezi s programsko, kadrovsko, finanéno in prostorsko
konsolidacijo poslovanja pripojenega zavoda in prevzemnega zavoda v skladu z
Dogovorom in sklepom;

— poskrbi za izbris in vpis statusno-pravnih sprememb glede pripojitve oziroma
pravnega nasledstva, doloCenih s tem sklepom, v sodni register in druge uradne
evidence;

— poskrbi za prenos poslovanja na transakcijski raéun prevzemnega zavoda in zaprtje
transakcijskega racuna pripojenega zavoda v skladu z navodili ministrstva in drugih
pristojnih organov in — poskrbi za sestavo zakljuéne bilance pripojenega zavoda po
stanju na dan pred ucinkovanjem sklepa in vzpostavitev otvoritvene bilance zavoda, v
katero se vklju€i ratunovodsko stanje tako pripojenega zavoda kot tudi prevzemnega
zavoda po stanju na dan ucinkovanja sklepa;

— opravi vsa druga dejanja, potrebna za nadaljnje nemoteno delovanje zavoda.

6. Z dnem uCinkovanja sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega
vzgojnoizobraZevalnega zavoda »Dijaski dom Murska Sobota« (5t. 01403-63/2008/4
z dne 2. septembra 2008 in §t. 01403-17/2010/81 z dne 8. junija 2010).

7. Sklep zagne veljati naslednji dan po sprejetju, pripojitev pa zagne uéinkovati 1. julija
2017.




FINANCNI NACRT JAVNEGA ZAVODA (R1)

2. PRAVNE PODLAGE

1.1.

Y/

A

Zakonski, podzakonski in drugi predpisi, ki urejajo pripravo finanénega
nacrta

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. I. RS &t. 12/1996
(23/1996 popr.) 101/1999 OdIL.US: U-I-215/96, 22/2000-ZJS, 64/2001, 101/2001
OdI.US: U-1-68/98-42, 108/2002, 14/2003-UPB1, 34/2003, 55/2003-UPB2,
79/2003, 115/2003-UPB3, 65/2005, 98/2005-UPB4, 117/2005 OdI.US: U-1-240/04-
11, 129/2006, 16/2007-UPBS5, 101/2007 OdI.US, 36/2008, 22/2009 OdI.US: U-I-
205/07-10, 55/2009 SkLUS: U-I-356/07-13, 58/2009 (64/2009 popr., 65/2009
popr.), 16/2010 OdL.US: U-1-256/08-27, 47/2010 OdI.US: U-I-312/08-31, 20/2011,
34/2011 OdlL.US: U-1-205/10-23, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in Zakon o
spremembi Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOVFI-J — Uradni list §t. 47/15),
46/16 in 49/16 - popr.,

Zakon o zavodih (Ur. I. RS $t. 8/96, 36/00, 127/06 - ZJZP),

Zakon o javnih financah (Ur. I. RS §t. 56/02, 127/06, 14/07, 109/08, 49/09, 38/2010,
107/10, 11/11-UPB4, 110/11-ZIDIU12, 14/13 - popr.,101/13), Zakon o fiskalnem
pravilu ( Ur. I. RS, &t. 55/15), 96/15 — ZIPRS1617,

Zakon o raCunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 in 114/06),

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2017 in 2018 (Uradni
list RS, &t. 80/16),

Proracun Republike Slovenije za leto 2017 (Uradni list RS, st. 96/15 in 80/16),
Zakon o stvarnem premozenju drzave, pokrajin in obgin (Ur. I. RS §t. 14/07, 55/09,
86/10 ZSPDSLS, 75,12, 47/13-ZDU-1G, 50/14, 90/14,- ZDU-11, 14/15-ZUUJFO in
76/15),

Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obginskih
proracunov (Ur. |. RS §t. 46/03),

Pravilnik o sestavijanju letnih poro€il za proracun, proracunske uporabnike in
osebe javnega prava (Ur. |. RS §t. 115/02, 21/03, 134/03 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10, 104/10, 104/11 in 86/16 ),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proraunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. I. RS &t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 94/14,
100/15 in 84/16),

Navodila o pripravi zakljutnega racuna drzavnega in obdinskega proraduna in
metodologiji za pripravo poro€ila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Ur. I. RS st. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),
Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in
obéginskih proracunov (Ur. I. RS §t. 91/00, 122/00),

Uredba o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju (Ur. I. RS 23/94, 14/06,
136/06, 69/08),
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> Uredba o stvarnem premozZenju drZzave, pokrajin in ob&in (Ur. |. RS §t. 84/07, 94/07,
55/09, 100/09, 49/10, 34/11, 42/12, 24/13, 10/14 in 58/16),

» Zakon o uravnoteZenju javnih financ (Ur. I. RS &t. 40/12, 55/12, 96/12, 104/12,
105/12, 46/13, 47/13, 56/13, -Zstip-1, 63/13 — Zson-1, 63/13 =ZJAKRS-A, 99/13 —
ZUPJS-C, 101/13 - ZIPRS1415in 101/13 — ZdavNepr, 107/2013 Odl.US; 85/2014,
95/14, 24/15 Odl. US:U-I-139/14-139, ZUJF-D 90/15, 102/15 in 63/16-ZDoh-2R).

1.2.Ekonomska izhodi$¢a za pripravo finanénega naérta (R1)

Nakup in gradnja osnovnih sredstev oz. investicijski transferji

V letu 2017 niso predvidene investicije v osnovna sredstva, ki se financirajo iz
finanénega nadrta MIZS.

Izhodisca za tekoce transferje v javne zavode

Osnovne place javnih usluZbencev so dolo¢ene glede na plaéno lestvico opredeljeno
v ZUJF. Veljavnost placne lestvice, dologene v Zakonu o spremembi in dopolnitvah
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 46/13; ZSPJS-R), se
podalj$a do vkljuéno 31. 8. 2016. Od 1. 9. 2016 so v veljavi vrednosti plaénih razredov
iz placne lestvice, uveljavijene s 1. 6. 2012. Uporaba tega ukrepa se podalj$uje v leto

2017.

Izhodis¢a za nacrtovanje tekocih transferov so pripravljena na podlagi Zakona o

ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stroSkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v

javnem sektorju (ZUPPJS17) (Uradni list RS, §t. 88/16):

» Sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb je potrebno kakor je mogoce omejiti. V
obdobju od 1. januarja 2017 do 31. decembra 2017 uporabniki prora&una s svojimi
zaposlenimi ne smejo sklepati avtorskih in podjemnih pogodb, razen na podlagi
izrecno dolocene podlage v predpisih ali kadar je avtorska in podjemna pogodba
sklenjena za:

1. izvajanje strokovnih usposabljanj, strokovnih izpitov in preizkusov znanja
2. izvajanje znanstveno raziskovalnega in drugega dela za nemoteno
delovanje javnih visoko$olskih in raziskovalnih zavodov,
3. izvajanje posebnih projektov in posebnih programov, &e so za te projekte in
programe zagotovijena dodatna sredstva,
4. izvajanje projektov institucionalne izgradnje, ki se financirajo iz sredstev EU
ali drugih tujih sredstev,

izvajanje programov bilateralne tehniéne pomodi,

izvajanje kulturnega programa v javnih zavodih s podro&ja kulture, razen za

izvajanje tistih del in nalog znotraj javnega zavoda, ki jih ima zaposleni v

opisu del in nalog na svojem delovnem mestu.

» Javni usluzbenci in funkcionarji, ki v letu 2017 napredujejo v vi§ji placni razred,
naziv oziroma visji naziv, pridobijo pravico do plage v skladu z vi§jim pla¢nim
razredom, pridobljenim nazivom ali vi§jim nazivom s 1. decembrom 2017 (isto velja
za javne usluzbence, ki napredujejo v letu 2018)

> Redna delovna uspesnost se ne izpladuje do 31. decembra 2018.

o O
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Delovna uspesnost iz naslova povetanega obsega dela: Ne glede na dolo¢bo
prvega odstavka 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesSnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08 in 89/08) in splo$nih
aktov, ki urejajo placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluZbence v drugih drZzavnih organih, lahko do 31. decembra 2018 viSina
dela plaCe javnega usluZbenca za placilo delovne uspesnosti pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, nacrtovanega v okviru
sprejetega finanénega nacrta uporabnika prorauna, znasa najve¢ 20 odstotkov
njegove oshovne plage. Ce se javnemu usluzbencu izplaguje del plage za plagilo
delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela tudi iz naslova in sredstev
posebnega projekta, lahko del place znasa skupno (iz obeh naslovov) najvec¢ 30
odstotkov njegove osnovne place.

Javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06,
37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10,
62/10, 88/10, 10/11, 45/11, 63/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13, 75/13, 79/13,
108/13, 15/14, 43/14, 6/15,57/15,98/15in 15/16), se del place za delovno

uspesnost iz naslova povetanega obsega dela do 31. decembra 2018 izplacuje v

skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova

povefanega obseg dela za javne usluzbence.

Celotni bruto znesek regresa za letni dopust za leto 2016 zna3a za zaposlene,
uvrscene:

do vkljuéno 16. placnega razreda, 1.000,00 EUR;

od 17. do vkljuéno 40. planega razreda, 790,73 EUR;

od 41. do vklju¢no 50. platnega razreda, 600,00 EUR;

od 51. planega razreda in viSjega, 500,00 EUR.

Pri nadrtovanju zneska Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence se bo le-ta v letu 2017 zviSala, in sicer:

- od1.1.2017 do 31. 3. 2017 se bo premija zvidala za 30 % premije premijskega
razreda, v katerega se javni usluZzbenec uvrs€a, in sicer glede na visino premije,
veljavne na dan 01.01.2013. Za javne usluZbence mlajSe od 50 let bo taka
premija ostala v veljavi do konca leta 2017.

- Javnim usluzbencem, ki so do vkljuéno 31. decembra 2016 dopolnili 50 let, se
bo premija z aprilom 2017 zviSala za 50 % premije premijskega razreda, v
katerega se javni usluZbenec uvréca, veljavnega na dan 01.01.2013.

- Javnim usluzbencem, ki so do vkljuéno 31. decembra 2016 dopolnili 56 let, se
bo premija z aprilom 2017 zviSala za 80 % premije premijskega razreda, v
katerega se javni usluzbenec uvrca, veljavnega na dan 01.01.2013.

Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada v visini:

e za 10 let delovne dobe 288,76 evrov,

e za 20 let delovne dobe 433,13 evrov,

e za 30 let delovne dobe 577,51 evrov.

(Jubilejna nagrada se izplata javnemu usluzbencu ob izpladilu plage v
naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev. Delovna doba po tem ¢&lenu je
delovna doba, ki jo je javni usluZbenec izpolnil pri delodajalcu v javnem
sektorju).
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Delaveu, ki je ¢lan reprezentativnega sindikata pripada za 20 % vegja jubilejna
nagrada.

Sredstva za namen povracil v zvezi z delom in drugih izdatkov zaposlenih se
nacrtuje ob upoStevanju ZUJF in dogovorov sklenjenih z reprezentativnimi
sindikati.

Nadomestilo place javnim usluZzbencem za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni
ali poSkodbe, ki ni povezana z delom: Nadomestilo plage v viini 80% osnove
pripada javnim usluZbencem, za katere je vi§ina nadomestila place za ¢as
odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, s
kolektivno pogodbo ali s sploSnim aktom, doloéena drugade ali visina
nadomestila ni dolo¢ena. Osnova za izraéun nadomestila je plaga v preteklem
mesecu za polni delovni &as.

Pri naCrtovanju sredstev za namen izdatkov za blago in storitve, ki se pokrivajo
iz proraguna, se uposteva pokrivanje materialnih strodkov v visini 191.008,20
EUR.

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 46/2017) in Pravilnika o notraniji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Centru 3olskih in ob3olskih
dejavnosti s spremembami in dopolnitvami z dne 29.9.2017 na delovnih mestih
vkljuéno do izhodi§€nega 26. placnega razreda pripada javnim usluzbencem
plaga v skladu z novo uvrstitvijo delovnega mesta v pla&ni razred od 1. julija
2017 dalie. Spremembe plaénih razredov so od (1) do (3) plaéne razrede
(odvisno od posameznega delovnega mesta.

Pri pripravi rebalansa financnega naérta za leto 2017 so bila upostevana
izhodia za pripravo drzavnega proraduna za leto 2017 (prejeta dne
20.1.2017), realizacija poslovanja zavoda za leto 2016 (potrjeno Letno porogilo
CSOD za 2016 dne 24.2.2017), Sklep vlade RS &t. 01403-5/2017/4, izdan dne
21.3.2017, sprememba izhodi§¢ zaradi povecanja kadrovskega nadrta in
odprave plagnih anomalij (prejeta dne 28.9.2017).

3. SPLOSNI DEL FINANCNEGA NACRTA JAVNEGA ZAVODA (R1)

V splodnem delu finanénega nacrta je prikazana realizacija prejemkov in izdatkov za
leto 2016 in nacrt prejemkov in izdatkov za leto 2017 po na&elu denarnega toka.

V letu 2017 se bo Center Solskih in ob$olskih dejavnosti financiral iz:

javnih sredstev (proracunskih sredstev),

sredstev, Ki jih za izvajanje javne sluzbe zagotavljajo udeleZenci programov $ole
V naravi,

sredstev, ki izhajajo iz izvajanja dejavnosti dijaskih domov,

sredstev iz mednarodnih projektov,

sredstev, ki jih bomo pridobili na trgu z izvajanjem lastne dejavnosti.

Prihodke od izvajanja lastne dejavnosti bo zavod pridobival s ponujanjem bivanjske in
prehranske zmogljivosti organizacijskih enot zunanjim gostom v &asu, ko te niso
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zasedene z udeleZenci Sole v naravi, s prodajo trgovskega blaga in izposojo
pripomoc¢kov in opreme zunanjim gostom.

Po obracunskem nacelu so celotni prihodki zavoda v letu 2017 nacrtovani v obsegu
11.581.667 EUR. Odhodki, ki bodo v letu 2017 nastajali zaradi izvajanja dejavnosti po
posameznih vrstah (stroski materiala, stroski storitev, stro$ki dela, amortizacija,
investicijski odhodki, finanéni odhodki in drugi stro$ki) so nacértovani v viSini
11.579.837 EUR.

Celotni prihodki zavoda po denarnem toku so v letu 2017 nacrtovani v viini 11.492.968
EUR. Odhodki po denarnem toku, ki bodo v letu 2017 nastajali zaradi izdatkov za place
s prispevki, izdatkov za druge osebne prejemke, izdatkov za blago in storitve, drugih
operativnih odhodkov ter izdatkov za investicije, so naértovani v viSini
13.468.078 EUR. Primanjkljaj sredstev bomo nadomestili iz financnih sredstev,
vezanih pri zakladnici Banke Slovenije.

Stroski blaga in storitev so nacrtovani v okviru ekonomskih izhodis¢. Z ustvarjenimi
prihodki na trZni dejavnosti se bodo krili vsi odhodki, ki nastanejo na tem delu — stroski
plag, strodki povefanega obsega dela, stroski blaga in storitev ter amortizacije,
materialni stroski in investicijski odhodki.

4. POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA JAVNEGA ZAVODA (R1)

Posebni del finanénega nacrta se nanasa na obrazloZitev preglednic &t. 1A, 1B in
1(A+B) (Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluZbe
MIZS v letu 2017 - prikaz po denarnem toku), preglednice 3t. 3A, 3B in 3C (kadrovski
nacrt javhega zavoda na dan 1.1.2017, 1.7.2017 in 1.1.2018), preglednice §t. 2
(Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2017), preglednice
§t. 4 (Prikaz prihodkov in odhodkov po obradunskem nacelu v letu 2017), preglednice
§t. 5 (Posebni projekti v letu 2017 — prikaz po denarnem toku, preglednice §t. 5A
(Projekti ESS in ESRR v letu 2017), preglednice §t. 6 (Nacrt investicij za leto 2017).

V posebnem delu finanénega nacdrta so prikazani prihodki in drugi prejemki ter odhodki
in drugi izdatki po dejavnostih in nalogah.

|zhodi$¢a in kazaici, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih sredstev, so Stevilo
udeleZencev v programu 3ole v naravi, Stevilo dni izvajanja programa javne sluzbe,
Stevilo nocitev ter Stevilo delovnih ur.

V letu 2016 smo posodabljali programsko opremo na podro¢ju racunovodstva in
kadrovskih evidenc in na ta nacin zagotovili tudi bolj natan¢no evidentiranje poslovnih
dogodkov po stroSkovnih mestih in isto€asno tudi po virih financiranja. Za vsak
poslovni dogodek se tako dolo€ita oba pogoja (stroSkovno mesto in vir financiranja)
kar pomeni, da so osnove za delitev odhodkov, ki so bile doloCene v sprejetem
Pravilniku o racunovodstvu v prvi in drugi fazi Ze ob vnosu poslovnega dogodka
opravljene.

Po Pravilniku o racunovodstvu so sicer osnova za delitev odhodkov na odhodke javne
sluZbe in odhodke, ustvarjene na trgu, pogojna stroSkovna mesta, ki hkrati ustvarjajo
tudi prihodke (kuhinja, sobe, izobraZevanje, trg in splodno). V prvi fazi se vsi odhodki
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delijo na omenjena pogojna stroSkovna mesta neposredno ali pa preko kljuev. V drugi
fazi se odhodki splodnega stroSkovnega mesta s posebnim kljuéem razdelijo na ostala
pogojna stroskovna mesta. V zadnji fazi pa se odhodki pogojnih stro§kovnih mest
kuhinja in sobe delijo glede na deleZ obrokov oz. noCitev doseZenih z izvajanjem javne
sluzbe in trzne dejavnosti na omenjeni dve dejavnosti. Iz tega sistema so izvzeti
odhodki za Centralo zavoda, ki se na javni in trzni del delijo glede na delez prihodkov,
doseZenih z opravljanjem javne sluZbe oz. trzne dejavnosti.

4.3. Redna dejavnost javnega zavoda (javna sluzba) R1

Za redno dejavnost javnega zavoda (javna sluzba), to je $ola v naravi, dnevi dejavnosti,
programi $ol ob vikendih, aktivne pogitnice in dijaki dom, je v tekoéem letu potreben
obseg proraunskih sredstev pri MIZS:

> ProraCunska postavka 863010 - Dejavnost Centra Solskih in ob3olskih dejavnosti
v viSini 5.651.958,00 EUR:
5.460.949,80 EUR sredstev je namenjenih izplagilu pla¢ zaposlenih, 191.008,20
EUR sredstev pa za materialne stroske.
Izraun temelji na obsegu sredstev za nemoteno izvajanje redne dejavnosti
zavoda (sredstva za place, prispevke in davke, druge osebne prejemke, dodatno
kolektivno zavarovanje ter izdatke za blago in storitve).
Skrbnik postavke na MIZS je Boris Zupang&ic.

» Proratunska postavka 667310 - Dejavnost dijaskih domov v vigini 59.944 75
EUR.
Sredstva te postavke so v vi§ini 57.794,75 EUR namenjene izplagilu zaposlenim,
ki delajo na podrogju javne sluZzbe v dijaskem domu v Tolminu ter sofinanciranju
oskrbnin v visini 2.150,00 EUR,
Skrbnica postavke na MIZS je dr. Slavica Alojzija Cernosa.

Redna dejavnost se, poleg sredstev iz proraduna, financira iz vira Kotizacij
udeleZencev programa. Obseg sredstev je izraunan na podlagi nacrtovanega Stevila
udeleZencev v programu javne sluZbe in na podlagi $tevila dni izvajanja programa
javne sluZbe, ki izhaja iz realizacije 2016. Visina naértovanih sredstev je 3.065.950,00
EUR (povecanje za izvedbo SVN v Murski Soboti).

4.4. Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost

Za projektne naloge, ki niso trzna dejavnost, so v letu 2017 predvidena proracunska
sredstva v visini 41.280,00 EUR:

» Proracunska postavka 716710 - Mednarodna dejavnost— (Evropa v $oli— 1.280,00
EUR; Mednarodna dejavnost — Poletne $ole slovenskega jezika— 6.000,00 EUR),
v viSini 7.280,00 EUR;
Skrbnik postavke na MIZS je Tit Neubauer.

» Proratunska postavka 715410 - Dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini —
(Poletna Sola slovenskega jezika — 30.000,00 EUR, Dejavnosti ob pouku —
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Slovens&ina malo drugace - 3.000,00 EUR, Dejavnost ob pouku - stroski bivanja
v CSOD za uéence iz Srbije — 1.000,00 EUR) skupaj v vi§ini 34.000,00 EUR;
Skrbnik postavke na MIZS je Marko Koprivc.

4.5. Projekti, financirani iz EU strukturnih skladov
Skupaj za znanje:

V letu 2017 bomo nadaljevali z izvajanjem projekta »Skupaj za znanje — lzvajanje
aktivnosti podpornih mehanizmov pridobivanja znanja za pripadnike romske
skupnosti«, ki je sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in §port. ZaCetek izvajanja projekta je bil 1.1.2016.

V proracunskem letu 2017 je za projekt Skupaj za znanje predvidenih
1.077.420,00 EUR:
za specifi€ni cilj 2: 500.570,00 EUR, od tega:
- za vzhodno kohezijsko regijo 455.570,00 EUR, od tega:
e 364.456,00 EUR s PP 150060 - PN9.1-Opolnomod&enije ciljnih skupin-14-20-V-
EU (80,00 %) in
e 91.114,00 EUR s PP 150062 - PN9.1-Opolnomoc¢enje ciljnih-14-20-V-
slovenska udelezba (20,00 %),
- za zahodno kohezijsko regijo 45.000,00 EUR, od tega:
e 36.000,00 EUR s PP 150061 - PNS.1-Opolnomocenije ciljnih skupin-14-20-Z-
EU (80,00 %) in
e 9.000,00 EUR s PP 150063 - PN9.1-Opolnomoc&enje ciljnih skupin-14-20-Z-
slovenska udelezba (20,00 %),
za specificni cilj 3: 576.850,00 EUR, od tega:
- za vzhodno kohezijsko regijo 558.800,00 EUR, od tega:
e 447.040,00 EUR s PP 150060 - PN9.1-Opolnomocgenje ciljnih skupin-14-20-V-
EU (80,00 %) in
e 111.760,00 EUR s PP 150062 - PN9.1-Opolnomog&enje ciljnih-14-20-V-
slovenska udelezba (20,00 %),
- za zahodno kohezijsko regijo 18.050,00 EUR, od tega:
e 14.440,00 EUR s PP 150061 - PN9.1-Opolnomogenije ciljnih skupin-14-20-Z-EU
(80,00 %) in
e 3.610,00 EUR s PP 150063 - PN9.1-Opolnomocéenje ciljnih skupin-14-20-Z-
slovenska udelezba (20,00 %)

Krepitev kompetenc:

V letu 2017 bomo z zacetkom leta pri€eli z izvajanjem projekta »Krepitev kompetenc
strokovnih delavcev na podro¢ju vodenja inovativhega vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda v obdobju od 2016 do 2018«. V projektu CSOD nastopa kot konzorcijski partner,
poslovodeci partner je Zavod RS za 3olstvo.
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V proracunskem letu 2017 in 2018 je za projekt Krepitev kompetenc predvidenih
213.000,00 EUR. V letu 2017 je predvideno &rpanje 121.565,00 EUR. Crpanje bo
odvisno od izvedbe.
Sredstva bo mogoce &rpati iz naslednjih proracunskih postavk:
e 150044 - PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik ucenja-
14-20-EU (80,00 %)
e 150046 - PN10.1-lzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik uéenja-
14-20-slovenska udelezba (20,00 %)
e 150045 - PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik uéenja-
14-20-EU (80,00 %) in
e 150047 - PN10.1-IzboljSanje kompetenc in spodbujanje proznih oblik uéenja-
14-20-slovenska udelezba (20,00 %)

Delez &rpanja s posameznih postavk bo odvisen od izvedbe in je vnaprej dologen le
na nivoju celotnega projekta, kjer je CSOD le eden od veé konzorcijskih partnerjev.

4.6. Projektne naloge iz mednarodnih dejavnosti

Navedene naloge obsegajo sklenjene pogodbe, financirane iz mednarodnih
dejavnosti. Obseg sredstev je nacrtovan v vidini 24.850,00 EUR.

4.7. Trzna dejavnost (R1)

Navedene naloge obsegajo ponudbo prostorskih kapacitet ostalim skupinam in
individualnim gostom v €asu, ko ni pouka, 0z. v &asu, ko CSOD ne izvaja javne sluzbe.
Obseg prihodkov po denarnem toku je na&rtovan v visini 1.450.000,00 EUR.

Izracun temelji na naértovanem $tevilu nogitev na podro&ju trzne dejavnosti, ki izhaja
iz predpostavke, da je po vseh OE plan enak realizaciji 2016, brez OE Planica in z
obnovijenim domom Bohinj v drugi polovici leta 2017 ter ohranitvi trzne dejavnosti v
Murski Soboti v enakem obsegu, kot pred pripojitvijo.

4.8. Letni naért pridobivanja in razpolaganja s stvarnim premozenjem drzave

V letu 2017 nacrtujemo nadaljevanje in zakljutek obnove doma Bohinj, ki ga bomo v
letu 2017 financirali iz lastnih sredstev, sredstvi zasebnega partnerja (v sklopu JZP) in
sredstev EU (razvojni programi na podro&ju zagotavljanja prehoda na nove vire
energije, var€evanje s porabo energije, trajnostni razvoj). Zakljuéek obnove doma
Bohinj je predviden v aprilu 2017.

V dogovoru z MIZS bo CSOD od Viade RS v letu 2017 dobil v upravljanje dodatno
stvarno premoZenje v Murski Soboti. Odprto pa je tudi vprasanje prenosa stvarnega
premoZenja na CSOD na Bledu.

V letu 2017 bo CSOD, v skladu s sklepom Sveta zavoda o ukinitvi dejavnosti v MP
Kurent, odtujil oziroma prenesel na MIZS ali na MO Ptuj objekt MP Ptuj.
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Ill. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA (R1)
A SPLOSNI DEL OBRAZLOZITVE FINANCNEGA NACRTA

5. DOLGOROCNI CILJI JAVNEGA ZAVODA

Dolgorogni cilj javhega zavoda CSOD je utrditi polozaj pri izvajanju ole v naravi in
pridobiti v program Sole v naravi ¢im vecje Stevilo osnovnoSolcev in srednje$olcev. Da
bi to dosegli, bomo programe nenehno posodabiljali, da bi tako $ole nasle v njih tiste
tematske sklope oziroma vsebine, ki jih ne morejo izvajati v razredu. Skupaj z MIZS
Zelimo pripraviti dolgoro&no strategijo nadaljnjega razvoja CSOD za uresnievanje in
Sirjenje programskih vsebin, kjer se s strani nasih uporabnikov izraZza najvedji interes
oziroma s strani CSOD najvegji primanjkljaj.

Dolgoro¢ni cilji so:

zagotavljanje moZnosti udeleZzbe v programu $ole v naravi vsakemu ucéencu,
vklju€enemu v osnovno in srednjeSolsko izobraZevanje, vsaj dvakrat v ¢asu
njegovega izobraZevanja;

Sirjenje prostorskih kapacitet za uresniéevanje poslanstva CSOD in izvajanje
programa Sole v naravi;

uresniCevanje investicij na osnovi Nacrta razvojnih programov s posebnim
poudarkom na zniZzevanju porabe energije;

oblikovanje strategije nadaljnjega razvoja CSOD, ki temelji na konceptu Sole v
naravi, s posebnim poudarkom na trajnostnem razvoju in enakih moZnostih ter
uresni¢evanju Zelja in potreb uporabnikov nasih storitev;

razvijanje in Sirjenje u¢enja na prostem, v resni€énem svetu, na nacionalnem in
mednarodnem nivoju;

razvoj novih strategij in pristopov pri oblikovanju vsebin, ki dopolnjujejo uéne
nacrte s podroCja naravoslovja, sociologije, ekologije, gibanja, kulturne in
naravne dedis¢ine ter odgovornega ravnanja do okolja;

razvoj prepoznavnosti domov po specifiCnih vsebinah in vizijah;

velik poudarek na medpredmetnem povezovanju vsebin, organizaciji dela,
fleksibilnosti oblik in metod dela ter upostevanju socialno-integracijske vioge
programov $ole v naravi;

oblikovanje uénih programov tako, da bodo vsebine aktualne, zanimive,
uporabne in nepozabne;

redno spremljanje zadovoljstva udeleZencev (zunanja evalvacija programov
javne sluzbe);

strokovno sodelovanje s sorodnimi javnimi zavodi in fakultetami;

mednarodno sodelovanje v okviru razliénih projektov;

pridobivanje projektov, ki se financirajo iz sredstev ESS in ESRR.
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6. PRIKAZ CILJEV IN AKTIVNOSTI V OKVIRU URESNICEVANJA CILJEV

Aktivnosti za doseganije ciljev in skladen razvoj Centra Solskih in ob3olskih dejavnosti
temeljijo na zagotavljanju u€inkovitosti, fleksibilnosti, uspesnosti in kakovosti.

Solam zagotavljamo razporeditev v programe in domove preko javnega razpisa, ki je
vsako leto v zaCetku aprila objavljen v Solskih razgledih in nasi internetni strani

Z nizkimi cenami zagotavljamo, da Sole lahko organizirajo $ole v naravi za ve¢ stopen;,
ki se jih lahko udeleZi ve€ u€encev, z vedjo izbiro vsebin pa zagotovimo, da lahko vsaka
Sola v svojem programu nacrtuje proces, dostopen vsem u&encem.

Pri nacrtovanju dela so na&i pomembni partnerji ravnatelji in ugitelji, posredno pa starsi,
zato je potrebno zagotavljati, da so seznanjeni z nadim nadéinom dela.

Strokovne in razvojne naloge v povezavi s potrievanjem programov domov opravija
programski svet, v katerem so zastopani kot zunanji ¢lani priznani in uveljavijeni
strokovnjaki s podrocja Solstva in $porta ter strokovni delavci CSOD.

Pomemben dejavnik dobrega pocutia nasih udeleZencev so tudi primerne
nastanitvene zmogljivosti. V postopku investicijskega vzdrZzevanja oziroma adaptacij
poskusamo zagotavljati izenacene pogoje vsem udelezencem.

7. PROGRAMSKO SODELOVANJE Z DRUGIMI STROKOVNIMI
INSTITUCIJAMI

CSOD si bo $e naprej prizadeval in sodeloval z zunanjimi strokovnjaki in institucijami:

Ministrstvo za izobraZevanje znanost in $port — skupno naértovanje razvoja in
financiranje projektnih nalog na podrogju znanosti, kulture, izobraZevanja in
mednarodnega sodelovanja;
Institut for Earth Education, na Univerzi Arizona, Tuscon, ZDA, dr. Bruce
Johnson in z Univerzo Masaryk v Brnu, Oddelkom za okoljsko izobrazevanje,
dr. Jan Cin&era (program Varuhi Zemije);
- na Univerzi Maribor, Filozofska fakulteta:
1. Oddelek za geografijo ter Mednarodni center za ekoremediacije, red. prof.
ddr. Ana Vovk KorZe, (trajnostni razvoj, u¢enje v naravi, $tudentska praksa)
2. Na Univerzi Maribor, Pedago$ka fakulteta:
Oddelek za razredni pouk, izr. prof. dr. Vlasta Hus, za predmetno podrocje
specialna didaktika; druZboslovje (doZivljajska pedagogika in izkusenjsko
uCenje, ucenje na prostem za trajnostni razvoj)
- na Univerzi v Ljubljani, Pedago$ka fakulteta:
- 1. Oddelek za razredni pouk, $port: izr. prof. Vesna Stemberger (predsednica
programskega sveta)
- 2. Oddelek za razredni pouk, didaktika naravoslovja, doc. dr. Darja Skribe
Dimec (Clanica programskega sveta, podrogje udenja v resnitnem svetu,
program Varuhi Zemlje)
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3. Center za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti (CRSN), Delo z
nadarjenimi: dr. Mojca JuriSevi¢, dr. Milena Mileva Blazi¢ s podrodja slovenske
literarne zgodovine, predsednik srbske MENSE — dr. Ranko Rajovi¢

na Univerzi v Ljubljani, Fakulteta za $port — strokovna podpora $portnemu aktivu
pri razvijanju Sportnih aktivnosti

FAMNIT, Univerza na Primorskem — Matevz Malej, legorobotika in obnovljivi
viri, Story starter, programi s podrocja astronomije Mision to Mars

ZRSS, Mihaela Kerin, visja svetovalka za druzboslovje, programski svet
Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana, izvajanje prakse za srednje$olce na c50D
EOQOE — European Institute of Outdoor Adventure Education and Experimental
Learning, mreZna organizacija, ki vklju€uje 27 evropskih drzav, ki se ukvarjajo
s poucevanjem na prostem, nade sodelovanje pa vkljuuje skupno organizacijo
mednarodnih konferenc, soudelezbo pri seminarjih, obiske delovnih in drugih
sre€anj na katerih zaposleni ucitelji spoznavajo prakso in metode dela drugih
drzav

Institut za narodnostna vpraSanja — sodelovanje na podrocju vzgoje in
izobraZevanja Romov v RS

ZOTKS - organizacija taborov in sodelovanje pri programski ponudbi za
nadarjene

Postojnska jama - sodelovanje pri programski ponudbi

Zdruzenje Slovenska izseljenska matica — organizacija taborov in sodelovanje
pri programski ponudbi za Slovence po svetu

Zveza Rotary klubov Slovenije - Rl — organizacija taborov in sodelovanje pri
programski ponudbi za otroke z manj priloZnostmi

Rafting zveza Slovenije, Kajakaska zveza Slovenije, Plavalna zveza Slovenije,
Lokostrelska zveza Slovenije, Smucarska zveza Slovenije (licence)

Rdedi kriz Slovenije — prva pomo¢ in reSevanje iz vode (licence)

Pri izvajanju spremljevalnih ukrepov v EU projektu Shema $Solskega sadja in
zelenjave zaposleni CSOD sodelujemo z zunanjimi strokovnimi sodelavci,
zaposlenimi na MKGP (Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano),
ARSKTRP (Agencija republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja),
KGZS (Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije), MZ (Ministrstvo za zdravje),
NIJZ (Nacionalni institut za javno zdravje), MIZS (Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Solstvo)

Teoreti€no in praktiéno posodabljanje znanja zaposlenih kuharic in kuharjev v
CSOD izvajamo s pomogjo Srednje Sole za gostinstvo in turizem v Ljubljani. Z
dopolnitvijo znanja in usposobljenosti nasih zaposlenih na podrogju priprave
dietnih obrokov v CSOD zagotavljamo ustrezen nivo zdrave in dietne prehrane
za ucence in druge udeleZence

Za doseganje primerne kakovosti v Skladu s Smernicami za prehranjevanje v
vzgojno izobraZevalnih ustanovah, pri zagotavljanju ustrezne prehrane in
zdravstveno neoporeCne pitne vode sodelujemo z NLZOH (Nacionalni
laboratorij za zdravje, okolje in hrano)

MIC Velenje, Muzej premogovnistva Velenje, Luka Koper, Piranski akvarij,
Pomorski muzej, Arboretum, Tehniki muzej Bistra, Copova hi$a, Cebelarska
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zveza Slovenije, DOPPS, Krka d.d., Dolenjski muzej Novo mesto, Svet energije
pri JE Kr§ko, DUO VerzZej, Celjski muzej, pri izvajanju dni dejavnosti

- Institucije v lokalnih skupnostih, kjer so nade organizacijske enote (Obgine,
Zavodi za gozdarstvo, Skladi kmetijskih zemljis¢, krajevne skupnosti....)

8. REZULTATI GLAVNIH PROGRAMOV IN PLAN 2017 (R1)
V letu 2017 planiramo minimalen dvig Stevila udeleZencev programa 3ola v naravi
zaradi aktiviranja nove enote v Murski Soboti in ohraniti $tevilo udeleZencev programa
dnevi dejavnosti — DC ter zmanjSati Stevilo udeleZzencev v okviru trZne dejavnosti
zaradi prenosa objektov v Planici. Skupno $tevilo udeleZencev planiramo na ravni leta
2016 (indeks je 100).

Pri oskrbnih dnevih in nocitvah planiramo dvig $tevila oskrbnih dni v SVN za 1% in
nadaljnji 2 %-ni upad na trzni dejavnosti zaradi prenosa objektov v Planici z dnem

1.7.2016. V letu 2016 se je izvajala trzna dejavnost v Planici v sklopu 6 mesecev.

ev za leto 2017 in prikaz 8t. udelezencev v letu 2016 v primerjavi z
Naérto indeks
vano za AMSAOVEns Realizirano v Realziano v Indeks
leto 2017 (R1) 2017/real. 2016 letu 2018 letu 2015 2016/15
Sola v naravi — :
adeladenci 50.225 101,8 49.355 49.513 100,0
Aktivne pocitnice
udeleenci 1.916 1011 1.896 2.153 88,0
Domovi - dnevi
dejavnosti, udelezenci 1.070 100,0 1.070 1.843 58,0
Vikend programi —
javna sluzba 10.894 100,0 10.894 10.295 106,0
udelezenci
DC - dnevi dejavnosti,
citiMeSena 40.658 100,0 40.658 32.375 126,0
Trzna dejavnost —
udeleZenci 12.210 100,4 12.163 13.676 89,0
Skupaj 116.973 100,8 116.032 109.855 106,0
Indeks N
Naértovano za &t o Realizirano v Realizi = Indeks
leto 2017 (R1) 2017/real. 2016 letu 2016 Jetu 2015 2016/15
JAVNA SLUZBA 104.763 100,9 103.869 96.179 108,0
TRZNA DEJAVNOST 12.210 100,4 12.163 13.676 89,0
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Indeks

Naértovano za alvioaane Realizirano v | Realizirano v Indeks
leto 2017 2017/real. 2016 letu 2016 letu 2015 201615
g‘"a v naravi - oskrbni 210.252 101,5 207.056 211.991* 98,0*
nevi
Axtivne poCitnice 11.592 100,9 11.492 13.019 88,0
oskrbni dnevi . ] ' ’ !
Vikend programi —
javna sluzba 28.990 100,0 28.990 27.263 106,0
oskrbni dnevi
Y1208 dejewvnost— 31.379 100,3 31.285 365.600 88,0
noditve g > ' ) :
Skupaj 282.213 101.2 278.823 287.873 97.0
Indeks ™
Nag::vzt:;‘:g - naértovano Rf::jzgg?g V | Realizirano v ;3?;‘%
2017/real. 2016 letu 2015
JAVNA SLUZBA 250.834 1013 247.538 252.273 98,0
TRZNA DEJAVNOST 31.379 100,3 31.285 35.600 88,0

*v letu 2015 vkljuéena SVN v okviru projekta »Zrtve poplave, ki se je izvajalo z zaposlenimi iz projekta

(6.762 oskrbnih dni)

9. ZAKONSKE IN DRUGE PODLAGE, NA KATERIH TEMELJIJO
PREDVIDENI PROGRAMI, PROJEKTI IN AKTIVNOSTI

- Ustava RS,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
- Bela knjiga o vzgoji in izobraZzevanju v RS, 1995, 2011,
- Zakon o osnovni Soli,

- Koncept Sole v Naravi (2001),

- Zakon o Sportu,

- Zakon o zavodih,
- Odredba o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest v

devetletni osnovni Soli,

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju,
Kolektivha pogodba za javni sektor,
Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja,
Uredbe EU: Council Regulation (EC),

Statut Centra Solskih in ob3olskih dejavnosti,
Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center Solskih in obSolskih dejavnosti,

- Pravilnik o financiranju Sole v naravi,
- Zakon o uravnoteZenju javnih financ.
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10.1ZHODISCA IN KAZALNIKI

Zastavljeni cilji javnega zavoda se merijo z naslednjimi kazalniki:
- Stevilo udelezencev,
- 8tevilo noditev,
- §tevilo opravijenih ur,
- prihodki in

- drugimi kazalniki.

V skladu s Sklepom o ustanovitvi bo Center $olskih in obolskih dejavnosti sredstva
za svoje delovanje pridobival iz proratuna Republike Slovenije, iz proraduna Evropske
unije, iz prihodkov pridobljenih s prodajo storitev na trgu, donacij in drugih prihodkov.

Izratuni in ocene potrebnih sredstev za izvajanje javne sluzbe so v skladu z Odredbo
o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest, ki so podiaga
za organizacijo in financiranje programa devetletne osnovne $ole iz sredstev
drzavnega proracuna.

Posebnosti dela oziroma normativi za delo v Centru $olskih in ob&olskih dejavnosti, ki
niso zajete v Pravilniku o standardih in normativih za delo v OS:

- veslanje na mirni vodi: 12 oseb za veliki kanu in 8 oseb za male kanuje

- kajakastvo: na mirni vodi 8 oseb in na derogi vodi 6 oseb

- rafting: 8 oseb na raft

- plezanje z varovanjem: 12 oseb v skupini

- jahanje: 12 oseb v skupini
kolesarjenje: 10 oseb v skupini

11.Nacrtovani cilji in kazalniki 2017 (R1)

11.1. Cilji in kazalniki za merjenje doseganja zastavljenih ciljev - programi (R1)

Sola v naravi
Cilj: dvigniti Stevilo udeleZencev in $tevilo oskrbnih dniv programih Sole v naravi
glede na leto 2016

» Kazalnik: Stevilo udeleZencev vseh programov $ole v naravi in $tevilo oskrbnih
dni

» Vrednost: planirano Stevilo udeleZencev je 50.225, planirano $tevilo oskrbnih
dni je 210.252

v O

Dnevi dejavnosti v domovih

Cilj: ohraniti tevilo udeleZencev glede na udelezbo v preteklih letih
Kazalnik: stevilo udeleZencev v programu dnevi dejavnosti
Vrednost: planirano $tevilo udeleZencev je 1.070

vV V VO
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Aktivne pocitnice (R1)

Cilj: ohraniti Stevilo udelezencev glede na udelezbo v letu 2016
Kazalnik: Stevilo udeleZencev v aktivnih pocitnicah

Vrednost: pri€akovano Stevilo udelezencev je 1.916

Programi $ol med vikendom

Cilj: ohraniti Stevilo udeleZzencev glede na udelezbo v preteklih
Kazalnik: Stevilo udelezencev v programih med vikendom
Vrednost: planirano Stevilo udelezencev je 10.894

Dnevi dejavnosti — dnevni centri

Cilj: ohraniti Stevilo udeleZzencev glede na udelezbo v letu 2016
Kazalnik: Stevilo udeleZzencev v programu dnevi dejavnosti
Vrednost: planirano Stevilo udelezencev je 40.658

Trzna dejavnost (R1)

Cilj: ohraniti Stevilo nocitev in Stevilo gostov v domovih, kot je bilo v 2016
Kazalnik: Stevilo gostov in Stevilo noitev na podrocju trZzne dejavnosti
Vrednost: planirano Stevilo gostov je 12.210 in planirano Stevilo noCitev na
podrogju trzne dejavnosti je 31.379

Dijaski dom

Cilj: ohraniti Stevilo dijakov glede na leto 2016
Kazalnik: Stevilo dijakov

Vrednost: planirano Stevilo dijakov je 6

Cilji in kazalniki za merjenje doseganja zastavljenih ciljev — promocijske
in druge aktivnosti

Obiski po 0S

Cilj: seznaniti $ole z nainom dela in programom CSOD
Kazalnik: Stevilo obiskanih Sol

Vrednost: predvideno Stevilo obiskanih Sol je 30

Predstavitev dela CSOD na sreéanjih ravnateljev v okviru ZRSS in Sole za
ravnatelje

Cilj: seznaniti ravnatelje z novostmi in nacini dela v CSoD

Kazalnik: Stevilo ravnateljev Sol, ki se bodo udelezili srean;

Vrednost: predvideno je, da se bo sre€anj udeleZilo 80 % ravnateljev oziroma
pomocnikov ravnateljev

Kontakti s Sportnimi klubi in drustvi, OKS in Sportnimi zvezami ter
kulturnimi drustvi
Cilj: predstaviti moZnosti dejavnosti v domovih in seznaniti s pogoji bivanja
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Kazalnik: Stevilo kontaktov
Vrednost: predvideno Stevilo kontaktov po drustvih in klubih je 30

Revija Sola v naravi

Cilj: seznanitev 3ol z novostmi in nadini dela v CSOD

Kazalnik: $tevilo $ol, ki prejemajo revijo Sola v naravi

Vrednost: predvideno Stevilo Sol, ki prejemajo revijo je 450, v letu 2017
nacrtujemo tri Stevilke

Predstavitev CSOD na sejmih

Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in pogitniskimi programi CSOD
Kazalnik: Stevilo kontaktov

Vrednost: predvideno Stevilo novih kontaktov na posameznem sejmu (Otroki
bazar Ljubljana, Carobni dan, Narava-zdravje, ... ) je 60

Predstavitev dejavnosti v centru Ljubljane: V naravo z glavo - dan

Cilj: predstavitev dejavnosti CSOD javnosti v parku Tivoli in na Spici ter vkljugiti
¢im vetje Stevilo OS in vrtcev v predstavitev dejavnosti

Kazalnik: Stevilo obiskovalcev

Vrednost: predvideno $tevilo obiskovalcev 1500

Spletna stran

Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in pogitnigkimi programi CSOD
Kazalnik: Stevilo ogledov

Vrednost: predvideno $tevilo ogledov je 650.000

Socialna omrezja

Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in pogitnigkimi programi CSOD
Kazalnik: Stevilo novih sledilcev

Vrednost: predvideno $tevilo novih sledilcev je 200 (skupaj 4.600 sledilcev)

E-novice

Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in poéitniskimi programi CSOD
Kazalnik: Stevilo novih uporabnikov, ki se prijavijo na prejemanje e-novic preko
spletne strani

Vrednost: predvideno $tevilo novih uporabnikov je 300

12.PREGLED CLOVESKIH VIROV (R1)

12.1.

Kadrovski naért (R1)

Na dan 1.1.2017 je v Centru Solskih in ob$olskih dejavnosti 316 zaposlenih, od tega
255 v okviru javne sluzbe in trzne dejavnosti CSOD ter 62 delavcev v okviru projekta
Skupaj za znanje (od tega sta 2 na star§evskem dopustu).



Javna sluZba in trzna dejavnost CSOD (brez projekta Skupaj za znanje)

Politka zaposlovanja v Centru Solskih in obsSolskih dejavnosti je v skladu z
usmeritvami, Ki se izvajajo na podlagi Sklepa o dolo¢€itvi Kadrovskega nacrta osebam
javnega prava, ki sodijo v pristojnost MIZS za leto 2017.

V CSOD je na javni sluzbi in trzni dejavnosti za izvajanje programov na dan 1.1.2017
zaposlenih:

230 delavcev za opravljanje javne sluzbe in so financirani iz prora¢una,

20 delavcev za opravljanje trzne dejavnosti,

5 delavcev za nadomes&¢anje odsotnih delavcev in povecani obsegi

T Dlaniran rarryvolih e # N1 T [

et L L 1N L T A el ATE L L ARERE . kA

Delovno
mesto OE zaposlitev Vir opombe
Glavni
knjigovodja Centrala 100% Javna sluzba nadomestitev delavke (upokojitev dec.2016)
upravnik Kavka 100% Javna sluzba nadomestitev delavca (odhod nov. 2016)
Ucitel; Cerkno 100% Trzna dejavnost nova OE (8e nerealizirana zaposlitev)
Ucitel] Kavka 100% Trzna dejavnost + JS _ zagotavljanje normativov in standardov
Ucitel; Fara+Juréek 100% Trzna dejavnost + JS  zagotavljanje normativov in standardov
Uéitelj Cebelica 100% Trzna dejavnost + JS  zagotavljanje normativov in standardov
Cistilka Bohinj 100% Trzna dejavnost Nov objekt, normativ, trzna dejavnost
Bohinj+Kranjska Starejsi kader (bolnidke), nov objekt Bohinj,
kuhar gora+Trilobit 100% Trzna dejavnost + JS  normativ, trzna dejavnost
Skorpijon, Ajda Starejsi kader (bolniske), normativ, trzna
kuhar Planinka, Peca 100% Trzna dejavnost + JS  dejavnost
Poslovni
sekretar VI Centrala 100% Projekt IJV + TD Izvajanje nalog v okviru projektov

Navedene zaposlitve so potrebne zaradi zagotavljanja normativov in standardov ter
ohranjanja trZzne dejavnosti.

Poleg navedenih zaposlitev bomo zaposlovali e v primerih odhodov delavcev in
daljsih bolniskih odsotnostih, kjer to zaradi normativov, obsega nalog in tekocega
izvajanja procesov, ne bo mozZno zagotoviti brez nadomestitve in zaposlitve v okviru
potrjenih projektov.

V OE Cerkno e niso bile realizirane vse zaposlitve, ki so bile na€rtovane z odprtjem
nove organizacijske enote. Realizacija vseh zaposlitev v letu 2017 je odvisna od
nacina zagotavijanja prehrane v OE. Le-ta je trenutno zagotovljena z zunanjimi viri
(pogodba s Hotelom).

Za nadomes$canja krajSih bolniskih odsotnosti ter izvajanje dolo¢enih programov
(aktivne podcitnice) je tudi v letu 2017 planirano delo Studentov, ki bodo v programu
sodelovali v primerih, kjer zaradi normativa ni moZna izvedba programa z lastnimi
resursi.

Za izvajanje posameznih programov (aktivne pocitnice, program za nadarjene ipd.)
bomo, tako kot v preteklih letih, sodelovali z zunanjimi izvajalci (podjemne ali avtorske
pogodbe).

Projekt » Skupaj za znanje — izvajanje aktivhosti podpornih mehanizmov pridobivanja
znanja za pripadnike romske skupnosti«




V letu 2017 bo v okviru projekta predvidoma zaposlenih 61 oseb, od tega 54 za polni
delovni €as, 5 za polovicni delovni €as in 2 osebi za 25 ur tedensko. Predvideno &tevilo
se bo med letom lahko Se spreminjalo, odvisno od sprememb projektnih potreb in
financnih zmoZnosti projekta. Vse zaposlitve v okviru projekta se sklepajo za doloden
Cas, najdlje do konca projekta, t.j. do 31. 8. 2021 oziroma izjemoma za krajsi &as v
primeru nadomes¢&anja zacasno odsotnih delavcev

Planirane spremembe in dinamika zaposlenih

Nacrtujemo, da se bo Stevilo zaposlenih v letu 2017 spreminjalo zaradi naslednjih
vzrokov:

- nadomes$canje delavcev na porodniskem in starsevskem dopustu,

- nadomescanje delavcev zaradi dalj$e bolniske odsotnosti (nad 30 dni),
- zacCasno povecanih obsegov,

- zagotavljanja normativa,

- organizacijske spremembe v delovanju CSOD,

- dinamike programov ESS,

- zaposlitve v OE Cerkno,

- zaprtje MP Kurent,

- Siritve dejavnosti.

Sprememba kadrovskega naérta (dokument MIZS »Sprememba izhodisé za
pripravo programa dela, finanénega naérta in kadrovskega naérta za leto 2017«
z dne 27.9.2017)

Sprememba kadrovskega nacrta zaradi pripojitve Dijaskega doma Murska Sobota in
Siritve dejavnosti v Pomurje s 1.7.2017 je iz 230 (po delezih) zaposlenih, financiranih
iz proraCuna, na 240 zaposlenih (po delezih), financiranih iz proraguna.

12.2. Zaposleniv CSOD

Za kakovostno doseganije ciliev je pomembna motiviranost zaposlenih in miselnost, da
je vsak zaposleni odgovoren za kvaliteto lastnega dela. To poskusamo doseéi tudi z
razli€nimi oblikami strokovnih izpopolnjevanj in usposablianj za vse zaposlene.
Usposobljeni kadri, $e posebej pedagosko osebje, ne pomenijo le sposobnosti
posredovanja vsebin, pa¢ pa imajo tudi posluh za otroka. Takni ugitelji ne posredujejo
le znanja, pa¢ pa pri u€enju upostevajo tudi vzgojne momente.

Z ustrezno razvitimi in podprtimi organizacijskimi zmogljivostmi (kompetence, vodenje,
organizacijska kultura in komuniciranje) bo zavod dosegal konkuren&no prednost na
podroCju kadrovskih potencialov in jih sistemati€no usmerjal v doseganje strategkih
ciliev. Naloga upravljanja &loveskih virov je, da motivira zaposlene za ucinkovito
izvedbo strategije zavoda. Cloveski viri namreg predstavljajo najvecji potencial za
kakovostno in uspesno delo zavoda. Kljuénega pomena za upravijanje s loveskimi
viri je Sirjenje in vzdrZevanje dobrih medosebnih odnosov med vsemi zaposlenimi.

V zadnjih letih smo se na podrogju izvajanja nasih dejavnosti, programov in aktivnosti
srecevali s problematiko zniZzevanja (minus 1 %) in staranja kadra (ve€je obremenitve
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tako psihicne kot fizicne in poslediéno vecje odsotnosti zaradi bolni€kega stalezZa).
Dejstvo je, da se tudi delodajalec zaveda posledic tega naravnega procesa in mora
nacrtovati nadomestitev strokovnega kadra z ustrezno nadomestno zaposilitvijo. V letu
2016 je od vseh zaposlenih (brez zaposlenih v okviru projekta, ki so zaposleni za
doloCen Cas) 44 % zaposlenih starejSih od 50 let (110 delavcev, od tega jih je 43
delavcev starejSih od 55 in 9 nad 60 let).

12.3. Prikaz strukture zaposlenih na dan 1.1.2017

Struktura zaposlenih po spolu:

stevilo zaposlenih

Odstotek
Mogki 112 35%
Zenske 204 65 %
SKUPAJ 316 100 %
stevilo zaposlenih Odstotek
Mogki 102 40 %
Zenske 153 60 %
SKUPAJ 255 100 %

Zaposleni na projektu » Skupaj za znanje — razvoj podpornih mehanizmov pridobivanja

znanja za pripadnike romske skupnosti«:

Odstotek

Stevilo zaposlenih
Moski 10 186 %
Zenske 52 84 %
SKUPAJ 62 100 %

Struktura zaposlenih glede na vrsto zaposilitve:

stevilo zaposlenih Odstotek
Nedolocen ¢as 248 78 %
Dologen &as 68 22 %
SKUPAJ 316 100 %

Stevilo zaposlenih Odstotek
Nedologen &as 248 97 %
Dolocen ¢as 7 3%
SKUPAJ 255 100 %

(V%]
(5]



Zaposleni na projektu »Skupaj za znanje — razvoj podpornih mehanizmov pridobivanja
znanja za pripadnike romske skupnosti« so zaposleni za dologen ¢&as, vedinoma za

Cas trajanja projekta, do 31.8.2021, posamezne zaposlitve so krajse.

Struktura zaposlenih po starosti

Tabela 13: Struktura zaposlenih na dan 1.1.2017 glede na starost (vsi zaposleni)

Stevilo zaposlenih odstotek
pod 20 let 0 0%
20-29 let 24 8 %
30-39 let 84 27 %
40-49 let 93 29 %
50-59 let 106 33%
60-65 let 9 3%
nad 65 let 0 0%
SKUPAJ 316 100 %

Tabela 14: Struktura zaposlenih na dan 1.1.2017 glede na starost (brez projekta)

Stevilo zaposlenih odstotek
pod 20 let 0 0%
20-29 let 8 3%
30-39 let 54 21 %
40-49 let 83 33 %
50-59 let 101 40 %
60-65 let 9 4%
nad 65 let 0 0%
SKUPAJ 255 100 %
Tabela 15: Struktura zaposlenih na dan 1.1.2017 ( projekt skupaj za znanje)
Stevilo zaposlenih odstotek
pod 20 let 0 0%
20-29 let 16 26 %
30-39 let 31 50 %
40-49 let 10 16 %
50-59 let 5 8 %
60-65 let 0 0%
nad 65 let 0 0%
SKUPAJ 62 100 %

|zobrazbena struktura zaposlenih

Tabela 16: Pregled zaposlenih po stopniji izobrazbe na dan 1.1. 2017 (brez projekta)

st. zaposlenih odstotek
I. nepopolna OS, osnovna 3ola 24 8 %
Il program poklicnega usposabljanje ¥ 2%
IV. 3 — letna srednja $ola 54 17 %




V. srednje splodno in poklicno izobrazevanje 82 26 %
VI. visjesolsko izobrazevanje 19 6 %
VII/1 in VII/2 visokos. in univ. izobr., VIIl. magisterij 124 39 %
1X. doktor znanosti 6 2%
SKUPAJ 316 100 %

Izobrazbena struktura zaposlenih v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti je dobra in

skladna s potrebami.

Izobrazbena struktura zaposlenih v Centru Solskih in ob$olskih dejavnosti je dobra, saj
je 40 % ali 102 zaposlenih visokoSolsko in univerzitetno izobraZenih ali z magisterijem.

Med preostalimi je najvec tistih s srednjo izobrazbo in triletno poklicno Solo (43 %).

8t. zaposlenih odstotek
I. nepopolna 0S, osnovna $ola 18 7 %
Il program poklicnega usposabljanje 6 2%
IV. 3 — letna srednja $ola 53 21 %
V. srednje splo$no in poklicno izobraZevanje 57 22 %
V1. visjesolsko izobrazevanje 17 7 %
VII/1 in VII/2 visoko$. in univ. izobr., VIIl. magisterij 102 40 %
IX. doktor znanosti 2 1%
SKUPAJ 255 100 %

$t. zaposlenih odstotek
I. nepopolna OS, osnovna $ola 8 10 %
Il program poklicnega usposabljanje 1 2%
IV. 3 — letna srednja Sola 1 2%
V. srednje splo$no in poklicno izobraZevanje 25 41 %
VI. visjeSolsko izobraZevanje 2 3%
VII/1 in VII/2 visoko$. in univ. izobr., VIIl. magisterij 23 37 %
IX. doktor znanosti 4 6 %
SKUPAJ 62 100 %

Izobrazbena struktura zaposlenih v okviru projekta »Skupaj za znanje — razvoj
podpornih mehanizmov pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti« je
skladna s potrebami posameznih projektnih nalog. |zobrazbena struktura je primerljiva
z izobrazbeno strukturo ostalih zaposlenih na CSOD.

12.4. Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih

Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih ter oceno doseZenih rezultatov dela bomo tudi v letu
2017 preverjali z rednimi obiski po domovih in pogovori z zaposlenimi ter z letnimi
ocenjevalnimi razgovori.

Letni ocenjevalni razgovor je namenjen oceni delovnih doseZkov zaposlenega,
opozarjanju na potrebne izboljSave, spremljanju razvoja zaposlenih ter nacrtovanju
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dela za naprej. Iz razgovorov, ki so pomemben del osebne rasti zaposlenih, pridobimo
podatke o osebnem kariernem razvoju in naértih, pridobivanju kompetenc zaposlenih,
postavljanju ciljev, razvijanju akcijskih nacrtov ter preverimo napredek in ocenimo
uspesnost dela zaposlenih. Na podlagi informacij, ki jih pridobimo, izdelamo naért
izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih.

V letu 2017 bomo na podlagi povprasevanja po naértovanju osebne kariere pripravili
predioge za kadrovski razvoj zaposlenih in predloge novih kadrovskih reSitev pri
vodenju procesov v CSOD. Prav tako bo delovala na novo ustanovljena komisija za
sprejem mnenja o predlogih za napredovanja v nazive.

12.5. Naért stalnega strokovnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja zaposlenih

Temelj uspesnosti organizacije je izobrazen, kompetenten &lovek v vsej SVOji
celovitosti. V skladu z vizijo CSOD in dolgoro&nimi usmeritvami zavoda nacrtujemo
vsebinsko pogloblieno, mnogostransko strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje s
poudarkom na zagotovitvi visoke stopnje strokovnosti zaposlenih zaradi izvajanja
vsebinsko pestrih ter didakticno zahtevnih projektnih in tematskih tednov, programov
za nadarjene ter programov za marginalne skupine, otroke s posebnimi potrebami in
otrok z manj priloZnostmi.

Poleg pridobivanja dodatnega funkcionalnega znanja bomo zaposlene podpirali tudi
pri formalnem izobraZevaniju.

Vsebine so povezane tudi z zahtevami $portnih panog po obnavljanju ali pridobitvi
licenc. Na ta nacin Zelimo dosedi razvijanje kakovosti dela, zadovoljstvo ter osebno
rast tehniCnega, pedagoskega in drugega kadra celotnega zavoda.

Izvajalci izobrazevanj in usposabljanj bodo poveéini zunaniji strokovnjaki v okviru
njihovih verificiranih programov ali pa predavatelji, vabljeni k sodelovanju pri
nacCrtovanih usposabljanjih na nivoju zavoda in aktivov.

V letu 2017 nartujemo strokovno izpopolnjevanije in izobraZzevanje na nivoju zavoda,
aktivov in individualnem nivoju tako za tehnini kot pedagoski in drugi kader.

Za zaposlene bo zavod po potrebi, glede na zakonodajo, organiziral obnovitveni
seminar o varnosti in zdravju pri delu ter poZarni varnosti, za ucitelje pa obnovitveni
seminar iz prve pomogi.

Tehniéni kader

Na ravni zavoda bomo organizirali strokovno izpopolnjevanje:

o 4. usposabljanje istilk za kuhinjske pomoénice (NPK),

o  tridnevno spopolinjevanje (32 PU) za 14 kuharic/jev, (zadnji teden maja 2016):
Zdrava in dietna prehrana na Srednji $oli za gostinstvo in turizem, Ljubljana; z
dopolnitvijo znanja in usposobljenosti nasih zaposlenih na podro€ju priprave
dietnih obrokov v CSOD zagotavljamo ustrezen nivo zdrave in dietne prehrane
za ucCence in druge udeleZence,

o druga spopolnjevanja na temo HACCP in nabavo lokalno proizvedenih
slovenskih Zivil (posodobljene smernice zdravega prehranjevanja v VIZ),
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lzobrazevanja za upravnike: izobraZevanje iz uporabe strojev in aparatov
(izpopolnjevanje za delo z motorno Zago, s podro¢ja elektro- in vodo-
inStalaterskih ter tesarsko-mizarskih del, obrezovanje sadnega drevja), po
dogovoru, glede na potrebe OE.

lzobrazevanje za strokovne delavke v sluzbi za rezervacije: izobraZevanje na
podrocju komunikacije in odnosov s strankami

Pedagoski kader
Na nivoju zavoda bomo organizirali:

o]

vecdnevno izobraZevanje za ucitelje, inStruktorje in vodje v sklopu
mednarodnih izmenjav strokovnega osebja (Erasmus+),

2. akcija Mobilnost Solskega osebja, izmenjava na delovhem mestu, obdobje april
— avgust 2017. Sodelujejo Ceska, Poljska, Finska, Slovenija. IzobraZevanje bo
sofinancirano v okviru projekta s strani EU (Erasmus +),

izobrazevanje pedago$kih delavcev za izvajanje programa Varuhi Zemlje
(Earthkeepers),

za ucitelje, inStruktorje: potrjevanje oz. pridobivanje licenc za alpsko smucanje,
smucarske teke, veslanje na mirnih vodah, rafting, plavanje, lokostrelstvo,
nordijsko hojo in plezanje, izvajanje seminarjev za potrjevanje licenc za alpsko
smucéanje,

za vodje in strokovno osebje centrale: dvodnevno strokovno izobraZevanje
2017 (podrogja: sodobna informacijska tehnologija, , geografija, kultura,
etnologija),

za ucitelje in instruktorje: enodnevni seminarji v sklopu ve&dnevnih
izobraZevanj v projektu Inovativni javni zavodi (april: Mobilni e-vodi€, Model roke,
Pristop skrivnostnosti),

interni seminar za vse zaposlene, ki Zelijjo izpopolniti znanje o uporabi
racunalni$kih programov, druzbenih omreZjih,

strokovno spopolnjevanje na mednarodnem posvetu Gozd — najbolj3a in najlepsa
ucilnica, ki ga bo oktobra organiziral .

Na posameznih domovih se bodo strokovni delavci izobraZevali Se za pridobitev
specifitnega znanja, ki omogo&a kakovostno opravljanje del in nalog, pri strokovnih
delavcih pa zlasti za pripravo in izvajanje u¢nih vsebin projektnih in tematskih tednov,
vikendov ter spoznavanje sodobnih didakti€¢nih pristopov:

Y

lzobraZevanje ugiteljev s podrocja orientacije, mediacije,

» izmenjava uciteljev med OE Ajda in New Chapmann Centrom

» lzobraZevanje s podro€ja vodenja, obvladovanja stresa, delovne
zakonodaje,

» izobraZevanje na podro€ju moderne tehnike in tehnologije ter digitaine
fotografije,

»  seminar za Cebelarja zacetnika,

>  izobrazevanje za opravljanje priprav na te€aj kolesarjenja, prometna vzgoja,

»  strokovno usposabljanje za izvajanje uéne vsebine zip-line in pridobitev

licence za pedagosko delo v pustolovskem parku,
»  seminarji iz astronomije,
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>  seminarji Geografskega drustva,

»>  seminarji iz orientacije s podrocja etike,

»  seminar iz vescin jahanja,

»  seminarji iz socialnih vescin,

»  nadaljevalni seminarji na temo robotika,

>  pridobitev novih licenc za izvajanje $portov.
Vodje OE

Za vodje OE bomo organizirali izobraZevanje:
» s podroCja vodenja, komunikacije, delovne zakonodaje, obvladovanja
stresa, nacrtovanje napredovanja zaposlenih.

Na nivoju treh aktivov (uciteliev druzboslovja, naravoslovja, $portnih uciteljev in
inStruktorjev) bo potekalo izpopoinjevanje na podrog&ju uéenja za vzdrzno prihodnost
in okoljevarstvo, spoznavanja novosti v didaktiénih pristopih iz druzboslovja,
naravoslovja in $porta, s pomocjo zunanjih strokovnjakov.

Zaposleni se bodo individualno, povezano s potrebo zavoda, ciliem po osebni rasti in
razvijanju strokovnosti, udeleZili izobrazevanj po izboru iz Kataloga stalnega
strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja. UdeleZili se bodo tudi verificiranih
programov za potrjevanje licenc in obnovitvenih seminarjev (alpsko smué&anje, tek na
smuceh, nordijska hoja, skike, lokostrelstvo, plezanje, veslanje, rafting, gornistvo in
pohodnistvo, rolkanje, plavanje).

Zaposleni v skupnih sluzbah

Strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje zaposlenih na centrali CSOD bo potekalo
glede na potrebe delovnih procesov.

12.6. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

V CSOD bodo zaposleni v letu 2017 sodelovali v:
- Svetu zavoda,

- Svetu za prostorski razvoj,

- Programskem svetu,

- raznih komisijah.

12.7. Delo strokovnih aktivov

V Centru Solskih in ob3olskih dejavnosti bodo v letu 2017 uCitelji in instruktorji
sodelovali v naslednjih strokovnih aktivih:

- aktiv uciteljev naravoslovja,

- aktiv uciteljev druzboslovja,

- aktiv uCiteljev Sporta in instruktorjev.



V delo strokovnih aktivov so vkljuéeni vsi zaposleni ucitelji in inStruktorji prakticnih
vsebin. Aktivi se bodo sestali trikrat letno. Na svojih sre€anjih obravnavajo teme, ki so
pomembne za razvijanje kakovosti izvajanja programa s poudarkom na posebnostih
uéenja v naravi in socializacijskih procesih, vse v skladu z naceli zagotavijanja
trajnostnega razvoja (izmenjava izkusenj, pedagos$ke delavnice ...).

Zaradi spoznavanja sodobnih pristopov za ucenje na prostem in razvijanja
interdisciplinarnosti, medpredmetnega povezovanja se na aktivih omogo¢a udelezba
po izbiri, kar pomeni, da lahko posamezni strokovni delavec trikrat letho (glede na svoje
potrebe) sodeluje v razli€nih aktivih.



B POSEBNI DEL OBRAZLOZITVE FINANCNEGA
NACRTA — OBRAZLOZITEV NALOG IN PROJEKTOV (R1)

13. REDNA DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA - JAVNA SLUZBA (R1)

Javna sluzba na podro¢ju delovanja javnega zavoda Center $olskih in ob3olskih
dejavnosti je opredeljena v zakonih in sklepu o ustanovitvi ter letnem programu in
letnem delovnem nacrtu zavoda. Financiranje se izvaja na temelju letne pogodbe.
Skrbnik nosilca proragunskih postavk na MIZS je Boris Zupangi¢. Skrbnik na strani
zavoda je Branko Kumer.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi Centra $olskih in ob$olskih dejavnosti, ki med drugim
dolo¢a podrogja dejavnosti CSOD in pod strokovnim oéesom programskega sveta
CSOD, tudi v letu 2017 ohranjamo obstojeCe programe in Sirimo ponudbo programov.
Z novostmi, ki so na$ odziv na druzbena dogajanja in rezultate raziskave CSOD o
vsebinskih in organizacijskih pri¢akovanjih $ol in starSev, Zelimo dodatno podpreti $ole
v prizadevanjih po €im bolj celoviti ter uspe&ni vzgoji in izobrazevanju otrok.

Novi programi so vpeti v skupno mrezo programov CSOD, ki ima skrbno premislieno
strukturo, z namenom zagotavljanja moZnosti individualnega razvoja posameznih
organizacijskih enot CSOD. Pri izdelavi novih programov smo upostevali naravne in
druzbene danosti lokacij domov CSOD in dnevnih centrov ter sodobne, uginkovite in
uspesne pristope k ucenju.

Osnovna dejavnost CSOD v letu 2017 bo obsegala 11 programov:

Solo v naravi,

dneve dejavnosti,

obvezne izbirne vsebine (OIV) / projekine tedne za srednje $ole,
aktivne pocitnice,

vrtec v naravi,

projektne tedne za osnovne in srednje $ole,
tematske tedne za osnovne in srednje $ole,
tedenske programe za nadarjene,
programe za nadarjene preko vikendov,
programe $ol ob vikendih,

program dijaskega doma.

Ob klasiéni Soli v naravi v okviru javne sluzbe bo vzgojno-izobraZevalnim zavodom za
Solsko leto 2017/18 na voljo 73 zanimivih, vsebinsko pestrih ter organizacijsko

izpopolnjenih programov v obliki projektnih in tematskih tednov ter 26 programov za
nadarjene.

Nove vsebine v Pomurju
V OE Murska Sobota nacrtujemo, da bomo v okviru javne sluzbe izvajali naslednje
programe:

e program Sole v naravi za u¢ence 2. in 3. triletja OS,

e teden plavanje,

e projekine in tematske tedne,
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e programe za marginalne skupine,
e program aktivnih pocitnic.

Programi so usmerjeni v kulturo dvojezi€nosti, panonski svet, v razvijanje ro¢nih
spretnosti, ustvarjalnosti, samostojnosti (z vidika tehnike, naravoslovja). Temeljijo na
slikoviti in kvalitetni predstavitvi naravnih in druzbenih danosti Prekmurja. V letu 2017
bodo izvajali tedenski program Sole v naravi, za katerega so ucitelji po danih smernicah
pripravili 21 od 32 novih u&nih vsebin: Mura, zlata reka; Orientacija; Cez prekmurske
ravnice do Mlinarske poti (kolesarjenje); |z zakladnice Prekmurja — Kuhajmo v
prekmurscini; Pomurje neko€ in danes; Obisk romskega naselja Pusca; Stare
prekmurske igre; Naravne oblike gibanja; Plavanje; |z zakladnice Prekmurja — vrata v
preteklost; Lokostrelstvo; Aerobna in anaerobna vadba; Priprave na kolesarski izpit;
Spoznavam sebe in tebe; Speedminton; Misija CSOD; Nordijska hoja; Orientacijski
tek; Rolanje; Skike — nordijsko rolkanje; Ultimative frizbi. 11 novosti je v pripravi.

13.1. Sola v naravi

Namenjena je u€encem od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Delo poteka skladno s
Konceptom Sole v naravi.

Sola v naravi s poudarkom na naravosloviju

Poudarek je na uresni€evanju ciljev iz kurikuluma in izvajanju u€enja na prostem, vse
preko dejavnosti, ki jih v Soli ni mogoce izpeljati, ¢e pa Ze, so v Soli teZje izvedljive in
okrnjene. Program izhaja iz u€nih nacértov naravoslovnih predmetov: spoznavanje
okolja, naravoslovje, biologija, fizika, kemija, naravoslovje in tehnika, tehnika in
tehnologija, medpredmetno podrocje okolijska vzgoja in iz izbirnih predmetov s
podrocja naravoslovja. Program dopolnjujejo vsebine s podro¢ja porta in socializacije.
Izvajamo jo v vseh domovih CSOD v vseh letnih &asih.

Sola v naravi s poudarkom na druZboslovju

Tudi tu je poudarek na uresni¢evanju ciljev iz kurikuluma in izvajanju dejavnosti, ki jih
v Soli ni mogoce izpeljati. Program izhaja iz ucnih nacrtov predmetov: druzba,
zgodovina in geografija — spoznavanje znamenite zgodovinske in kulturne dedisc¢ine,
Seg in obiCajev pokrajine, drzavljanske in domovinske etike in vzgoje. Program
dopolnjujejo likovne in glasbene delavnice ter Sportne dejavnosti. Traja pet dni, v vseh
letnih €asih. Izvajajo ga domovi z ustrezno kadrovsko strukturo (Kavka, Soc¢a, Planica,
Strk).

Sola v naravi s poudarkom na Sportnih vsebinah

»> Alpsko smuc&anje in teki na smuceh
V tem programu je poudarek na uéenju alpskega smucanja, hoje in teka na smuceh
ter deskanja. Kot posebnost pa bomo vklju€evali krpljanje. Tudi ta program temelji na
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uresnicevanju ciljev kurikuluma. Namenjen je predvsem u¢encem od 5. razreda dalje
ter srednjeSolcem. Program izvajajo domovi, ki so v bliZini urejenih smugié¢ oziroma
urejenih tekaskih prog in imajo moznost dostopa do njih. V letonjem letu bo za uéenje
zimskih Sportov na voljo 10 domov: Bohinj, Cerkno, Fara, Gorenje nad Zreami,
Kranjska Gora, Planinka na Hockem Pohorju, Planica, Peca, Trilobit in Vojsko.
Program dopolnjujejo dejavnosti iz naravoslovja in socializacije.

Program traja pet dni, na Zeljo Sole se lahko podaljsa.

»> Plavanje
Sola v naravi s poudarkom na u€enju plavanja temelji na uénem nacrtu $porta in
podpira uresniCitev splodnega cilja osnovnosolskega javnega programa - plavalne
pismenosti otrok. Poleg plavanja so v program $ole v naravi vkljuéene tudi vsebine s
podrogja spoznavanja okolja, naravoslovja in tehnike ter socializacije. Pri njegovem
izvajanju sodelujejo utitelji doma in ugitelji iz $ol; program bo potekal v: Burja, Cerkno,
Fara, Pecain Strk, v $olskem letu 2017/18 pa tudi novem domu v Pomurju.

13.2. Dnevi dejavnosti

Namenjeni so u€encem od 1. do 9. razreda osnovne $ole.

Program dnevnega centra tvorijo naravoslovni, kulturni in tehnigki dnevi. To so dnevi
dejavnosti, ki so del obveznega predmetnika osnovne 3$ole in medpredmetno
povezujejo posamezna predmetna podrocja, vkljuéena v program osnovne $ole.

U¢ni programi posameznih dnevnih centrov so prirejeni za vsak razred, za razli¢no
starost otrok ter prilagojeni letnemu €asu. Izvedbe so terminsko usklajene z LDN $ol.
V letu 2017 bomo nadaljevali z izvajanjem $tevilnih dni dejavnosti, ki smo jih pred letom
dni obogatili z 12-imi novimi programi, s katerimi $olam omogo&amo spoznavanje
obmocje Dolenjske, Posavja in Bele krajine ter s ponudbo dni dejavnosti za nadarjene
(ob sobotah).

Pol- in enodnevne programe dnevnega centra bodo tudi v letu 2017 dopolnjevali e
vsebinsko bogati razli¢ni Sportni dnevi, ki jih izvajajo domovi za svoje okoliske Sole.

13.3. Programi za srednje $ole

Namenjeni so dijakom poklicnega in srednje3olskega izobraZevanja. Programe bomo
prioritetno izvajali na dobri polovici nasih domov, kjer Ze na&rtno razvijamo in
izpopolnjujemo pogoje za delo z mladostniki (ustrezna infrastruktura, strokovni kader),
na Zeljo Sol pa tudi v drugih domovih.

Srednjim Solam bomo $e naprej ponujali programe, ki omogoéijo dijakom izpolnitev
obveznosti v zvezi z obveznimi izbirnimi vsebinami in interesnimi dejavnostmi. Med
programi Sole po svoji presoji izberejo in ponudijo dijakom nase projektne in tematske
tedne, tedne terenskega dela in programe v modulih obveznih izbirnih vsebin. Izvedbe
programov bodo razli¢ne: Sole v celoti uporabijo nase kadrovske zmogljivosti, lahko le
delno, ali pa prilagodijo ponujene in jih dopolnijo s svojimi. Srednje $ole bodo lahko
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uporabljale naSe domove za namene spoznavnih vikendov, priprav na maturo ter
drugih, po navadi lastnih programov.

Dijaki ob pomoci nasdih pedagoskih delavcev izvajajo na terenu razlicne dejavnosti z
naslednjih podrocij: Sporta, socializacijskih ves€in, naravoslovja (poudarek je na
spoznavanju ekosistemov in varstva narave ter metodologiji raziskovanja),
druzboslovja (poudarek je na spoznavanju geografskih in zgodovinskih znacilnosti
pokrajine).

13.4. Aktivne podcitnice

Namenjene so u¢encem od 1. do 9. razreda osnovne $ole.

Glede na potrebe otrok in mladih, ki se vkljucujejo v aktivno preZivljanje prostega ¢asa,
smo v domovih in dnevnih centrih CSOD oblikovali programe, ki so sestavljeni iz
jezikovnih te€ajev, kulturnih dejavnosti, ustvarjalnih delavnic, Sportnih dejavnosti in
sprostitveno — druZabnih iger in bodo tudi v letu 2017 predstavljali glavnino aktivnih
pocitnic. Teden dni trajajoCi programi so zasnovani tako, da se v njih dobro po&uti prav
vsak, ki je Zeljan aktivno preZivljati prosti ¢as. Razpis bomo objavili v aprilu 2017.

Dejavnosti prostega ¢asa ocenjujemo s pedagoskega vidika:

- kot dejavnosti, ki vzpostavljajo osebnostno ravnotezje med obveznim in prostim
Casom,

- kot dejavnosti, ki osveZujejo, krepijo, zabavajo in sproscajo,

- kot dejavnosti, ki omogocajo celostno izrazanje &loveka po njegovih telesnih,
umskih, ¢ustvenih in ustvarjalnih sposobnostih ter

- kot dejavnosti, pri katerih se Clovek izobraZuje, vzgaja, razvija svojo osebnost
in se socializira.

13.5. Vrtec v naravi

Namenjen je otrokom med &etrtim in petim letom starosti.

Bivanje v naravi je za mladega otroka izjemno dragocen ¢as, ko se pod vodstvom
odraslih, a v odsotnosti starSev, udelezijo na osebni izkudnji temelje€ih veédnevnih
programov, ki smo jih pripravili posebej za to razvojno stopnjo. Pri uéenju skozi igre in
druge dejavnosti se osamosvajajo in pridobivajo na znanju in spretnostih, potrebnih za
vsakodnevno zZivljenje. Skozi prikupne zgodbe — u€ne vsebine, ki temeljijo na podrodjih
kurikuluma za vrice, se seznanjajo z druzbo, naravo, jezikom, naravnim gibanjem,
matematiko in umetnostjo. Programe ponujamo na domovih Ajda, Cebelica, Fara,
Jur&ek, Lipa, Medved in Skorpijon.

13.6. Projektni tedni

Namenjeni so ve€inoma u¢encem drugega in tretjega triletja ter srednjim Solam.



Projektni teden je ugiteliem dobro poznan pedagoski pristop in se lo¢i od klasi¢nega
uCenja v $oli, saj je njegovo bistvo v ustvarjalnem dogajanju, ko u&enci doZivijajo
odprtost po vsebini, €asu in prostoru.

Ugitelji CSOD, ki smo orientirani v dalj &asa trajajoce ucenje na prostem, smo zato
izjemno bogastvo resniénega sveta uporabili kot ugilnico pri pripravi 24 programov.
Poteka programa ne omejujemo s klasi¢nim urnikom dela, ki strogo dologa &as npr.
obrokov, ampak so dejavnosti na terenu kontinuirane lahko tudi éez ves dan in tudi
ponodi.

Projektni teden je sinonim za moéno vklju¢enost vsakega uenca: na zadetku tedna
ucitelj in u€enci nacrtujejo delo z medsebojnim sodelovanjem, pri &imer ugitelj sodeluje
kot pobudnik dejavnosti u¢encev in njihov svetovalec, glavni nosilec oziroma izvajalec
posameznih dejavnosti pa je uenec. U&enec deluje kot &lan ene (ali ved) izmed
delovnih skupin. Ucitelj u€ence le postopno vodi skozi uéni proces. Dogajanje se odvija
po skupaj oblikovanem dolo¢enem naértu: postopno se odvijejo tiste dejavnosti, ki
uCencu ali manj$im skupinam zagotovijo dosego kon&nega cilja, ki so si ga izbrali ali
postavili uenci v sodelovanju in na predlog ugitelja na zacetku tedna. Na koncu
projekta je skupna predstavitev rezultatov dela posameznih delovnih skupin in
celotnega projekta.

Vsi programi, ki jih izvedemo skozi pedagoski pristop projektnega tedna, ugencu
omogocajo, da je odgovoren za lastno uéenje. V delo aktivno vkljuéimo ugitelje Sol kot
dragocene sodelavce Ze pred prihodom v domove.

Predvideno $tevilo izvedb projektnih tednov: 80

Za 2017/18 nacrtujemo izvedbe naslednjih projektnih tednov:

Ciljna skupina Dom
Morje ali te poznam ... 7.-9.1.08,88 | Burja
Dobro jem, malo migam, super sem! 7.—-9.1.0S,8S | Burja
Sobivanje v razli¢nosti 4.-9.1.08 Cerkno
Trajnostno v 21. Stoletje 4.-9.1r.0S Cerkno
Projektni vikend: DrZavljanska in domovinska |7.-9.r. 0$ Cerkno
kultura ter etika
Rjavi medved 1.-5.1.08 Fara
Raznolikost ekosistemov 5.-9.1.0S, 88 | Gorenje
Rastem s knjigo vrtec, 1. r. OS Jurgek
Kras 4.-5.1.08 Jurgek
Meje v nas in okoli nas 5.-9.r.0S, SS | Kavka
Zamejski Slovenci v Benediji 5.—9.r.0S, S§ Kavka
Zivimo zdravo 7.-9.1r.08,88 | Kr. Gora
Naravna in kulturna dedi$¢ina Gornjesavske |7.-9.r. 0S, SS | Kr. Gora
doline
Obnoviljivi viri energije 4.-5.1.0S,8S | Lipa
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Astronomija 6.-9.1.08 Medved
Zdravo v naravo 6.-9.1.08 Peca
Dlisk golf in pustolovski park — zdrav Zivljenjski {4. - 9.r. 0S, SS | Peca
slog

Orientacija 4.-9.1.08,SS | Planinka
Spoznajmo Belo krajino 7-9.1.0S§, SS Radenci
Reka Soca - vir Zivljenja neko&, danes, jutri 5.—-9.1.08 Soca
Kmetija 1.=3.r1. OS, vrtec | Skorpijon
Voda — &udovita tekogina 4.-9.r.08 Strk
Sprehod skozi srednji vek 4.-9.r.08 Strk
Spoznajmo in povezimo se 6.-9.1r.0S8,SS | Vojsko

13.7. Tematski tedni

Namenjeni so u€encem osnovne Sole ter dijakom.

Letos bomo Solam ponudili v razpisu 48 tematskih tednov. V primerjavi s klasiéno Solo
v naravi, ki ima lahko poudarek na $portu / druzboslovju / naravoslovju / jezikih oziroma
so v programu vsa podrocja dokaj enakomerno zastopana, ima vsak tematski teden
drugacen, sebi lasten okvir. Organiziranost klasine Sole v naravi sicer ostaja, vendar
omogoamo zaradi drugatnega pedagosSkega pristopa u€encu celovito uenje o
doloc¢eni temi. S tematiko so uéenci stalno v stiku skozi Stevilne, medpredmetno
pripravljene u¢ne vsebine. S tem holisti€nim pristopom uéencem omogoc¢imo boljse
razumevanje sveta in trajnost novo pridoblienega znanja ter ves&in. Nadgrajujemo
obstojece znanje in se izogibamo u€enju po ciljih le enega, posameznega predmeta.

Predvideno Stevilo izvedb tematskih tednov: 110

Za 2017/18 nacrtujemo izvedbe naslednjih tematskih tednov:

Cilina skupina

Teden prve pomogi na Ajdi 8.r.0S8 Ajda
Gibanje za zdravje 5.—-9.r.0S Ajda
Zdravo in s celo glavo na izlete v naravo 4.-9.1.08,SS |Ajda

Ob robu morja 7.-9.r.08 BreZenka
Zivim v naravi 3.-9.1.08 Cerkno
Cebele in &ebelarjenje 1-5.1.08 Cebelica
Naravni procesi za radovedne 5.1.08 Cebelica
Gozd kot prostor dozivetij 1~5.1.08 Cebelica
Filmski atelje 5.in 6.-9.r 0S8 Fara
Rafting, adrenalinski park 3.-9.1.08 Fara
Drsanje 1~5.r. 08 Fara
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Priprava na kolesarski izpit S.1 Gorenje
Okoljska vzgoja 5.-9.r.0S, SS |Gorenje
Pohorski gozdovi in ekologija 5.-9.1r.08,SS |Gorenje
Uporabnost in zdravilnost rastlin 5.—-9.1.0S,SS |Gorenje
Orientacija 5.—-9.1r.0S,SS |Gorenje
Naravno gibanje 5.—-9.1r.08,SS |Gorenje
Carobni gozd 1.=-5.1.08 Jurgek
Tematski vikend: Orientacija SS Jurgek
Tematski vikend: Plesno — §portni teden SS Juréek
Tek na smuceh, alpsko smué&anje, drsanje, |5.-9.r. 08, SS |Kavka
krpljanje

Posogje 5.-9.1.0S, SS |Kavka
Prva svetovna vojna in Zivljenje vojaka 5.—-9.1.0S8,SS |Kavka
Tematski vikend: Kolesarjenje 5.-9.1.0S,SS |Kavka
Voda — te dovolj poznam? 5.r.08 Kr.Gora
Zivimo zdravo — v naravo! 3.-6.1.08 Lipa
Tehniski teden - Zagam, brusim, zbijam 2.-5.1.0S Lipa
Gozdne skrivnosti 3.-4.r.08 Lipa
Astronomija 6.-9.1.08 Medved
Mladi ekolog 6.—-9.1.08 Peca
Kdor i§Ce, ta najde — Pecakecing orientacija {6. — 9. r. OS Peca
Gornistvo 5.—9.1.0S,SS |Planica
Nordijski teden 5.—9.1. 08, S§ |Planica
Zivimo zdravo 4.-9.r.08 Planinka
Sportni teden — malo po reki, cesti in 5.—-9.1r.08,SS |Radenci
travniku

Raziskujmo kras 5.0.08 Rak

Od korita do Korit 5.-9.1.0S,SS |[Sota
Od Tolminskega grofa in puntarjev do 5.—-9.1.08 Soda
zelenomodre doline adrenalinskih $portov

Od korita do Korit 5.-9.1.08 Soca
Sportni teden — priprava na kolesarski izpit |4. - 5. r. 08 Strk

in kolesarjenje

Sportni teden - kolesarjenje, orientacijski 4. -9.1. 05 S§ | Strk
tek, kanuizem (moZnost opravljanja

»barvnih vesel«)

Sportni teden - nadstandardne $portne 4.-9.1.08,88 |Strk
dejavnosti: golf, boks, jadranje

Voda od izvira do pipe 4,-9.1.08 Trilobit
Teden tehnike 5.-9.1.08 Trilobit
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Teden preZivetja v naravi 4.-9.r.08 Trilobit
Tematski vikend: Kamnine, fosili, minerali [4.—9.r. OS Trilobit
Sola v naravi z robotiko (Lego Mindstorms) |5.—-9.r. 08 Vojsko
Mizica pogrni se (gospodinjski teden) 5.—6.r.08 Vojsko
Od ¢ipke do Zlikrofov 4.-6.r.08 Vojsko

13.8. Programi za nadarjene

Programski razvoj CSOD bo v naslednjih letih posebej hamenjen razvijanju talent
centrov in talent to€k za delo z nadarjenimi.

Vzpostavljamo regionalne talent centre, vezane na domove CSOD, s tevilnimi talent
to€kami, v okviru katerih bomo poskusali zajeti &im 3irS8o ponudbo programov za
talentirane u€ence.

23 programov, ki smo jih pripravili za Sol. leto 2017/18, je prilagojenih sposobnostim
nadarjenih ugencev. UdeleZijo se jih lahko u€enci, ki so nadarjeni ali jih posebej mocno
zanima neko podrocje. Pri pripravi programov in pri izvajanju nismo udeleZeni le ucitelji
CSOD, saj se zavedamo, da so tovrstni programi posebej zahtevni. Otrokom bomo
zato ponujali nove poglede, novo znanje s sodobnimi nacini ucenja in uporabo
sodobne tehnologije tudi s pomocjo zunanjih strokovnjakov, ki imajo bogate izkugnje z
delom z nadarjenimi.

Za 2017/18 naCrtujemo naslednje programe za nadarjene:

Cilina skupina Dom
Vikend za nadarjene: Morska raziskovanjain |7.-9.r. OS BreZenka
potepanja
Vikend za likovno nadarjene: Ustvarjamo ob  [5.-9.r. OS Burja
morju
Vikend za nadarjene: I8¢em se v gibu, besedi [4.-9.r. 08 Cerkno
in igri

Vikend za nadarjene: Raziskovanije in skrb za |5.-9.r. 0$,SS | Gorenje
vode

Zdravo Zivljenje s§ Kr. Gora
Vikend za nadarjene: Obnovljivi viri energije  [6.-8.r. 08, SS |Lipa
Vikend za nadarjene: Moj dom je bistri potok, [6.-8.r. OS Lipa
Rak ko&¢ak v Divjem potoku

Astronomija 6.-9.1.0S Medved
Miladi ekolog 5 -9.1.0S Peca
Vikend za nadarjene: Lepo je biti geolog 5.-9.1r.08 Peca
Vikend za nadarjene: Orientacija 5.-9.1.08,SS |Planinka
Vode potoka, kala in reke 5 -9.1.08,SS |Radenci
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Jamarstvo 6.-9.1.08 Rak
Varuhi zemlje 3.-5.1.08 Rak
Raziskujem kras in Rakov Skocjan 5-9.1.08 Rak
Vikend za nadarjene: Kamnine in fosili 5.=9.1, 08 Trilobit
Obnovljivi viri z Lego mehanizmi 5.-9.1.08 Trilobit
Spoznajmo in povezimo se 4.-9.r.08,8S |Vojsko
Robotika z Lego Mindstorms 5.—9.r.08 Vojsko
Vec o pticah (Ornitoloski dan ali Ekskurzija na |4. -9.r. 0S AC Arboretum
izliv Soce, Nocno $tetje ptic)
Nasi prijatelji netopirji — kako jih ohraniti 6.-9.r.0S DC Jama
Dimnice
Kak$en zrak dihamo — kako oceniti ogroZenost|6. — 9. r. 0S DC Jama
Dimnice

13.9. Dijaski dom

V Dijaskem domu Tolmin bo v Solskem letu 2016/17 bivalo 6 dijakov. Program poteka
v eni vzgojni skupini. Na zmanj$an vpis vpliva niZja nataliteta in mreza $ol. CSOD je
kljub uvedeni glavarini, ki je bistveno znizala prispevek drzave pri sofinanciranju
dejavnosti dijaskega doma, ohranil dejavnost, z namenom, da se ohranja mreza
gimnazij.

Financiranje se_izvaja na temelju letne pogodbe. Skrbnica nosilca proradunskih

postavk na MIZS je dr. Slavica Alojziia Cernosa. Skrbnica projekta na strani zavoda je
Marija Kobeti¢ Premru.

13.10. Zunanja evalvacija

Za spremljanje zadovoljstva uporabnikov programov, ki jih izvajamo v okviru javne
sluzbe (to so programi klasi¢ne $ole v naravi, programi projektnih in tematskih tednov)
bomo tudi v letodnjem letu uporabljali zunanji evalvacijski sistem. Vklju€uje tako ucitelje
Sol kot ucence skozi dva, za vse domove enaka vprasalnika. Podatke od uciteljev sol
pridobimo tedensko v razgovoru, ki ga vodi vodja doma, otroci pa odgovorijo na
vprasanja pisno. Ce so mlajsi, lahko na vprasanja odgovorijo tudi ustno, pri éemer
vodja zapiSe $tevilo odgovorov in mnenja uéencev.

Ob zakljucku Solskega leta bomo izvedeli empiriéno analizo, in sicer del s pomocjo
SPSS programa, manjsi del pa kot zbir mnenj, prediogov in idej anketiranih. Na osnovi
rezultatov anket posameznega doma in generalne slike ugotovimo, katere so prednosti
in slabosti naSega dela in nato naértujemo in izvedemo ukrepe za dvig kakovosti.
Vprasalnike bomo preverjali, ali dobimo pri¢akovane informacije. Po potrebi bomo
vprasalnike izpopolnjevali.
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14. PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRZNA DEJAVNOST

14.1. Programi za Slovence po svetu

Program poletne Sole slovenscine

CSOD bo tudi v letu 2017 v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvom izpeljal Poletno
Solo slovensgine za potomce Slovencev po svetu. Program se bo izvajal v okviru MIZS
projekta Poletne Sole slovenskega jezika in Dejavnost ob pouku — stroski bivanja
uencev iz BIH ter administriranje projektov, oba proradunska postavka 715410.
CSOD sodeluje pri pripravi razpisa, zbira vse prijave udelezencev, pri izbiri prijavljenih
in izpeljavi programa.

Poletne Sole slovenscine se bo v 2017 udeleZilo 55 udelezencev. Poleg tujih
udeleZencev se bo poletne 3ole udeleZilo tudi 15 otrok iz Slovenije z namenom, da
udeleZenci iz tujine komunicirajo, se druzijo in navezejo stike tudi z vrstniki iz Slovenije.
Poletna 3ola slovens&ine bo potekala v domu Soc€a.

Financiranje se izvaja na temelju letne pogodbe. Skrbnik nosilca proracunskih postavk
na MIZS je Marko Koprive. Skrbnica projekta na strani zavoda je Irena Kokalj.

Slovensé¢ina malo drugace

V sodelovanju z ZdruZenjem Slovenska izseljenska matica bomo izvedli tabor za 20
otrok Slovencev po svetu in 20 otrok iz Slovenije v povezavi z nate€ajem otroske risbe.
Program se bo izvajal v okviru MIZS projekta Dejavnost ob pouku — slovens&ina malo
drugace, proraunska postavka 715410.

Skrbnik nosilca proragunskih postavk na MIZS je Marko Koprive. Skrbnica projekta na
strani zavoda je Irena Kokalj.

Razis¢imo Slovenijo

Tudi v letu 2017 bo poleg programa Poletne $ole sloven$&ine CSOD izvedel program
Razi$¢imo Slovenijo za potomce Slovencev po svetu. Potekal bo v obliki tabora v
domu Gorenje. Udelezilo se ga bo 20 otrok. Program se bo izvedel v okviru MIZS
projekta Mednarodna dejavnost — Poletne Sole slovenskega jezika in Mednarodna

dejavnost — Evropa v $oli, oba projekta proraunska postavka Mednarodna dejavnost
(716710).

Skrbnica nosilca proradunskih postavk na MIZS je Tit Neubauer. Skrbnica projekta na
strani zavoda je Irena Kokalj.

15. PROJEKTI, FINANCIRANI IZ EU STRUKTURNIH SKLADOV

15.1. Projekt »Skupaj za znanje — lzvajanje aktivnosti podpornih mehanizmov
pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti«
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Namen projekta je razvoj (nadgradnja obstoje€ih in vzpostavitev novih)
podpornih mehanizmov pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti. V
preteklih letih so Ze bili vzpostavljeni nekateri podporni mehanizmi pridobivanja znanja
za pripadnike romske skupnosti, in sicer romski pomoéniki, ki sluZijo kot podpora
romskim otrokom v $oli ali vrtcu ter kot most med $olo ali vrtcem in romskim naseljem,
romski izobraZevalni inkubatorji, v okviru katerih se v okoljih, kjer Zivijo pripadniki
romske skupnosti, izvajajo izobrazevalne, ustvarjalne in $portne aktivnosti za $olske in
predSolske otroke, ter obSolske dejavnosti, v okviru katerih romski otroci preko
ucenja na prostem spoznavajo tudi svet izven romskega naselja. Pretekli projekt
»Skupaj do znanja — Uresni€evanje ciljev Strategije vzgoje in izobraZevanja Romov v
RS« je vzpostavijene mehanizme uspel povezati v smiseln sistem. Namen novega
projekta »Skupaj za znanje« je, da ta sistem nadgradimo z nadaljnjim razvojem Ze
vzpostavljenih mehanizmov ter vzpostavitvijo novih mehanizmov na S$ibkejsih
podrogjih, in sicer na podrogjih pred$olske vzgoje, vkljuéevanja romskih starSev v
izobrazevalne aktivnosti, povezovanja izobraZevalnih aktivnosti z aktivhostmi na
drugih podrogjih (sociala, zaposlovanje, zdravje, kultura) in v skladu s tem
nadgradnja romskih izobrazevalnih inkubatorjev v ve&énamenske centre ter
promocijo znanja kot vrednote med pripadniki romske skupnosti skozi vse projektne
aktivnosti, posebej pa skozi nadaljnje izobraZevanje romskih pomoénikov. Namen
je sistem tudi razsiriti na ve¢ lokacij, kjer so ti mehanizmi potrebni.

Namen projekta je skladen z veljavno Strategijo vzgoje in izobrazevanja Romov v
RS.

Projekt se izvaja v okviru Operativhega programa 2014-2020, prednostna os 9:
Socialna vklju¢enost in zmanj$evanje tveganja revicine; prednostna nalozba 9.1.:
Aktivno vklju€evanje, vkljuéno s spodbujanjem enakih moZnosti in dejavnega
sodelovanja ter izboljSanje zaposljivosti; specifiéni cilj 2: Opolnomoéenje ciljnih
skupin za priblizevanju trgu dela in specifi¢ni cilj 3: Prepreevanje zdrsa v reviéino
oziroma socialno izklju¢enost in zmanj$evanje neenakosti v zdravju.

Cilji projekta:

nadgradnja romskih izobraZevalnih inkubatorjev v ve€namenske centre;

nadgradnja aktivnosti ve€namenskih centrov z okrepitvijo podroé&ja dela s pred$olskimi
otroki;

razsiritev aktivnosti obSolskih dejavnosti na vse lokacije, kjer bodo delovali
vecnamenski centri in romski pomo¢&niki, ter pove&anje $tevila teh aktivnosti:
povecanje Stevila romskih pomocnikov in izbolj$anje njihove izobrazbene strukture:
vzpostavitev sistemov integracije romskih otrok v redne oddelke vrtcev za laZji prehod
v osnovno $olo s pomocjo romskih pomog&nikov, aktivnosti v veénamenskih centrih ter
obSolskih dejavnosti;

vkljuCevanje romskih starSev v izobraZevalne aktivnosti romskih pomocnikov,
veCnamenskih centrov in ob$olskih dejavnosti;

dvig socialnega in kulturnega kapitala ter promocija znanja kot vrednote na obmogjih,
kjer Zivijo pripadniki romske skupnosti;

povezovanje aktivnosti vzgoje in izobraZzevanja Romov z drugimi aktivnostmi na
podrocju integracije romske skupnosti v lokalno okolje in $ir§o druzbo.
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Ciline skupine:

romski otroci, ki obiskujejo Solo ali vrtec;

romski predSolski otroci, ki ne obiskujejo vrtca;
romski otroci in mladostniki, ki se ne izobraZujejo vec;
starsi romskih otrok;

romski pomoc¢niki.

Trajanije:

1. 1. 2016 do 31. 8. 2021 (izvedba)
1.1.2016 do 15. 9. 2021 (upravi¢enost stroSkov)
1.1. 2016 do 31. 12. 2021 (upravicenost izdatkov)

Finanéna sredstva:

Skupna predvidena viSina sredstev projekta je 6.492.680,32 EUR, od tega
3.031.580,32 EUR za aktivnosti v okviru specificnega cilja 2 in 3.461.100 EUR za
aktivnosti v okviru specificnega cilja 3. Sofinanciranje iz Evropskega socialnega sklada
znaa 80 % vseh sredstev, slovenska udeleZzba pa 20 % vseh sredstev. Sredstva so
zaradi specifik izvedbe projekta razdeljena tudi na vzhodno in zahodno kohezijsko
regijo. Za aktivnosti v zahodni kohezijski regiji je namenjenih v okviru 2. specificnega
cilja 269.960,37 EUR in v okviru 3. specifitnega cilja 108.300,00 EUR, torej skupaj
378.260,37 EUR (5,83 % celotnega financiranja), za aktivnosti v vzhodni kohezijski
regiji pa v okviru 2. specificnega cilja 2.761.619,95 EUR in v okviru 3. specifi¢nega cilja
3.352.800,00 EUR, torej skupaj 6.114.419,95 EUR (94,17 % celotnega financiranja).

Skrbnik projekta na strani zavoda je Zoran Ogrizek.

15.2. Projekt »Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podroc¢ju vodenja
inovativhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2016 do
2018«

CSOD bo v letu 2017 zagel z izvedbo aktivnosti v okviru projekta Krepitev kompetenc
strokovnih delavcev na podroju vodenja inovativhega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda v obdobju od 2016 do 2018. V projektu sodeluje kot konzorcijski partner skupaj
z ostalimi zavodi, ustanovljenimi po 28. &lenu ZOFVI, med katerimi nalogo
poslovodefega partnerja opravlja Zavod RS za Solstvo.

V okviru projekta ima za leti 2017 in 2018 skupaj rezerviranih 213.000,00 EUR
sredstev. Crpanje v posameznem letu bo odvisno od dejanske izvedbe, vezano pa je
na standardni stroSek na enoto, in sicer 50 EUR na udeleZenca na izobrazevalni dan.
V letu 2017 je predvideno ¢rpanje 121.565,00 EUR.

Namen projekta je usposabljanje strokovnih delavcev na podrogju preduniverzitetnega
izobrazevanja zaradi krepitve kompetenc, ki so se, zaradi nenehnih sprememb narave
vzgojno izobraZzevalnega dela, izkazale kot pomembne za kakovostno vzgojno
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izobrazevalno delo. To so podjetniSstvo in podjetnost, vseZivlienjsko udenje,
vseZivljenjska karierna orientacije, jezikovne kompetence uciteljev in vzgojiteljev (tudi
na podro¢ju Solstva narodnih skupnosti), mobilnost uciteljev in vzgojiteliev, u¢ne
teZzave in uCenje uc€enja, inovativni pristopi k pou¢evanju, vodenje javnega zavoda z
uporabo IKT, kakovost z uporabo podatkov NPZ in mature, podpora procesom
samoevalvacije in izbolj$anje u€enja in poucevanja. Na ta nacin se bodo implementirali
modeli dobrih uénih praks, razvitih v obdobju 2007-2013 v vedje $tevilo vzgojno
izobraZevalnih zavodov ter bodo nadgrajeni z vidika moZnosti, ki jih sodobna
tehnologija zagotavlja pri uveljavljanju u€inkovite personalizacije in individualizacije ter
inovativnimi pristopi, ki bodo usmerjeni na podro¢ja (npr. pismenost, uéne teZave,
ucenje ucCenja, pridobivanja poklicnih strokovnih znanj) na katerih mladi izkazujejo
slabSe doseZke. S krepitvijo kompetenc strokovnih delavcev na nastetih podrogjih se
bo izboljSalo kompetence 3olajocih se posameznikov v okviru specificnega cilja 3, PN
10.1, PO 10, OP 2014-2020.

CSOD bo v okviru projekta izvajal izobraZevanja za strokovne delavce na podrocju
inovativnih pristopov k izobraZevanju, in sicer skozi tri programe:

Uporaba IKT pri u€enju na prostem: Mobilni vodi¢ po uénih poteh
Predvideno Stevilo udeleZzencev: 300

Trajanje programa: 7 dni

Sredstva: 105.000,00 EUR

Koordinator programa: Zoran Ogrizek

Didaktika u¢enja na prostem: Inovativni pristop Model roke
Predvideno Stevilo udeleZencev: 300

Trajanje programa: 6 dni

Sredstva: 90.000,00 EUR

Koordinatorka programa: Ida Kavéic

Didaktika ufenja na prostem: Uporaba didakticnega pristopa "skrivnostnosti" za
izjemno ucinkovito u¢enju na prostem

Predvideno Stevilo udeleZzencev: 120

Trajanje programa: 3 dni

Sredstva: 18.000,00 EUR

Koordinatorka programa: Ida Kavéié

Skrbnica aktivhosti na strani zavoda je Ida Kavé&ié.

15.3. Shema Solskega sadja in zelenjave

Domovi CSOD sodelujejo v EU projektu Shema Solskega sadja in zelenjave. V projekt
smo vkljuceni od 1. 9. 2014 dalje. Nasa vloga v projektu je opredeljena v Uredbi o
spremembah in dopolnitvah Uredbe o izvajanju sheme $olskega sadja (UL RS 3t.
54/14), ki v 13. €lenu (spremljevalni ukrepi) dolo¢a: Center $olskih in obsolskih
dejavnosti kot javna sluZba na podrogju vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti izvaja za
uCence v Soli v naravi projektne vsebine na temo sadja in zelenjave v povezavi s
kmetijstvom, zdravo prehrano in okoljem, skladno s strategijo. V izvajanje vklju€ujemo,
v skladu s strategijo, lokalne kmete in druge slovenske pridelovalce sadja in zelenjave.
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Za $olsko leto 2016/17 nam je MKGP za izvedbo spremljevalnih ukrepov (SU) v SSSZ
dologilo sredstva v viSini do 60.000,00 EUR (brez DDV). Sredstva bodo izplagana iz
proracuna RS za leto 2017 na osnovi zahtevka iz priloge 6 Uredbe o izvajanju sheme
Solskega sadja UL RS &t. 64/12, 7/13, 54/14 in 29/16.

V enakem obsegu je predvideno nadaljevanje izvajanja SU v SSSZ tudi v $olskem letu
2017/18.

Skrbnica aktivnosti na strani zavoda je Marija Jurak Trogar.

16. MEDNARODNE AKTIVNOSTI

16.1. European Outdoor Education Network

CSOD je vklju¢en v European Institute for Outdoor Adventure Education and
Experiential Learning (EOE) - evropsko mrezo organizacij, ki se ukvarjajo s programi
na prostem.

CSOD je eden od partnerjev, ki so tudi ¢lani Sveta organizacije EOE. Preko
predstavnika tako sodeluje v evropskem prostoru preko aktivnosti, ki jih organizira in
vodi EOE organizacija.

V okviru sodelovanja s partnerji EOE pripravlja skupen projekt izvedbe evropske
konference na temo Outdoor Atmospheres and Narratives: Connecting young people
to the world v sodelovanju z University of St Mark & St John, Plymouth, VB. CSOD
pripravlja prispevek o razvoju programov na prostem v Sloveniji. Priprave so potekale
v letu 2016, zaklju¢ek pa bo v letu 2017. Konference se bodo predvidoma udeleZili trije
iz . UdelezZba je delno sofinancirana iz projekta Erazmus +.

V letu 2018 bo evropska EOE konferenca v Sloveniji, organizator bo CSOD. Prijava
projekta za sofinanciranje in priprave na konferenco se bodo zacele konec 2017.

CSOD je v okviru EOE mreZe vkljuéen tudi v European Network of Outdoor Centres,
ki povezuje podobne centre s podobnimi v evropskih drZavah. V to mreZo so trenutno
vklju€eni centri iz Nemcije, Poljske, Anglije, Islandije, Finske in Slovenije.

V letu 2017 bo v okviru sodelovanja med partnerji potekala izmenjava miadih med
Nemcijo in Slovenijo in delovni obisk ugiteliev na delovnem mestu na Ceskem,
Poljskem in Finskem, ter izmenjava na delovnem mestu Finska — Slovenija.

Skrbnica aktivnosti na strani zavoda je Irena Kokali.

lzmenjava dobrih praks za razvoj outdoor programov
lzmenjava dobrih praks v tujini

V okviru sodelovanja z razlicnimi partnerji EOE mreZe nacrtujemo projekt za tri
izmenjave ugiteljev in vodij s podobnimi centri na Ceskem, Poljskem, in na Finskem.



Izmenjava med Cegko, Poljsko, Finsko in Slovenijo je nadaljevanje mednarodnega
sodelovanja, ki je zelo pomembno za ozave$&anje in izmenjavo dobrih praks med
razli€nimi drzavami in pomeni razsiritev v sodelovanju.

Za pridobitev EU sredstev smo prijavili projekt v okviru programa Erasmus+ kot
prijavitelji.

Obisk na delovnem mestu in spremljanje poteka dela je eden od najbolj uginkovitih
nacinov za pridobivanje izkuSenj, dobre prakse, metod in didakti€nih pristopov.

V okviru obiska bodo ucitelji spremljali potek dela v outdoor centrih. V centrih pa bodo
tudi sami izvajali aktivnosti, ki jih sicer izvajajo s slovenskimi otroki.
Cilji:
- pridobitev strokovnih izku$enj na podrogju pouéevanja na prostem v drugi drZavi
- razumevanje sistema izobraZevanja na Finskem, Ce3kem, Poljskem in
delovanja outdoor centrov
- boljse razumevanje povezanosti neformalnega pouéevanja na prostem s
formalnim izobrazevanjem
- vkljuCitev inovativnih in novih metod pouéevanja
- pridobitev znanja, ve$¢&in in kvalifikacij ter tako novih moZnosti za osebnostni in
strokovni razvoj in povezovanje s strokovnjaki v drugi drzavi
- izboljano znanje angleskega jezika
razumevanje druge kulture in nove priloZnosti za vzpostavitev mednarodnih
stikov s kolegi iz druge drzave

Odobrena sredstva so v vi§ini 11.686,00 EUR.
Skrbnica aktivnosti na strani zavoda je Irena Kokalj

Izmenjava dobrih praks tujcev v Sloveniji

V okviru izmenjav dobrih praks med partnerji EOE bodo v marcu 2017 na izmenjavo
prisli trije ucitelji/'vodje iz Finske univerze Humanistinen ammattikorkeakoulu — Humak
— University of Applied Sciences. Izmenjava bo potekala v OE Planica. Tekom obiska
se bodo podrobneje seznanili z organizacijo in delom znotraj OE Planica, spoznali
bode vsebine v okviru zimskega Sportnega tedna ter predstavili nekatere svoje
vsebine, ki jih izvajajo na Finskem. Poleg tega bodo obiskali dve osnovni %oli ter se z
ucitelji in vodstvom pogovarjali o pomenu poucevanja na prostem, spoznali bodo delo
in vsebine, ki se izvajajo na OE Medved ter se seznanili z naginom in potekom
rezervacij oziroma razpisa CSOD. Svoj obisk v Sloveniji bodo koné&ali z obiskom
Pedagoske fakultete Univerze v Ljubljani. Cilj izmenjave je prikazati primere dobre
prakse z obeh strani, primerjati in vrednotiti organizacijsko shemo ter postaviti dobre
temelje za sodelovanije v prihodnje. Del tega je tudi izmenjava uciteljev z obeh strani.
Gostje s Finske so v preteklosti Ze pokazali velik interes za seznanitev s slovenskim
modelom poucevanja na prostem, zato jim Zelimo predstaviti kar se da veliko vsebin
in modelov, ki so lahko prenosiljivi in se lahko izvajajo tudi izven okvirov Slovenije.

Skrbnik tega projekta na strani zavoda je Bostjan Gradigar.
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16.2. Projekt »Earthkeepers«

Projekt Varuhi Zemlje bo v letu 2017 v zaklju¢ni fazi. Je dveletni projekt, kjer smo v
sodelovanju z Institutom za izobrazevanje o Zemlji ter Univerzo Arizona, Tucson (The
Institute for Earth Education, University of Arizona), pripravljali na domu Rak za
nadarjene in uence v starosti od 10 do 12 let povsem nov program s poudarkom na
trajnostnem izobrazevaniju, ki temelji na povsem novem pedago$kem pristopu, kateri
je Sloveniji neznan. V procesu vpeljave bomo v letu 2017, po temeljiti pripravi in
potrditvi gradiv s strani In&tituta za izobraZevanje o Zemlji prvi¢, pilotno izpeljali celotni
dvoinpoldnevni program za uence osnovne $ole. V okviru pilotske izvedbe bomo
dokongali izdelavo ucbenika za ucitelje, Stevilnih, novih uénih gradiv za ucence in
ucitelje, ki jih potrebujemo za izvajanje terenskih delavnic ter druge u¢ne opreme (kot
je DVD z uvodno in zakljuéno slovesnostjo, priro¢nik za ucitelje, beleZnica in dnevnik
za ucence). Vzpostavili bomo laboratorij, E.M. in drugo ustrezno uéno okolje v domu
in okolici, kjer bodo potekale izvedbe programa.

Ucitelji Sol imajo v programu Varuhi Zemlje zelo pomembno viogo. Da ji bodo kos,
bomo zanje v aprilu in septembru organizirali in izpeljali predvidoma dva seminarja, za
katera priakujemo sredstva iz dvoletnega projekta MIZS Inovativni javni zavodi.

Iz tega naslova nacrtujemo za letos pridobitev sredstev v viSini 3.000,00 EUR.

Skrbnica projekta na strani zavoda je Ida Kavcic.

16.3. Poletni mednarodni tabor za otroke z manj priloZznostmi

V okviru Outdoor Education Centres Network bomo nadaljevali projekt izmenjave
mladih med Slovenijo v naslednjih dveh letih, kamor je vkljuéen CSOD, in Nemgijo,
kamor je vkljucen partner bsj Marburg. Projekt so za financiranje prijavili partnerji iz
Nemdije. V projekt se je vklju€il dom Peca. Glavni namen je mladim omogociti
mednarodno izkudnjo, razvijanje organizacijskih ves$&in, spodbujati mednarodno
mobilnost, spodbujati osebnostno rast, spodbujati jezikovne kompetence, spodbujati
IKT kompetence, spodbujati $portne aktivnosti, vzpodbujati kulturna sre¢anja med
mladimi ter organizirati zanimive izlete povezane s pridobivanjem novih izkuSenj in
osebnostnim razvojem miladostnikov. Cilj projekta je tudi spodbuditi osebna
prijateljstva med udeleZenci. Zato so izbrani udelezenci podobne starosti.

V 2017 bomo izvedli poletni tabor v Sloveniji v domu Peca. Mladi bodo sodelovali pri
organizaciji tabora v letu 2017 - pri organizaciji prevoza, bivanja, pripravi in izvedbi
programa. Cilj je spodbujanje in pridobivanje razlicnih kompetenc in samostojnosti, ki
bodo mladim v prihodnosti omogocila boljSe doseZke in vecjo zaposljivost.

S projektom bomo s pomogjo sodelavcev iz OS MezZica zajeli mlade, ki so zaradi slabe
ekonomske situacije starSev prikrajSani za razliCne aktivnosti in doZivetja, potovanja,
opremo, stik z novimi tehnologijami, doZivetja, so tudi manj samozavestni, manj
spodbujeni, kar se odrazZa tudi pri Solskem uspehu in tako slabsi izobrazenosti, kar vodi
tudi v slab8o zaposljivost. V projekt bo vkljuenih 10 otrok iz Slovenije in 10 otrok iz
Nemdije. V letu 2018 bo nadaljevanje projekta iz leta 2017.
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Skrbnici projekta na strani zavoda sta Irena Kokalj in Metka Tajzel.

16.4. Mladinske izmenjave

V okviru programa Erasmus+ — mobilnost mladih bomo izvedli izmenjavo miadih iz
Sestih razli¢nih drzav. Skupino mladih izberemo na podlagi prijav v okviru aktivnih
pocitnic. V tem projektu sodelujejo zaposleni v domu Gorenje. Realizacija bo v primeru
pozitivne resitve prijave za EU sredstva.

Program izmenjave mladih je tabor v okviru evropskega projekta Erasmus+, v katerem
sodelujejo Slovenija, Norveska, Hrvaska, Portugalska, Litva, Italija in Tur&ija. Manjse
skupine mladih (po 6 iz vsake drZave) se zberejo v eni od drZav in izpeljejo skupen
projekt na dolo¢eno temo.

V letu 2017 bo izvedba projekta v Sloveniji na domu Gorenje na temo
SAMOOSKRBEN - poudarek na samooskrbi mladih in njihovi skrbi za samooskrbo in
sprejemanije razliCnih mozZnosti. Prijavitelj projekta je Slovenija.

V drugem programu izmenjave mladih je planirana izmenjava v Romuniji, na temo
»Life path - relates to jobs and entrepreneurship« 21. - 30. avgusta 2017. Ta projekt
Je Ze sprejet. Projekt so prijavili tudi partnerji iz Portugalske v &asu od 20. do 28. maja
2017. 1zmed prijavljenih bodo udeleZenci izbrani na podlagi predhodnega sodelovanja
v projektu, starosti, aktivnosti na podro&ju $porta in aktivnosti v naravi. Rezultati o
sprejetju projektov bodo objavljeni aprila 2017, prijava na izmenjave bo moZna po
aprilu 2017.

Vedji del stroSkov je krit iz pridobljenih sredstev iz projekta, udeleZenci pa morajo
placati del potnih stro$kov v vi$ini od 250 do 300 EUR.

Skrbnik projektov na strani zavoda je Emil Mumel.

17. TRZNA DEJAVNOST

Bivalne in prehranske kapacitete ponujamo razli€nim $portnim drustvom in klubom,
kulturnim drustvom, fakultetam, $tudentom, ki v nagih domovih izvajajo izobraZevanja
in treninge ter razlicnim dru$tvom, ki izvajajo razne vrste izobraZevanj, intenzivnih vaj,
mednarodnih sre¢anj in podobno. To predstavija trzni del dejavnosti zavoda. Temu
delu programa so ve¢inoma namenjeni dnevi, ko ni pouka (vikendi in poditnice).

Najvecje povprasevanje individualnih gostov za te storitve je v poletnem &asu za proste
kapacitete ob morju in jezerih ter v bliZini prizori§¢ festivalov, v zimskem &asu pa za
kapacitete blizu ali v smucarskih centrih. Individualni gostje se zanimajo predvsem za
Bohinj, Brezenko, Gorenje, Kranjsko Goro in Soéo. Za ostale lokacije zanimanje ni
tako veliko.

Ponudba:
. usposabljanj in izobraZevanj,
. prostorskih kapacitet za druge $olske aktivnosti,
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. prostorskih kapacitet za drustva in klube,

. prostorskih kapacitet za fakultete,

. prostorskih kapacitet za kulturne ustanove,

. prostorskih kapacitet za druge organizirane skupine,

. prostorskih kapacitet za individualne goste,

. programov, ki so povezani z naravno in kulturno dedi$¢ino,

. dejavnosti s podrocja Sporta, za katere imamo ustrezno opremo,
. uénih in promocijskih gradiv,

. trgovskega blaga.

18. DRUGI PROJEKTI IN AKTIVNOSTI

18.1. Tabor za otroke iz socialno sibkih okolij

CSOD bo v sodelovanju z Zvezo Rotary klubov v letu 2017 izpeljal &tiri tabore za otroke
iz socialno Sibkih druZin. Rotary klub bo otrokom kril stroske tabora, program pa bodo
izpeljali CSOD ugitelji. 1zvedba taborov bo v Avriklju v vasi Soga. Taborov se bo
udelezilo predvidoma 96 otrok (po 24 ofrok v vsakem terminu), pri izboru otrok za te
tabore pa bo sodelovala tudi Zveza prijateljev mladine.

Sredstva za kritie stroSkov projekta in bivanja otrok krije Zveza Rotary kiubov
Slovenije.

Skrbnica projekta na strani zavoda je Irena Kokalj.

18.2. V naravo z glavo - dan cSob

CSOD bo v okviru promocijskih dejavnosti pripravil predstavitev dejavnosti v srediséu
Ljubljane. Predvidoma 20. maja 2017 bodo vsi domovi CSOD in dnevni centri
predstavili dejavnosti na razliénih lokacijah: park Tivoli in Spica.

Cilji:

e organizirati prireditev, ki bo prikazala razlicne aktivnosti v $oli v naravi,

e spodbuditi udeleZence k aktivnemu prezZivijanju prostega ¢asa,

e prikazati Ljubljano kot zeleno prestolnico, ki omogoc&a veliko aktivnosti na prostem,

o skozi prireditev poskrbeti za predstavitev CSOD kot zavoda, ki spodbuja zdrav nagin
Zivljenja.

V projekt bodo vkljuéeni zaposleni, ki bodo predstavili 33 razli¢nih aktivnosti, ki se
izvajajo v $oli v naravi. lzvajalci aktivnosti bodo ugitelji in indtruktorji CSOD s
pridobljenimi potrebnimi licencami za izvedbo posebnih aktivnosti, kot so lokostrelstvo,
plezanje, voZnja s ¢olni in podobno. Upravniki bodo imeli viogo redarjev.

Na prireditev bodo vabljeni posamezniki, druZine, Solske skupine, vrtci, nakljuéni
obiskovalci in turisti.
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Predvidena sredstva: 15.000,00 EUR.
Organizacijska skupina: vodje domov

Skrbnica projekta na strani zavoda je Irena Kokalj.

18.3. Aktivnosti v okviru praznovanja 25. obletnice

CSOD v letu 2017 praznuje 25. obletnico delovanja. Ob tej priloZnosti bomo tekom leta
izvajali razli¢ne dejavnosti, ki se bodo zakljugile s slavnostno akademijo 6. novembra.

Obletnica je priloznost, da pregledamo naso prehojeno pot in si zastavimo nove cilje.
Zaradi tega so dejavnosti usmerjene tako v izbolj$anje sodelovanja z ustanoviteljem,
lokalno skupnostjo, partnerskimi organizacijami in zavodi, $olami kot tudi v
povezovanje vseh zaposlenih v CS0D.

Programska zasnova aktivnosti je Se v razvoju, predvidene pa so naslednje aktivnosti:
» Slavnostna akademija ob 25. obletnici CSOD,
o Strokovni posvet Gozd — najbolj$a in najlepsa uéilnica,
e Promocijska aktivnost V naravo z glavo — predstavitev CSOD v Tivoliju,
o lzdaja priroénika z aktivhostmi SvN,
* lzdaja publikacije o0 CSOD,
 Sportne igre CSOD v Bohinju,
e Kolesarjenje,
e Dan odprtih vrat v lokalnem okolju doma,
o Predstavitev aktivnosti CSOD na regijskih srecanjih ravnateljev.

V izvedbo aktivnosti bodo vkljuéeni vsi zaposleni CSOD, k posameznim dogodkom pa

bomo povabili Sole, javne zavode in pristojna ministrstva.
Predvidena sredstva: 25.000,00 EUR
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IV. PRILOGE IN POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA (R1)

Posebni del finanénega nacrta sestavljajo:

Preglednica st. 1A: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za
izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2017- prikaz po denarnem toku za PP
863010 CSOD brez DIJASKIH DOMOV (v EUR)

Preglednica §t. 1B: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za
izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2017 — prikaz po denarnem toku za PP
667310 DIJASKI DOMOVI (v EUR)

Preglednica §t. 1(A+B). Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za
izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2017 — prikaz po denarnem toku - skupaj
MIZS (v EUR)

Preglednica §t. 2: Planirani prihodki in odhodki po denarnem toku za leto 2017
(v EUR)

Preglednica 5t.3A: Kadrovski nacrt javhega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za plage po stanju na dan 01.01.2017

Preglednica §t.3B: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za pla¢e po stanju na dan 01.07.2017

Preglednica 5t.3C: Kadrovski naért javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za pla¢e po stanju na dan 01.01.2018

Preglednica §t.4: Pregled prihodkov in odhodkov po obradunskem nacelu v
obdobju 01.01.-31.12.2017 (v EUR)

Preglednica §t. 5. Posebni projekti v letu 2017 - prikaz po denarnem toku (v
EUR)

Preglednica $t. 5a: Projekti ESS in ESRR v letu 2017 (v EUR)

Preglednica §t. 6: Nacrt investicij v letu 2017 - po denarnem toku (v EUR)
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PRILOGA 1: Kadrovski nacrt — stanje na dan 1.1.2017

OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA Status zaposl.
Delez zaposlitev | IZOBRAZBE NDC/DC
zahtevana/dejanska
AJDA pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VIL NDC
uditelj naravoslovja 1 VIL /VIL NDC
inStruktor 2 VL /V. NDC
kuhar IV 2 V. /IV. NDC — kuhar bolniska
distilka 1 11. /1L NDC
upravnik 1 V. /IV. NDC
Kuhar IV 1 IV./VL DC - nadomeséanje
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
Delez zahtevana/dejanska | NDC/DE
zaposlitev
BOHINI pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VIL NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VL NDC
uditelj Sporta 2 VIL. /VII, NDC
ucitelj $porta 1 VIL/VI NDC
kuhar IV 1 Iv. /IV. NDC
kuhar V 1 V.V, NDC
Cistilka 1 II. /II. NDC
upravnik 1 V. V. NDC
shupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
Delez zaposlitev | zahteva/dejanska NDE/DE
BREZENKA pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VIIL. NDC
uditelj naravoslovja 2 VIL/VIL NDC
ucitelj Sporta 2 VIL/VIL. NDC
kuhar IV 2 IV./IV. NDC
kuhar 1 IV./IV. NDC -
kuhar 1 IV./IV. NDC
Cistilka 1 1L /11, NDC
upravnik 1 V. /V. NDC
skupaj 11/11
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
DeleZ zaposlitev | zahtevana/dejanska | NDE/DE
BURJA pom. dir. za ped. po. 1 VIL, VL NDC
utitelj naravoslovia 1 VIL /VII, NDC
ucitelj $porta 1 VII. /VIL NDC
inStruktor 1 VI /VI, NDC
instruktor 1 VI /V. NDC
kuhar IV 1 IV, JIV. NDC
kuhar 1V, 0,5 1V. /IV. NDC - 2 del. &as (invalidnost)
kuhar V. 1 V.V, NDC
Cistilka 1 11 /IL. NDC
upravnik 1 V.V, NDC
instruktor 1 VL/VIIL NDC
skupaj 11 /10,5
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
DeleZ zaposlitev | zahtevana/dejanska | NDE/DE
CERKNO utitelj druzboslovia 1 VIL/VIL NDC
Ucitelj 3porta 1 VIL/VIL NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VII, NDC
instruktor 0,5 VL/VII, NDC (0,5 na OE Kavka)
upravnik 1 V.V, NDC
Cistilka 1 I1./1L NDC
skupaj 5,5/5,5
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA Status zaposl,
Dele? zaposlitev | 1ZOBRAZBE NDE/DE
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zahtevana/dejanska

CEBELICA pom. dir. za ped. po. 1 VI /VIL NDC
uditelj naravoslovia 1 VIL/VIL NDC
inStruktor 2 VI / V. NDC
kuhar IV. 2 IV, JIV. NDC
Eistilka 1 IL. /1V. NDC
upravnik 1 V. IV, NDC
skupaj_ 8/8
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA Status zaposl.
DeleZ zaposlitev | IZOBRAZBE NDE/DE
zahtevana/dejanska
FARA pom, dir, za ped. po. 1 VIL /VIL NDC
uditelj naravoslovia 1 VILL /VIL NDC
Ucitelj $porta 1 VIL /VIL NDC
instruktor 1 VI /V. NDC
kuhar IV. 1 V. /IV. NDC
kuhar IV. 1 V. /IV. NDC
kuhar IV. 1 V. JIV. DC (predviden NDC)
distilka 1 IL/1L NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA Status zaposl.
DeleZ zaposlitev | IZOBRAZBE NDC/DC
zahtevana/dejanska
GORENIE pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VIL NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIL NDC
ucitelj gporta 2 VIL/VIL NDC
ucitelj Sporta 1 VIL/VIL. NDC
kuhar IV. 2 IV./IV. NDC
kuhar V. 1 V.V, NDC
kuhinjski pomocnik 0,5% 1L/I0I. NDE
Cistilka 0,5* TIL/IV. NDC
Cistilka 1 IL/IL NDC
upravnik 1 V./V. NDC

skupaj 12/12

1 delavec na dveh DM

OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE Status zaposl.
Delez zahtevana/dejanska NDC/DE
zaposlitev

JURCEK pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VIIL. NDC

uditelj naravoslovja 1 VIL. /VIL NDC
ucitelj druzboslovja 1 VIIL/VIL NDC
ucitelj Sporta 0,5* VII. /VIL NDC
instruktor 1 VI /V. NDC
upravnik 1 V. /V. NDC
kuharica 2 IV./IV. NDC
Kuhinjski pomo¢nik 1 1L/IIL. NDC
gistilka 1 IL/IL. NDC
skupaj 10/9,5
*zaposlena 0,5 za dolo¢en ¢as v okviru projekta (v konéni Stevilki upostevana v okviru projekta)

OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA Status zaposl.
Delez IZOBRAZBE NDC/DC
zaposlitev zahtevana/dejanska

KAVKA pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VII. NDC

utitelj naravoslovja 2 VIL. /VIL NDC

instruktor 0,5 VIL/VIL NDC (0,5 na OE Cerkno)

kuhar V. 0,5 V.V, NDC-14 d¢, predviden polni

kuhar V, 1 V./V. NDC

Cistilka 1 11./11. NDC

upravnik 0 - QOdhod nov. 2016 (zap. 2017)
skupaj 6,5/6,5

OE DEL. MESTO St. STOPNJA Status zaposl.

zaposlenih/ IZOBRAZBE NDC/DC
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Delez zahtevana/dejanska
zaposlitev
KR. GORA pom. dir. za ped. po. 1 VIL / VII, NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIL NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VI, NDC
instruktor 1 VL /V. NDC
kuhar IV, 1 V. /IV. NDC
kuhar V. 1 V.V, NDC
Kuhinjski pomocnik 0,6* 111, / 111. NDC
Cistilka 0,4* 1 /IIL NDC
Cistilka 1 II. / 1L NDC - balniska
upravnik 1 V.V, NDC
Cistilka 1 V.V, DC - nadomescanje
Instruktor prakti¢nih 1 VIL/VII, DC - nadomescanje
vsebin
skupaj 12/12
1 delavec na dveh DM
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA Status zaposl.
Delez IZOBRAZBE NDE/DE
zaposlitev zahtevana/dejanska
MEDVED pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VII, NDC
ucitelj naravoslovia 2 VIIL /VII. NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL JVIIL NDC
ucitelj Sporta 1 VIL JVII. NDC
kuhar/ica 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 11./11. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. STOPNJA Status zaposl.
zaposlenih/ 1ZOBRAZBE NDE/DE
Delez zahtevana/dejanska
zaposlitev
LIPA pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VIL NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VIL NDC
uitelj naravoslovja 1 VIL/VI, NDC
uitelj Sporta 1 VIL/VIL NDC
inStruktor 1 VI/V. NDC
kuhar 1V, 1 IV./IV. NDC
kuhar V. 1 V.V, NDC
Cistilka 1 IL/11. NDC
upravnik 1 V./IV. NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ [ STOPNJA Status zaposl.
Delez IZOBRAZBE NDC/DC
zaposlitev zahtevana/dejanska
PECA pom. dir, za ped. po. 1 VIL/VIL NDC
ucitelj Sporta 2 VII/VIL NDC
utitelj naravoslovija 1 VIL/VIII. NDC
utitelj druzboslovja 1 VIL/VIL NDC
kuhar IV. 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 IL/1L NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE Status zaposl.
zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDC/DC
Delez
zaposlitev
PLANINKA pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL, NDC
uditelj naravoslovja 2 VII,/VIL. NDC
uditelj Sporta 2 VIL/VIL NDC
kuhar IV. 2 IV./IV. NDC
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Cistilka 1 11./11. NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj a9
OE DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDC/DC
Delez
zaposlitev
PLANICA pom, dir, za ped. po, 1 VIL/VIL NDC
ucitelj druzboslovja 2 VIL/VIL NDC
ucitelj Sporta P VIL/VIIL. NDC
distilka 1 IL/IL NDC
upravnik 1 V.. NDC
skupaj 7f7
OE DEL. MESTO St. STOPNJA Status zaposl.
zaposlenih/ IZOBRAZBE NDC/DC
Delez zahtevana/dejanska
zaposlitev
RADENCI pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC
uditelj naravoslovija 2 VIL/VIL NDC
instruktor ) VL/V. NDC
kuhar 1V, 1 IV./IV. NDC
kuhar V, 1 V.V, NDC
Kuhinjski pomoénik 0,5 IIL/IIL. NDC - ¥ del. ¢as (invalidnost)
Gistilka 1 11L/1L NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 10/9,5
OE DEL. MESTO St. STOPNJA Status zaposl,
zaposlenih/ 1ZOBRAZBE NDE/DE
Delez zahtevana/dejanska
zaposlitev
RAK pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VII. NDC
Ucitelj Sporta 1 VIL/VIL NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VIL NDC
ingtruktor 2 VLV, NDC
kuhar 1V, 1 IV./V. NDC
kuhar V. 1 IV./IL NDC
Cistilka 1 IL/11, NDC
upravnik 1 V./IV. NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St STOPN3JA Status zaposl.
zaposlenih/ IZOBRAZBE NDE/DE
DeleZ zahtevana/dejanska
. zaposlitev
SOCA in pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL NDC
DD Telmin uditelj naravoslovia 2 VIL/VIL NDC
ucitelj druzboslovja 2 VIL/VI. NDC
uditelj Sporta 1 VIL/VI. NDC
vzgojitelj v DD 1 VIL/VI. NDC
kuhar V. 3 VIV, NDC
kuhar IV. i IV./IV. NDC
kuhar 1V, 1 IV./IV. NDC - porodnigka
Kuhinjski pomocnik 1 IV./IV. NDC
Kuhinjski pomocnik 0,5 IV./IV. NDC - 2 del. as (invalidnost)
perica 0,5 IL/IL, NDC - bolniska
Cistilka 2 IL/1L. NDC
vzdrievalec 1 IV./IV. NDC
nocni varnostnik 1 V.1V, NDC
administrator 1 VJVL NDC
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Perica 0,5 L/1. DC - nadomescanje
skupaj 21/20,5
OE DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl,
zaposlenih/ zahtevana/dejanska | NDC/DC
Delez
. zaposlitev _
SKORPILION pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VIL NDC
uitelj Sporta 2 VIL/VIL NDC
inStruktor 1 VIL/V. NDC
kuhar IV, 1 IV./IV. porodnigka
kuhar 1V, 1 IV./IV. NDC
kuhar IV, 1 IV./IV. DC - nadomescanje
Cistilka 1 IL/IL NDC
perica 0,5 I1./11. NDC - 4 del.as
upravnik 0,5 V./IV. NDC — ¥ invalidska
vzdrzevalec 1 V.JIV, NDC
vzdrzevalec 1 IV./IV. NDC
skupaj 13/12
**na DM vzdrZevalca, zatasno na DM upravnika (nadomeséanje)
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE Status zaposl.
Delez zahtevana/dejanska NDC/DC
. zaposlitev .
STRK pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL NDC
uditelj naravoslovja 2 VIL/VIL NDC
ucitelj druzboslovja 1 VIL/VIL, NDC
utitelj Sporta 1 VIL/VI. NDC
kuhar IV. 2 IV./IV, NDC
Cistilka 1 IL/1V. NDC
upravnik 1 V.V, NDC
Cistilka 0,75 V.V, NDC (MP Kurent) - BO
skupaj 10/9,75
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE Status zaposl.
Delez zahtevana/dejanska NDC/DC
zaposlitev
TRILOBIT pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIL NDC
UCitelj Sporta 1 VIL/VIL NDC
intruktor 1 VL/VIL. NDC
kuhar 1V, 2 V./1V, NDC
Cistilka 1 IL/1L NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDE/DE
Delez
zaposlitev
VOISKO pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIIL NDC
uditelj &porta 1 VIL/VIL NDC
kuhar V. 1 V./IV. NDC
kuhar IV, 1 IV./IV. NDC
Cistilka 1 IL/V. NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 8/8
OE DEL. MESTO St zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
DeleZ zahtevana/dejanska | NDC/DC
zaposlitev

64




DNEVNI CENTER uditelj naravoslovja 4 VIL/VIL NDC
uditelj druzboslovja 4 VIL/VIL NDC
instruktor 1 VIV, NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
oz. DELEZ ZAP, | zahtevana/dejanska | NDC/DC
CENTRALA direktor 1 VIL/VIL. ND(ZZ
nam. direktorja 1 VIL/VIL NDC
pom. direktorja 1 VIL/VIIL. NDC
vodja podrocja 3* VIL/VIL NDC
poslovni sekretar 1 VL/VIIL. NDC
vodja FRS 1 VIL/VIL NDC
glavni knjigovodja 0 VIV, NDC odhod dec.2016 (zap.
2017)
strokovni delavec V 3 V.V, NDC
strokovni delavec V 1 VV. NDC — delo v OF Strk
knjigovodja 4 V.V, NDC
Poslovni sekretar VI 1 VL/VIIL NDC
sam. strokovni sodelavec 1 VII/VIL NDC
sistemski operater VI 1 VL/VL NDC
receptor 1 V. /VILL NDC
voznik 1 V.V, NDC
uditelj v svetovalec 0,5 VIL/VIL NDC
shupaj 21/20,5
*zaposleni na centrali — pogodba za NDC, zagasno zaposlen v okviru projekta
| SKUPAJ vsi | | 255/251,25 |
ESS PROJEKT DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
SKUPAJ ZA zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDC/DC
ZNANJE Delei
zaposlitev
1 NDC
61 DC
Skupaj 61/57,5
[ SKUPAD vsi | 316730875 |
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PRILOGA 1a: Dopolnitev kadrovskega naérta zaradi pripojitve Dijaskega doma Murska
Sobota (stanje na dan 1.9.2017):

OE MURSKA DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA Status zaposl.
SOBOTA Dele? IZOBRAZBE NDE/DE
zaposlitev zahtevana/dejanska
pom, dir, za ped. po. 1 VIL /VIL NDC
ucitelj 1 VIL/VIL NDC
uditelj Sporta 1 VIL/VIL NDC
vzgojitelj 1 IV./IV. NDC
kuhar 1V, 2 IV./IV. NDC
ekonom V. 1 V.V, NDC
Hignik IV. 1 IV./IV. NDC (bolniska 4 ure)
Hignik 1v. 0,5 IV./IV. DC (nadomescanije)
Vratar IIL/tehnicni 1 II1./111. NDC
delavec
Cistilka 1 IL/IL NDC
kuhinjski pomocnik 1 IIL/11I. DC
gospodinjec 1 IV./IV, DC
Racunovodja VI. 1 VI/VL NDC
Administrator VI. 1 VL/VL NDC
skupaj 15/14,2

1z prorauna je financiranih 10 zaposlenih (po delezih)
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PRILOGA 2: Letni delovni koledar za leto 2017 in letni razpored delovnega ¢asa v

V skladu s 143. &lenom ZDR-1 in Kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja se doloc€i kot polni delovni ¢as 40 ur na teden. Zaradi narave dela in
potreb uporabnikov je delovni ¢as neenakomerno razporejen. Razporeditev in pogoji
za zacasno prerazporeditev delovnega Casa se doloCijo s pogodbo o zaposlitvi v
skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.

Pri neenakomerni oziroma zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se za obracun plac
uposteva polni delovni €as kot povpreéna mesecna delovna obveznost. Letni fond ur
je 2088.

V skladu s 6. alinejo 148. ¢lena ZDR-1 delovni ¢as pri neenakomerni razporeditvi ter
zacCasni prerazporeditvi polnega delovnega ¢asa ne sme trajati vec kot 56 ur tedensko
(od ponedeljka do nedelje).

Delavec dela po razporedu iz letnega delovnega nacrta posamezne organizacijske
enote, po potrebi tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih, ¢e to dolo¢a letni delovni naért
oziroma Ce se tako dolo€i med letom z zaasno prerazporeditvijo delovnhega Casa
zaradi potreb .

Zaradi nalog, ki jih je treba opraviti, in glede na izkoris€enost delovnega €asa lahko
direktoriea odredi delo preko polnega delovnega ¢asa v skladu z 144. ¢l. ZDR-1.

V primeru nenadne odpovedi skupine in bistvenega zmanjSanja Stevila udeleZencev
se, ne glede na letni delovni naért organizacijske enote, za¢asno prerazporedi delovni
¢as delavca.

Delavci so razporejeni na sistemizirana delovna mesta v skladu z normativi. Narava in
organizacija dela v zahtevata neenakomerno razporejen delovni €as.

Kadar delavec ne doseZe polne delovne obveznosti z izvajanji del na podrocju javne
sluzbe, mora delavec manjkajo€o obveznost v javni sluzbi dopolniti z delom na
podrocju trzne dejavnosti.

Z letnim delovnim naértom se doloci letni razpored delovnega ¢asa. Delo ob sobotah
in praznikih se okvirno predvidi v letnem razporedu delovnega ¢&asa. Podrobni
razpored delovnega ¢asa na Centrali in posameznih organizacijskih enotah ob sobotah
in praznikih se doloCi vsake tri mesece za naslednje trimesecno obdobje.

V letu 2017 imamo 260 delovnih dni (2080/8) - 11 praznikov (88/8), dejanskih 249
delovnih dni (1992/8).
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DNEVI POUKA,

POUKA
il Dgh‘éﬂ,"" PROSTO PRAZNIKI S
L
21
20.2..-24.2, ali programi po razporedu
% 27.2.-33. delo med vikendi - po razporedu dela
19 Pogitnice posamezne OE
programi po 1 “‘.?_i‘--’_‘,"'f.‘{'.':_;
] 8 delo med vikendi - po razporedu dela
23 posamezne OE
. Pocitnice il { programi po razporedu
od27.4.-25. ar delo med vikendi - po razporedu dela
18 posamezne OE
m programi po razporedu
V. delo med vikendi - po razporedu dela
21 posamezne OE
programi po razporedu
V. 26.-30.6. delo med vikendi - po razporedu dela
22 pocitnice posamezne OE
pro ni po razporedu, aktivne
Vil 21 1.-31.7. Lielo med vikendi - po razporedu dela
pocitnice posamezne OE
individuaini gosti
viil. 22 1.-31.8. aktivne poéitnice
pocitnice
IX. aktivne pocitnice
21
% 30.10.-03.11. programi po razporedu
pocitnice delo med vikendi - po razporedu dela
21 posamezne OE
programi po razporedu
Xl delo med vikendi - po razporedu dela
21 posamezne OE
XIL. 27.-30.12. programi po razporedu
pocitnice e delo med vikendi - po razporedu dela
19 posamezne OE
189/206 CL i
SKUPAJ

Delovni dnevi
249
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Planirano Stevilo delovnih vikendov (sobota, nedelja) po posameznih OE v letu 2017:

dom Stevilo delovnih vikendov
AJDA 15
BOHINJ 30
BREZENKA 33
BURJA 32
CERKNO 25
CEBELICA 18
FARA 18
GORENJE 33
JURCEK 13
KAVKA 13
KRANJSKA GORA 26
LIPA 12
MEDVED 25
MURSKA SOBOTA 15
PECA 16
PLANICA 20
PLANINKA 33
RADENCI 17
RAK 20
SOCA 18
KORPIJON 30
STRK 22
TRILOBIT 19
VOJSKO 14

Vsaka OE na podlagi znanih podatkov pripravi plan dela za delo med vikendi za
trimesecno obdobje vnapre;.

Ostali kljuéni datumi:
e Dan v Ljubljani, sobota, 20.5.2017.
e SreCanje vseh zaposlenih v Bohinju, 30.8.2017
e Slavnostna akademija ob 25. obletnici ustanovitve, ponedeljek, 10.11.2017.
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