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1. Povzetki

1.1. Delovno podro¢je javhega zavoda

Zavod opravlja dejavnosti, ki se izvajajo kot javna sluzba na naslednjih podrogjih:

sploSna dejavnost javne uprave,

urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen
obvezne socialne varnosti,

osnovnoSolsko izobrazevanje,

drugje nerazvrSCeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
pomozne dejavnosti za izobraZevanje,

dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve,

dejavnost knjiznic.

Naloge zavoda v okviru navedenih dejavnosti so:

izvajanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, ki so povezane z zivljenjem v
naravi ter so del programa osnovne $ole in vzgojno-izobrazevalnih programov
na ravni srednje in viSjeSolskega izobrazevanja, s poudarkom na vklju€evanju
ranljivih skupin,

nudenje bivanja in prehrane, ucnih ter Sportnih sredstev in objektov, storitev
pedagoskega in drugega strokovnega osebja za izvedbo dejavnosti iz prejSnje
alineje ter naravoslovnih, kulturnih in drugih interesnih dejavnosti, s poudarkom
na vklju€evanju ranljivih skupin,

izvajanje stalnih projektov vklju€evanja mladih v raziskovalno delo, kot so tabori,
poletne Sole, mladinske raziskovalne skupine in podobno v obliki seminarjev,
ekskurzij in predavanj, s poudarkom na vklju€evanju ranljivih skupin,

dejavnost dijaskih domov,

sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter vkljuevanje v
zdruzenja in mednarodne ustanove,

svetovalne, razvojne, organizacijske, informacijske in finanéno-ekonomske
storitve v okviru dejavnosti iz prejSnjih alingj ter izvoz in uvoz blaga in storitev v
okviru dejavnosti,

druge naloge, dolo¢ene s predpisi ali sploSnim aktom zavoda.

Delovanje Centra Solskih in obSolskih dejavnosti sega na podrocje Solstva, Sporta,
znanosti in kulture. Ustanovljen je bil za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog,
povezanih s posredovanjem znanja, z uvajanjem v raziskovalno delo, s kulturnimi
dejavnostmi in za realizacijo posameznih delov programa na podrocCju vzgoje in
izobrazevanja, ki se izvaja kot javna sluzba.

Osnovne naloge CSOD so opredeljene v 28. &lenu ZOFVI. Mednje sodijo izvedba
tedenskih programov Sole v naravi za u€ence, dijake in otroke s posebnimi potrebami
(naravoslovni teden, druzboslovni teden, Sportni teden, teden obveznih izbirnih
vsebin), dnevi dejavnosti (naravoslovni, kulturni in tehniSki dnevi) in aktivne pocitnice.




Poslanstvo CSOD je pomoé $olam pri izvajanju programov $ole v naravi, ki oblikujejo
in spodbujajo zdrav nacin zivljenja in odgovoren odnos do naravnega okolja, vzgajajo
za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost.

Programi se izvajajo v domovih Centra Solskih in obSolskih dejavnosti ter v dnevnih
centrih po vsej Sloveniji, kar omogoc€a udelezencem, da ob pestrosti naravne in
kulturne dediScCine realizirajo postavljene cilje.

Dejavnosti Centra Solskih in obSolskih dejavnosti se delijo na javno sluzbo in trzni del
poslovanja.

1.2. Dosezeni cilji glavnih programov v letu 2015

Skupno $tevilo udelezencev v vseh programih CSOD je 109.855 in je veéje od
nacrtovanega. V primerjavi z letom 2014 je realizacija viSja za 1 %.

Indeks Stevila nocCitev oz. oskrbnih dni glede na nacrtovano in glede na leto 2014 je
103. Najvegja rast je pri Soli v naravi (SVN), ki je primarna dejavnost CSOD. Stevilo
oskrbnih dni pri SVN je 211.991 kar predstavlja 4 % ve¢ od nadrtovanega in 6 % veg,
kot v letu 2014.

V letu 2015 je bilo v okviru javne sluzbe opravljenih 252.273 oskrbnih dni, na podrocju
trzne dejavnosti pa 35.600 nocitev, kar predstavlja razmerje 88 : 12 v korist javne
sluzbe.

» Javna sluzba; Na podrocju javne sluzbe si je zavod v letu 2015 zastavil cilj
95.403 udelezenceyv, realiziral je 96.179 udeleZencev, kar je 101 % glede na
plan in veC kot v letu 2014. Zavod je v okviru javne sluzbe realiziral 252.273
oskrbnih dni.

o Sola v naravi; Pri programu $ole v naravi smo v letu 2015, kljub padaniju
kupne modi, realizirali na¢rtovano udelezbo in jo $e povecali za 6 %.

o Vikend programi; Stevilo udeleZzencev v vikend programu je enako
planiranemu in minimalno nad realizacijo v letu 2014. Stevilo nogitev je
za 1 % viSje od realiziranih nocitev v letu 2014.

o Aktivne pocitnice; Pri izvedbi programa aktivnih pocitnic je zabelezeno
povecanje Stevila udelezencev glede na nacrtovano za 4 %.

o Dnevi dejavnosti; Udelezba v programu dnevi dejavnosti (kulturni,
tehniski in naravoslovni dnevi) je v letu 2015 nizja od nacrtovane (razlog
je v zaCasnem neizvajanju programa DC Muzej premogovnistva zaradi
prerazporeditve delavke iz DC v MP Kurent).

» Trzna dejavnost; Na podrocju trzne dejavnosti si je zavod v letu 2015 zastavil
cilj 38.900 nocitev, realizacija glede na plan je 92 % pri Stevilu nocitev in 95 %
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pri Stevilu gostov. Enako je zmanjSanje glede na leto 2014. V primerjavi z letom
2014 je Stevilo gostov na trzni dejavnosti upadlo za 5 %. Upad Stevila nocitev je
posledica manjSega obiska individualnih gostov, krajSega bivanja skupin in
predvsem vpliva sploSne ekonomske situacije pri Sportnih in kulturnih skupinah,
ki so odvisne od subvencij. Upad je v veliki meri povezan z obnovo doma Bohinj,
kjer so poletja in vikendi ve€inoma zasedeni s trznimi skupinami, v letu 2015 pa
je bil dom zaradi obnove zaprt.

1.3. Vizija in smernice delovanja

Razvoj CSOD kot osrednje institucije za vrtce, osnovne in srednje $ole na podrogju
izobrazevanja, izvajanja javne sluzbe, prostoCasnih dejavnosti in raziskovalne
dejavnosti za razvoj in promocijo odgovornega odnosa do naravne in kulturne
dediScCine, odnosa do sebe in drugih.

Za doseganja te vizije se povezujemo s znanstvenimi in strokovnimi institucijami ter s
Solami, ki v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti izvajajo programe Sole v naravi in
dneve dejavnosti. S Solo v naravi Zelimo dvigniti okoljsko ozave$&enost, ohranjati
zdravje otrok in mladine ter jih motivirati za zdrav nadin Zivljenja. Se posebej se bomo
osredotoCili na nove in kakovostnejSe programe za delo z nadarjenimi. Dodaten
poudarek bo CSOD namenijal tudi vklju&evanju ranljivih skupin.

1.4. Prednostne naloge in cilji v letu 2016

Prednostne naloge CSOD so tudi v letu 2016 mo&no povezane s pogoji poslovanja,
spremembami, ki jih narekuje zunanje okolje ter kadrovskimi pogoji. Vecletno
zmanjSevanje Stevila zaposlenih, velik delez bolniskih odsotnosti, povec€anje
povpreCne starosti delavcev, so velik izziv Ze za zagotavljanje enakega obsega
dejavnosti in Se vedji izziv za razmislek o zmoznostih Sirjenja dejavnosti ter
povecevanja kazalnikov.

Kljub zabeleZzenemu povpraSevanju in moznostim za dodatne vsebine in ponudbe se
CSOD mora sooéiti z dejstvom, da ima omeijitve v kadrovskih zmozZnostih, oziroma v
Cloveskih virih. Te omejitve vplivajo tudi na razvoj trzne dejavnosti in na zmanjSanje
prihodkov.

Glede na navedene omeijitve ima CSOD v letu 2016 naslednje cilje:

» Vsebine in programi

- razvijanje novih ucnih vsebin in programov za obstojece in nove ciljne skupine
kot so marginalne skupine, otroci s posebnimi potrebami, otroci z manj
priloznostmi,

- strokovno sodelovanje s podro€ja vzgojno izobraZzevalnega dela, Se posebej za
delo z nadarjenimi in marginalnimi skupinami, z otroki s posebnimi potrebami in
otroki z manj priloZznostmi, z razli€nimi strokovnimi institucijami (Pedagoska




fakulteta Ljubljana, Univerza na primorskem, FF Maribor, ZOTKS, Konfucijev
institut Ljubljana),

v razpisu za $ol. leto 2016/2017 nadaljevati s ponujenimi programi Solam za
nadarjene ucence (tedenski, vikend, enodnevni, pocitniski programi),
razvijanje kvalitetne didaktike ufenja na prostem, to je organizacije in
pedagoskih pristopov, oblik in metod dela, s katerimi se bo zanimivost in
atraktivnost programov ohranjala ali povecala (celostni, projektni, tematski,
medpredmetni, eksperimentalno-raziskovalni pristop),

zagotavljanje kakovosti in visoke ravni varnosti izvajanja programov v
programih Sole v naravi in dnevih dejavnosti,

zagotavljanje zadovoljstva udelezencev nasih programov.

Kadri in organizacija

ohranitev Stevila zaposlenih na javni sluzbi, pove€anje zaposlenih na trzni
dejavnosti in v ESS programih,

okrepitev skupne sluzbe (centrala), opredelitev in razdelitev nalog, pooblastil in
odgovornosti,

novo imenovanje delavcev s pooblastili — pomocnikov direktorja za pedagosko
podrocje v posameznih OE za obdobje Stirih let,

ukinitev dejavnosti v MP Kurent in izvedba aktivnosti za prenos objekta,
kakovostno sodelovanje med zaposlenimi v OE, DC in centrali,

razvijanje pozitivne klime na posameznih OE in v CSOD kot celoti,

skrb za zaposlene in promocija zdravja pri delu,

spodbujanje zaposlenih k izobrazevanju doma in v tujini.

priprava in sprejem pravilnika za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu

Drugi poslovni cilji

Usklajevanje kadrovskih zmoznosti, kapacitet in razvojnih nalog s poslovnimi
kazalniki,

zagotavljanje dodatnih sredstev s pridobivanjem programov, financiranih iz
evropskih strukturnih skladov in drugih virov,

postopno aktiviranje doma v Ankaranu,

sprememba negativhega trenda na podrocju trzne dejavnosti, pridobivanje
novih gostov (Siritev ponudbe v tujino, ponuditi dolo€enim ciljnim skupinam
posebne pogoje za izvajanje programov, kot so npr. kanuisti, atleti, skakalci
ipd.),

Stevilo udelezencev na dnevih dejavnosti prilagoditi kadrovskim moznostim,
poveCanje aktivne udelezbe uciteljev Sol in zunanjih sodelavcev (Studentska
praksa in Studentsko delo) pri izvedbi programov,

znizanje porabe energije in stroSkov vzdrZzevanja (energetska sanacija —
Kohezijski sklad),

zviSevanje standarda opreme in Sirjenje ponudbe didakti¢nih in drugih
pripomockov,




izdelava celovite analize CSOD v letih 2011-2015 in priprava strategije razvoja
CSOD v naslednijih letih,

preoblikovanje ponudbe trgovskega blaga (novi artikli, ki predstavljajo identiteto
doma ali lokalnega okolja) ,

oblikovanje nove trzenjske strategije (cenovna politika, promocijske aktivnosti),
izboljSave in dopolnitve finanénega ter kadrovskega informacijskega sistema, ki
smo ga implementirali v letu 2015,

izvedba aktivnosti za zamenjavo manj uCinkovitih resitev z novim informacijskim
sistemom (Recepcija, Urnik),

nadaljevanje rekonstrukcije doma Bohinj in uspesSna izvedba ostalih aktivnosti
(zakljucek I. faze, izvedba energetske sanacije),

preoblikovanje OE CSOD Planica zaradi prenosa objektov na Zavod za $port

RS Planica.

1.5. Financiranje zavoda glede na vire financiranja

Financiranje zavoda bo v letu 2016 potekalo preko proracunskih postavk pri Ministrstvu

za izobrazevanje, znanost in Sport:
- v okviru redne dejavnosti 5.424.499,40 EUR,
- v okviru projektov 41.280,00 EUR.

Tabela 1: Viri financiranja iz proraéunskih postavk - Javna sluzba

- N " Skrbnik
Ukrep Vir financiranja Znesek Proracunska proradunske
MIZS V EUR postavka
postavke
3311-11-004 .
lzvajanje Redna dejavnost 863010 - Dejavnost Boris
osnovnosolskin _ plage 5.224.484,20 | Centra Solskih in ZUpandic
P obgolskih dejavnosti | <P
programov
|:)’z:3/111;:1'15;004 Redna dejavnost 863010 - Dejavnost |5 .
jane - materialni 145.932,00 | Centra 3olskih in
osnhovnoSolskih L . . . . | Zupangic
stroski obSolskih dejavnosti
programov
3311-11-0008
Izvajanje dejavnosti EIZ%T delavnost 667310 - Dejavnost i:bili?a\/lca
-vajanje aej ' 49.923,20 | dijaskih domov ozl
dijaskih domov Oskrbnine CernoSa
4.160,00
SKUPAJ 5.424.499,40




Tabela 2: Viri financiranja iz proracdunskih postavk - Projektne naloge

. Skrbnik
. Znesek Proracunska N
Ukrep Ime projekta proracunske
v EUR postavka
postavke

Mednarodna

3311-11-0025 dejavnost — Evropa 7.280,00 716710 -
o mag. Darka
Podporne v 8oli in Poletna Mednarodna .
. : « o (1.280,00) | . Tea Glazar

aktivnosti Sola — RaziS¢imo (6.000,00) dejavnost

Slovenijo -

Poletna Sola

slovensdine, 34.000.00
3311-11-0004 Dejavnost ob "~ | 715410 - Dopolnilni | Marko
lzvajanje OS pouku — (26.960,00) | pouk slovenskega | Koprivc

slovenscina malo 250000 | avi
programov q %6 stroki (2.500,00) | jezika

bivanja v CSOD za

ucence iz Srbije
SKUPAJ 41.280,00

Viri iz evropskih strukturnih skladov so v letu 2016 v visini 1.077.420,00 EUR.

Tabela 3: Viri financiranja iz proracunskih postavk - Strukturni skladi

Regija Skrbnik
9l Ukrep Znesek v EUR | ProraCunska postavka proracunske
postavke
Specifi€ni cilj 2:
EZ; ?0_060 a PN9.1 Opolnomogenje | , «
' T 364.456,00 | ciljnih skupin - 14 - 20 - N
Opolnomocenje ZIV - EU OjsterSek
Vzhodna ciljnih skupin -14-
kohezijska | 20-V-EU (80%)
49557900 ["specifiéni oif 2:
PP 150061 —
PN9.1 — PN9.1 Opolnomocenje Ales
Opolnomocenje 91.114,00 | ciljnih skupin - 14 - 20 - Oistersek
cilinih skupin -14- zIv - EU J
20-V-slovenska
udelezba (20%)
Zahodna Specifi€ni cilj 2:
" PP 150060 — .
kohezijska PNO.1 — PN9.1 Opolnomocenje Aled
45.000,00 ' N 36.000,00 | ciljnih skupin - 14 - 20 - N
Opolnomocenije OjsterSek
EUR g . z/v-EU
ciljnih skupin -14-
20-Z-EU (80%)




Specificni cilj 2:

PP 150061 —
PN9.1 — PN9.1 Opolnomocenje Ales
Opolnomocenje 9.000,00 | ciljnih skupin - 14 - 20 - Ojstersek
ciljnih skupin -14- z/lv-EU
20-Z-slovenska
udelezba (20%)
Specifi¢ni cilj 3:
EE; ?0_060 - PN9.1 Opolnomodenje | 4 «
0 ' . 447.040,00 | ciljnih skupin - 14 - 20 - N
polnomocenje Ojstrsek
e : z/lv-EU
ciljnih skupin -14-
Vzhodna | 20-V-EU (80%)
kohezijska
558.800,00
EUR Specifini cilj 3:
PP 150061 —
PN9.1 — 111.760,00 | PN9.1 Opolnomocenje Ales
Opolnomocenje ciljnih skupin - 14 - 20 - Ojstrsek
ciljnih skupin -14- z/lv-EU
20-V-slovenska
udelezba (20%)
Specifi€ni cilj 3:
PP 150061 —
g,;lgl.;omoéenje PN9.1 Opolnomocenje Ales
o . 14.440,00 | ciljnih skupin - 14 - 20 - N
ciljnih skupin -14- N - EU OjstrSek
20-Z-slovenska zv
Zahodna |\ o105ha (20%)
kohezijska
18'28%00 Specifi¢ni cilj 3:
PP 150061 —
(F;,:gl.r:omoc':enje PN9.1 Opolnomocenje Ales
o : 3.610,00 | ciljnih skupin - 14 - 20 - N
ciljnih skupin -14- ZIv - EU Ojstrdek
20-Z-slovenska
udelezba (20%)
SKUPAJ 1.077.420,00

1.6. Nacrtovane investicije

Investicijski odhodki po denarnem toku in brez obnove doma Bohinj, so nacrtovani v
visini 745.992,62 EUR. Za nadaljnjo obnovo doma Bohinj so v letu 2016 predvidena
investicijska sredstva, ki so iz obracunane amortizacije preteklih let vezana pri EZR, v

vidini 3.500.000,00 EUR. Skupaj so nacrtovane investicije v visini 4.245.992,62 EUR.
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Tabela 4: Nacdrtovane investicije 2016 po denarnem toku

z. 8t. | Vrsta nacrtovane investicije Znesek v EUR
1. Vlaganja v prostor in adaptacije ter izboljSave 3.529.430,00
2. RacéunalniSka oprema in raCunalniski programi 30.000,00
3. Pohistvo in vsa druga oprema za sobe 306.000,00
4. Prevozna sredstva 30.000,00

Didakti¢na, Sportna, kuhinjska oprema, ucila, posteljnina,
5. vzmetnice, oprema za bazen, oprema z ogrevanje, 300.100,24
avdiovizualna, laboratorijska, gozdarska, kmetijska oprema....

6. Projektna dokumentacija, energetske studije in nadzor 43.301,00
7. Oprema v projektu Skupaj do znanja -ESS 7.161,38
SKUPAJ 4.245.992,62

Posamezne postavke v okviru nacrtovanih investicij se bodo Se usklajevale in lahko
pride do spremembe, vendar ne tudi v skupnem nacrtovanem znesku.

V skladu s 24. &lenom Sklepa o ustanovitvi CSOD in v skladu s 37. &lenom Statuta
CSOD, ki opredeljuje, da se presezek prihodkov, pridobljenih s prodajo storitev in
nastanitvenih zmogljivosti objektov (v Casu, ko ti niso zasedeni s programsko
opredeljenimi aktivhostmi javne sluzbe), namensko koristi za razvoj Centra in
organizacijskih enot, se presezek prihodkov nad odhodki nameni za delno financiranje
investicij v infrastrukturo CSOD. Del presezka prihodkov nad odhodki se, v skladu s
predpisi in po odlogitvi Sveta CSOD, lahko nameni tudi za delovno uspe$nost javnim
usluzbencem v CSOD.

CSOD je v letu 2015 zagel z investicijo v obnovo doma Bohinj. Obnova doma Bohinj
se bo izvajala v obdobju 2015-2016, in sicer v ve¢ fazah. Prva faza obnove je
rekonstrukcija notranjega dela in zunanje ureditve doma Bohinj in se izvaja v obdobju
september 2015 — junij 2016, v vrednosti cca. 1,7 mio EUR (z DDV). Druga faza
obnove doma je energetska sanacija, ki se bo izvajala v drugi polovici leta 2016, v
skupno ocenjeni vrednosti cca. 1,8 mio EUR (z DDV).

Pri obnovi Bohinja bo CSOD skusal pridobiti tudi zunanja sredstva za energetsko
sanacijo. V primeru pridobitve teh sredstev, bo CSOD v letu 2016 investiral v druge
nujne obnove domov (Ankaran, Trilobit, Strk, Rak). V teku so aktivnosti za pridobitev
sredstev za energetsko obnovo doma Burja in doma Soca.
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II. FINANCNI NACRT JAVNEGA ZAVODA

1. Pravne podlage

1.1.Zakonski, podzakonski in drugi predpisi, ki urejajo pripravo finan€nega
nacrta

» Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. |. RS §t. 12/1996
(23/1996 popr.) 101/1999 OdI.US: U-I-215/96, 22/2000-Z2JS, 64/2001, 101/2001
OdI.US: U-1-68/98-42, 108/2002, 14/2003-UPB1, 34/2003, 55/2003-UPB2,
79/2003, 115/2003-UPB3, 65/2005, 98/2005-UPB4, 117/2005 OdI.US: U-1-240/04-
11, 129/2006, 16/2007-UPB5, 101/2007 OdI.US, 36/2008, 22/2009 OdI.US: U-I-
205/07-10, 55/2009 SkI.US: U-1-356/07-13, 58/2009 (64/2009 popr., 65/2009
popr.), 16/2010 OdI.US: U-1-256/08-27, 47/2010 OdI.US: U-1-312/08-31, 20/2011,
34/2011 OdI.US: U-I-205/10-23, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in Zakon o
spremembi Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOVFI-J — Uradni list §t. 47/15),

» Zakon o zavodih (Ur. |. RS §t. 8/96, 36/00, 127/06 od 7.3.2007 dalje),

» Zakon o javnih financah (Ur. |. RS §t. 56/02, 127/06, 14/07, 109/08, 49/09, 38/2010,
107/10, 11/11-UPB4, 110/11-ZIDIU12, 14/13 - popr.,101/13), Zakon o fiskalnem
pravilu ( Ur. I. RS, &t. 55/15), 96/15 — ZIPRS1617,

» Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 in 114/06),

» Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (Uradni
list RS, §t. 96/15),

» Proracun Republike Slovenije za leto 2016 (Uradni list RS, st. 96/15),

» Zakon o stvarnem premozenju drzave, pokrajin in ob¢in (Ur. . RS §t. 14/07, 55/09,
86/10 ZSPDSLS);

» Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Ur. |. RS &t. 46/03),

» Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
osebe javnega prava (Ur. I. RS &t. 115/02, 21/03, 134/03 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10, 104/10, 104/11),

» Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. I. RS §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 94/14,
100/15),

» Navodila o pripravi zakljuénega raCuna drzavnega in obcCinskega proraduna in
metodologiji za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prora¢una (Ur. |. RS &t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

» Navodilo o pripravi finan€nih nacértov posrednih uporabnikov drzavnega in
obdinskih proracunov (Ur. I. RS §t. 91/00, 122/00),

» Uredba o dodatni delovni uspednosti v javnem sektorju (Ur. I. RS 23/94, 14/06,
136/06, 69/08),

» Uredba o stvarnem premoZzenju drzave, pokrajin in ob¢&in (Ur. |. RS §t. 84/07, 94/07,
55/09, 100/09, 49/10, 34/11, 42/12, 24/13, 10/14),

» Zakon o uravnotezenju javnih financ (Ur. I. RS §t. 40/12, 55/12, 96/12, 104/12,
105/12, 46/13, 47/13, 56/13, -Z&tip-1, 63/13 — Zson-1, 63/13 —ZJAKRS-A, 99/13 —
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ZUPJS-C, 101/13 - ZIPRS1415in 101/13 — ZdavNepr, 107/2013 OdI.US; 85/2014,
95/14, 24/15 OdI. US:U-I-139/14-139, ZUJF-D 90/15, 102/15).

1.2.Ekonomska izhodiS¢a za pripravo finanénega nacrta

Nakup in gradnja osnovnih sredstev oz. investicijski transferji

V letu 2016 niso predvidene investicije v osnovna sredstva, ki se financirajo iz
finanénega nadrta MIZS.

Tekodi transferji v javne zavode

Izhodis€a za nacrtovanje tekocCih transferov so pripravljena na podlagi Dogovora o
ukrepih na podroc¢ju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za javni sektor
(Uradni list RS, §t.91/15) in Zakona za uravnotezenje javnih financ (v nadaljevanju
ZUJF):

» Osnovne place javnih usluzbencev in funkcionarjev so dolo¢ene glede na plac¢no
lestvico opredeljeno v ZUJF. Veljavnost placne lestvice, dolo¢ene v Zakonu o
spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list
RS, &t. 46/13; ZSPJS-R), se podaljSa do vklju¢no 31. 8. 2016. S 1. 9. 2016 se
uveljavijo vrednosti pla¢nih razredov iz placne lestvice, uveljavljene s 1. 6. 2012.

» Sprememba vrednosti placnih razredov iz plaéne lestvice, ki bo uveljavljena s 1. 9.
2016, ne pomeni usklajevanja vrednosti pla¢nih razredov v skladu s 5. ¢lenom
ZSPJS in ne vpliva na visino dodatkov k osnovni placi, ki so dolo¢eni v nominalnem
znesku ter na visino prejemkov oziroma povracil stroSkov v zvezi z delom.

» Do konca leta 2016 se vrednost placnih razredov in viSine drugih prejemkov
oziroma povracil stroSkov v zvezi z delom, razen v primerih, dolo¢enih s tem
dogovorom, in uskladitve vrednosti regresa za prehrano, ne uskladi.

» Sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb je potrebno kakor je mogoce omejiti. V
obdobju od 1. januarja 2016 do 31. decembra 2016 uporabniki proracuna s svojimi
zaposlenimi ne smejo sklepati avtorskih in podjemnih pogodb, razen na podlagi
izrecno doloCene podlage v predpisih ali kadar je avtorska in podjemna pogodba
sklenjena za:

1. izvajanje strokovnih usposabljanj, strokovnih izpitov in preizkusov znanja

2. izvajanje znanstveno raziskovalnega in drugega dela za nemoteno delovanje
javnih visokosSolskih in raziskovalnih zavodov,

3. izvajanje posebnih projektov in posebnih programov, ¢e so za te projekte in
programe zagotovljena dodatna sredstva,

4. izvajanje projektov institucionalne izgradnje, ki se financirajo iz sredstev EU ali
drugih tujih sredstev,

5. izvajanje programov bilateralne tehnicne pomoci

> V letu 2016 se nacrtujejo izplaCila iz naslova napredovanj, ki so bila dosezena v
preteklih letih. Interventne ukrepe na podrocju napredovanj javnih usluzbencev v
letu 2016 ureja Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javhem
sektorju za leto 2016.

» Redna delovna uspesnost se v letu 2016 ne izplaCuje.

13



http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7060
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7060

» Delovna uspes$nost iz naslova poveCanega obsega dela: Ne glede na dolo¢bo
prvega odstavka 4. Clena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08 in 89/08) in splosnih
aktov, ki urejajo placilo delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za
javne usluzbence v drugih drzavnih organih, lahko do 31. decembra 2016 viSina
dela place javnega usluzbenca za placilo delovne uspesnosti pri opravljanju rednih
delovninh nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacCrtovanega v okviru
sprejetega financnega nacrta uporabnika proracuna, znasa najve¢ 20 odstotkov
njegove osnovne plage. Ce se javnemu usluzbencu izpladuje del plage za plagilo
delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev
posebnega projekta, lahko del plate zna$a skupno (iz obeh naslovov) najve¢ 30
odstotkov njegove osnovne place.

» Javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06,
37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10,
62/10, 88/10, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13, 75/13, 79/13,
108/13, 15/14 in 43/14), se del plaCe za delovno uspesnost iz naslova poveCanega
obsega dela do 31. decembra 2016 izplaCuje v skladu z drugim odstavkom 4. Clena
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveCanega obseg dela za javne
usluzbence (10% osnovne place).

» Celotni bruto znesek regresa za letni dopust za leto 2016 znaSa za zaposlene,

uvrscene:

do vklju¢no 30. placnega razreda, 790,73 EUR;
od 31. do vkljuéno 40. placnega razreda, 696,00 EUR,;
od 41. do vkljuéno 50. placnega razreda, 450,00 EUR,;
od 51. planega razreda in viSjega, 350,00 EUR;

» Pri naCrtovanju zneska Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence se od 1. 1. 2016 do 30. 6. 2016 izplaCujejo v
viSini 10%, od 1. 7. 2016 do 31. 10. 2016 v viSini 15% in od 1. 11. 2016 do 31. 12.
2016 v visini 30% glede na premijske razrede, veljavne na dan 1. 1. 2013.

Premijski Leta delovne | Skupna premija Skupna premija  Skupna premija
razred dobe nadan | od 1.1.2016 do | od 1.7.2016 do |od 1.11.2016 do
1.8.2003 30.6.2016 (10%) 31.10.2016 31.12.2016
(15%) (30%)
01 0 2,68 4,02 8,03

» Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada v viSini:

e za 10 let delovne dobe 288,76 evrov,

e za 20 let delovne dobe 433,13 evrov,

e za 30 let delovne dobe 577,51 evrov.

(Jubilejna nagrada se izplaCa javnemu usluzbencu ob izplacilu plage v
naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev. Delovna doba po tem ¢lenu je
delovna doba, ki jo je javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcu v javhem
sektorju).
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» Sredstva za namen povracil v zvezi z delom in drugih izdatkov zaposlenih se
nacrtuje ob upostevanju ZUJF in dogovorov sklenjenih z reprezentativnimi
sindikati.

» Nadomestilo plaCe javnim usluzbencem za €as odsotnosti z dela zaradi bolezni

ali poskodbe, ki ni povezana z delom:
Nadomestilo place v viSini 80% osnove pripada javnim usluzbencem, za katere
je viSina nadomestila plaCe za Cas odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom, s kolektivho pogodbo ali s sploSnim aktom,
doloCena drugace ali viSina nadomestila ni doloCena. Osnova za izraCun
nadomestila je plaCa v preteklem mesecu za polni delovni ¢as.

» Pri naCrtovanju sredstev za namen izdatkov za blago in storitve, ki se pokrivajo
iz proraCuna, se uposteva ista viSina realizacije kot za leto 2015 kar pomeni
145.932,00 EUR (po denarnem toku).

2. Splosni del finanénega nacrta javnega zavoda

Pri pripravi finan¢nega nacrta za leto 2016 so bila upostevana izhodiS¢a za pripravo
drzavnega proracuna za leto 2016 (prejeta dne 23.2.2016) in realizacija poslovanja
zavoda za leto 2015 (potrjeno Letno porogilo CSOD za 2015 dne 29.2.2016).

V sploSnem delu finanénega nacrta je prikazana realizacija prejemkov in izdatkov za
leto 2015 in nacrt prejemkov in izdatkov za leto 2016 po nacCelu denarnega toka.

V letu 2016 se bo Center Solskih in obSolskih dejavnosti financiral iz:

- javnih sredstev (proracunskih sredstev),

- sredstey, kijih za izvajanje javne sluzbe zagotavljajo udelezenci programov Sole
VvV naravi,

- sredstev, ki izhajajo iz izvajanja dejavnosti dijaskih domov,

- sredstev iz mednarodnih projektov,

- sredstev, ki jih bomo pridobili na trgu z izvajanjem lastne dejavnosti.

Prihodke od izvajanja lastne dejavnosti bo zavod pridobival s ponujanjem bivanjske in
prehranske zmogljivosti organizacijskih enot zunanjim gostom v ¢€asu, ko te niso
zasedene z udelezenci Sole v naravi, s prodajo trgovskega blaga in izposojo
pripomockov in opreme zunanjim gostom.

Po obraCunskem nacelu so celotni prihodki zavoda v letu 2016 nacrtovani v obsegu
10.997.971,90 EUR. Odhodki, ki bodo v letu 2016 nastajali zaradi izvajanja dejavnosti
po posameznih vrstah (stroSki materiala, stroski storitev, stroski dela, amortizacija,
investicijski odhodki, finan¢ni odhodki in drugi strodki) so nacrtovani v VviSini
10.993.978,00 EUR.

Celotni prihodki zavoda po denarnem toku so v letu 2016 nacrtovani v viSini
10.980.401,30 EUR. Odhodki po denarnem toku, ki bodo v letu 2016 nastajali zaradi
izdatkov za placCe s prispevki, izdatkov za druge osebne prejemke, izdatkov za blago
in storitve, drugih operativnih odhodkov ter izdatkov za investicije, so nacrtovani v visini
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14.239.589,79 EUR. Primanjkljaj sredstev v visini 3.259.188,49 EUR bomo nadomestili
iz finan¢nih sredstev vezanih pri zakladnici Banke Slovenije (3.500.000,00 EUR).

Pogodbe s Solami so sklenjene do konca Solskega leta 2015/2016. V pripravi je razpis
za Solsko leto 2016/2017, ki bo objavljen v aprilu 2016.

Stroski blaga in storitev so naCrtovani v okviru ekonomskih izhodiS¢. Z ustvarjenimi
prihodki na trzni dejavnosti se bodo krili vsi odhodki, ki nastanejo na tem delu — stroski
plac, stroSki poveCanega obsega dela, stroski blaga in storitev ter amortizacije,
materialni stroSki in investicijski odhodki.

3. Posebni del finan€énega naérta javnega zavoda

Posebni del finanénega nacrta se nanasa na obrazlozitev preglednic &t. 1A, 1B in
1(A+B) (Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS v letu 2016 — prikaz po denarnem toku), preglednice $t. 3A, 3B in 3C (kadrovski
nacrt javnega zavoda na dan 1.1.2016, 1.7.2016 in 1.1.2017), preglednice §t. 2
(Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2016), preglednice
8t. 4 (Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu 2016), preglednice
8t. 5 (Posebni projekti v letu 2016 — prikaz po denarnem toku, preglednice $t. 5A
(Projekti ESS in ESRR v letu 2016), preglednice st. 6 (Nacrt investicij za leto 2016).

V posebnem delu finanénega nacrta so prikazani prihodki in drugi prejemki ter odhodki
in drugi izdatki po dejavnostih in nalogah.

IzhodiS¢a in kazalci, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih sredstev, so Stevilo
udelezencev v programu Sole v naravi, Stevilo dni izvajanja programa javne sluzbe,
Stevilo no itev ter Stevilo delovnih ur.

V letu 2015 smo zamenjali programsko opremo na podrocju racunovodstva in
kadrovskih evidenc in na ta nacin zagotovili tudi bolj natancno evidentiranje poslovnih
dogodkov po stroSkovnih mestih in isto€asno tudi po virih financiranja. Za vsak
poslovni dogodek se tako doloCita oba pogoja (stroSkovno mesto in vir financiranja)
kar pomeni, da so osnove za delitev odhodkov, ki so bile doloCene v sprejetem
Pravilniku o raCunovodstvu v prvi in drugi fazi Ze ob vnosu poslovnega dogodka
opraviljene. Zaradi vseh sprememb v procesih knjiZzenja, delitve odhodkov in drugih
postopkov smo v letu 2015 pripravili tudi nov Pravilnik o raCunovodstvu.

Po Pravilniku o raCunovodstvu so sicer osnova za delitev odhodkov na odhodke javne
sluzbe in odhodke, ustvarjene na trgu, pogojna stroSkovna mesta, ki hkrati ustvarjajo
tudi prihodke (kuhinja, sobe, izobrazevanje, trg in splodno). V prvi fazi se vsi odhodki
delijo na omenjena pogojna stroSkovna mesta neposredno ali pa preko kljuCev. V drugi
fazi se odhodki sploSnega stroSkovnega mesta s posebnim kljuéem razdelijo na ostala
pogojna stroSkovna mesta. V zadnji fazi pa se odhodki pogojnih stroSkovnih mest
kuhinja in sobe delijo glede na delez obrokov oz. nocCitev dosezenih z izvajanjem javne
sluzbe in trzne dejavnosti na omenjeni dve dejavnosti. 1z tega sistema so izvzeti
odhodki za Centralo zavoda, ki se na javni in trzni del delijo glede na delez prihodkov,
dosezenih z opravljanjem javne sluzbe oz. trzne dejavnosti.
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3.1. Redna dejavnost javnega zavoda (javna sluzba)

Za redno dejavnost javnega zavoda (javna sluzba), to je Sola v naravi, dnevi dejavnosti,
programi Sol ob vikendih, aktivhe pocitnice in dijaski dom, je v tekoCem letu potreben
obseg proradunskih sredstev pri MIZS:

>

Proradunska postavka 863010 - Dejavnost Centra Solskih in obSolskih dejavnosti
v vi8ini 5.370.416,20 EUR:

5.224.484,20 EUR sredstev je namenjenih izplacCilu pla¢ zaposlenih, 145.932,00
EUR sredstev pa za materialne stroske.

IzraCun temelji na obsegu sredstev za nemoteno izvajanje redne dejavnosti
zavoda (sredstva za place, prispevke in davke, druge osebne prejemke, dodatno
kolektivno zavarovanje ter izdatke za blago in storitve).

Skrbnik postavke na MIZS je Boris Zupangié.

Proracdunska postavka 667310 - Dejavnost dijaskih domov v visini 54.083,20
EUR.

Sredstva te postavke so v visini 49.923,20 EUR namenjene izplacilu zaposlenim,
ki delajo na podrocju javne sluzbe v dijaskem domu v Tolminu ter sofinanciranju
oskrbnin v viSini 4.160,00 EUR.

Skrbnica postavke na MIZS je dr. Slavica Alojzija Cerno$a.

Redna dejavnost se poleg sredstev iz proracuna financira Se iz vira Kotizacij
udelezencev programa. Obseg nacrtovanih sredstev je izraCunan na podlagi
nacrtovanega Stevila udeleZencev v programu javne sluzbe in na podlagi Stevila dni
izvajanja programa javne sluzbe, ki izhaja iz realizacije 2015. ViSina nacrtovanih
sredstev je 3.034.070,00 EUR.

3.2. Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost

Za projektne naloge, ki niso trzna dejavnost, so v letu 2016 predvidena proracunska
sredstva v viSini 41.280,00 EUR:

» Proradunska postavka 716710 - Mednarodna dejavnost — (Evropa v Soli — 1.280,00

EUR; Mednarodna dejavnost — Poletne Sole slovenskega jezika— 6.000,00 EUR),
v viSini 7.280,00 EUR,;
Skrbnik postavke na MIZS je mag. Darka Tea Glazar

ProraCunska postavka 715410 - Dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini —
(Poletna 3ola slovenskega jezika — 26.960,00 EUR, Dejavnosti ob pouku —
Slovenscina malo drugace — 2.500,00 EUR, Dejavnost ob pouku - stroski bivanja
v CSOD za uéence iz Srbije — 4.540,00 EUR) v visini 34.000,00 EUR;

Skrbnik postavke na MIZS je Marko Koprivc.
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3.3. Projekti, financirani iz EU strukturnih skladov

V letu 2016 bomo izvajali nov projekt, ki je financiran iz evropskih strukturnih skladov,
in sicer Projekt »Skupaj za znanje — lzvajanje aktivnosti podpornih mehanizmov
pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti«. ZaCetek izvajanja projekta je
1.1.2016.

V proracunskem letu 2016 je za projekt predvidenih 1.077.420,00 EUR:
za specificni cilj 2: 500.570,00 EUR, od tega:
- za vzhodno kohezijsko regijo 455.570,00 EUR, od tega:
e 364.456,00 EUR s PP 150060 - PN9.1-Opolnomocenje ciljnih skupin-14-20-V-
EU (80,00 %) in
e 91.114,00 EUR s PP 150062 - PN9.1-Opolnomocenije ciljnih-14-20-V-
slovenska udelezba (20,00 %),
- za zahodno kohezijsko regijo 45.000,00 EUR, od tega:
e 36.000,00 EUR s PP 150061 - PN9.1-Opolnomocenje ciljnih skupin-14-20-Z-
EU (80,00 %) in
e 9.000,00 EUR s PP 150063 - PN9.1-Opolnomocenije ciljnih skupin-14-20-Z-
slovenska udelezba (20,00 %),
za specificni cilj 3: 576.850,00 EUR, od tega:
- za vzhodno kohezijsko regijo 558.800,00 EUR, od tega:
e 447.040,00 EUR s PP 150060 - PN9.1-Opolnomocenje ciljnih skupin-14-20-V-
EU (80,00 %) in
e 111.760,00 EUR s PP 150062 - PN9.1-Opolnomocenje ciljnih-14-20-V-
slovenska udelezba (20,00 %),
- za zahodno kohezijsko regijo 18.050,00 EUR, od tega:
e 14.440,00 EUR s PP 150061 - PN9.1-Opolnomocenije ciljnih skupin-14-20-Z-EU
(80,00 %) in
e 3.610,00 EUR s PP 150063 - PN9.1-Opolnomocenje ciljnih skupin-14-20-Z-
slovenska udelezba (20,00 %)
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3.4. Projektne naloge iz mednarodnih dejavnosti

Navedene naloge obsegajo sklenjene pogodbe, financirane iz mednarodnih
dejavnosti. Obseg sredstev je nacrtovan v viSini 24.850,00 EUR.

3.5. Trzna dejavnost

Navedene naloge obsegajo ponudbo prostorskih kapacitet ostalim skupinam in
individualnim gostom v &asu, ko ni pouka, oz. v éasu, ko CSOD ne izvaja javne sluzbe.
Obseg prihodkov po denarnem toku je nacrtovan v visini 1.378.281,90 EUR.

IzraCun temelji na nacrtovanem Stevilu nocCitev na podrocju trzne dejavnosti, ki izhaja
iz predpostavke, da je po vseh OE plan enak realizaciji 2015, pri OE Planica pa je
planiran obseg niZji zaradi prenosa objektov na Zavod za Sport RS Planica v drugi
polovici leta 2016, kar je tudi razlog za zmanjSanje deleza trzne dejavnosti.

3.6. Letni nacrt pridobivanja in razpolaganja s stvarnim premozenjem drzave

V letu 2016 nacrtujemo nadaljevanje obnove doma Bohinj, ki ga bomo v letu 2016
financirali iz lastnih sredstev in sredstev EU (razvojni programi na podrocju
zagotavljanja prehoda na nove vire energije, varevanje s porabo energije, trajnostni
razvoj).

V dogovoru z MIZS naj bi v letu 2016 CSOD od Vlade RS dobil v upravljanje tudi
dodatno stvarno premozenje, za kar pa je v €asu priprave lethega delovnega nacrta
premalo informacij.

V letu 2016 bo CSOD, v skladu s sklepom sveta zavoda o ukinitvi dejavnosti v MP
Kurent, odtujili oziroma prenesel na MIZS objekt na Ptuju. Predviden pa je tudi prenos
objektov v Planici na Zavod za Sport RS Planica.
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IIl. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA

A SPLOSNI DEL OBRAZLOZITVE FINANCNEGA NACRTA

1. Dolgorog€ni cilji javnega zavoda

Dolgoroéni cilj javnega zavoda CSOD je utrditi poloZaj pri izvajanju $ole v naravi in
pridobiti v program Sole v naravi ¢im vecje Stevilo osnovnoSolcev in srednjesolcev. Da
bi to dosegli, bomo programe nenehno posodabljali, da bi tako Sole nasle v njih tiste
tematske sklope oziroma vsebine, ki jih ne morejo izvajati v razredu. Skupaj z MIZS
Zelimo pripraviti dolgoro&no strategijo nadaljnjega prostorskega razvoja CSOD za
uresnicevanje in Sirjenje programskih vsebin, kjer se s strani nasih uporabnikov izraza
najvedji interes oziroma s strani CSOD najvegji primanjkljaj.

Dolgorocni cilji so:

zagotavljanje moznosti udelezbe v programu Sole v naravi vsakemu ucencu,
vkljuCenemu v osnovno in srednjeSolsko izobraZevanje, vsaj dvakrat v ¢asu
njegovega izobrazevanja;

Sirjenje prostorskih kapacitet za uresni¢evanje poslanstva CSOD in izvajanje
programa Sole v naravi;

uresniCevanje investicij na osnovi Nacrta razvojnih programov s posebnim
poudarkom na zniZevanju porabe energije;

oblikovanje strategije nadaljnjega razvoja CSOD, ki temelji na konceptu Sole v
naravi, s posebnim poudarkom na trajnostnem razvoju in enakih moznostih ter
uresniCevanju Zelja in potreb uporabnikov nasih storitev;

razvijanje in Sirjenje ucCenja na prostem na nacionalnem in mednarodnem
nivoju;

razvoj novih strategij in pristopov pri oblikovanju vsebin, ki dopolnjujejo uéne
nacrte s podrocja naravoslovja, ekologije, gibanja, kulturne in naravne dediscine
ter odgovornega ravnanja do okolja;

razvoj prepoznavnosti domov po specifi¢nih vsebinah in vizijah;

velik poudarek na medpredmetnem povezovanju vsebin, organizaciji dela,
fleksibilnosti oblik in metod dela ter upostevanju socialno-integracijske vioge
programov $ole v naravi;

oblikovanje uc¢nih programov tako, da bodo vsebine aktualne, zanimive,
uporabne in nepozabne;

redno spremljanje zadovoljstva udelezenceyv;

strokovno sodelovanje s sorodnimi javnimi zavodi in fakultetami;

mednarodno sodelovanje v okviru razlicnih projektov;

pridobivanje projektov, ki se financirajo iz sredstev ESS in ESRR, vzpostavitev
projektne enote.
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2. Prikaz ciljev in aktivnosti v okviru uresnic¢evanja ciljev

Aktivnosti za doseganije ciljev in skladen razvoj Centra Solskih in obSolskih dejavnosti
temeljijo na zagotavljanju ucinkovitosti, fleksibilnosti, uspeSnosti in kakovosti.

Solam zagotavljamo razporeditev v programe in domove preko javnega razpisa, ki je
vsako leto v zadetku aprila objavlien v Solskih razgledih in nasi internetni strani
Www.csod.si.

Z nizkimi cenami zagotavljamo, da Sole lahko organizirajo Sole v naravi za vec stopen;],
ki se jih lahko udelezi veC u€encev, z vecjo izbiro vsebin pa zagotovimo, da lahko vsaka
Sola v svojem programu nacrtuje proces, dostopen vsem ucencem.

Pri na€rtovanju dela so nasi pomembni partnerji ravnatelji in ucitelji, posredno pa starsi,
zato je potrebno, da so seznanjeni z nasim nacinom dela.

Strokovne in razvojne naloge v povezavi s potrjevanjem programov domov opravlja
Programski svet, v katerem so zastopani kot zunanji €lani priznani in uveljavljeni
strokovnjaki s podrogja $olstva in $porta ter strokovni delavci CSOD.

Pomemben dejavnik dobrega pocutja naSih udelezencev so tudi primerne
nastanitvene zmogljivosti. V postopku investicijskega vzdrzevanja oziroma adaptacij
poskuSamo zagotavljati izenaene pogoje vsem udelezencem.

3. Programsko sodelovanje z drugimi strokovnimi institucijami
CSOD si bo 3e naprej prizadeval in sodeloval z zunanjimi strokovnjaki in institucijami:

- Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport — skupno nacrtovanje razvoja in
financiranje projektnih nalog na podroc¢ju znanosti, kulture, izobrazevanja in
mednarodnega sodelovanja;

- Institut for Earth Education, na Univerzi Arizona, Tuscon, ZDA, dr. Bruce
Johnson in z Univerzo Masaryk v Brnu, Oddelkom za okoljsko izobraZzevanje,
dr. Jan Cingera (program Varuhi Zemlje);

- na Univerzi Maribor, Filozofska fakulteta:

1. Oddelek za geografijo ter Mednarodni center za ekoremediacije, red. prof.
ddr. Ana Vovk Korze, (trajnostni razvoj, u€enje v naravi, Studentska praksa)
2. Na Univerzi Maribor, Pedagos$ka fakulteta:
Oddelek za razredni pouk, izr. prof. dr. Vlasta Hus, za predmetno podrocje
specialna didaktika; druzboslovje (doZivljajska pedagogika in izkuSenjsko
ucenje, uCenje na prostem za trajnostni razvoj)

- na Univerzi v Ljubljani, Pedago$ka fakulteta:

- 1. Oddelek za razredni pouk, $port: izr. prof. Vesna Stemberger (predsednica
Programskega sveta)

- 2. Oddelek za razredni pouk, didaktika naravoslovja, doc. dr. Darja Skribe
Dimec (u€enje v resni¢nem svetu, program Varuhi Zemlje)
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3. Center za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti (CRSN), Delo z
nadarjenimi: dr. Mojca JuriSevic, dr. Milena Mileva BlaZzi¢ s podrocja slovenske
literarne zgodovine, predsednik sroske MENSE — dr. Ranko Rajovic¢

na Univerzi v Ljubljani, Fakulteta za Sport — strokovna podpora Sportnemu aktivu
pri razvijanju Sportnih aktivnosti

FAMNIT, Univerza na Primorskem — Matevz Malej, legorobotika in obnovljivi
viri, Story starter, programi s podrocja astronomije Mision to Mars

ZRSS, Mihaela Kerin, vi§ja svetovalka za druzboslovje, programski svet
SUPRA, sodelovanje z zunanjimi izvajalci mag. Darko Hederih

Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana, izvajanje prakse za srednjeSolce na
CSOD

EOE — European Institute of Outdoor Adventure Education and Experimental
Learning, mreZzna organizacija, ki vkljuCuje 27 evropskih drzav, ki se ukvarjajo
s pouCevanjem na prostem, nase sodelovanje pa vkljuCuje skupno organizacijo
mednarodnih konferenc, soudelezbo pri seminarjih, obiske delovnih in drugih
sreCanj na katerih zaposleni ucitelji spoznavajo prakso in metode dela drugih
drzav

InStitut za narodnostna vprasanja — sodelovanje na podrocCju vzgoje in
izobrazevanja Romov v RS

ZOTKS - organizacija taborov in sodelovanje pri programski ponudbi za
nadarjene

Postojnska jama - sodelovanje pri programski ponudbi

Zdruzenje Slovenska izseljenska matica — organizacija taborov in sodelovanje
pri programski ponudbi za Slovence po svetu

Zveza Rotary klubov Slovenije - Rl — organizacija taborov in sodelovanje pri
programski ponudbi za otroke z manj priloZnostmi

OKS - skupne programske naloge pri izvajanju aktivnosti Sportnikov v prostorih
CSOD, ki jih bomo nadgradili in razvijali v smeri specific(ne ponudbe za
posamezni Sportne zveze in zagotavljali za to ustrezne pogoje za njihove
potrebe

Rafting zveza Slovenije, Kajakaska zveza Slovenije, Plavalna zveza Slovenije,
Lokostrelska zveza Slovenije, Smucarska zveza Slovenije (licence)

Rdedi kriz Slovenije — prva pomo¢ in reSevanje iz vode (licence)

Pri izvajanju spremljevalnih ukrepov v EU projektu Shema Solskega sadja in
zelenjave zaposleni CSOD sodelujemo z zunanjimi strokovnimi sodelavci,
zaposlenimi na MKGP (Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano),
ARSKTRP (Agencija republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja),
KGZS (Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije), MZ (Ministrstvo za zdravje),
NIJZ (Nacionalni institut za javno zdravje), MIZS (Ministrstvo za izobraZevanije,
znanost in Solstvo)

Teoreti¢no in praktiéno posodabljanje znanja zaposlenih kuharic in kuharjev v
CSOD izvajamo s pomog&jo Srednje Sole za gostinstvo in turizem v Ljubljani. Z
dopolnitvijo znanja in usposobljenosti nasih zaposlenih na podrocju priprave
dietnih obrokov v CSOD zagotavljamo ustrezen nivo zdrave in dietne prehrane
za ucence in druge udelezence
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- Za doseganje primerne kakovosti v Skladu s Smernicami za prehranjevanje v
vzgojno izobrazevalnih ustanovah, pri zagotavljanju ustrezne prehrane in
zdravstveno neoporeCne pitne vode sodelujemo z NLZOH (Nacionalni
laboratorij za zdravje, okolje in hrano)

- MIC Velenje, Muzej premogovnistva Velenje, Luka Koper, Piranski akvarij,
Pomorski muzej, Arboretum, Tehniski muzej Bistra, Copova higa, Cebelarska
zveza Slovenije, DOPPS, Krka d.d., Dolenjski muzej Novo mesto, Svet energije
pri JE Kr§ko, DUO Verzej, Celjski muzej, pri izvajanju dni dejavnosti

- EuroVelo Slovenija — sodelovanije pri vzpostavitvi Eurovelko CSOD kolesarske
transverzale v okolici CSOD domov

- Institucije v lokalnih skupnostih, kjer so naSe organizacijske enote (Obcine,
Zavodi za gozdarstvo, krajevne skupnosti....)

4. Rezultati glavnih programov v preteklem letu in plan 2016

V letu 2016 planiramo ohraniti Stevilo udeleZzencev programa Sola v naravi na ravni iz
leta 2015 (v skupnem Stevilu je sicer planirano zmanjSanje glede na leto 2015 zaradi
izvajanja programa SVN za Zrtve poplav za 1.213 udeleZencev), poveéati Stevilo
udeleZencev programa dnevi dejavnosti - DC zaradi novih programov na Dolenjskem
ter zmanjsati Stevilo udeleZencev v okviru trzne dejavnosti zaradi prenosa objektov v
Planici. Skupno Stevilo udelezencev planiramo na ravni leta 2015 (indeks je 100).

Pri nogitvah planiramo 3 % upad. V okviru SVN je obseg nocitev enak obsegu iz leta
2015 brez udelezencev SVN — Zrtve poplav. V okviru trzne dejavnosti je planiran 6 %
upad zaradi prenosa objektov v Planici.

Tabela 5: Plan $t. udelezencev za leto 2016 in prikaz $t. udelezencev v letu 2015 v primerjavi z
dosezenim 2014

Nacrtovano za nalt'?r‘tzf\ll(asno Realizirano v Realizirano v Indeks
leto 2016 2016/real. 2015 letu 2015 letu 2014 2015/14

Sola v naravi -
udeleenci 48.300 98 49.513 46.551 106
Aktivne pocitnice
udelezenci 2.153 100 2.153 2.068 104
Domovi - dnevi
dejavnosti, udeleZenci L 100 1.843 3.348 55
Vikend programi —
javna sluzba 10.295 100 10.295 10.259 100
udelezenci
DC - dnevi dejavnosti,
udelezenci 34.000 105 32.375 32 556 99
Trzna dejavnost —
udelezenci 13.000 95 13.676 14.322 95

23




Tabela 6: Plan nocitev za leto 2016 in prikaz nocCitev v letu 2015 v primerjavi z dosezenim 2014

Nacrtovano za Indeks naértovano Realizirano v Realizirano v
leto 2016 2016/real. 2015 letu 2015 letu 2014 | mdeks 2015/14
Sola v naravi - oskrbni
dnevi 205.200 97 211.991 200.905 106
Aktivne pocitnice
oskrbni dnevi 13.019 100 13.019 12.885 101

Vikend programi —
javna sluzba 27.263 100 27.263 27.100 101
oskrbni dnevi
Trzna dejavnost —
nocitve

33.600 94 35.600 38.888 92

Skupaj 279.082 97 287.873 270.778 103

5. Zakonske in druge podlage, na katerih temeljijo predvideni
programi, projekti in aktivnosti

- Ustava RS,

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

- Bela knjiga o vzgoiji in izobraZevanju v RS, 1995, 2011,

- Zakon o osnovni Soli,

- Koncept Sole v Naravi (2001)

- Zakon o Sportu,

- Zakon o zavodih,

- Odredba o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest v
devetletni osnovni Soli,

- Zakon o sistemu pla€ v javhem sektorju,

- Kolektivna pogodba za javni sektor,

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja,

- Uredbe EU: Council Regulation (EC),

- Statut Centra Solskih in obSolskih dejavnosti,

- Sklep o ustanovitvi javhega zavoda Center Solskih in obSolskih dejavnosti,

- Pravilnik o financiranju Sole v naravi,

- Zakon o uravnotezeniju javnih financ.
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6. Izhodis€a in kazalniki, na katerih temeljijo izracuni potrebnih
sredstev

Zastavljeni cilji javnega zavoda se merijo z naslednjimi kazalniki:
- Stevilo udelezencev,
- Stevilo noditev,
- Stevilo opravljenih ur,
- prihodki in
- drugimi kazalniki.

V skladu s Sklepom o ustanovitvi bo Center Solskih in obSolskih dejavnosti sredstva
za svoje delovanje pridobival iz proraCuna Republike Slovenije, iz proracuna Evropske
unije, iz prihodkov pridobljenih s prodajo storitev na trgu, donacij in drugih prihodkov.

IzraCuni in ocene potrebnih sredstev za izvajanje javne sluzbe so v skladu z Odredbo
o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest, ki so podlaga
za organizacijo in financiranje programa devetlethe osnovne S3Sole iz sredstev
drzavnega proracuna.

Posebnosti dela oziroma normativi za delo v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti, Ki
niso zajete v Pravilniku o standardih in normativih za delo v OS:

- kanu na mirni vodi: 12 oseb za veliki kanu in 8 oseb za male kanuje

- kajak: na mirni vodi 8 oseb in na dero€i vodi 6 oseb

- raft: 8 oseb

- plezanje z varovanjem: 12 oseb

- jahanje: 12 oseb in
kolesarjenje: 10 oseb

7. Nacrtovani cilji in kazalniki 2016

7.1. Cilji in kazalniki za merjenje doseganja zastavljenih ciljev — programi

Sola v naravi

» Cilj: ohraniti Stevilo udeleZzencev in Stevilo oskrbnih dni v programih Sole v
naravi glede na leto 2015 (brez udeleZencev v okviru projekta Zrtve poplav)

» Kazalnik: Stevilo udelezencev vseh programov Sole v naravi in Stevilo oskrbnih
dni

» Vrednost: planirano Stevilo udeleZzencev je 48.300, planirano Stevilo oskrbnih

dni je 205.200

O

Dnevi dejavnosti vdomovih

Cilj: ohraniti Stevilo udelezencev glede na udelezbo v preteklih letih
Kazalnik: Stevilo udeleZzencev v programu dnevi dejavnosti
Vrednost: planirano Stevilo udeleZzencev je 1.843

VYV V VO

Aktivne pogditnice
Cilj: ohraniti Stevilo udelezencev glede na udelezbo v letu 2015

Y O

25




Vv © YV V VY O Y V V O vV VY

vV VY

YV V VY O

7.2,

o VYV V VY O

YV V VY

Kazalnik: Stevilo udelezencev v aktivnih pocitnicah
Vrednost: pricakovano Stevilo udelezencev je 2.153

Programi Sol med vikendom

Cilj: ohraniti Stevilo udelezencev glede na udelezbo v preteklih
Kazalnik: Stevilo udelezencev v programih med vikendom
Vrednost: planirano Stevilo udelezencev je 10.295

Dnevi dejavnosti — dnevni centri

Cilj: povecati Stevilo udelezencev zaradi Siritve programa (Dolenjska regija)
Kazalnik: Stevilo udelezencev v programu dnevi dejavnosti

Vrednost: planirano Stevilo udelezencev je 34.000

Trzna dejavnost

Cilj: ohraniti Stevilo nocitev in Stevilo gostov v domovih, kot je bilo v 2015, z
upostevanjem zmanj$anja v Planici zaradi prenosa objektov

Kazalnik: Stevilo gostov in Stevilo no€itev na podrocju trzne dejavnosti
Vrednost: planirano Stevilo gostov je 13.000 in planirano Stevilo nocitev na
podrocCju trzne dejavnosti je 33.600

Dijaski dom

Cilj: ohraniti Stevilo dijakov glede na leto 2015
Kazalnik: Stevilo dijakov

Vrednost: planirano Stevilo dijakov je 9

Cilji in kazalniki za merjenje doseganja zastavljenih ciljev — promocijske
in druge aktivnosti

Obiski po OS

Cilj: seznaniti $ole z naginom dela in programom CSOD
Kazalnik: Stevilo obiskanih Sol

Vrednost: predvideno Stevilo obiskanih Sol je 30

Predstavitev dela CSOD na sreéanijih ravnateljev v okviru ZRSS in Sole za
ravnatelje

Cilj: seznaniti ravnatelje z novostmi in nadini dela v CSOD

Kazalnik: Stevilo ravnateljev 3ol, ki se bodo udeleZili srecan;j

Vrednost: predvideno je, da se bo sre€anj udelezilo 80 % ravnateljev oziroma
pomochnikov ravnateljev

Kontakti s Sportnimi klubi in drustvi, OKS in Sportnimi zvezami ter
kulturnimi drustvi

Cilj: predstaviti moznosti dejavnosti v domovih in seznaniti s pogoji bivanja
Kazalnik: Stevilo kontaktov
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Vrednost: predvideno Stevilo kontaktov po drustvih in klubih je 30

Revija Sola v naravi

Cilj: seznanitev ol z novostmi in nagini dela v CSOD

Kazalnik: Stevilo $ol, ki prejemaijo revijo Sola v naravi

Vrednost: predvideno Stevilo Sol, ki prejemajo revijo je 450, v letu 2016
nacrtujemo tri Stevilke

Predstavitev CSOD na sejmih

Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in pogitniskimi programi CSOD
Kazalnik: Stevilo kontaktov

Vrednost: predvideno Stevilo novih kontaktov na posameznem sejmu (Otroski
bazar Ljubljana, Carobni dan, Narava-zdravije, ... ) je 60

Predstavitev dejavnosti CSOD v centru Ljubljane: V naravo z glavo — dan
cSoD

Cilj: predstavitev dejavnosti CSOD javnosti v parku Tivoli in na Spici ter vkljugiti
&im vegje Stevilo OS in vrtcev v predstavitev dejavnosti

Kazalnik: Stevilo obiskovalcev

Vrednost: predvideno Stevilo obiskovalcev 1500

Spletna stran

Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in poéitnikimi programi CSOD
Kazalnik: Stevilo ogledov

Vrednost: predvideno Stevilo ogledov je 650.000

Socialna omrezja

Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in pogcitni§kimi programi CSOD
Kazalnik: Stevilo novih sledilcev

Vrednost: predvideno Stevilo novih sledilcev je 200 (skupaj 4.600 sledilcev)

E-novice

Cilj: seznanitev javnosti z novostmi v CSOD in pogitnidkimi programi CSOD
Kazalnik: Stevilo novih uporabnikov, ki se prijavijo na prejemanje e-novic preko
spletne strani

Vrednost: predvideno Stevilo novih uporabnikov je 420

Izobrazevanje izobrazevalcev

Cilj: izobrazevati vzgojitelje in ucitelje o u€enju v resni¢nem svetu za trajnostno
prihodnost (trije programi: Naravoslovni mobilni vodi¢, Varuhi Zemlje, Model
roke)

Kazalnik: Stevilo udeleZzencev

Vrednost: nacrtujemo izvedbo po en seminar letos za vsakega od programov,
predvideno Stevilo udelezencev je 100
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8. Pregled ¢loveskih virov

8.1. Kadrovski nacrt

Na dan 1.1.2016 je v Centru Solskih in obsolskih dejavnosti 304 zaposlenih, od tega
262 v okviru javne sluzbe in trzne dejavnosti CSOD ter 42 delavcev v okviru projekta
Skupaj za znanje.

S 1.1.2016 je CSOD realiziral 41 novih zaposlitev in sicer 40 v okviru projekta Skupaj
za znanje in 1 na centrali (hadomestitev delavca, ki se je v letu 2015 upokojil). Dva
delavca, ki sta bila 31.12.2015 zaposlena v okviru trzne dejavnosti, sta sklenila novo
pogodbo o zaposlitvi v okviru Projekta Skupaj za znanje.

Javna sluZba in trzna dejavnost CSOD (brez projekta Skupaj za znanije)

Politika zaposlovanja v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti je v skladu z
usmeritvami, ki se izvajajo na podlagi Sklepa o doloc€itvi Kadrovskega nacrta osebam
javnega prava, ki sodijo v pristojnost MIZS za leto 2016.

V CSOD je na javni sluzbi in trzni dejavnosti za izvajanje programov na dan 1.1.2016
zaposlenih:

- 230 delavcev za opravljanje javne sluzbe in so financirani iz proracuna,
- 24 delavcev za opravljanje trzne dejavnosti,
- 8 delavcev za nadomesScanje odsotnih delavcev in pove€ani obsegi

Tabela 7: Planirane zaposlitve v letu 2016

Delovno

mesto OE zaposlitev Vir opombe

Kuhar Planica  100% trzna dejavnost nadomestitev delavca (odhod 31.12.2015)
Kuhar Cerkno  100% trzna dejavnost nova OE v 2015

Kuhar Cerkno  100% trzna dejavnost nova OE v 2015

Ucitelj Cerkno  100% trzna dejavnost nova OE v 2015

Poleg navedenih zaposlitev bomo zaposlovali Se v primerih odhodov delavcev in
daljSih bolniskih odsotnostih, kjer to zaradi normativov, obsega nalog in tekoCega
izvajanja procesov, ne bo mozno zagotoviti brez nadomestitve in zaposlitve v okviru
potrjenih projektov.

Za nadomescanja krajSih bolniSkih odsotnosti ter izvajanje doloCenih programov
(aktivne pocitnice) je tudi v letu 2016 planirano izvajanje dela Studentov, ki bodo v
programu sodelovali kot spremljevalci v primerih, kjer zaradi normativa ni mozna
izvedba programa z lastnimi resursi.

Za izvajanje posameznih programov (aktivne pocitnice, program za nadarjene ipd.)
bomo , tako kot v preteklih letih, sodelovali z zunanjimi izvajalci (podjemne ali avtorske
pogodbe).

Projekt » Skupaj za znanje — razvoj podpornih mehanizmov pridobivanja znanja za
pripadnike romske skupnosti«
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V letu 2016 bo v okviru projekta zaposlenih 57 oseb, od tega 53 za polni delovni ¢as
in 4 za polovicni delovni Cas. Zaposlovati smo zaceli s 1. 1. 2016, vse predvidene
zaposlitve pa bomo realizirali do aprila 2016. Predvideno Stevilo se bo med letom lahko
Se spreminjalo, odvisno od sprememb projektne dokumentacije. Vse zaposlitve v
okviru projekta se sklepajo za dolo€en €as, najdlje do konca projekta, t.j. do 31. 8.
2021.

Planirane spremembe in dinamika zaposlenih

Nacrtujemo, da se bo Stevilo zaposlenih v letu 2016 spreminjalo zaradi naslednjih
vzrokov:

- nadomescanje delavcev na porodniSkem in starSevskem dopustu,

- nadomeScCanje delavcev zaradi daljSe bolniSke odsotnosti (nad 30 dni),
- zacCasno povecanih obsegov,

- zagotavljanja normativa,

- organizacijske spremembe v delovanju CSOD,

- dinamike programov ESS,

- zaposlitve v OE Cerkno,

- zaprtje MP Kurent,

- prenosa objektov v Planici.

8.2. Zaposleni v CSOD

Za kakovostno doseganije ciljev je pomembna motiviranost zaposlenih in miselnost, da
je vsak zaposleni odgovoren za kvaliteto lastnega dela. To poskuSamo dosedi tudi z
razlicnimi oblikami strokovnih izpopolnjevanj in usposabljanj za vse zaposlene.
Usposobljeni kadri, Se posebej pedagosko osebje, ne pomenijo le sposobnosti
posredovanja vsebin, pac pa imajo tudi posluh za otroka. Tak$ni ucitelji ne posredujejo
le znanja, pa¢ pa pri u€enju upostevajo tudi vzgojne momente.

Z ustrezno razvitimi in podprtimi organizacijskimi zmogljivostmi (kompetence, vodenje,
organizacijska kultura in komuniciranje) bo zavod dosegal konkuren¢no prednost na
podroCju kadrovskih potencialov in jih sistematiCno usmerjal v doseganje strateskih
ciliev. Naloga upravljanja ¢loveskih virov je, da motivira zaposlene za ucinkovito
izvedbo strategije zavoda. Clovesdki viri namre& predstavljajo najvedji potencial za
kakovostno in uspesno delo zavoda. Klju€nega pomena za upraviljanje s ¢loveskimi
viri je Sirjenje in vzdrzevanje dobrih medosebnih odnosov med vsemi zaposlenimi.

V zadnijih letih smo se na podroc€ju izvajanja naSih dejavnosti, programov in aktivnosti
sreCevali s problematiko znizevanja (minus 1 %) in staranja kadra (vec¢je obremenitve
tako psihi¢ne kot fizine in posledi¢no vecje odsotnosti zaradi bolniSkega staleza).
Dejstvo je, da se tudi delodajalec zaveda posledic tega naravnega procesa in mora
nacrtovati nadomestitev strokovnega kadra z ustrezno nadomestno zaposlitvijo. V letu
2016 je od vseh redno zaposlenih 37 % starejSih od 50 let (111 delavcev, od tega jih
je 23 nad 57 let).
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8.3. Prikaz strukture zaposlenih na dan 1.1.2016

Struktura zaposlenih po spolu:

Tabela 8: Struktura zaposlenih na dan 1.1.2016 glede na spol (brez projekta)

Stevilo zaposlenih odstotek
moski 106 39,5
zenske 156 59,5
SKUPAJ 262 100,0

Zaposleni na projektu » Skupaj za znanje — razvoj podpornih mehanizmov pridobivanja
znanja za pripadnike romske skupnosti«:

Tabela 9: Struktura zaposlenih na dan 1.1.2016 glede na spol v okviru projekta

Stevilo zaposlenih odstotek
mosKki 7 17,7
zenske 35 83,3
SKUPAJ 42 100,0

Struktura zaposlenih po starosti

Tabela 10: Struktura zaposlenih na dan 1.1.2016 glede na starost (skupaj s projektom)

Stevilo zaposlenih odstotek
pod 20 let 0 0,0
20-29 let 19 6,3
30-39 let 78 25,7
40-49 let 96 31,6
50-59 let 102 33,6
60-65 let 9 3,0
nad 65 let 0 0,0
SKUPAJ 304 100,0

Izobrazbena struktura zaposlenih

Tabela 11: Pregled zaposlenih po stopnji izobrazbe na dan 1.1. 2016 (brez projekta)

§t. zaposlenih Odstotek
|. nepopolna OS, osnovna $ola 9 34
Il program poklicnega usposabljanja 12 4,6
lIl. niZje poklicno izobrazevanje 4 1,5
IV. 3-letna srednja Sola 59 22,5
V. srednje splo3no in poklicno izobrazevanje 58 221
VI. viSjeSolsko izobrazevanje 17 6,5
VII/1 in VII/2 visokoSolsko in univ. izobrazevanje 95 36,3
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VIII. magister znanosti 7 2,7
IX. doktor znanosti 1 0,4
SKUPAJ 262 100,0

Izobrazbena struktura zaposlenih v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti je dobra in
skladna s potrebami.

36 % ali 95 zaposlenih je univerzitetno oziroma visoko$olsko izobrazenih, 7 zaposlenih
ima opravljen magisterij, 1 zaposleni doktorat. Med zaposlenimi je 44% ali 117
zaposlenih s srednjo izobrazbo in triletho poklicno Solo.

Tabela 12: Pregled zaposlenih v okviru projekta po stopnji izobrazbe na dan 1.1. 2016

§t. zaposlenih odstotek
l. nepopolna OS, osnovna $ola 7 16,7
Il program poklicnega usposabljanje 0,0
I1l. nizje poklicno izobraZzevanje 0,0
IV. 3 — letna srednja Sola 1 2,4
V. srednje splosno in poklicno izobrazevanje 19 45,2
VI. vi§jeSolsko izobrazevanje 4 9,5
VII/1 in VII/2 visokoSolsko in univ. izobrazevanje 8 19,0
VIIl. magister znanosti 0,0
IX. doktor znanosti 3 7.1
SKUPAJ 42 100,0

Izobrazbena struktura zaposlenih v okviru projekta »Skupaj za znanje — razvoj
podpornih mehanizmov pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti« je
skladna s potrebami posameznih projektnih nalog. |zobrazbena struktura je primerljiva
z izobrazbeno strukturo ostalih zaposlenih na CSOD.

8.4. Razvojin zadovoljstvo zaposlenih

Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih ter oceno dosezenih rezultatov dela bomo tudi v letu
2016 preverjali z rednimi obiski po domovih in pogovori z zaposlenimi ter z letnimi
ocenjevalnimi razgovori.

Letni ocenjevalni razgovor je namenjen oceni delovnih dosezkov zaposlenega,
opozarjanju na potrebne izboljSave, spremljanju razvoja zaposlenih ter nac¢rtovanju
dela za naprej. Iz razgovorov, ki so pomemben del osebne rasti zaposlenih, pridobimo
podatke o osebnem kariernem razvoju in nacrtih, pridobivanju kompetenc zaposlenih,
postavljanju ciljev, razvijanju akcijskih nacrtov ter preverimo napredek in ocenimo
uspesSnost dela zaposlenih. Na podlagi informacij, ki jih pridobimo, izdelamo nacrt
izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih.

V letu 2016 bomo na podlagi povprasevanja po nacrtovanju osebne kariere pripravili
predloge za kadrovski razvoj zaposlenih in predloge novih kadrovskih reSitev pri
vodenju procesov v CSOD. Prav tako bo delovala na novoustanovljena komisija za
sprejem mnenja o predlogih za napredovanja v nazive.
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8.5. Nacrt stalnega strokovnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja zaposlenih

Temelj uspesnosti organizacije je izobrazen, kompetenten Clovek v vsej svoji
celovitosti. V skladu z vizijo CSOD in dolgoro&nimi usmeritvami zavoda naértujemo
vsebinsko poglobljeno, mnogostransko strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje s
poudarkom na zagotovitvi visoke stopnje strokovnosti zaposlenih zaradi izvajanja
vsebinsko pestrih ter didakticno zahtevnih projektnih in tematskih tednov, programov
za nadarjene ter programov za marginalne skupine, otroke s posebnimi potrebami in
otrok z man;j priloznostmi. Poleg pridobivanja dodatnega funkcionalnega znanja bomo
zaposlene podpirali tudi pri formalnem izobrazevanju.

Vsebine so povezane tudi z zahtevami Sportnih panog po obnavljanju ali pridobitvi
licenc. Na ta nacin Zelimo doseci razvijanje kakovosti dela, zadovoljstvo ter osebno
rast tehni¢nega, pedagoskega in drugega kadra celotnega zavoda.

Izvajalci izobraZevanj in usposabljanj bodo povecini zunanji strokovnjaki v okviru
njihovih verificiranih programov ali pa predavatelji, vabljeni k sodelovanju pri
nacrtovanih usposabljanjih na nivoju zavoda in aktivov.

V letu 2016 nacrtujemo strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje na nivoju zavoda,
aktivov in individualnem nivoju tako za tehni¢ni kot pedagoski in drugi kader.

Za vse zaposlene bo zavod v skladu z zakonodajo organiziral obnovitveni seminar o
varnosti in zdravju pri delu ter pozarni varnosti, za ucitelje pa obnovitveni seminar iz
prve pomoci.

Tehniéni kader

Na nivoju zavoda bomo organizirali strokovno izpopolnjevanje:

o usposabljanje Cistilk za kuhinjske pomo¢€nice,

o tridnevno spopolnjevanje (30 PU) za 14 kuharic/jev in pomoznih kuharic
(Cistilk), (zadnji teden maja 2016): Zdrava in dietna prehrana na Sredniji Soli za
gostinstvo in turizem, Ljubljana; z dopolnitvijo znanja in usposobljenosti nasih
zaposlenih na podrogju priprave dietnih obrokov v CSOD zagotavljamo ustrezen
nivo zdrave in dietne prehrane za ucence in druge udelezence,

o  druga spopolnjevanja po potrebi, v zvezi s HACCP-om na podrocju prehrane in
zagotavljanjem neoporecne pitne vode,

o enodnevno strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje za tehniCni kader
(kuharice, kuhinjske pomochnice in Cistilke),

o Izobrazevanja za upravnike: izobrazevanje iz uporabe strojev in aparatov
(izpopolnjevanje za delo z motorno Zago, s podrocja elektro- in vodo-
inStalaterskih ter tesarsko-mizarskih del, obrezovanje sadnega drevja), po
dogovoru, glede na potrebe OE.

Pedagoski kader

Na nivoju zavoda bomo organizirali:
o  vecdnevno izobraZevanje za ucitelje, inStruktorje in vodje v sklopu dveh
mednarodnih izmenjav strokovnega osebja (Erasmus+),
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o 1. akcija Mobilnost mladih, izmenjava na delovhem mestu), obdobje april —
oktober 2016. V projektu sodelujejo uéitelji iz Cedke, Slovaske, Slovenije.
Izobrazevanje bo potekalo v primeru potrditve projekta s strani EU,

o 2. akcija Mobilnost Solskega osebja, izmenjava na delovnem mestu, obdobje junij
2016 —maj 2017. Sodelujejo Ceska, Poljska, Finska, Slovenija. IzobraZzevanje bo
potekalo v primeru potrditve projekta s strani EU,

o izobrazevanje pedagosSkih delavcev za izvajanje programa Varuhi Zemlje
(Earthkeepers) - Sedmohorky, Ceska (CSOD Rak),

o  za vodje, uéitelje in inStruktorje: dvodnevno strokovno izobrazevanje 2016
(podroc€ja: zgodovina, geografija, kultura, etnologija),

o  zaucitelje, inStruktorje: potrjevanje oz. pridobivanje licenc za alpsko smucanje,
smucarske teke, kanuje in kajake na mimih vodah, rafting, plavanje,
lokostrelstvo, nordijsko hojo in plezanje,

o za ucitelje in instruktorje: dvodnevni seminar z delavnicami Gozdna
pedagogika, v avgustu 2016,
tema: Znacilnosti gozdne pedagogike in osebna izkusnja delavnic, (Nusa Turk,
univ. dipl. ing. gozdarstva),

o za ucitelje in inStruktorje: seminar Nadarjeni potrebujejo ve¢ (mag. Darko
Hederih),

o za ucCitelje in instruktorje: strokovno izpopolnjevanje v avgustu 2016,
tema: Nadarjeni, Vzgoja in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, Marginalne skupine otrok, Metode in tehnike spodbujanja kreativnosti
skozi knjizevnost,

o interni seminar za vse zaposlene, ki Zelijo izpopolniti znanje o uporabi
racunalniskih programov.

Na posameznih domovih se bodo strokovni delavci izobrazevali Se za pridobitev
specificnega znanja, ki omogoc€a kakovostno opravljanje del in nalog, pri strokovnih
delavcih pa zlasti za pripravo in izvajanje u¢nih vsebin projektnih in tematskih tednov,
vikendov ter spoznavanje sodobnih didakti¢nih pristopov:

» lzmenjava uditeljev med OE Ajda in New Chapmann Centrom

»  izobrazevanje ucCiteljev na podroc¢ju moderne tehnike in tehnologije ter
digitalne fotografije (za potrebe tematskega tedna Digitalna fotografija in
projekta SnowKidz Award),
seminarji iz astronomije,
seminarji Geografskega drustva,
seminarji iz orientacije,s podrocja etike,
seminar iz ves€in jahanja,
seminarji iz socialnih ves¢in,
seminar Kvizi, rebusi, uganke,
pridobitev novih licenc (te¢aj Mladi &ebelar - CSOD Cebelica in Fara,
teCaj za opravljanje priprav na te€aj kolesarjenja.

VVYVYYVYVVYVYY

Vodje OE
Za vodje OE bomo organizirali izobrazevanje:
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» s podrocja vodenja, komunikacije, delovne zakonodaje, obvladovanja
stresa, nacrtovanje napredovanja zaposlenih.

Na nivoju treh aktivov (uciteljev druzboslovja, naravoslovja, Sportnih uciteljev in
inStruktorjev) bo potekalo izpopolnjevanje na podro¢ju uenja za vzdrzno prihodnost
in okoljevarstvo, spoznavanja novosti v didakticnih pristopih iz druzboslovja,
naravoslovja in Sporta, s pomocjo zunanjih strokovnjakov.

Zaposleni se bodo individualno, povezano s potrebo zavoda, ciliem po osebni rasti in
razvijanju strokovnosti, udeleZili izobraZzevanj po izboru iz Kataloga stalnega
strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja. Udelezili se bodo tudi verificiranih
programov za potrjevanje licenc za deskanje na snegu, nordijsko hojo, vodenje kanuja
in kajaka na mirnih vodah, raftanje, plavanje, gornistvo in pohodnistvo.

Zaposleni v skupnih sluzbah

Strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje zaposlenih na centrali CSOD bo potekalo
glede na potrebe delovnih procesov.

8.6. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

V CSOD bodo zaposleni v letu 2016 sodelovali v:
- Svetu zavoda,

- Svetu za prostorski razvoj,

- Programskem svetu,

- raznih komisijah.

8.7. Delo strokovnih aktivov

V Centru Solskih in obSolskih dejavnosti bodo v letu 2016 zaposleni sodelovali v
naslednjih strokovnih aktivih:

- aktiv uciteljev naravoslovja,

- aktiv uCiteljev druzboslovja,

- aktiv uCiteljev Sporta in inStruktorjev.

V delo strokovnih aktivov so vklju€eni vsi zaposleni ucitelji in inStruktorji prakti¢nih
vsebin. Aktivi se bodo sestali trikrat letno. Na svojih sre€anjih obravnavajo teme, ki so
pomembne za razvijanje kakovosti izvajanja programa s poudarkom na posebnostih
uCenja v naravi in socializacijskih procesih, vse v skladu z naceli zagotavljanja
trajnostnega razvoja (izmenjava izkusenj, pedagoske delavnice ...). Zaradi razvijanja
interdisciplinarnosti, medpredmetnega povezovanja in spoznavanja sodobnih
pristopov za ucenje na prostem se na aktivih zagotavlja udelezba po izbiri, kar pomeni,
da lahko posamezni strokovni delavec trikrat letno (glede na svoje potrebe) sodeluje v
razliCnih aktivih.
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B POSEBNI DEL OBRAZLOZITVE FINANCNEGA
NACRTA - OBRAZLOZITEV NALOG IN PROJEKTOV

1. Redna dejavnost javhega zavoda — javna sluzba

Javna sluzba na podrocju delovanja javnega zavoda Center Solskih in ob3olskih
dejavnosti je opredeljena v zakonih in sklepu o ustanovitvi ter lethem programu in
letnem delovnem nacrtu zavoda. Financiranje se izvaja na temelju letne pogodbe.
Skrbnik nosilca proradunskih postavk na MIZS je Boris Zupangi¢. Skrbnik na strani
zavoda je Alenka Kovsca.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti, ki med drugim
dolo¢a podrogja dejavnosti CSOD in pod strokovnim o&esom programskega sveta
CSOD, tudi v letu 2016 ohranjamo obstoje¢e programe in $irimo ponudbo programov.
Z novostmi, ki so na$ odziv na druzbena dogajanja in rezultate raziskave CSOD o
vsebinskih in organizacijskih priCakovanjih Sol in starSev, Zelimo dodatno podpreti Sole
v prizadevanijih po ¢im bolj celoviti ter uspesni vzgoji in izobrazevanju otrok.

Novi programi so vpeti v skupno mrezo programov CSOD, ki ima skrbno premisljeno
strukturo, z namenom zagotavljanja moznosti individualnega razvoja posameznih
organizacijskih enot CSOD. Pri izdelavi novih programov smo upostevali naravne in
druzbene danosti lokacij domov CSOD in dnevnih centrov ter sodobne, uginkovite in
uspesne pristope k ucenju.

Osnovna dejavnost CSOD v letu 2016 bo obsegala 11 programov:
. Solo v naravi,

. dneve dejavnosti,
. obvezne izbirne vsebine (OIV) / projektne tedne za srednje Sole,
. aktivne pocitnice,

vrtec v naravi,

projektne tedne za osnovne in srednje Sole,
tematske tedne za osnovne in srednje Sole,
tedenske programe za nadarjene,
programe za nadarjene preko vikendov,
programe Sol ob vikendih,

program dijaskega doma.

Ob klasi¢ni Soli v naravi v okviru javne sluzbe bo vzgojno-izobrazevalnim zavodom za
Solsko leto 2016/17 na voljo 64 zanimivih, vsebinsko pestrih ter organizacijsko
izpopolnjenih programov v obliki projektnih in tematskih tednov ter 26 programov za
nadarjene.

1.1. Sola v naravi
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Namenjena je uCencem od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Delo poteka skladno s
Konceptom Sole v naravi.

Sola v naravi s poudarkom na naravoslovju

Poudarek je na uresniCevanju ciljev iz kurikuluma in izvajanju u€enja na prostem, vse
preko dejavnosti, ki jih v Soli ni mogocCe izpeljati, Ce pa ze, so v Soli tezje izvedljive in
okrnjene. Program izhaja iz u€nih nacCrtov naravoslovnih predmetov: spoznavanje
okolja, naravoslovje, biologija, fizika, kemija, naravoslovje in tehnika, tehnika in
tehnologija, medpredmetno podrocCje okoljska vzgoja in iz izbirnih predmetov s
podroc€ja naravoslovja. Program dopolnjujejo vsebine s podro€ja Sporta in socializacije.
Izvajamo jih v vseh domovih CSOD v vseh letnih &asih.

Sola v naravi s poudarkom na druZboslovju

Tudi tu je poudarek na uresnicevaniju ciljev iz kurikuluma in izvajanju dejavnosti, ki jih
v Soli ni mogoCe izpeljati. Program izhaja iz u€nih nacrtov predmetov: druzba,
zgodovina in geografija — spoznavanje znamenite zgodovinske in kulturne dedis€ine,
Seg in obiCajev pokrajine, drzavljanske in domovinske etike in vzgoje. Program
dopolnjujejo likovne in glasbene delavnice ter Sportne dejavnosti. Traja pet dni, v vseh
letnih Casih. I1zvajajo ga domovi z ustrezno kadrovsko strukturo (Kavka, Soc€a, Planica,
Strk).

Sola v naravi s poudarkom na $portnih vsebinah

» Alpsko smucanje in teki na smuceh

V tem programu je poudarek na uc€enju alpskega smucanja, hoje in teka na smuceh
ter deskanja. Tudi ta program temelji na uresni¢evanju ciljev kurikuluma. Namenjen je
predvsem uencem od 5. razreda dalje ter srednjeSolcem. Program izvajajo domovi,
ki so v blizini urejenih smuciS¢ oziroma urejenih tekaskih prog in imajo moznost
dostopa do njih. V letoSnjem letu bo za ucenje zimskih Sportov na voljo 10 domov:
Bohinj, Cerkno, Fara, Gorenje nad Zre€ami, Kranjska Gora, Planinka na Hockem
Pohorju, Planica, Peca, Trilobit in Vojsko. Program dopolnjujejo dejavnosti iz
naravoslovja in socializacije.

Program traja pet dni, na Zeljo Sole se lahko podaljsa.

» Plavanje
Sola v naravi s poudarkom na uéenju plavanja temelji na uénem nacrtu Sporta in
podpira uresniCitev sploSnega cilja osnovnosolskega javnega programa - plavalne
pismenosti otrok. Poleg plavanja so v program Sole v naravi vkljuCene tudi vsebine s
podroCja spoznavanja okolja, naravoslovja in tehnike ter socializacije. Pri njegovem
izvajanju sodelujejo ugitelji doma in ugitelji iz 3ol; program bo potekal v: CSOD Burja
CSOD Cerkno, CSOD Fara, CSOD Peca in CSOD Strk.
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1.2. Dnevi dejavnosti

Namenjeni so uCencem od 1. do 9. razreda osnovne Sole.

Program dnevnega centra tvorijo naravoslovni, kulturni in tehnisSki dnevi. To so dnevi
dejavnosti, ki so del obveznega predmetnika osnovne $Sole in medpredmetno
povezujejo posamezna predmetna podrocja, vkljuena v program osnovne Sole. U¢ni
programi posameznih dnevnih centrov so prirejeni za vsak razred, za razli¢no starost
otrok ter prilagojeni letnemu cCasu. lzvedbe so terminsko usklajene z LDN Sol.
Nadaljevali bomo z delom lani vpeljanih novih programov, s katerimi Solam
omogocamo spoznavanje obmocje Dolenjske, Posavja in Bele krajine ter ponudbo dni
dejavnosti za nadarjene (ob sobotah).

Dneve dejavnosti, ki jih poleg naravoslovnih, kulturnih in tehniskih dni dopolnjujejo Se
vsebinsko bogati, razliéni Sportni dnevi, ponujajo tudi domovi za svoje okoliske Sole.

1.3. Programi za srednje Sole

Namenjeni so dijakom poklicnega in srednjeSolskega izobrazevanja. Programe bomo
prioritetno izvajali na dobri polovici nasih domovih, kjer ze nacrtno razvijamo in
izpopolnjujemo pogoje za delo z mladostniki (ustrezna infrastruktura, strokovni kader),
na zeljo Sol pa tudi v drugih domovih.

Srednjim Solam bomo Se naprej ponujali programe, ki omogocijo dijakom izpolnitev
obveznosti v zvezi z obveznimi izbirnimi vsebinami in interesnimi dejavnostmi. Med
programi Sole po svoji presoji izberejo in ponudijo dijakom nase projektne in tematske
tedne, tedne terenskega dela in programe v modulih obveznih izbirnih vsebin. |zvedbe
programov bodo razlicne: Sole v celoti uporabijo naSe kadrovske zmogljivosti, lahko le
delno, ali pa prilagodijo ponujene in jih dopolnijo s svojimi. Srednje Sole bodo lahko
uporabljale naSe domove za namene spoznavnih vikendov, priprav na maturo ter
drugih, po navadi lastnih programov.

Dijaki ob pomoci nasih pedagoskih delavcev izvajajo na terenu razliCne dejavnosti z
naslednjih podrocij: naravoslovje (poudarek je na spoznavanju ekosistemov in varstva
narave), Sport, druzboslovje (poudarek je na spoznavanju geografskih in zgodovinskih
znacilnosti pokrajine), metodologija raziskovanja.

1.4. Aktivne pocitnice

Namenjene so u¢encem od 1. do 9. razreda osnovne Sole.

Za aktivno prezivljanje prostega €asa je v domovih Centra Solskih in ob3olskih
dejavnosti pripravljen zelo pester program aktivnosti.

Dejavnosti prostega Casa ocenjujemo s pedagoskega vidika:
- kot dejavnosti, ki vzpostavljajo osebnostno ravnoteZje med obveznim in prostim
c¢asom,
- kot dejavnosti, ki osvezujejo, krepijo, zabavajo in sproscajo,
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- kot dejavnosti, ki omogoc€ajo celostno izraZzanje ¢loveka po njegovih telesnih,
umskih, Custvenih in ustvarjalnih sposobnostih ter

- kot dejavnosti, pri katerih se Clovek izobrazuje, vzgaja, razvija svojo osebnost
in se socializira.

Glede na potrebe otrok in mladih, ki se vklju€ujejo v aktivno prezivljanje prostega €asa,
smo v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti oblikovali programe, ki so sestavljeni iz
jezikovnih teCajev, kulturnih dejavnosti, ustvarjalnih delavnic, Sportnih dejavnosti in
sprostitveno — druzabnih iger.

1.5. Vrtec v naravi

Namenjen je otrokom med Cetrtim in petim letom starosti.

Bivanje v naravi je za mladega otroka izjemno dragocen cas, ko se pod vodstvom
odraslih, a v odsotnosti starSev, udelezijo na osebni izkusnji temeljeCih ve€dnevnih
programov, ki smo jih pripravili posebej za to razvojno stopnjo. Pri u€enju skozi igre in
druge dejavnosti se osamosvajajo in pridobivajo na znanju in spretnostih, potrebnih za
vsakodnevno Zivljenje. Skozi prikupne zgodbe — u¢ne vsebine, ki temeljijo na podrocjih
kurikuluma za vrtce, se seznanjajo z druzbo, naravo, jezikom, naravnim gibanjem,
matematiko in umetnostjo. Programe ponujamo na domovih Ajda, Cebelica, Fara,
Jur&ek, Lipa, Medved in Skorpijon.

1.6. Projektni tedni

Namenjeni so ve€inoma u¢encem drugega in tretjega triletja ter srednjim Solam.

Projektni teden je uciteliem dobro poznan pedagoski pristop in se loCi od klasi¢nega
ucenja v Soli, saj je njegovo bistvo v ustvarjalnem dogajanju, ko u€enci dozivljajo
odprtost po vsebini, Casu in prostoru.

Ugitelji CSOD, ki smo orientirani v dalj éasa trajajoce udenje na prostem, smo zato
iziemno bogastvo resniCnega sveta uporabili kot ucilnico pri pripravi 24 programov.
Poteka programa ne omejujemo s klasi¢nim urnikom dela, ki strogo dolo¢a ¢as npr.
obrokov, ampak so dejavnosti na terenu kontinuirane lahko tudi ¢ez ves dan in tudi
ponoCi.

Projektni teden je sinonim za moc¢no vkljuéenost vsakega ucenca: na zacCetku tedna
ucitelj in u€enci nacrtujejo delo z medsebojnim sodelovanjem, pri Eimer ucitelj sodeluje
kot pobudnik dejavnosti u€encev in njihov svetovalec, glavni nosilec oziroma izvajalec
posameznih dejavnosti pa je uCenec. UCenec deluje kot ¢lan ene (ali ve€) izmed
delovnih skupin. Ucitelj u€ence le postopno vodi skozi uéni proces. Dogajanje se odvija
po skupaj oblikovanem doloCenem nacrtu: postopno se odvijejo tiste dejavnosti, ki
ucCencu ali manjSim skupinam zagotovijo dosego koncnega cilja, ki so si ga izbrali ali
postavili u€enci v sodelovanju in na predlog ucitelia na zaCetku tedna. Na koncu
projekta je skupna predstavitev rezultatov dela posameznih delovnih skupin in
celotnega projekta.
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Vsi programi, Ki jih izvedemo skozi pedagoski pristop projektnega tedna, u€encu
omogocajo, da je odgovoren za lastno ucenje. V delo aktivno vkljuc¢imo ucitelje Sol kot
dragocene sodelavce ze pred prihodom v domove.

Predvideno Stevilo izvedb projektnih tednov: 55

Za 2016/17 nacrtujemo naslednje projektne tedne:

Ciljna skupina Dom
Morije ali te poznam ... 7.-9.1.08,SS |CSOD Burja
Dobro jem, malo migam, super sem! 7.-9.1.08,SS |CSOD Burja
Sobivanje v razli¢nosti 4.-9.r.08 CSOD Cerkno
Trajnostno v 21. stoletje 4.-9.r.08 CSOD Cerkno
Projektni vikend: Drzavljanska in domovinska |7.—-9.r. 0S CSOD Cerkno
kultura ter etika
Rjavi medved 1.-5.1.08 CSOD Fara
Raznolikost ekosistemov 5.—-9.1.08,SS |CSOD Gorenje
Rastem s knjigo vrtec, 1.r. OS CSOD Juréek
Kras 4.-5.r.0S CSOD Juréek
Divjim zverem na sledi - rjavi medved 1.—4.r.08 CSOD Juréek
Meje v nas in okoli nas 5.—-9.r.0S,SS |CSOD Kavka
Zamejski Slovenci v Benediji 5.—-9.r.0S,SS |CSOD Kavka
Zivimo zdravo 7.-9.1.0S8,SS |CSOD Kr. Gora
Naravna in kulturna dedi$éina Gornjesavske |7.-9.r. 0S,SS |[CSOD Kr. Gora
doline
Obnovljivi viri energije 4.-5.r.0S8,SS |CSOD Lipa
Astronomija 6.-9.r.0S CSOD Medved
Zdravo v naravo 6.-9.r.0S CSOD Peca
Disk golf in pustolovski park — zdrav Zivljenjski |4. —9.r. 0S,SS |CSOD Peca
slog
Orientacija 4.-9.1r.0S,SS |CSOD Planinka
Spoznajmo Belo krajino 7.-9.r.0S8,SS |CSOD Radenci
Reka Soéa - vir Zivljenja nekog, danes, jutri 5.-9.1.0S8 CSOD Soga
Kmetija 1.-3.r. OS, vrtec | CSOD Skorpijon
Voda — &udovita tekogina 4.-9.r.08 CSOD Strk
Sprehod skozi sredniji vek 4.-9.r.08 CSOD Strk
Spoznajmo in povezimo se 6.-9.r.0S,SS |CSOD Vojsko
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1.7. Tematski tedni

Namenjeni so uCencem osnovne Sole ter dijakom.

Letos bomo Solam ponudili v razpisu 40 tematskih tednov. V primerjavi s klasi¢no Solo
v naravi, kiima lahko poudarek na Sportu / druzboslovju / naravoslovju / jezikih oziroma
S0 v programu vsa podrocCja dokaj enakomerno zastopana, ima vsak tematski teden
drugacen, sebi lasten okvir. Organiziranost klasi¢ne 3ole v naravi sicer ostaja, vendar
omogoCamo zaradi drugacnega pedagoSkega pristopa uCencu celovito uCenje o
doloCeni temi. S tematiko so uc€enci stalno v stiku skozi Stevilne, medpredmetno
pripravljene u€ne vsebine. S tem holisticnim pristopom uéencem omogocimo boljSe
razumevanje sveta in trajnost novo pridobljenega znanja ter vescin. Nadgrajujemo
obstojeCe znanje in se izogibamo ucenju po ciljih le enega, posameznega predmeta.

Predvideno Stevilo izvedb tematskih tednov: 70

Za 2016/17 nacrtujemo naslednje tematske tedne:

Ciljna skupina Dom
Teden prve pomoéi na Ajdi 8.1.0S CSOD Ajda
Gibanje za zdravje 5.-9.1.0S CSOD Ajda
Zdravo in s celo glavo na izlete v naravo 4.-9.r.08,SS |CSOD Ajda
Ob robu morja 7.-9.1r.0S CSOD Brezenka
Zivim v naravi 3.-9.1r.08 CSOD Cerkno
Naravni procesi za radovedne 5.1.0S CSOD Cebelica
Gozd kot prostor doZivetij 1-5.1r.0S CSOD Cebelica
Rafting, adrenalinski park 3.-9.1.0S CSOD Fara
Drsanje 1-5.1.0S CSOD Fara
Priprava na kolesarski izpit 5r CSOD Gorenje
Okoljska vzgoja 5.-9.1r.0S,SS |CSOD Gorenje
Pohorski gozdovi in zdravilne rastline 5.—-9.r.08,SS |CSOD Gorenje
Orientacija 5.-9.1.08,SS |CSOD Gorenje
Naravno gibanje 5.-9.1r.0S8,SS |CSOD Gorenje
Carobni gozd 1.-5.1.0S CSOD Juréek
Tematski vikend: Orientacija SS CSOD Juréek
Tematski vikend: Plesno — $portni teden SS CSOD Juréek
Tek na smuéeh, alpsko smuéanje, drsanje, |5.—-9.r.0S,SS |CSOD Kavka
krpljanje
Posogje 5.—-9.r.08,SS |CSOD Kavka
Prva svetovna vojna in Zivljenje vojaka 5.-9.r.08,SS |CSOD Kavka
Tematski vikend: Kolesarjenje 5.-9.r.0S8,SS |CSOD Kavka
Voda — vir Zivljenja 5.r.0S CSOD Kr. Gora
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Zivimo zdravo — v naravo! 3.-6.1.08 CSOD Lipa
Tehniski teden - Zagam, brusim, zbijam 2.—-5.r.08 CSOD Lipa
Gozdne skrivnosti 3.-4.r.08 CSOD Lipa
Mladi ekolog 6.-9.r.0S CSOD Peca
Kdor i8&e, ta najde — Pecakeding orientacija |6. — 9. r. OS CSOD Peca
Gornistvo 5.-9.r.0S8,SS |CSOD Planica
Zivimo zdravo 4.-9.r.0S CSOD Planinka
Sportni teden — malo po reki, cesti in 5.—-9.r.08,SS |CSOD Radenci
travniku

Raziskujmo kras 5.1.0S CSOD Rak
Od korita do Korit 5.-9.1.08,SS |CSOD So¢a
Od Tolminskega grofa in puntarjev do 5-9.r.08 CSOD So¢a
zelenomodre doline adrenalinskih Sportov

Od korita do Korit 5-9.r.08 CSOD So¢a
Sportni teden — priprava na kolesarski izpit |4.—5.r. OS CSOD Strk

in kolesarjenje

Sportni teden - kolesarjenje, orientacijski  |4.—9.r.0S,SS |CSOD Strk
tek, kanuizem (moznost opravljanja

»barvnih vesel«)

Sportni teden - nadstandardne $portne 4.-9.r.08,SS |CSOD Strk
dejavnosti: golf, boks, jadranje

Voda od izvira do pipe 4.-9.1r.0S CSOD Trilobit
Teden tehnike 5.-9.r.08 CSOD Trilobit
Teden preZivetja v naravi 4.-9.1r.0S CSOD Trilobit
Tematski vikend: Kamnine, fosili, minerali  |4.—-9.r. OS CSOD Trilobit
Sola v naravi z robotiko (Lego Mindstorms) |5.-9.r. OS CSOD Vojsko
Mizica pogrni se (gospodinjski teden) 5.-6.1r.0S CSOD Vojsko
Od gipke do Zlikrofov 4.-6.r.0S CSOD Vojsko

1.8. Programi za nadarjene

Programski razvoj CSOD bo v naslednjih letih posebej namenjen razvijanju talent

centrov in talent to¢k za delo z nadarjenimi.

Vzpostavljamo regionalne talent centre, vezane na domove CSOD, s $tevilnimi talent
toCkami, v okviru katerih bomo poskus$ali zajeti ¢im $irSo ponudbo programov za

talentirane udence.

26 programov, ki smo jih pripravili za 3ol. leto 2016/17, je prilagojenih sposobnostim
nadarjenih u¢encev. UdeleZijo se jih lahko u¢enci, ki so nadarjeni ali jih posebej mo¢no
zanima neko podrocje. Pri pripravi programov in pri izvajanju nismo udelezeni le ucitel;i
CSOD, saj se zavedamo, da so tovrstni programi posebej zahtevni. Otrokom bomo
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zato ponujali nove poglede, novo znanje s sodobnimi nacini uCenja in uporabo
sodobne tehnologije tudi s pomocjo zunanjih strokovnjakov, ki imajo bogate izkuSnje z
delom z nadarjenimi.

Za 2016/17 nacrtujemo naslednje programe za nadarjene:

Ciljna skupina Dom
Vikend za nadarjene: Morje, morja, morju ... |7.—-9.r. 0S CSOD Brezenka
Vikend za likovno nadarjene: Ustvarjamo v 5.-9.r.08 CSOD Burja
naravi
Vikend za nadarjene: 186em se v gibu, besedi |4.-9.r. 0S CSOD Cerkno
in igri
Vikend za nadarjene: Raziskovanje in skrb za [5.-9.r.0S,SS |CSOD Gorenje
vode
Vikend za nadarjene: Pragozd 7.-9.r.0S,SS |CSOD Jurgek
Vikend za nadarjene: Likovne ustvarjalnice 5.-9.r.0S CSOD Kavka
Zdravo Zivljenje sS CSOD Kr. Gora
Vikend za nadarjene: Obnovljivi viri energije  |6.—8.r. 0S,SS |CSOD Lipa
Vikend za nadarjene: Moj dom je bistri potok, [6.—8.r. 0S CSOD Lipa

Rak koscak v Divjem potoku

Astronomija 6.-9.r.0S CSOD Medved
Mladi ekolog 5.-9.1.0S CSOD Peca
Vikend za nadarjene: Lepo je biti geolog 5.-9.r.0S8 CSOD Peca
Vikend za nadarjene: Orientacija 5.—-9.r.0S,SS |CSOD Planinka
Vode potoka, kala in reke 5.-9.1.0S8,SS |CSOD Radenci
Jamarstvo 6.-9.r.0S CSOD Rak
Varuhi zemlje 3.-5.r.08 CSOD Rak
Krasoslovje 5.-9.r.0S8 CSOD Rak
Vikend za nadarjene: Kamnine in fosili 5.-9.r.08 CSOD Trilobit
Obnovljivi viri z Lego mehanizmi 5.-9.1.0S CSOD Trilobit
Spoznajmo in povezimo se 4.-9.1r.0S8,SS |CSOD Vojsko
Robotika z Lego Mindstorms 5.-9.1.0S8 CSOD Vojsko
Vec o pticah (Ornitoloski dan ali Ekskurzijana (4. -9.r. oS DC Arboretum
izliv Soce ali Skocjanski zatok; Obrockanje ali
Nocno Stetje ptic)
Nasi prijatelji netopirji — kako jih ohraniti 6.-9.1.0S DC Jama
Dimnice
Kak$en zrak dihamo — kako oceniti ogrozenost |6. — 9. r. OS DC Jama
Dimnice
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1.9. Dijaski dom

V DijaSkem domu Tolmin je v Solskem letu 2015/16 prijavljenih 9 dijakov, v Solskem
letu 2014/15 pa je v domu bivalo 10 dijakov. Program poteka v eni vzgojni skupini. Na
zmanj$an vpis vpliva niZja nataliteta in mreza $ol. CSOD je kljub uvedeni glavarini, ki
je bistveno znizala prispevek drzave pri sofinanciranju dejavnosti dijaSkega doma,
ohranil dejavnost, z namenom, da se ohranja mreza gimnazij.

Financiranje se_ izvaja na temelju lethe pogodbe. Skrbnica nosilca proradunskih
postavk na MIZS je dr. Slavica Alojzijia Cerno$a. Skrbnica projekta na strani zavoda je
Marija Kobeti¢ Premru.

1.10. Zunanja evalvacija

Za spremljanje zadovoljstva uporabnikov programov Sole v naravi, projektnih in
tematskih tednov bomo tudi v letoSnjem letu uporabljali zunanji evalvacijski sistem.
VkljuCuje tako ucCitelje Sol kot u€ence skozi dva, za vse domove enaka vpraSalnika.
Podatke od uciteljev Sol pridobimo tedensko v razgovoru, ki ga vodi vodja doma, otroci
pa odgovorijo na vprasanja pisno. Ce so mlajsi, to naredijo ustno ob zakljucku
programa, pri ¢emer vodja zapi$e vsebino in Stevilo odgovorov.

Ob zaklju¢ku Solskega leta bomo izvedeli empiri€no analizo, in sicer del s pomocjo
SPSS programa, manjsi del pa kot zbir mnenj, predlogov in idej anketiranih. Na osnovi
rezultatov anket posameznega doma in generalne slike ugotovimo, katere so prednosti
in slabosti naSega dela in nato nacrtujemo in izvedemo ukrepe za dvig kakovosti.
VpraSalnike bomo preverjali, ali dobimo pri¢akovane informacije. Po potrebi bomo
vpraSalnike izpopolnjevali.

2. Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost

2.1. Programi za Slovence po svetu

Program poletne Sole slovenscine

CSOD bo tudi v letu 2016 v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvom izpeljal Poletno
olo slovensgine za potomce Slovencev po svetu. Program se bo izvajal v okviru MIZS
projekta Poletne Sole slovenskega jezika in Dejavnost ob pouku — stroski bivanja
uencev iz Srbije, oba proradunska postavka 715410. CSOD sodeluje pri pripravi
razpisa, zbira vse prijave udelezencev, pri izbiri prijavljenih in izpeljavi programa.

Poletne Sole slovensCine se bo v 2016 udelezilo 55 udelezencev. Poleg tujih
udelezencev se bo poletne Sole udelezilo tudi 15 otrok iz Slovenije z namenom, da
udelezenci iz tujine komunicirajo, se druzijo in navezejo stike tudi z vrstniki iz Slovenije.
Poletna $ola slovens&ine bo potekala v CSOD Soéa.

Financiranje se izvaja na temelju lethe pogodbe. Skrbnik nosilca proracunskih postavk
na MIZS je Marko Koprivc. Skrbnica projekta na strani zavoda je Irena Kokal;.

Slovensc€ina malo drugace

43




V sodelovanju z Zdruzenjem Slovenska izseljenska matica bomo izvedli tabor za 20
otrok Slovencev po svetu in 15 otrok iz Slovenije v povezavi z nate€ajem otroSke risbe.
Program se bo izvajal v okviru MIZS projekta Dejavnost ob pouku — sloven$é&ina malo
drugacCe, proraCunska postavka 715410.

Skrbnik nosilca proradunskih postavk na MIZS je Marko Koprivc. Skrbnica projekta na
strani zavoda je Irena Kokal;.

Razis¢imo Slovenijo

Tudi v letu 2016 bo poleg programa Poletne $ole slovenséine CSOD izvedel program
RaziS¢imo Slovenijo za potomce Slovencev po svetu. Potekal bo v obliki tabora v
CSOD Radenci. Udelezilo se ga bo 20 otrok. Program se bo izvedel v okviru MIZS
projekta Mednarodna dejavnost — Poletne Sole slovenskega jezika in Mednarodna

dejavnost — Evropa v Soli, oba projekta proracunska postavka Mednarodna dejavnost
(716710).

Skrbnica nosilca proradunskih postavk na MIZS je mag. Darka Tea GlaZzar. Skrbnica
projekta na strani zavoda je Irena Kokal;.

3. Projekti, financirani iz EU strukturnih skladov

3.1. Projekt »Skupaj za znanje — lzvajanje aktivnosti podpornih mehanizmov
pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti«

Namen projekta je razvoj (nadgradnja obstojecih in vzpostavitev novih)
podpornih mehanizmov pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti. V
preteklih letih so Ze bili vzpostavljeni nekateri podporni mehanizmi pridobivanja znanja
za pripadnike romske skupnosti, in sicer romski pomocniki, ki sluzijo kot podpora
romskim otrokom v Soli ali vrtcu ter kot most med Solo ali vrtcem in romskim naseljem,
romski izobrazevalni inkubatorji, v okviru katerih se v okoljih, kjer zivijo pripadniki
romske skupnosti, izvajajo izobrazevalne, ustvarjalne in Sportne aktivnosti za Solske in
predSolske otroke, ter obSolske dejavnosti, v okviru katerih romski otroci preko
uCenja na prostem spoznavajo tudi svet izven romskega naselja. Pretekli projekt
»Skupaj do znanja — UresniCevanje ciljev Strategije vzgoje in izobrazevanja Romov v
RS« je vzpostavljene mehanizme uspel povezati v smiseln sistem. Namen novega
projekta »Skupaj za znanje« je, da ta sistem nadgradimo z nadaljnjim razvojem Ze
vzpostavljenih mehanizmov ter vzpostavitvijo novih mehanizmov na SibkejSih
podrogjih, in sicer na podrodjih predSolske vzgoje, vklju€evanja romskih starSev v
izobrazevalne aktivnosti, povezovanja izobrazevalnih aktivnosti z aktivnostmi na
drugih podrogéjih (sociala, zaposlovanje, zdravje, kultura) in v skladu s tem
nadgradnja romskih izobrazevalnih inkubatorjev v ve€énamenske centre ter
promocijo znanja kot vrednote med pripadniki romske skupnosti skozi vse projektne
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aktivnosti, posebej pa skozi nadaljnje izobrazevanje romskih pomoénikov. Namen
je sistem tudi razsiriti na ve¢ lokacij, kjer so ti mehanizmi potrebni.

Namen projekta je skladen z veljavno Strategijo vzgoje in izobrazevanja Romov v
RS.

Projekt se izvaja v okviru Operativhega programa 2014-2020, prednostna os 9:
Socialna vklju¢enost in zmanjSevanje tveganja revsc€ine; prednostna nalozba 9.1.:
Aktivno vkljuCevanje, vkljuéno s spodbujanjem enakih moznosti in dejavnega
sodelovanja ter izboljSanje zaposljivosti; specifi€ni cilj 2: Opolnomocenje ciljnih
skupin za priblizevanju trgu dela in specifi€ni cilj 3: PrepreCevanje zdrsa v revs€ino
oziroma socialno izklju€enost in zmanjSevanje neenakosti v zdravju.

Cilji projekta:

nadgradnja romskih izobrazevalnih inkubatorjev v ve€namenske centre;

nadgradnja aktivnosti veCnamenskih centrov z okrepitvijo podrocja dela s predsSolskimi
otroki;

razSiritev aktivnosti obSolskih dejavnosti na vse lokacije, kjer bodo delovali
veCnamenski centri in romski pomocniki, ter povec€anje stevila teh aktivnosti;
povecanje Stevila romskih pomocnikov in izboljSanje njihove izobrazbene strukture;
vzpostavitev sistemov integracije romskih otrok v redne oddelke vrtcev za laZji prehod
v osnovno $olo s pomocjo romskih pomoc¢nikov, aktivnosti v ve€namenskih centrih ter
obsolskih dejavnosti;

vkljuCevanje romskih starSev v izobraZevalne aktivnosti romskih pomocnikov,
ve¢namenskih centrov in obSolskih dejavnosti;

dvig socialnega in kulturnega kapitala ter promocija znanja kot vrednote na obmodjih,
kjer zivijo pripadniki romske skupnosti;

povezovanje aktivnosti vzgoje in izobrazevanja Romov z drugimi aktivhostmi na
podrocju integracije romske skupnosti v lokalno okolje in SirSo druzbo.

Ciljne skupine:

romski otroci, ki obiskujejo Solo ali vrtec;

romski predSolski otroci, ki ne obiskujejo vrtca;
romski otroci in mladostniki, ki se ne izobrazujejo vec;
starsi romskih otrok;

romski pomoc¢niki.

Trajanje:
1.1.2016 do 31. 8. 2021 (izvedba)

1. 1. 2016 do 15. 9. 2021 (upravi¢enost stroskov)
1. 1. 2016 do 31. 12. 2021 (upravi¢enost izdatkov)

Finanéna sredstva:
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Skupna predvidena viSina sredstev projekta je 6.492.680,32 EUR, od tega
3.031.580,32 EUR za aktivnosti v okviru specifi¢nega cilja 2 in 3.461.100 EUR za
aktivnosti v okviru specific¢nega cilja 3. Sofinanciranje iz Evropskega socialnega sklada
znaSa 80 % vseh sredstev, slovenska udelezba pa 20 % vseh sredstev. Sredstva so
zaradi specifik izvedbe projekta razdeljena tudi na vzhodno in zahodno kohezijsko
regijo. Za aktivnosti v zahodni kohezijski regiji je namenjenih v okviru 2. specificnega
cilja 269.960,37 EUR in v okviru 3. specificnega cilja 108.300,00 EUR, torej skupaj
378.260,37 EUR (5,83 % celotnega financiranja), za aktivnosti v vzhodni kohezijski
regiji pa v okviru 2. specificnega cilja 2.761.619,95 EUR in v okviru 3. specificnega cilja
3.352.800,00 EUR, torej skupaj 6.114.419,95 EUR (94,17 % celotnega financiranja).

3.2. Shema Solskega sadja in zelenjave

Domovi CSOD sodelujejo v EU projektu Shema $olskega sadja in zelenjave. V projekt
smo vklju€eni od 1. 9. 2014 dalje. NaSa vloga v projektu je opredeljena v Uredbi o
spremembah in dopolnitvah Uredbe o izvajanju sheme Solskega sadja (UL RS Sst.
54/14), ki v 13. Clenu (spremljevalni ukrepi) dolo¢a: Center Solskih in obsolskih
dejavnosti kot javna sluzba na podrocju vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti izvaja za
ucence v Soli v naravi projektne vsebine na temo sadja in zelenjave v povezavi s
kmetijstvom, zdravo prehrano in okoljem, skladno s strategijo. V izvajanje vkljuCujemo,
v skladu s strategijo, lokalne kmete in druge slovenske pridelovalce sadja in zelenjave.

V letu 2016 imamo na osnovi odlocbe MKGP za izvedbo spremljevalnih ukrepov v
SSSZ odobrena sredstva v viini 50.000,00 EUR (brez DDV) in sicer iz PP 140035 —
Solsko sadje -14 - 20 - EU znesek 41.500,00 EUR in PP 140036 — Solsko sadje - 14 —
20 — slovenska udelezba 8.500,00 EUR (odloc¢ba je bila izdana za Solsko leto 2015/16,
predvideno je nadaljevanje v Solskem letu 2016/17).

Skrbnica aktivnosti na strani zavoda je Marija Jurak Trogar.

4. Mednarodne aktivnosti

4.1. European Outdoor Education Network

CSOD je vkljuéen v European Institute for Outdoor Adventure Education and
Experiential Learning (EOE) - evropsko mreZo organizacij, ki se ukvarjajo s programi
na prostem.

CSOD je eden od partnerjev, ki so tudi &lani Sveta organizaciie EOE. Preko
predstavnika CSOD tako sodeluje v evropskem prostoru preko aktivnosti, ki jih
organizira in vodi EOE organizacija. V okviru sodelovanja s partnerji EOE pripravlja
skupen projekt izvedbe evropske konference na temo Changing Horizons: Challenges
to Outdoor Education in Europe, ki bo organizirana v sodelovanju z Univerzo v
Salzburgu in bo organizirana ob 20. obletnici delovanja EOE mreze. Ob tej priloznosti
bo EOE izdal publikacijo The Changing World of the Outdoors, European Reflexions,
ki bo pregled razvoja programov na prostem v zadnjih 20. letih v evropskih drzavah.
CSOD pripravlja prispevek o razvoju programov na prostem v Sloveniji. Priprave so
potekale v letu 2015, zakljuCek pa bo v letu 2016.
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CSOD je v okviru EOE mreze vkljugen tudi v European Network of Outdoor Centres,
ki povezuje podobne centre s podobnimi v evropskih drzavah. V to mrezo so trenutno
vklju€eni centri iz Nemcije, Poljske, Anglije, Finske in Slovenije.

V letu 2016 bo v okviru sodelovanja med partnerji potekala izmenjava mladih med
Nemdijo in Slovenijo in delovni obisk ugiteliev na delovnem mestu na Ceskem,
Poljskem in Finskem. Realizacija bo v primeru pozitivne reSitve prijave za EU sredstva.

Skrbnica aktivnosti na strani zavoda je Irena Kokal;.

Izmenjava dobrih praks za razvoj outdoor programov

V okviru sodelovanja z razlicnimi partnerji EOE mreze nacrtujemo dva projekta za
izmenjavo ucitelijev in vodij CSOD s podobnimi centri na CeSkem, Poljskem,
Slovaskem, Angliji in na Finskem.

Izmenjava med Cesko, Poljsko, Finsko in Slovenijo je nadaljevanje mednarodnega
sodelovanja, ki je zelo pomembno za ozavesScCanje in izmenjavo dobrih praks med
razliénimi drzavami, druga izmenjava med Cesko, Slovasko in Slovenijo pa vkljuéuje v
ta namen $e novo partnerko — Slovasko in pomeni razsiritev v sodelovanju.

Za pridobitev EU sredstev smo prijavili prvi projekt v okviru programa Erasmus+ kot
prijavitelji, v drugem projektu izmenjav nastopamo kot zelo zaZelen partner. Realizacija
bo v primeru pozitivne reSitve prijave za EU sredstva.

Obisk na delovhem mestu in spremljanje poteka dela je eden od najbolj ucinkovitih
nacinov za pridobivanje izku$enj, dobre prakse, metod in didaktiCnih pristopov.

V okviru obiska bodo ucitelji spremljali potek dela v outdoor centrih. V centrih pa bodo
tudi sami izvajali aktivnosti, ki jih sicer izvajajo s slovenskimi otroki.
Cilji:
- pridobitev strokovnih izkuSenj na podrocju pou€evanja na prostem v drugi drzavi
- razumevanje sistema izobraZevanja na Finskem, Ce$kem, Slovaskem oziroma
Poljskem in delovanja outdoor centrov
- boljSe razumevanje povezanosti neformalnega pouCevanja na prostem s
formalnim izobraZevanjem
- vkljucitev inovativnih in novih metod poucevanja
- pridobitev znanja, veS¢in in kvalifikacij ter tako novih moznosti za osebnostni in
strokovni razvoj in povezovanje s strokovnjaki v drugi drzavi
- izboljsano znanje angleSkega jezika
- razumevanje druge kulture in nove priloZznosti za vzpostavitev mednarodnih
stikov s kolegi iz druge drzave

Sredstva v primeru odobritve prvega projekta: 11.686,00 EUR.
Skrbnici tega projekta na strani zavoda sta Irena Kokalj in Ida Kavdéic.

4.2. Projekt »Earthkeepers«

Projekt »Earthkeepers« (»Varuhi Zemlje«) je dveletni projekt, kjer smo v sodelovanju
z Institutom za izobraZevanje o Zemlji ter Univerzo Arizona, Tucson (The Institute for
Earth Education, University of Arizona), pripravili za nadarjene in u€ence v starosti od
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10 do 12 let program s poudarkom na trajnostnem izobrazevanju. V procesu vpeljave
bomo v letu 2016 organizirali izobraZevanje za ugitelie doma Rak na Ceskem, kjer
bodo pridobili izkudnje za uspedno vodenje dejavnosti in spoznali, kako so Cehi
reSevali razliCne tezave pri transferu programa v izobrazevalni sistem. V okviru pilotske
izvedbe bomo dokoncali izdelavo u€benika za ucitelje, Stevilnih, novih u¢nih gradiv za
ucence in ucitelje, za izvajanje terenskih delavnic, druge uc¢ne opreme, DVD in
priroCnika za ucCitelje ter delovnega zvezka in dnevnika za u€ence. Vzpostavili bomo
ustrezno uc¢no okolje na domu, kjer bo potekala prva izvedba programa za skupino
ucencev.

V tem programu imajo ucitelji Sol zelo mo¢no vlogo. Za njihovo izobrazevanje bomo
letos organizirali predvidoma en seminar, za katerega priCakujemo sredstva iz
dvoletnega projekta MIZS Inovativni javni zavodi.

V primeru potrditve dvoletnega projekta nacrtujemo za letos pridobitev sredstev v visini
3.000,00 EUR.

Skrbnica projekta na strani zavoda je Ida Kavdié.

4.3. Poletni mednarodni tabor za otroke z manj priloznostmi

V okviru Outdoor Education Centres Network bomo nadaljevali projekt izmenjave
mladih med Slovenijo v naslednjih dveh letih, kamor je vkljusen CSOD, in Nemgijo,
kamor je vklju€en partner bsj Marburg. Projekt smo prijavili v okviru programa Erasmus
+ mobilnost mladih na zavodu MOVIT. V projekt se je vkljugil CSOD Peca. Glavni
namen je mladim omogociti mednarodno izkusnjo, razvijanje organizacijskih vescin,
spodbujati mednarodno mobilnost, spodbujati osebnostno rast, spodbujati jezikovne
kompetence, spodbujati IKT kompetence, spodbujati Sportne aktivnosti, vzpodbujati
kulturna sreCanja med mladimi ter organizirati zanimive izlete povezane s
pridobivanjem novih izku$enj in osebnostnim razvojem mladostnikov. Cilj projekta je
tudi spodbuditi osebna prijateljstva med udeleZenci. Zato so izbrani udelezenci
podobne starosti.

V 2016 bo izveden poletni tabor za otroke z manj priloznostmi v Sloveniji v CSOD
Peca. Mladi bodo sodelovali pri organizaciji tabora v letu 2016 - pri organizaciji
prevoza, bivanja, pripravi in izvedbi programa. Cilj je spodbujanje in pridobivanje
razlicnih kompetenc in samostojnosti, ki bodo mladim v prihodnosti omogocila boljSe
dosezke in vecjo zaposljivost.

S projektom smo s pomogjo sodelavcev iz OS MeZica zajeli mlade, ki so zaradi slabe
ekonomske situacije starSev prikrajSani za razli€ne aktivnosti in doZivetja, potovanja,
opremo, stik z novimi tehnologijami, doZivetja, tudi manj samozavestni, man;
spodbujeni, kar se odraza tudi pri Solskem uspehu in tako slabsi izobrazenosti kar vodi
tudi v slabSo zaposljivost takih mladih. V projekt bo vklju€enih 10 otrok iz Slovenije in
10 otrok iz Nemcije. V letu 2017 bo nadaljevanje projekta iz leta 2016.

Sredstva, za katera smo zaprosili, so v znesku: 19.940,00 EUR, od tega je za leto 2016
predvidenih 10.164,00 EUR.
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Skrbnici projekta na strani zavoda sta Irena Kokalj in Metka Tajzel.

4.4. Miladinske izmenjave

V okviru programa Erasmus+ — mobilnost mladih bomo izvedli eno izmenjav mladih iz
Sestih razlicnih drzav. Skupino mladih izberemo na podlagi prijav v okviru aktivnih
pogitnic. V tem projektu sodelujejo zaposleni CSOD Gorenje. Realizacija bo v primeru
pozitivne reSitve prijave za EU sredstva.

Program izmenjave mladih je tabor v okviru evropskega projekta Erasmus+, v katerem
sodelujejo Slovenija, NorveSka, Azerbajdzan, Gruzija, Belorusija in Tur€ija. ManjSe
skupine mladih (po 6 iz vsake drzave) se zberejo v eni od drzav in izpeljejo skupen
projekt na dolo¢eno temo.

Letos bo izvedba projekta v Belorusiji, tema pa bo Musical brudge — Zze sam naslov
pove, da bo to poudarek na kulturni raznolikosti in predstavljanju svoje glasbene
kulture. Prijavitelj projekta je Slovenija.

V drugem programu izmenjave mladih sta planirani dve izmenjavi v Romuniji, na temo
Toolkit of skills for young people" - relates to life abilities from 1.7.-12.7.2016

drugi projekt "Life path" - relates to jobs and entrepreneurship 21.8.-30.8.2016.
Izmed prijavljenih bodo udelezenci izbrani na podlagi predhodnega sodelovanja v
projektu, starosti, aktivnosti na podro€ju Sporta in aktivnosti v naravi.

Rezultati o sprejetju projektov bodo objavljeni okrog 20. aprila in prijava na izmenjave
bo moZna po 30. aprilu 2016.

Vedji del stroskov je krit iz pridobljenih sredstev iz projekta, udelezenci pa morajo
placati del potnih stro$kov v viSini od 250 do 300 EUR.

Skrbnik projektov na strani zavoda je Emil Mumel.

5. Trzna dejavnost

Bivalne in prehranske kapacitete ponujamo razlicnim Sportnim drustvom in klubom,
kulturnim drustvom, fakultetam, Studentom, ki v nasih domovih izvajajo izobrazevanja
in treninge ter razli€nim drustvom, ki izvajajo razne vrste izobraZevanj, intenzivnih vaj,
mednarodnih sre€anj in podobno. To predstavlja trzni del dejavnosti zavoda. Temu
delu programa so ve€inoma namenjeni dnevi, ko ni pouka (vikendi in pocitnice).

Najvecje povprasevanje individualnih gostov za te storitve je v polethem €asu za proste
kapacitete ob morju in jezerih ter v bliZini prizoriS¢ festivalov, v zimskem €asu pa za
kapacitete blizu ali v smucarskih centrih. Individualni gostje se zanimajo predvsem za
Bohinj, Brezenko, Gorenje, Kranjsko Goro, Planico in Sofo. Za ostale lokacije
zanimanje ni tako veliko.

Ponudba:

. usposabljanj in izobrazevan,;,

. prostorskih kapacitet za druge Solske aktivnosti,

. prostorskih kapacitet za drustva in klube,

. prostorskih kapacitet za fakultete,

. prostorskih kapacitet za kulturne ustanove,

. prostorskih kapacitet za druge organizirane skupine,
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. prostorskih kapacitet za individualne goste,

. programov, ki so povezani z naravno in kulturno dediS¢ino,

. dejavnosti s podroc€ja Sporta, za katere imamo ustrezno opremo,
. ucnih in promocijskih gradiv,

. trgovskega blaga.

6. Drugi projekti in aktivnosti

6.1. Eurovelko — CSOD kolesarska transverzala

CSOD bo v sodelovanju z zavodom EuroVelo Slovenija vzpostavil dve manjsi
kolesarski krozni trasi v blizini doma Burja in Soca. Cilj projekta je vkljuciti v ponudbo
programa Sole v naravi, vzpodbujati kolesarsko aktivnost, z nagradnimi vprasaniji
vzpodbujati spoznavanje Slovenije. Za izvedbo projekta se bomo povezali z lokalno
skupnostjo.

Predvidena vi$ina projekta je 7.765,00 EUR, prispevek CSOD pa bo 5.500,00 EUR.

Koordinatorka projekta na strani zavoda je Irena Kokalj.

6.2. Program za otroke z manj priloznostmi

CSOD bo v sodelovanju z Zvezo Rotary klubov v letu 2016 izpeljal &tiri tabore za otroke
iz socialno Sibkih druzin. Rotary klub bo otrokom kril stroSke tabora, program pa bodo
izpeljali CSOD ugitelji. Izvedba taborov bo v Avriklju v vasi So¢a. Taborov se bo
udelezilo predvidoma 96 otrok (po 24 otrok v vsakem terminu), pri izboru otrok za te
tabore pa bo sodelovala tudi Zveza prijateljev mladine.

Sredstva za kritje stroSkov projekta in bivanja otrok krije Zveza Rotary klubov
Slovenije.

Skrbnica projekta na strani zavoda je Irena Kokalj.

6.3. V naravo z glavo - dan CSOD

CSOD bo v okviru promocijskih dejavnosti pripravil predstavitev dejavnosti v srediscu
Ljubljane. Predvidoma 28. maja 2016 bodo vsi domovi CSOD in DC predstavili
dejavnosti na razli¢nih lokacijah: park Tivoli in Spica.

Cilji:

e organizirati prireditev, ki bo prikazala razli¢ne aktivnosti v Soli v naravi,

¢ spodbuditi udelezence k aktivnemu prezivljanju prostega ¢asa,

¢ prikazati Ljubljano kot zeleno prestolnico, ki omogoca veliko aktivnosti na prostem,

e skozi prireditev poskrbeti za predstavitev CSOD, ki je zavod, ki spodbuja zdrav
nacin zivljenja.
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V projekt bodo vklju&eni ugitelji in instruktorji CSOD, ki bodo predstavili aktivnosti (33
razlicnih aktivnosti), ki se izvajajo v Soli v naravi. Izvajalci so ucitelji in inStruktorji s
pridobljenimi potrebnimi licencami za izvedbo posebnih aktivnosti, kot so lokostrelstvo,
plezanje, voznja s €olni in podobno. Upravniki bodo imeli vlogo redarjev.

Na prireditev bodo vabljeni posamezniki, druzine, Solske skupine, vrtci, nakljucni
obiskovalci in turisti.

Predvidena sredstva: 16.000,00 EUR.
Organizacijska skupina: vodje domov CSOD
Skrbnica projekta na strani zavoda je Irena Kokalj.
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IV. PRILOGE IN POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA

Posebni del finanénega nacrta sestavljajo:

Preglednica St. 1A: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje
javne sluzbe MIZS v letu 2016 — prikaz po denarnem toku za PP 863010 CSOD
brez DIJASKIH DOMOV (v EUR)

Preglednica st. 1B: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje
javne sluzbe MIZS v letu 2016 — prikaz po denarnem toku za PP 667310 DIJASKI
DOMOVI (v EUR)

Preglednica §t. 1(A+B): Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za
izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2016 — prikaz po denarnem toku - skupaj MIZS
(v EUR)

Preglednica st. 2: Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto
2016 (v EUR)

Preglednica $t.3A: Kadrovski nacCrt javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za place po stanju na dan 1.1.2016

Preglednica $t.3B: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za place po stanju na dan 1.7.2016

Preglednica $t.3C: Kadrovski naért javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za place po stanju na dan 1.1.2017

Preglednica &t. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu
2016 (v EUR)

Preglednica §t. 5: Posebni projekti v letu 2016 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
Preglednica §t. 5A: Projekti ESS in ESRR v letu 2016 (v EUR)
Preglednica 6: Nacrt investicij v letu 2016 - po denarnem toku (v EUR)
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PRILOGA 1: Kadrovski nacrt — stanje na dan 1.1.2016

OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA Status zaposl.
DeleZ zaposlitev | IZOBRAZBE NDC/DC
zahtevana/dejanska
AJDA pom. dir. za ped. po. 1 VIIL. /VIIL. NDC
ucitelj naravoslovija 1 VIL. /VIL. NDC
inStruktor 2 VI. V. NDC
kuhar IV 2 V. /IV. NDC
Cistilka 1 11. /1. NDC
upravnik 1 V. /IV. NDC
skupaj 8/8
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
Delez zahtevana/dejanska | NDC/DC
zaposlitev
BOHINJ pom. dir. za ped. po. 1 VIL. /VIIL. NDC
ucitelj naravoslovija 1 VIL/VI. NDC
ucitelj Sporta 2 VIL. /VII. NDC
ucitelj Sporta 1 VIL/VI. NDC
kuhar 1V 1 V. /IV. NDC
kuhar V 1 V./V. NDC
Cistilka 1 1. /11. NDC
upravnik 1 V. /V. NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
DeleZ zaposlitev | zahteva/dejanska NDC/DC
BREZENKA pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VIIL. NDC
ucitelj naravoslovija 2 VIL/VII. NDC
ucitelj Sporta 2 VIL/VIL. NDC
kuhar IV 2 IV./IV. NDC
kuhar 1 1V./IV. NDC -
kuhar 0,5 IV./IV. NDC — 4 del. ¢as (invalidnost)
Cistilka 0,5 11./1V. NDC — ' del. Cas (invalidnost)
Cistilka 1 11. /Il. NDC
upravnik 1 V. /V. NDC
skupaj 12/11
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
Dele? zaposlitev | zahtevana/dejanska | NDC/DC
BURJA pom. dir. za ped. po. 1 VI /VIL. NDC
ucitelj naravoslovija 1 VIL. /VIL. NDC
ucitelj Sporta 1 VIL. /VIL NDC
uditelj naravoslovija 0,5 VIL/VIL. NDC
instruktor 1 VI. /VI. NDC
intruktor 1 VI. V. NDC
kuhar 1V 1 V. /IV. NDC
kuhar V. 0,5 V. /IV. NDC — %2 del. Cas (invalidnost)
kuhar V. 1 V./V. NDC
Cistilka 1 11. /1. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 11 /10
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
Dele? zaposlitev | zahtevana/dejanska | NDC/DC
CERKNO ucitelj druzboslovja 1 VIL/VIL. NDC
UCitelj Sporta 1 VIL/VIL. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
Cistilka 1 11./11. DC (spr. VNDC v jan.16)
skupaj 4/4
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA Status zaposl.
Delez zaposlitev | IZOBRAZBE NDC/DC
zahtevana/dejanska
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CEBELICA pom. dir. za ped. po. 1 VIIL. /VIIL. NDC
ucitelj naravoslovija 1 VIL/VIL. NDC
inStruktor 2 VI. / V. NDC
kuhar IV. 2 V. /IV. NDC
Cistilka 1 1. /1V. NDC
upravnik 1 V. /IV. NDC
skupaj 8/8
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA Status zaposl.
Delez zaposlitev | IZOBRAZBE NDC/DC
zahtevana/dejanska
FARA pom. dir. za ped. po. 1 VII. /VIIL. NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL. /VIL. NDC
Utitelj Sporta 0,8 VIL /VIL. NDC
inStruktor 1 VI. /V. NDC
kuhar IV. 1 V. /IV. NDC
kuhar 1V. 1 V. /IV. NDC
Cistilka 1 1L/11. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 8/7,8
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ STOPNJA Status zaposl.
Delez zaposlitev | IZOBRAZBE NDC/DC
zahtevana/dejanska
GORENJE pom. dir. za ped. po. 1 VIL. /VIL. NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIL. NDC
ucitelj Sporta 2 VIL/VIL. NDC
ucitelj Sporta 1 VIL/VII. NDC
kuhar 1V. 2 IV./IV. NDC
kubhar V. 1 V.IV. NDC
kuhinjski pomocnik 0,5* 1L./111. NDC — por. dop.
Cistilka 0,5* HL/IV. NDC — por. dop.
Cistilka 1 1./111. DC — nadomescanje
Cistilka 1 11./11. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 13/13
1 delavec na dveh DM
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE Status zaposl.
Delez zahtevana/dejanska NDC/DC
zaposlitev
JURCEK pom. dir. za ped. po. 1 VIL. /I NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL. /VIL. NDC
ucitelj druzboslovja 1 VIL/VIL. NDC
ucitelj $porta 0,2* VIL. /VII. NDC
instruktor 1 VI /V. NDC
upravnik 1 V. /V. NDC
kuharica 2 IV./IV. NDC
Kuhinjski pomocnik 1 1L/, NDC
Cistilka 1 1./11. NDC
skupaj 9/9,2
*zaposleni je upostevan pri OE Fara
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA Status zaposl.
Delez IZOBRAZBE NDC/DC
zaposlitev zahtevana/dejanska
KAVKA pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC
uditelj naravoslovja 2 VIL. /VIL. NDC
kuhar V. 0,5 V.IV. NDC- del. Cas
kuhar V. 1 V./V. NDC
Cistilka 1 1L./11. NDC
upravnik 0,5 V./V. NDC
skupaj 7/6,0
OE DEL. MESTO St. STOPNJA Status zaposl.
zaposlenih/ IZOBRAZBE NDC/DC
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Delez zahtevana/dejanska
zaposlitev
KR. GORA pom. dir. za ped. po. 1 VIL. / VII. NDC
ucitelj naravoslovija 2 VIL/VIL. NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VI. NDC
instruktor 1 VI /V. NDC
kubhar IV. 1 IV. /IV. NDC
kuhar V. 1 V./V. NDC
Kuhinjski pomocnik 0,6* 1L /1. NDC
Cistilka 0,4* 1./ 1. NDC
Cistilka 1 1./ 11. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 10/10
1 delavec na dveh DM
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA Status zaposl.
Delez IZOBRAZBE NDC/DC
zaposlitev zahtevana/dejanska
MEDVED pom. dir. za ped. po. 1 VIL /VIIL. NDC
ucitelj naravoslovija 2 VIL. /VII. NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIIL. /VIIL. NDC — por. dopust
ucitelj naravoslovja 1 VIL. /VII. DC — nadomescanje
ucitelj Sporta 1 VIL. /VII. NDC
kuhar/ica 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 1./11. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 10/10
OE DEL. MESTO St. STOPNJA Status zaposl.
zaposlenih/ IZOBRAZBE NDC/DC
Delez zahtevana/dejanska
zaposlitev
LIPA pom. dir. za ped. po. 1 VIL. /VII. NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VIL NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VI. NDC
ucitelj Sporta 1 VIL/VIL. NDC
instruktor 1 VILV. NDC
kuhar 1V. 1 IV./IV. NDC
kuhar V. 1 V./V. NDC
Cistilka 1 1L./11. NDC
upravnik 1 V./IV. NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA Status zaposl.
Delez IZOBRAZBE NDC/DC
zaposlitev zahtevana/dejanska
PECA pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC
ucitelj Sporta 2 VIL/VIL NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL/VIIL. NDC
ucitelj druzboslovja 1 VIL/VIL NDC
kuhar 1V. 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 1L./11. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDC/DC
Delez
zaposlitev
PLANINKA pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL/VII. NDC
ucitelj Sporta 2 VIL/VII. NDC
kuhar IV. 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 11L./11. NDC
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upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDC/DC
Delez
zaposlitev
PLANICA pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIIL. NDC
ucitelj druzboslovja 2 VIL/VII. NDC
ucitelj Sporta 2 VIL/VII. NDC
poslovni sekretar 1 VI./VI. NDC
receptor 1 V./VI. NDC
receptor 0,5 V./VIL. DC — povecan obseg
kuhar V. 2 IV./IV. NDC
kuhar 1V. 1 IV./IV. DC — povecan obseg
kuhinjski pomocnik 1 1./11. NDC
kuhinjski pomocnik 0,75* 1./11. NDC
sobarica 1 1./11. NDC
sobarica 0,25* 1./11. NDC
Cistilka 1 11./11. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 16/15,5
1 delavec na dveh DM
Odhod kuharja 31.12.2015
OE DEL. MESTO St. STOPNJA Status zaposl.
zaposlenih/ IZOBRAZBE NDC/DC
Delez zahtevana/dejanska
zaposlitev
RADENCI pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIIL. NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIL. NDC
instruktor 2 VIL/V. NDC
kuhar V. 1 IV./IV. NDC
kuhar V. 1 V./V. NDC
Kuhinjski pomocnik 0,5 1L/, NDC - 2 del. Cas (invalidnost)
Cistilka 1 1./11. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 10/9,5
OE DEL. MESTO St. STOPNJA Status zaposl.
zaposlenih/ IZOBRAZBE NDC/DC
Delez zahtevana/dejanska
zaposlitev
RAK pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIL. NDC
instruktor 2 VIL/V. NDC
kuhar IV. 1 IV.V. NDC (0,2 DC)
kuhar V. 1 IV/II. NDC (0,2 DC)
Cistilka 0,75 11./11. NDC
upravnik 1 V./IV. NDC
skupaj 9/8,75
OE DEL. MESTO St. STOPNJA Status zaposl.
zaposlenih/ IZOBRAZBE NDC/DC
Delez zahtevana/dejanska
zaposlitev
SOCA in pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC
DD Tolmin uditelj naravoslovja 2 VIL/VIL. NDC
ucitelj druzboslovija 2 VIL/VI. NDC
ucitelj Sporta 1 VIL/VI. NDC
pisarniski referent 1 V./VI. NDC
vzgojitelj v DD 1 VIL/VI. NDC
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kuhar V. 3 V./IV. NDC

kubhar IV. 1 IV./IV. NDC

kuhar 1V. 1 IV./IV. NDC - porodniska

Kuhinjski pomocnik 1 IV./IV. NDC

Kuhinjski pomocnik 0,5 IV./IV. NDC - 2 del. ¢as (invalidnost)
perica 0,5 11./11. NDC

Cistilka 2 1./11. NDC

vzdrzevalec 1 IV./IV. NDC

nocni varnostnik 1 IV./IV. NDC

administrator 1 V.VI. NDC

skupaj 20/19

OE DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE Sta‘t’us g’aposl.
zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDC/DC
Delez
zaposlitev

SKORPIJON pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC

ucitelj naravoslovja 1 VIL/VIL. NDC

ucitelj Sporta 2 VIL/VIL. NDC

instruktor 1 VIL/V. NDC

kuhar IV. 1 IV./IV. NDC — bolniska ods.
kubhar IV. 1 IV./IV. NDC

kuhar IV. 1 IV./IV. DC - nadomescanje
Cistilka 1 1./11. NDC

perica 0,5 1./11. NDC — ' del.Cas
upravnik 0,5 V./IV. NDC

vzdrzevalec 1 V./IV. NDC

vzdrzevalec 0,5 IV./IV. NDC

skupaj 13/11,5
**na DM vzdrZevalca, zaGasno na DM upravnika (nadomeféanj e)

OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
Delez zahtevana/dejanska NDC/DC
zaposlitev

STRK pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC

ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIL NDC
ucitelj druzboslovija 1 VIL/VIL. NDC
ucitelj Sporta 1 VIL/VI. NDC
kubhar IV. 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 1L./1V. NDC
upravnik 1 V./V. NDC

skupaj 9/9

OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE Status zaposl.
Delez zahtevana/dejanska NDC/DC
zaposlitev

TRILOBIT pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC

ucitelj naravoslovija 2 VIL/VIL. NDC
Ucitelj Sporta 1 VIL/VIL. NDC
instruktor 1 VIL/VI. NDC
kubhar IV. 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 1./11. NDC
upravnik 1 V./V. NDC

skupaj 9/9

OE DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDC/DC
Delez
zaposlitev

VOJSKO pom. dir. za ped. po. 1 VIL/VIL. NDC

ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIL. NDC
ucitelj Sporta 1 VIL/VIL. NDC —starSevski dop.

57




Ucitelj Sporta 1 VIL/VIL. DC - nadomescanje
kuhar V. 1 V./IV. NDC
kubhar IV. 1 IV./IV. NDC
Cistilka 1 1/V. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 9/9
OE DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDC/DC
Delez
zaposlitev
MP PTUJ strokovni delavec V 1 V./V. NDC - delov na centrali
Cistilka 0,6 1./1v. NDC — bolniska ods.
skupaj 2/1,6
OE DEL. MESTO St. zaposlenih/ | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
Delez zahtevana/dejanska NDC/DC
zaposlitev
DNEVNI CENTER ucitelj naravoslovja 3 VIL/VIL. NDC
ucitelj druzboslovija 3 VIL/VIL. NDC
instruktor 1 VIL/V. NDC
skupaj 7/7
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
oz. DELEZ ZAP. | zahtevana/dejanska NDC/DC
CENTRALA direktor 1 VIL/VIL. NDC
nam. direktorja 1 VIL/VIL. NDC
pom. direktorja 1 VIL/VIIL. NDC
vodja podrocja 2 VIL/VIL. NDC
poslovni sekretar 1 VI./VIL. NDC
vodja FRS 1 VIL/VIIL. NDC
glavni knjigovodja 1 VI/V. NDC — bolniska ods.
strokovni delavec V 3 V./V. NDC
knjigovodja 4 V./V. NDC
Poslovni sekretar VI 1 VL/VIIL. NDC
sam. strokovni sodelavec 2 VIL/VIL. NDC
sistemski operater VI 1 VI/VI. NDC
receptor 1 V./VIL. NDC
voznik 1 V./V. NDC
ucitelj v CSOD 0,5 VIL/VIL. NDC
svetovalec
skupaj 22/21,5
SKUPA]J vsi | 262/254,35
ESS PROJEKT DEL. MESTO St. STOPNJA IZOBRAZBE | Status zaposl.
SKUPAJ ZA zaposlenih/ zahtevana/dejanska NDC/DC
ZNANJE Delez
zaposlitev
1 NDC
10 DC do 31.12.2016
31 DC do 31.8.2021
skupaj 42/40,75
SKUPAJ vsi | 304/295,10
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PRILOGA 2: Letni delovni koledar za leto 2016 in letni razpored delovnega éasa v CSOD

V skladu s 143. ¢lenom ZDR-1 in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja se doloCi kot polni delovni €as 40 ur na teden. Zaradi narave dela in
potreb uporabnikov je delovni Cas neenakomerno razporejen. Razporeditev in pogoji
za zacCasno prerazporeditev delovnega €asa se dolo€ijo s pogodbo o zaposlitvi v
skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.

Pri neenakomerni oziroma zaCasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se za obracun plac
uposteva polni delovni ¢as kot povpreéna mesecna delovna obveznost. Letni fond ur
je 2088.

V skladu s 6. alinejo 148. ¢lena ZDR-1 delovni ¢as pri neenakomerni razporeditvi ter
zacCasni prerazporeditvi polnega delovnega €asa ne sme trajati ve€ kot 56 ur tedensko
(od ponedeljka do nedelje).

Delavec dela po razporedu iz letnega delovnega nacrta posamezne organizacijske
enote, po potrebi tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih, ¢e to dolo¢a letni delovni nacrt
oziroma Ce se tako doloCi med letom z zaCasno prerazporeditvijo delovnega Casa
zaradi potreb CSOD.

Zaradi nalog, ki jih je treba oprauviti, in glede na izkoriS€enost delovnega Casa lahko
direktorica odredi delo preko polnega delovnega €asa v skladu z 144. ¢l. ZDR-1.

V primeru nenadne odpovedi skupine in bistvenega zmanjSanja Stevila udelezencev
se, ne glede na letni delovni nacrt organizacijske enote, zaCasno prerazporedi delovni
Cas delavca.

Delavci so razporejeni na sistemizirana delovna mesta v skladu z normativi. Narava in
organizacija dela v CSOD zahtevata neenakomerno razporejen delovni ¢as.

Kadar delavec ne doseze polne delovne obveznosti z izvajanji del na podro€ju javne
sluzbe, mora delavec manjkajoCo obveznost v javni sluzbi dopolniti z delom na
podrocju trzne dejavnosti.

Z letnim delovnim nacrtom se doloci letni razpored delovnega ¢asa. Delo ob sobotah
in praznikih se okvirno predvidi v lethem razporedu delovnega Casa. Podrobni
razpored delovnega ¢asa na Centrali in posameznih organizacijskih enotah ob sobotah
in praznikih se dolocCi vsake tri mesece za naslednje trimesecno obdobje.
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PRAZNIKI

MESEC DNEVI POUKA, POUKA PROSTO
DELOVNI DNEVI
. 20 1. jan
20 (petek)
17.-21.2.
ali 8. feb
L. 15/20 24.-28.2. (sobota)
20 pocitnice
1. 22 28. marec
22 (ponedeljek)
Iv. 20 27. april (sreda)
20
1.maj (nedelja)
V. 21 2. maj
21 (ponedeljek)
VL. 17 26.-30.6. 25. junij
22 pocitnice (sobota)
VIL. 21 1.-31.7.
pocitnice
VIIl. 22 1.-31.8. 15. avg.
pocitnice (ponedeljek)
IX. 22
22
X. 16 24.-28.10. 31. okt.
20 (ponedeljek)
XI. 21 1. nov. (torek)
21
25. (nedelja),
27.-30.12. 26. december
XIl. 17 pocitnice (ponedeljek)
21
190/195 62 dni 9 dni
SKUPAJ 251
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programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu, aktivne pocitnice
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

individualni gosti
aktivne pocitnice
drustva in klubi
individualni gosti
aktivne pocitnice
drustva in klubi

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE

programi po razporedu
delo med vikendi - po razporedu dela
posamezne OE




Planirano Stevilo delovnih vikendov (sobota, nedelja) po posameznih OE v letu 2016:

dom Stevilo delovnih vikendov
AJDA 15
BOHINJ 30
BREZENKA 33
BURJA 32
CERKNO 25
CEBELICA 18
FARA 18
GORENJE 33
JURCEK 13
KAVKA 13
KRANJSKA GORA 26
LIPA 12
MEDVED 25
PECA 16
PLANICA 20
PLANINKA 33
RADENCI 17
RAK 20
SOCA 18
SKORPIJON 30
STRK 22
TRILOBIT 19
VOJSKO 14

Vsaka OE na podlagi znanih podatkov pripravi plan dela za delo med vikendi za
trimesecno obdobje vnaprej.

Planirana delovna sobota je 21.5.2016 (Dan CSOD).
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