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1. POSLANSTVO IN VIZIJA CSOD

Poslanstvo

Center 3olskih in ob3olskih dejavnosti (CSOD) je osrednja nacionalna javna institucija za vrtce in
osnovne ter srednje Sole na podrocju izobrazevanja mladine in izvajanju prostocasnih dejavnosti v
naravi ter na podrocju raziskovalne dejavnosti didaktike na prostem s ciljem ozaves$canja
posameznika odgovornega odnosa do naravne in kulturne dedis¢ine, do trajnostnega razvoja ter

¢uta odgovornosti do sebe in do drugih.

Zaposleni institucije stremijo k stalnemu iskanju in razvoju inovativnih u¢nih okolij in prevzemajo
izzive prihajajoCega Casa s ciljem razviti tista orodja in spretnosti, ki jim bodo omogocale kvalitetno

izvajanje nalog njihovega poslanstva in poslanstva zavoda.

S programi Sole v naravi zaposleni zavoda dopolnjujejo realizacijo obveznega nacionalnega Solskega
kurikuluma, z aktivnostmi pa pri mladih razvijajo in krepijo okoljsko ozavesc¢enost, ohranjajo zdravje

otrok in mladine ter jih motivirajo za zdrav nacin Zivljenja in odgovoren odnos do narave.

Se posebej so zaposleni zavoda osredotoéeni na nove in kakovostne programe v uéilnici na prostem,
pri katerih so upoStevane evropske usmeritve vseZivljenjskega ucenja in trajnostnega razvoja ter
hkrati omogocajo spodbudni razvoj mladine, nadarjenih posameznikov in mladostnikov iz ranljivih

skupin.
Vizija
CSOD predstavlja prostran odprt prostor, v katerem lahko mladi in odrasli spoznavajo soodvisnost

in delovanje naravnih, kulturnih in socialnih sistemov ter pri tem razvijajo odgovoren odnos do

naravne in kulturne dediscine.

Zavod je odprta, inovativna, uceca se organizacija, v kateri zaposleni stremijo k stalnemu iskanju in
razvoju inovativnih ucnih okolij in prevzemajo izzive prihajajocega ¢asa hitrega razvoja s ciljem razviti
tista pedagoska orodja in spretnosti, ki bodo omogocale kvalitetno uresni¢evanje nalog poslanstva

zavoda.




2. PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI CSOD

2.1. ORGANIZIRANOST CSOD

Javni zavod Center $olskih in ob3olskih dejavnosti (CSOD) je ustanovljen s ciljem izvajanja programa
Sole v naravi, ki zagotavlja kakovostno izvajanje vsebin s podroc¢ja Sporta, naravoslovja in
druzboslovja. Vse bolj pa predstavlja prostor, ki te vsebine povezuje v celoto, tako s podrocja
Zivljenja v naravi in v skupnosti, sobivanja in Se posebej pri razvoju in oblikovanju odgovornega
odnosa do narave. Javni zavod CSOD izvaja javno sluzbo $ola v naravi, ki je podrobneje opredeljena
s Sklepom o ustanovitvi JZ Center Solskih in obsolskih dejavnosti (Ur. list RS, $t. 20/13 z dne 8. 3.
2013 z dopolnitvami) in Statutom CSOD, sprejetim na seji Sveta zavoda dne 10.10.2011. CSOD

zagotavlja dejavnost javne sluzbe za potrebe predsolske vzgoje, osnovne in srednje Sole.

Slika 1:0rganogram CSOD
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Zavod opravlja dejavnosti, ki se izvajajo kot javna sluzba na naslednjih podrogjih:
e 0/84.110 - splosna dejavnost javne uprave,

e 0/84.120 - urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen
obvezne socialne varnosti,

e P/85.200 — osnovnosolsko izobrazevanje,
e P/85.590 —drugje nerazvri¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
e P/85.600 — pomozine dejavnosti za izobraZevanje,
e 1/55.900 — dejavnost dijaskih in studentskih domov ter druge nastanitve,
e R/91.011 - dejavnost knjiznic.
Naloge zavoda v okviru dejavnosti iz prejSnjega odstavka so:

e izvajanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, ki so povezane z Zivljenjem v naravi ter so del
programa osnovne Sole in vzgojno-izobrazevalnih programov na ravni srednje in
visjeSolskega izobraZevanja, s poudarkom na vkljucevanju ranljivih skupin,




e nudenje bivanja in prehrane, ucnih ter Sportnih sredstev in objektov, storitev pedagoskega
in drugega strokovnega osebja za izvedbo dejavnosti iz prejsnje alineje ter naravoslovnih,
kulturnih in drugih interesnih dejavnosti, s poudarkom na vklju¢evanju ranljivih skupin,

e izvajanje stalnih projektov vklju¢evanja mladih v raziskovalno delo, kot so tabori, poletne
Sole, mladinske raziskovalne skupine in podobno v obliki seminarjev, ekskurzij in predavanj,
s poudarkom na vklju¢evanju ranljivih skupin,

e dejavnost dijaskih domov,

e sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter vkljuevanje v zdruzenja in
mednarodne ustanove,

e svetovalne, razvojne, organizacijske, informacijske in finan¢no-ekonomske storitve v okviru
dejavnosti iz prejsnjih alinej ter izvoz in uvoz blaga in storitev v okviru dejavnosti,

e druge naloge, dolocene s predpisi ali splosnim aktom zavoda.
S stalnim razvojem vsebin in programov CSOD utrjuje vizijo zagotoviti u¢encem in mladostnikom
celosten pristop pri uéenju. Programi CSOD se danes izvajajo v 25 domovih razpréenih $irom
Slovenije in v 7 dnevnih centrih. Programov CSOD se letno udelezi preko 100.000 otrok; v domovih
letno prezivi 3 do 5 dnevne programe preko 60.000 mladostnikov, dodatno pa v enodnevnih

programih dnevnih centrov $e dodatno preko 40.000 otrok.

2.2. OPIS OKOLIA

Slika 2: Organizacijske enote CSOD (Domovi)
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Organizacijske enote CSOD (domovi) so razpriene po celi Sloveniji. Razprienost domov in

programska ponudba omogoca udelezencem, da ob pestrosti naravne in kulturne dediséine




uresnicijo zastavljene cilje na podrocju znanja, vescin in spretnosti na kognitivnem podrocju, ki jih

mozno bolj kvalitetno realizirati zunaj kot v razredu.

Prostorska umestitev organizacijskih enot omogoca izvedbo programov zunaj Solskih prostorov — na
prostem, v ucilnici v naravi. Programi izkorisc¢ajo specificne danosti okolja, vklju€evanje Zivljenjskih
situacij in dejanske probleme iz okolja. Programi na razli¢nih lokacijah omogocajo spoznavanje
naravne, tehni¢ne in kulturne dediscine ter ljudskega izrocila razli¢nih pokrajin Slovenije in razvoj

identitete naroda.

Poleg lokacij OE po celi Sloveniji so razpriene in pestre tudi lokacije, kjer CSOD izvaja enodnevne
programe v okviru dnevnega centra. Programe dnevnih centrov izvaja CSOD tudi izven meja

(Avstrijska Koroska, Trst, Zagreb).

Slika 2: Lokacije izvajanja programov — Dnevni center
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Vpetost programov v okolje spodbuja tako povezovanje z lokalno skupnostjo kot tudi vklju¢evanje v

globalne aktivnosti.

Organizacijske enote se lokalno povezujejo s krajevnimi skupnostmi, Solami, z vrtci in drugimi

javnimi zavodi, zdravstvenimi domovi, smucisci, upravljalci bazenov, neprofitnimi organizacijami v

bliznji okolici, lastniki zemljis¢, ki jih koristimo za izvedbo programov na prostem in drugimi.

Za izvedbo enodnevnih programov se povezujemo z zavodi in organizacijami, kjer enodnevni

programi potekajo: PreSernova hiSa v Vrbi, Tehniski muzej Slovenije, Muzej premogovnistva




Slovenije v Velenju, Cebelarski center Lukovica, Arboretum Vol¢ji Potok, Groharjeva hisa v Sorici,

Luka Koper, Trubarjeva domacija, Jurciceva domacija, EKO terme Snovik in drugimi.

Z namenom razvijanja kompetenc izvajalcev programov in dvigovanja kvalitete programov se CSOD
povezuje z drugimi javnimi zavodi in socialnimi partnerji ter se vklju€uje v nacionalne in mednarodne

projekte. S tem namenom CSOD sodeluje z razli€nimi nacionalnimi in mednarodnimi organizacijami:

e Pedagoska fakulteta Ljubljana, Univerza v Ljubljani,

e Pedagoska fakulteta Maribor, Univerza v Mariboru,

e FAMNIT, Univerza na Primorskem,

e Zavod RS za solstvo,

e Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo, Univerza v Ljubljani,
e DOVES — FEE — program Ekosola,

e EOE network (European Institute for Outdoor Adventure Education and Experiential
Learning) in ¢lani EQE,

e Nacionalna zrakoplovna in vesoljska uprava Zdruzenih drzav Amerike (NASA)

e Lawrence Hall of Science univerze Berkley v Kaliforniji,

e Institut za izobraZevanje o Zemlji ter Univerza Arizona, Tucson ZDA,
CSOD s $tevilnimi partnerji sodeluje tudi v okviru nacionalnih in mednarodnih projektov. V letu 2021
pricakujemo partnersko sodelovanje v nacionalnih projektih z vsaj 19 organizacijami v Sloveniji ter
partnersko sodelovanje v mednarodnih projektih z vsaj 10 organizacijami v Sloveniji in 35

organizacijami v tujini.

2.3. PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE ZAVODA

Dejavnost zavoda je opredeljena v sklepu o ustanovitvi. Javni zavod Center Solskih in ob3olskih
dejavnosti je ustanovljen za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog, povezanih s
posredovanjem znanja, uvajanjem v raziskovalno delo in kulturne dejavnosti mladine ter za izvajanje

delov programov, ki se opravljajo kot javna sluzba na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

V okviru javne sluzbe CSOD izvaja tedenske programe $ole v naravi za ucence, dijake in otroke s
posebnimi potrebami, kot naravoslovni teden, druzboslovni teden, Sportni teden, teden obveznih
izbirnih vsebin ter dneve dejavnosti (naravoslovni, kulturni, tehniski in Sportni dnevi) in aktivne

pocitnice.

Programi se izvajajo v domovih Centra Solskih in obsolskih dejavnosti ter na drugih lokacijah po
Sloveniji (dnevni centri), kar omogoca udeleZzencem, da ob pestrosti naravne in kulturne dedis¢ine

realizirajo postavljene cilje.




2.3.1. OSNOVNA DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA

Javna sluiba CSOD je opredeljena z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
ter s sklepom o ustanovitvi, podrobneje pa je dejavnost javne sluzbe opredeljena z letnim delovnim
nacrtom zavoda, ki ga sprejme Svet zavoda, pristojno ministrstvo za izobraZevanje pa poda soglasje.
Financiranje javne sluzbe je zagotovljeno s sklenjeno letno pogodbo, v kateri je dolocen letni obseg

sredstev za place in materialne stroske.

Osnovna dejavnost CSOD je izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov v organizacijskih enotah

CSOD (Domovi) in drugih lokacijah (Dnevni center). V okviru osnovne dejavnosti CSOD izvaja:

e 3olo v naravi za osnovno 3$olo

e dneve dejavnosti

e programe za srednje Sole

e vrtec v naravi

e projektne tedne za osnovne in srednje Sole

e tematske tedne za osnovne in srednje Sole

e tedenske programe za nadarjene

e programe za nadarjene preko vikendov

e programe Sol ob vikendih

e aktivne pocitnice
V skladu z Odlokom o ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti, ki med drugim doloca
podro¢ja dejavnosti CSOD in pod strokovnim ocesom programskega sveta CSOD, tudi v letu 2021
ohranjamo obstojeco programsko ponudbo in Sirimo ponudbo programov. Z novostmi, ki so nas
odziv na druzbena dogajanja ter rezultate zunanje evalvacije o vsebinskih in organizacijskih

pri¢akovanjih 3ol in starSev, Zelimo dodatno podpreti Sole v prizadevanjih po ¢im bolj celoviti ter

uspesni vzgoji in izobrazevanju otrok.

Programi, ki jih CSOD izvaja so usklajeni in potrjeni na programskem svetu CSOD. V Programskem
svetu CSOD so poleg tudi predstavniki treh slovenskih univerz, ki so strokovnjaki na podrogjih, ki se
najbolj navezujejo na izvajanje pouka na prostem. Programski svet pripravlja izhodi$c¢a in smernice
za razvoj didaktike u€enja na prostem v CSOD in razvoj programov v $oli v naravi in dni dejavnosti.
Glede na usmeritve Programskega sveta pripravljajo programe tudi strokovni aktivi in programska

sluzba CSOD.

Novi programi so vpeti v skupno mrezo programov CSOD, ki ima skrbno premisljeno strukturo, z
namenom zagotavljanja moZnosti individualnega razvoja posameznih organizacijskih enot CSOD. Pri
izdelavi novih programov upostevamo naravne in druzbene danosti lokacij domov CSOD in izpostav

dnevnih centrov ter sodobne, ucinkovite in uspesne pristope k ucenju.

Ob klasi¢ni Soli v naravi v okviru javne sluzbe, kjer so zajeta razlicna strokovna podrocja enakomerno

in u€enje poteka skozi niz najrazliénej$ih uénih metod in oblik dela, bodo ugitelji CSOD ponudili




vzgojno-izobraZevalnim zavodom Se take programe sSole v naravi, kjer ucenje poteka skozi projektni
pristop (25 razli¢nih projektnih tednov). Sole bodo lahko izbirale $e med 60 tematskimi tedni, kjer
se bodo ucenci poglobljeno in celovito spoznali z izbrano tematiko. Za nadarjene pa bo na voljo 22

programov.

Tabela 1: Plan Stevila udeleZencev za leto 2021 in primerjava z letoma 2020 in 2019

Indeks EN Indeks FN
Naértovano 2021/R 2021/ Realizirano Realizirano Indeks
(FN) 2021 realizirano (R) 2020 (R) 2019 R2020/R2019
2020
2019

Sola v naravil — udeleZenci 43.000 206,6 79,3 20.816 54.198 38,4
Aktivne pocitnice 1.400 102,2 104,5 1.370 1.340 102,2
udeleZenci
Domovw - c.jnew dejavnosti, 500 / 412 0 1215 /
udelezenci
vikend programi ~javna 9.000 404,1 81,7 2.227 11.022 20,2
sluzba udeleZenci
DC- dnevi dejavnosti, 33.000 268,4 83,0 12.296 39.742 30,9
udeleZenci

107.517 ‘

Pri naértovanju 2021 smo upostevali naslednja izhodisca in predpostavke:

e Mesecni obseg Stevila udeleZencev in Stevila oskrbnih dni v okviru javne sluzbe v obdobju
marec - december nacrtujemo na ravni realizacije v letu 2019 v enakem obdobiju;

e V obdobju januar-februar zaradi ukrepov za preprecevanje Sirjenja virusa SARS-CoV-2 v
organizacijskih enotah CSOD ne naértujemo izvajanja dejavnosti, zato je obseg udeleZencev
in Stevilo oskrbnih dni v okviru javne sluzbe v tem obdobju 0;

e Glede naleto 2020 nadrtujemo moznost izvajanja dejavnosti v organizacijskih enotah CSOD
v vecjem obsegu, vendar je to odvisno od epidemioloske slike v drzavi in sproséanja ukrepov
za prepreevanje $irjenja virusa SARS-CoV-2; v letu 2020 smo v CSOD zaradi ukrepov za
preprecevanje Sirjenja virusa SARS-CoV-2, ki jih je sprejela Vlada RS, v organizacijskih enotah
izvajali dejavnost v omejenem obsegu in sicer eno tretjino leta (januar, februar, delno

marec, september ter delno oktober). V FN 2021 je predpostavka delovanja 10 mesecev.
V letu 2021 bomo skladno z ukrepi za preprecevanje Sirjenja virusa SARS-CoV-2 izvajali programe
$ole v naravi in dni dejavnosti tudi na daljavo (v mesecih, ko izvajanje na lokaciji CSOD iz navedenih
razlogov ni mozno). Programi so prilagojeni vsebinsko in didakticno moznostim, ki jih omogoca
tehnologija in u¢enja od doma. Podatki o udelezencih, ki so sodelovali v programih CSOD v okviru

izvedbe na daljavo Ze v letu 2020 in nacrtovane izvedbe v tabeli niso prikazani.

1 Med podatki o $tevilo udelezencev »$ola v naravi« so upostevani vsi ve¢dnevni programi med tednom, ki jih CSOD izvaja
za vzgojno-izobraZzevalne zavode (Sola v naravi za osnovno $olo, programi za srednje Sole, vrtec v naravi, projektni tedni za
osnovne in srednje Sole, tematski tedni za osnovne in srednje Sole, tedenski programi za nadarjene). Med podatki niso

zajeti programi, izvedeni na daljavo.




Tabela 2: Plan oskrbnih dni za leto 2021 in primerjava z letoma 2020 in 2019

Indeks FN
Nacrtovano Indeks FN 2021/ Realizirano Realizirano Indeks

(FN)2021 | 2021/R2020 | realizirano (R) 2020 (R) 2019 R2020/R2019
2019

. v :
>ola v naravi®- oskrbni 180.000 204,4 79,1 88.044 227.535 38,7
dnevi

Vikend programi - javna 25.000 413,8 85,8 6.041 29.142 20,7
sluzba oskrbni dnevi

Q::tel\\:ine potitnice oskrbni 8.200 101,4 101,7 8.087 8.063 100,3

213.200 102.172 ‘ 264.740

2.3.1.1. SOLA V NARAVI ZA OSNOVNO 3010 (PRILOGA1)

Namenjena je u¢encem od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Delo poteka skladno s Konceptom Sole v
naravi. Glede na vsebinski poudarek, ko sodi glavnina uc¢nih vsebin v doloceno strokovno podrodje,

v javnem razpisu za Sole le-te lahko izbirajo naslednje:

» Naravoslovna Sola v naravi

Poudarek je na uresni¢evanju naravoslovnih ciljev iz kurikuluma in izvajanju uc¢enja na prostem, vse
preko dejavnosti, ki jih v Soli ni mogoce izpeljat ali pa so v Soli teZje izvedljive in okrnjene. Program
izhaja iz u¢nih nacrtov naravoslovnih predmetov: spoznavanje okolja, naravoslovje, biologija, fizika,
kemija, naravoslovje in tehnika, tehnika in tehnologija, medpredmetno podrocje okoljska vzgoja in
iz izbirnih predmetov s podrocja naravoslovja. Program dopolnjujejo vsebine s podrocja Sporta,

druzboslovja in socializacije. 1zvajamo jo v vseh domovih CSOD v vseh letnih ¢asih.

» Druzboslovna Sola v naravi

Tudi tu je poudarek na uresni¢evanju ciljev iz kurikuluma in izvajanju dejavnosti, ki jih v Soli ni
mogoce izpeljati. Program izhaja iz u¢nih nacrtov predmetov: druzba, zgodovina in geografija —
spoznavanje znamenite zgodovinske in kulturne dediscine, Seg in obicajev pokrajine, drzavljanske in
domovinske etike in vzgoje. Program dopolnjujejo likovne in glasbene delavnice ter naravoslovne in
Sportne dejavnosti. Traja pet dni, v vseh letnih Casih. lzvajajo ga domovi z ustrezno kadrovsko

strukturo (Bohinj, Cerkno, Fara, Kavka, Murska Sobota, Planica, Soca, Strk).

> Sportna Sola v naravi in veséine preZivetja v naravi
V tem programu je poudarek na spoznavanju in izvajanju najrazlicnejsih Sportnih dejavnosti, ki se
dogajajo na prostem, v naravi: gibanje po naravnem terenu, nordijska hoja, kolesarjenje, veslanje,

lokostrelstvo, plezanje, skike, igre z Zogo in druge igre, ultimate frizbi, supanje, spretnosti za

2 Med podatki o $tevilu oskrbnih dni »$ola v naravi« so upostevani vsi ve¢dnevni programi med tednom, ki jih C30D izvaja
za vzgojno-izobrazevalne zavode (Sola v naravi za osnovno $olo, programi za srednje 3ole, vrtec v naravi, projektni tedni za

osnovne in srednje Sole, tematski tedni za osnovne in srednje 3ole, tedenski programi za nadarjene).




preZivetje v naravi, pozimi pa $e sankanje, plezuhanje, drsanje in zimske igre. Sole imajo s tem
programom olajSano zagotavljanje tretje ure Sportne vzgoje. V program so vklju¢ene tudi vsebine iz
naravoslovja in druzboslovja, zlasti pa, kot povezovalna nit, teme za razvoj samopodobe in pozitivnih

medsebojnih odnosov in povezanost. Program izvajajo vsi domovi v vseh letnih ¢asih.

» Smucarska Sola v naravi ter Sola v naravi s hojo in tekom na smuceh

V teh programih je poudarek na uéenju alpskega smucanja ter hoje in teka na smuceh. Kot posebnost
je vkljuéeno krpljanje. Tudi ta program temelji na uresnicevanju ciljev kurikuluma. Namenjen je
predvsem ucencem od 5. razreda dalje ter srednjeSolcem. Program izvajajo domovi, ki so v bliZini
urejenih smucis¢ oziroma urejenih tekaskih prog in imajo moZnost dostopa do njih. V letoSnjem letu
bo za uéenje zimskih Sportov na voljo deset domov: Ajda, Bohinj, Cerkno, Gorenje, Kranjska Gora,
Planinka, Planica, Peca, Trilobit in Vojsko. Program dopolnjujejo dejavnosti iz naravoslovja in

socializacije.

» Plavalna sola v naravi

Vecina ucnega Casa je namenjena ucenju plavanja. Temelji na u¢nem nacrtu Sporta in podpira
uresnicitev sploSnega cilja osnovnosolskega javnega programa - plavalne pismenosti otrok. Poleg
plavanja so v program Sole v naravi vklju¢ene tudi vsebine s podrocja spoznavanja okolja,
naravoslovja in tehnike ter socializacije. Pri njegovem izvajanju sodelujejo ucitelji doma in ucitelji iz

$ol. Program bo potekal v domovih: Burja, Cerkno, Fara, Murska Sobota, Peca in Strk.

2.3.1.2. DNEVI DEJAVNOSTI (DNEVNI CENTER) (PRILOGA 2)

Namenjeni so u¢encem od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Program izpostav dnevnega centra tvorijo
naravoslovni, kulturni in tehniski dnevi. To so dnevi dejavnosti, ki so del obveznega predmetnika
osnovne Sole. Medpredmetno povezujejo posamezna predmetna podrocja, vklju¢ena v program

osnovne Sole.

Ucni programi posameznih izpostav so prirejeni za vsak razred za razlicno starost otrok ter
prilagojeni letnemu casu. lzvedbe so terminsko usklajene z LDN Sol. V letu 2021 bomo nadaljevali z

izvajanjem Stevilnih dni dejavnosti, ki smo jih v zadnjih dveh letih obogatili in nadgradili.

Pol- in enodnevne programe bodo tudi v letu 2021 dopolnjevali Se vsebinsko bogati, tudi Sportni

dnevi, ki jih izvajajo domovi za svoje okoliske Sole.

2.3.1.3. PROGRAMI ZA SREDNJE SOLE

Namenjeni so dijakom srednjesSolskega izobraZevanja. Programe bomo izvajali na dobri polovici
nasih domov, kjer Ze nacrtno razvijamo in izpopolnjujemo pogoje za delo z mladostniki (ustrezna

infrastruktura, strokovni kader), na Zeljo Sol pa tudi v drugih domovih.




Srednjim Solam ponujamo programe, ki omogocijo dijakom izpolnitev obveznosti v zvezi z obveznimi
izbirnimi vsebinami in interesnimi dejavnostmi. Med programi Sole po svoji presoji izberejo in
ponudijo dijakom nase projektne in tematske tedne, tedne terenskega dela in programe v modulih
obveznih izbirnih vsebin. Izvedbe programov bodo razli¢ne: Sole nase kadrovske zmogljivosti, lahko
vkljucijo v celoti ali le delno, ponujene programe lahko prilagodijo in jih dopolnijo s svojimi
vsebinami. Srednje Sole lahko uporabljajo naSe domove za namene spoznavnih vikendov, priprav na

maturo ter drugih, po navadi lastnih programov.

Dijaki ob pomoci nasih pedagoskih delavcev izvajajo na terenu razlicne dejavnosti na naslednjih
podrocjih: S$port, socializacijske ves¢ine (medsebojno spoznavanje, osebnostna rast, timsko
delovanje), naravoslovje (spoznavanje ekosistemov, varstvo okolja, metodologija raziskovanja),
druzboslovje (poudarek je na spoznavanju geografskih, etnografskih in zgodovinskih znacilnosti

pokrajine).

2.3.1.4. AKTIVNE POCITNICE (PRILOGA 3)

Namenjene so u¢encem od 1. do 9. razreda osnovne $ole. Glede na potrebe otrok in mladih, ki se
vkljuéujejo v aktivno preZivljanje prostega ¢asa, smo v domovih CSOD oblikovali programe, ki so
sestavljeni iz jezikovnih tecajev, kulturnih dejavnosti, ustvarjalnih delavnic, Sportnih dejavnosti in
sprostitveno — druzabnih iger in bodo v letu 2021 predstavljali glavnino aktivnih poditnic. Teden dni
trajajoCi programi so zasnovani tako, da se v njih dobro pocuti prav vsak, ki je Zeljan aktivno

preZivljati prosti ¢as. Razpis bomo objavili v aprilu 2021.

Zaradi dolgega obdobja ucenja na daljavo in s tem povezano pomanjkanje socialnih stikov, bomo v
programih posebej vkljucevali dejavnosti razvijanja socialnih vescin kot so komunikacija, resSevanje

konfliktov, empati¢nost, obvladovanje Custev, premagovanje tezav.

Dejavnosti prostega ¢asa ocenjujemo s pedagoskega vidika:
e kot dejavnosti, ki vzpostavljajo osebnostno ravnotezje med obveznim in prostim ¢asom,
e kot dejavnosti, ki osveZujejo, krepijo, zabavajo in sproscajo,

e kot dejavnosti, ki omogocajo celostno izrazanje Cloveka po njegovih telesnih, umskih,
Custvenih in ustvarjalnih sposobnostih ter

e kot dejavnosti, pri katerih se Clovek izobraZuje, vzgaja, razvija svojo osebnost in se
socializira.

2.3.1.5. VRTEC V NARAVI

Namenjen je otrokom med Cetrtim in Sestim letom starosti. Bivanje v naravi je za mladega otroka
izijemno dragocen ¢as, ko se pod vodstvom odraslih, a v odsotnosti starSev, udeleZijo vec¢dnevnih
programov, ki smo jih pripravili posebej za to razvojno stopnjo. Skozi igre in druge dejavnosti

razvijajo ves€ino sodelovanja, osamosvajanja in pridobivajo znanja in spretnosti, potrebnih za

10




vsakodnevno Zivljenje. Skozi prikupne zgodbe — uc¢ne vsebine, ki temeljijo na podrocjih kurikuluma
za vrtce, se seznanjajo z druzbo, naravo, jezikom, naravnim gibanjem, matematiko in umetnostjo.
Programe ponujamo na sedmih domovih: Ajda, Cebelica, Fara, Juréek, Lipa, Medved, Prvine in

Skorpijon.

2.3.1.6. PROJEKTNI TEDNI (PRILOGA 1)

Namenjeni so ve¢inoma u¢encem druge in tretje triade osnovne Sole ter srednjim Solam. Projektni
teden je pedagoski pristop in se loci od klasicnega ucenja v Soli, saj je njegovo bistvo v ustvarjalnem

dogajanju, ko uceci doZivljajo odprtost po vsebini, ¢asu in prostoru.

Utitelji CSOD, ki so orientirani v dalj ¢asa trajajoce ucenje na prostem, so zato iziemno bogastvo
resni¢nega sveta uporabili kot ucilnico pri pripravi programov. Poteka programa ne omejujejo s
klasicnim urnikom dela, ki strogo doloca cas npr. obrokov, ampak so dejavnosti na terenu

kontinuirane lahko potekajo ves dan in tudi ponoci.

Programi, ki jih izvedemo s pedagoskim pristopom projektnega tedna, u¢encu omogocajo, da je
odgovoren za lastno ucenje. V delo so aktivno vkljuceni ucitelji Sol, kot dragocene sodelavce jih
vklju¢imo Ze pred prihodom v domove. V domovih je 25 razli¢nih projektnih tednov. Predvideno

Stevilo izvedb projektnih tednov v letu 2021 je 65.

2.3.1.7. TEMATSKI TEDNI (PRILOGA 1)

Namenjeni so u¢encem osnovne $ole ter dijakom. Solam bomo z razpisom ponudili 60 tematskih
tednov. V primerjavi s klasi¢no $olo v naravi, ki ima lahko poudarek na $portu / druzboslovju /
naravoslovju / prezivetju v naravi oziroma so v programu vsa podrocja dokaj enakomerno zastopana,
ima vsak tematski teden drugacen, sebi lasten okvir. S tematiko so ucenci stalno v stiku skozi
Stevilne, medpredmetno pripravljene ucne vsebine. S tem holisticnim pristopom ucencem
omogocimo boljSe razumevanje sveta in trajnost novo pridobljenega znanja ter vescin.
Nadgrajujemo obstojece znanje in se izogibamo ucenju po ciljih le enega, posameznega predmeta.

V letu 2021 je predvidenih 60 razli¢nih tematskih tednov, ki so prilagojeni starostni skupini.

2.3.1.8. PROGRAMI ZA NADARJENE (PRILOGA 1)

Za leto 2021 je pripravljenih 22 programov, prilagojenih sposobnostim nadarjenih ucencev.
UdelefZijo se jih lahko ucenci, ki imajo prepoznano nadarjenost za podrocje ali pa jih posebej zanima
doloceno ponujeno podrocje. Pri pripravi programov in pri izvajanju nismo udelezeni le ucitelji
CSOD, saj se zavedamo, da so tovrstni programi posebej zahtevni. Udelezencem nudimo nov pogled
in SirSe znanje s sodobnimi nacini ucenja in uporabo sodobne tehnologije ob pomoci zunanjih

strokovnjakov, ki imajo bogate izku$nje z delom z nadarjenimi.
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2.3.2. DEJAVNOST DIJASKEGA DOMA

V Dijaskem domu Tolmin v Solskem letu 2020/21 biva 7 dijakov (4 prvi letnik, 1 tretji letnik in dva

Cetrti letnik). Po zadnjih nekaj letih, ko je bil prisoten trend upadanja Stevila dijakov , se je v zadnjem

Solskem letu ponovno nekoliko povecalo. Na majhen vpis vpliva niZja nataliteta in mreza Sol, vendar

CSOD ob podpori in finanénih sredstvih MIZS za financiranje dveh zaposlenih delavcev v okviru

dijaskega doma izvaja dejavnost dijaskega doma v Tolminu, z namenom, da se ohranja mreza

gimnazij. Financiranje se izvaja na temelju letne pogodbe in sklepa o financiranju.

2.3.3. POSEBNE NALOGE

CSOD v sodelovanju z MIZS vsako leto izvaja posebne naloge. V letu 2021 bo po naro&ilu MIZS izvedel

naslednje posebne naloge:

2.3.3.1.

Evropa v Soli in poletne Sole,

Poletne Sole in dejavnosti ob pouku za otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk slovenskega
jezika v tujini,

KroZzne Sole,

Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZevanju,

Aktivnosti, povezane s predsedovanjem Slovenije Svetu EU,

Sodelovanje v mednarodnem programu GLOBE,

Usposabljanje kandidatov za romske pomocnike in dodatno izobraZevanje romskih otrok za
uspesnejso integracijo v izobrazevalni sistem.

EVROPA v SOLI IN POLETNE SOLE

CSOD vsako leto izvaja posebne aktivnosti za nagrajence projekta Evropa v $oli v sodelovanju z Zvezo

prijateljev Mladine Slovenije in poletno Solo slovenscine v sodelovanju z Zdruzenjem Slovenska

izseljenska matica.

Naloga vkljuCuje naslednje aktivnosti:

2.3.3.2.

Izvedba bivanja in poletnega programa za nagrajence ustvarjalnih natecajev v okviru
projekta Evropa v Soli. Predvidoma 10 udeleZencev se bo poleti udelezilo aktivnih pocitnic
na CSOD.

Izvedba poletne Sole “Slovenscina malo drugace”, ki bo kot ustvarjalna enotedenska poletna
%ola za mlade predvidoma organizirana v CSOD Murska Sobota v drugi polovici julija 2021.
UdeleZilo se je bo predvidoma 20 udelezencev, starih od 10 do 15 let. Poletna Sola bo
potekala v sodelovanju z ZdruZenjem Slovenska izseljenska matica, v povezavi z natecajem
otroske risbe. Prijave otrok bodo potekale preko Slovenske izseljenske matice.

POLETNE SOLE IN DEJAVNOSTI OB POUKU ZA OTROKE, KI OBISKUJEJO DOPOLNILNI POUK SLOVENSKEGA
JEZIKA V TUJINI

CSOD v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo vsako leto izvaja aktivnosti za otroke slovenskih korenin

po svetu in otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini.

12




Naloga vkljuCuje naslednje aktivnosti:

e Izvedba poletne Sola slovenskega jezika za otroke slovenskih korenin po svetu, ki bo kot
dvotedenska poletna $ola sloveni¢ine potekala predvidoma v CSOD Soéa ob koncu julija in
zacCetku avgusta 2021. UdeleZilo se je bo predvidoma 50 udeleZencev, starih od 8 do 14 let.
Pouk jezika in spremljevalni program bo izveden v skladu s specifiko CSOD in v sodelovanju z
Zavodom RS za Solstvo.

2.3.3.3. KROZNE SOLE

CSOD bo to posebno nalogo izvajal kot del $ir§ega nacionalnega projekta “Celoviti strateski projekt
razogli¢enja Slovenije preko prehoda v krozno gospodarstvo”. Pri tem bo sodeloval z drugimi javnimi

zavodi s podrodja vzgoje in izobrazevanja (ZRSS, CPI, SR).

Poseben poudarek programa Krozne Sole bo na vklju¢evanju mladih, da bodo lahko kot bodoci
strokovnjaki in voditelji opolnomoceni nosilci trajnostnih sprememb na podrocju nizkoogljicnega
kroZznega gospodarstva. Ucenci in dijaki bodo v sklopu tega ukrepa spoznavali koncepte kroZnega
gospodarstva in dobili moZnost, da v tej smeri razvijajo tudi svoje podjetniske ambicije ter pridobijo
vpogled v delovanje podjetij po principu nizkoogljicnega kroZnega gospodarstva in prakti¢ne
izkusnje pri delu v podjetjih/institucijah. Usposabljanje je predvideno tudi za ucitelje in ravnatelje v
izbranih Solah. Ciljna skupina so ucenci osnovnih 3ol in dijaki srednjih Sol. V celotnem obdobju

trajanja programa je predvideno sodelovanje 65 osnovnih 3ol (3. triletje) in 65 srednjih Sol.

Primarni izvajalec programa krozne Sole bo mednarodni partner EIT (Evropski institut za inovacije in
tehnologijo), z glavnima izvajalcema EIT KIC Climate (podnebne vsebine) in EIT KIC Raw Materials
(kroZno gospodarstvo). JZ na podro¢ju izobrazevanja (v vegji meri ZRSS in CPI, v manji tudi SR in
CSOD) se bodo v izvajanje programa vklju¢evali kot sodelavci. V letu 2021, prvem letu izvajanja

programa, se nacrtuje sodelovanje JZ na naslednjih dveh podrodjih programa:

e Mreza kroZnih Sol: Sodelovanje pri vzpostavitvi mreze kroznih 3ol in njenem delovanju, med
drugim pri izvedbi Klimatona za mlade (Young Climathon).

e Priprava in izvedba programa KroZne 3ole, usposabljanje: Sodelovanje pri mapiranju in
verifikaciji relevantnega okvira formalnih kompetenc, oblikovanju ucnih ciljev in kurikula
kroznih 3Sol, razvoju didakticnih kompletov za izvajanje programa, vzpostavitvi skupine
izobraZzevalcev / mentorjev (pool of coaches) ter pri zacetku izvajanja programa.

2.3.3.4. PODNEBNI CILJI IN VSEBINE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

CSOD bo to posebno nalogo izvajal kot del tiriletnega ukrepa 8.1 “Podnebni cilji in vsebine v vzgoji
in izobraZevanju”. Pri tem bo sodeloval z drugimi javnimi zavodi s podrocja vzgoje in izobraZevanja

(ZRSS, CPI, SR, ACS).

Celovita vsebina ukrepa vsebuje osem sklopov aktivnosti:
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1. Vzpostavitev projektnih skupin javnih zavodov za nadrtovanje in izvajanje programa
(celostnega programa ozavescanja ter vzgoje in izobraZevanja o podnebnih spremembah v
kontekstu vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj), z dodatnimi kadrovskimi viri, ki se za
naloge v okviru ukrepa dodatno opolnomocijo. Vzpostavitev programskega sveta ukrepa pri
MIZS, ki spremlja (in koordinira) delo projektnih skupin sodelujo¢ih JZ.

2. Sodelovanje pri pripravi programa ter prilagoditev programa za raven oz. podrocje
izobraZevanja posameznega javnega zavoda, ki je nosilec aktivnosti tega programa, preizkus
na vzorcu vzgojno-izobraZevalnih organizacij ter izpopolnitev programa na podlagi
evalvacije.

3. lzdelava oziroma prilagoditev didakti¢nih kompletov za izvajanje programa.

4. Vzpostavitev mreze demonstracijskih vrtcev, Sol in drugih izobraZevalnih organizacij
(regijsko uravnotezeno), ki se celostno preoblikujejo v smeri trajnostnega nacina Zivljenja in
dela ter zmanjSevanja ekoloskega odtisa, tudi z ustrezno opremljenostjo.

5. Priprava podrobnejsih izvedbenih usmeritev za vzgojo in izobrazevanje za trajnostni razvoj
za ucinkovito izvedbo kurikulov in u¢nih nacrtov ter razvoj Solskih in predsolskih ustanov ter
drugih izobrazevalnih organizacij v smeri trajnostnih inovacijskih ekosistemov, ki bodo na
razpolago vsem navedenim organizacijam.

6. Analiza stanja in priprava predlogov za posodobitve nacionalnih smernic za vzgojo in
izobraZevanje za trajnostni razvoj (vklju¢no s predlogom smernic za trajnostno oblikovanje,
ozavescanje in trajnostno rabo Solskega prostora), vzgojno-izobrazevalnih programov, u¢nih
nacrtov in drugih kurikularnih dokumentov s podnebnimi cilji in vsebinami VITR ter
posredovanje pristojnim institucijam na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

7. Priprava nacrta uvajanja programa v vrtce, osnovne in srednje Sole ter druge izobrazevalne
organizacije v Sloveniji, z vzpostavitvijo sistemskega pristopa k vzgoji in izobraZevanju ter
ozavesScanju o podnebnih spremembah ter razvoju kompetenc za prehod v nizkooglji¢no
druzbo.

8. Podpora do 60 % organizacijam vzgoje in izobraZevanja (VIZ) za izvajanje krajsih aktivnosti,
povezanih s podnebnimi cilji, ki so v Sloveniji Ze uveljavljene in jih bodo strokovno verificirali
javni zavodi, nosilci aktivnosti za posamezno raven oziroma podrocje izobrazevanje, vsak za
svoje podrocje dela.

Prioritetne aktivnosti v letu 2021, prvem letu po podpisu sporazuma MOP-MIZS, bodo predvidoma:

e vzpostavitev programskega sveta pri MIZS in projektnih skupin pri vseh sodelujocih JZ (ZRSS,
CPI, ACS, CS0D, SR) - sklop 1

e nacrt in izvedba analize stanja na podrocju VITR od predsolske vzgoje do douniverzitetnega
izobrazevanja kot eno glavnih izhodis¢ za pripravo predlogov posodobitve kurikularnih
dokumentov in priprave predloga celostnega programa - sklop 6

e priprava skupnih izhodis¢ za celostni program ozavescanja in vzgoje in izobraZzevanja o
podnebnih spremembah v kontekstu VITR - sklop 1

e prilagoditev skupnih izhodis¢ in priprava osnutka celostnega programa ozavescanja in
vzgoje in izobraZevanja o podnebnih spremembah v kontekstu VITR za posamezno raven
oziroma podrocje vzgoje in izobraZevanja - sklop 2

e priprava kriterijev za izbor VIO z namenom vzpostavitve (razvoja) demonstracijskih VIO na
podroc¢ju VITR (polne uveljavitve celostnega programa ozavescanja ter vzgoje in
izobraZevanja za podnebne spremembe v kontekstu VITR, kar vklju€uje tudi preoblikovanje
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utecenega institucionalnega vsakdanjega nacina Zivljenja in dela VIO v skladu s cilji in naceli
trajnostnega razvoja) - sklop 4

e podpora VIZ (oziroma CSOD idr. 10) za izvajanje krajsih aktivnosti, povezanih s podnebnimi
cilji v kontekstu VITR, ki so v Sloveniji Ze uveljavljene - sklop 8

e Dejavnosti ob pouku za otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini.
Predvidoma 3 skupine bodo bivale v 3 domovih CSOD v okviru strokovne ekskurzije v
Slovenijo “Spoznaj Slovenijo”, izvedeno v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo.

2.3.3.5. AKTIVNOSTI, POVEZANE S PREDSEDOVANJEM SLOVENIJE SVETU EU

Slovenija bo v letu 2021 drugi¢ predsedovala Svetu EU. V okviru predsedovanja bo CSOD kot javni
zavod na podrocju vzgoje in izobrazevanja sodeloval pri aktivnostih, ki jih v okviru predsedovanja
nacrtuje MIZS, posebej pa se bo posvetil tudi delovanju na svojem prednostnem podroé¢ju, podrodju
ucenja na prostem in aktivnostih, ki bodo v prehranski verigi usmerjene v privzgajanje trajnostnega

odnosa Solajoce mladine do narave.

CSOD je vklju¢en v mednarodno evropsko mrezo EOE (European Outdoor Education Network), ki
zdruZuje akademike in praktike s podrocja u€enja na prostem in je na tem podrocju najvecja mreza
v Evropi. EOE vsako leto organizira mednarodno konferenco z namenom izmenjave praks, razvoja
didaktike ucenja na prostem, raziskav ter mreZenja in povezovanja €lanov. V letu 2021 bo
konferenca organizirana v Nemciji, od 20. do 24. oktobra 2021 v mestu Marburg s temo Childhood

& Nature. CSOD je aktiven ¢lan v mreZi EOE in mu je od 2018 do 2021 zaupano tudi vodstvo te mreZe.

Slovenija je na podrocju izvajanja uc¢enja na prostem med najbolj razvitimi v svetu, sploh glede na
naso sistemsko vklju¢enost Sole v naravi v Solski sistem. Predsedovanje Slovenije svetu EU je tako
priloZznost, da izpostavimo in pokazemo primer dobre prakse na podrocju Solstva in programov na

prostem tudi drugim evropskim drzavam.

Naloga vkljuCuje naslednje aktivnosti:

e lzvedba aktivnosti za pripravo in sodelovanje na mednarodnem dogodku evropske mreZe za
izobrazevanje na prostem EOE (European Outdoor Education Network), kjer se bo
promoviral nacionalni program Sole v naravi in predstavile moZnosti in pomen trajnostnega
razvoja na vseh nivojih druzbenega sistema ter vzajemni ucinki sodelovanja med podsistemi.

e Izvedba dodatnih aktivnosti, vezanih na predsedovanje, glede na potrebe predsedovanja in
v dogovoru z MIZS.

2.3.3.6. SODELOVANJE V MEDNARODNEM PROGRAMU GLOBE

CSOD po sporazumu med Nacionalno zrakoplovno in vesoljsko upravo ZdruZenih drzav Amerike
(NASA) in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port Republike Slovenije (MIZS) opravlja
nalogo nacionalnega koordinatorja za program GLOBE (Global Learning and Observations to Benefit

the Environment - Globalno uc€enje in opazovanje za dobrobit okolja)
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Od objave programa GLOBE leta 1994 in pricetka delovanja leto kasneje je GLOBE vodilni
mednarodni program, ki s povezovanjem znanstveno raziskovalne in izobrazevalne sfere gradi
globalno mrezo ucencev, uciteljev in raziskovalcev z namenom, da bi boljSe razumeli, delovali
trajnostno in izboljSali nase okolje na lokalni, regionalni in globalni ravni. GLOBE je zavezan
znanstveno raziskovalnemu pristopu, v njegovo mreZo pa se poleg mnogih generacij ucencey,
uciteljev in znanstvenikov raziskovalcev vkljuCuje vse vec ljubiteljskih raziskovalcev, ki jo omogoca
narascajoca dostopnost informacijskih tehnologij in orodij, prek katerih se je mogoce vkljuciti v
program GLOBE kjerkoli in kadarkoli. GLOBE podpira u¢ence vseh starosti, ki se navdusSujejo nad
metodami znanstvenega raziskovanja, da se skupaj z ucitelji, strokovnjaki, znanstveniki raziskovalci
in drugimi drzavljani izobrazujejo o razli¢nih vedah o sistemu Zemlje (kot kompleksne in celostno
delujoce celote) ter z znanstvenoraziskovalnim aparatom opazujejo spreminjajoce se okolje tako
lokalno kot globalno. V programu GLOBE so od zacetka delovanja leta 1995 v svoji raziskovalni bazi
podatkov zbrali rezultate ve¢ kot 130 milijonov meritev, iz katerih so nastali pomembni,
standardizirani in s kakovostnimi raziskavami podprti nizi podatkov, ki jih lahko uporabljajo ucenci
in pedagogi v izobrazevalnih procesih ali pa strokovnjaki in raziskovalci v okviru znanstvenega

raziskovanja. V programu GLOBE sodelujejo ucenci in ucitelji iz ve¢ kot 110 drZav sveta. Vec na

spletni strani programa www.globe.gov.

V letu 2021 naloga vklju¢uje naslednje aktivnosti:

e Vzpostavitev podporne strukture za izvajanje programa v Sloveniji (v skladu z osnutkom
Sporazuma bo nacionalni koordinator programa GLOBE v Sloveniji CSOD, za naértovanje in
spremljanje izvajanja programa v Sloveniji pa se nacrtuje imenovanje posebnega telesa pri
MIZS).

e Udelezba prvih predstavnikov Slovenije na mednarodnih usposabljanjih za izvedbo
programa GLOBE (predstavniki CSOD, mreZe EKO %ol in drugih).

e Prevodi in prilagajanje navodil, protokolov, u¢nih gradiv in drugih gradiv, potrebnih za
izvajanje programa GLOBE.

e Vzpostavitev zaCetne mreZe izvajalcev programa GLOBE v Sloveniji.

2.3.3.7. USPOSABLIANJE KANDIDATOV ZA ROMSKE POMOCNIKE IN DODATNO IZOBRAZEVANJE ROMSKIH OTROK
ZA USPESNEJSO INTEGRACIJO V IZOBRAZEVALNI SISTEM

Glede na to, da se v letu 2021 v skladu s Strategijo vzgoje in izobrazevanja Romov v RS predvideva
sistemizacija romskih pomocnikov, zaklju€uje pa se tudi projekt Skupaj za znanje, v okviru katerega
so se do zdaj izobraZevali romski pomocniki in so se izvajale tudi druge aktivnosti v skladu z
omenjeno Strategijo, se za laZji prehod v sistemsko reSitev za romske pomocnike v letu 2021

nacrtuje posebna naloga, ki bo zagotovila dodatne potrebne usposobljene kadre na tem podrocju.

Naloga vkljuCuje naslednje aktivnosti:
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e lzvedba programa za pridobitev znanja za izvajanje del romskega pomocnika in prakti¢no
usposabljanje v skupnem trajanju 3 mesecev. Program bo izveden na obmocju JV Slovenije,
udelezilo se ga bo predvidoma 10 udeleZencev, ki imajo dokoncano srednjo $olo in bi
pridobili dodatna znanja in spretnosti za aktivnosti z romskimi otroki, delo v romskem
naselju, spretnosti vzpostavljanja vezi med Solo in romsko druZino in uéno pomo¢ otrokom.

e Izvedba 6-dnevnega tabora za minimalno 20 romskih otrok na enem od domov CSOD.

2.4. PREDSTAVITEV DRUGIH DEJAVNOSTI ZAVODA

Druge dejavnosti zavoda so:
e Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje;
e Obratovanje Sportnih objektov; dejavnost smucarskih centrov; druge Sportne dejavnosti;
e lzdajanje knjig; Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij; druge zaloZniStvo;

e Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah; druga trgovina na drobno zunaj
prodajaln, stojnic in trznic;

e Dejavnost hotelov in podobnih nastavitvenih obratov; planinski domovi in mladinska
prenocis¢a; dejavnost avtokampov, taborov; Pocitniski domovi in letovis¢a; Dejavnost
dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve; Druge nastanitve za krajsi Cas;

e Okrepcevalnice in podobni obrati; PriloZnostna priprava in dostava jedi;
e Drug kopenski potniski promet; Pomorski potniski promet;

e Dajanje Sportne opreme v najem in zakup; Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in
zakup,

e Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti.

Aktivnosti in naloge, ki jih CSOD izvaja med drugimi dejavnostmi so naslednje:
e Trina dejavnost — prodaja blaga in storitev v domovih CSOD
e lzvajanje projektov, financiranih iz programov EU in RS
e Razvijanje didaktike ucenja na prostem

e Druge mednarodne aktivnosti

2.4.1. TRZNA DEJAVNOST — PRODAJA BLAGA IN STORITEV V DOMOVIH CSOD

Kot trzno dejavnost CSOD izvaja prodajo blaga in storitev v svojih organizacijskih enotah (domovih
CSOD):

e Nudenje bivalnih in prehranskih kapacitet in drugih storitev na lokacijah CSOD v terminih,
ko ne opravlja javne sluzbe;

e Zagotavljanje obrokov za druge vzgojno-izobraZevalne zavode po pogodbi in druge fizicne
osebe;

e Prodaja trgovskega blaga;
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2.4.1.1. NUDENJE BIVALNIH IN PREHRANSKIH KAPACITET/STORITEV

Bivalne in prehranske kapacitete CSOD ponuja razliénim $portnim dru$tvom in klubom, kulturnim
drustvom, fakultetam, Studentom, ki v nasih domovih izvajajo izobraZevanja in treninge ter razli¢nim
drustvom, ki izvajajo razne vrste izobrazevanj, intenzivnih vaj, mednarodnih srecanj in podobno.
Bivanjske in prehranske kapacitete nudimo v casu, ki ne izvajamo dejavnosti javne sluZbe.
Najzanimivejse in tudi najbolj zasedene lokacije po Stevilu nocitev (glede na podatke v letu 2019 nad
1000 nocitev v skupini klubov in drustev) so Gorenje, Murska Sobota, Bohinj, Burja, So¢a, Radenci,

BreZenka, Fara, Trilobit, Kranjska Gora.

Na vecini lokacij CSOD, kjer je mozno zagotavljanje tovrstne ponudbe, ponuja Bivalne in prehranske
kapacitete tudi individualnim gostom (druZinam, posameznikom). Najvecje povprasevanje
individualnih gostov po navedenih storitvah je v poletnem ¢asu za proste kapacitete ob morju in
jezerih, gorskih lokacijah ter v bliZini prizoris¢ festivalov, v zimskem ¢asu pa za kapacitete blizu ali v
smucarskih sredisc¢ih. NajzanimivejSe in tudi najbolj zasedene lokacije po Stevilu nocitev (glede na
podatke v letu 2019 okrog 1000 nocitev v skupini individualnih gostov) so Soca, Kranjska Gora, Bohinj
in BreZzenka. Po zasedenosti z individualnimi gosti je pomembna tudi Murska Sobota, kjer pa ne gre
za nastanitev individualnih gostov v okviru turisticne ponudbe. V okviru ponudbe bivanjskih in
prehranskih kapacitet nudimo nocitev z zajtrkom, polpenzion ali polni penzion. Gostom omogocamo

tudi izposojo nekatere opreme.

Zaradi omejitev Sirjenja bolezni COVID-19 nacrtujemo manjse Stevilo trznih gostov in nocitev, kot je
bilo v letu 2019, primerjalno z letom 2020, ko so bile nastanitvene kapacitete zaradi omejevanja

okuzbe tudi omejene, pa nacrtujemo vecji obseg gostov in nocitev.

Tabela 3: Planirano Stevila gostov za leto 2021 in primerjava z letoma 2020 in 2019

Indeks FN
Nacrtovano Indeks FN 2021/ Realizirano Realizirano Indeks

(FN) 2021 2021/ R 2020 realizirano (R) 2020 (R) 2019 R2020/R2019
2019

TrZna dejavnosti -
klubi in drustva (st. 8.000 181,2 84,0 4.416 9.526 46,4
gostov)

Trzna dejavnost —
individualni gosti — (5t. 2.000 108,6 97,8 1.841 2.045 90,0
gostov)

10.000 11.571
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Tabela 4: Planirano St. nocitev za leto 2021 in primerjava z letoma 2020 in 2019

Indeks

. . nacrtovano .. -
Nacrtovano Indeks nacrta Realizirano v Realizirano v Indeks

2021/
realizirano
2019

za leto 2021 2021/ 2020 letu 2020 letu 2019 2020/2019

Trzna dejavnosti -

klubi in drustva (st. 23.000 183,9 93,4 12.504 24.635 50,8
nocitev)

TrZna dejavnost —

individualni gosti (st. 12.000 110,3 68,4 10.876 17.548 62,0
nocitev)

Skupajtrzna 35.000 69,1 23.380 42.183
de]avnost - st. nocitev

2.4.1.2. ZAGOTAVLIANJE OBROKOV ZA DRUGE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE ZAVODE PO POGODBI

V OE Soca pripravljamo obroke malic za dijake Gimnazije Tolmin, v OE Gorenje pripravljamo obroke
prehrane za vrtec in Solo Zrece, v OE Murska Sobota pa obroke prehrane za abonente in dijake
Ekonomske Sole Murska Sobota. V letu 2021 nacrtujemo, da bomo nadaljevali z zagotavljanjem teh

storitev na vseh treh lokacijah.

Poleg zagotavljanja obrokov gostom, ki bivajo v nastanitvenih kapacitetah CSOD, zagotavljamo na

posameznih lokacijah tudi obroke za zunanje obiskovalce (OE Murska Sobota, OE Fara...).

2.4.1.3. PRODAJA TRGOVSKEGA BLAGA

Udelezencem (predvsem Solskim skupinam) ponujamo razno trgovsko blago (razglednice, majice,
bidoni, zapestnice, obeski, sladoled idr). V letu 2021 naértujemo manjsi obseg prodaje trgovskega
blaga glede na prejsnja leta zaradi omejitev Sirjenja bolezni COVID-19 in posledi¢no neizvajanja
dejavnosti CSOD na lokacijah. Prodajna paleta artiklov bo v letu 2021 vklju¢evala obstojece artikle,
nacrtujemo pa tudi vkljucitev novih artiklov, ki bodo povezani s programskimi vsebinami na
posamezni lokaciji, lokalnimi posebnostmi in skladni s prizadevaniji za trajnostni razvoj in trajnostno

delovanje celotne organizacije.

2.4.2. PROJEKTI, FINANCIRANI IZ PROGRAMOV EU IN RS TER LASTNIH SREDSTEV

2.4.2.1. SKUPAJZA ZNANJE — IZVAJANJE AKTIVNOSTI PODPORNIH MEHANIZMOV PRIDOBIVANJA ZNANJA ZA
PRIPADNIKE ROMSKE SKUPNOSTI

Trajanje projekta: 1. 1. 2016 do 31. 8. 2021
Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 6.557.566,06 EUR, od tega 852.387,21 EUR za leto 2021

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Ze v letu 2019 smo pri ponovnem pregledu in preracunih finanéne konstrukcije projekta »Skupaj za

znanje« pristojnemu ministrstvu izpostavili situacijo premajhnega obsega zagotovljenih finanénih
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sredstev za izvedbo celotnega projekta, ki je nastala kot posledica sprememb na podrocju placne
politike v javnem sektorju v letih trajanja projekta. Opozorili smo, da bomo ob zakljuc¢ku projekta v

avgustu 2021, v kolikor se ne najde ustrezna resitev, realizirali primanjkljaj v visini 293.581,61 EUR.

V letu 2020 v sodelovanju z MIZS nismo uspeli najti ustreznih reditev za pridobitev dodatnih sredstev,
zato smo v okviru zmoZnosti nadaljevali z izvajanjem varcevalnih ukrepov, ki Se niso ogrozili izvedbe
projektnih aktivnosti in s tem izpolnjevanja projektnih obveznosti. Ne glede na sprejete ukrepe

predvidevamo, da bo ob koncu projekta prislo do primanjkljaja v visini do 71.000,00 EUR.
Zaradi vplivov epidemije smo v okviru projekta morali tudi mocno prilagoditi izvajanje projektnih
aktivnosti, da smo zagotovili primerno podporo romskim u¢encem za ucenje na daljavo, kar bomo

glede na epidemioloske razmere nadaljevali tudi v letu 2021.

Epidemioloske razmere so tudi okrnile moznosti nadomestnih zaposlitev v okviru projekta, kar bo
ob nadaljevanju podobnih razmer lahko vplivalo na moZnost kon¢nega ¢rpanja sredstev projekta, in

sicer morda ne bo mogoce Crpati celotnega obsega sredstev.
Koordinator na CSOD: Barbara Kejzar

Vsebina projekta:
Namen projekta je razvoj (nadgradnja obstojecih in vzpostavitev novih) podpornih mehanizmov

pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti. V preteklih letih so bili vzpostavljeni nekateri
podporni mehanizmi pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti, in sicer romski pomocniki,
ki sluZijo kot podpora romskim otrokom v Soli ali vrtcu ter kot most med Solo ali vrtcem in romskim
naseljem, romski izobrazevalni inkubatorji, v okviru katerih se v okoljih, kjer Zivijo pripadniki romske
skupnosti, izvajajo izobraZzevalne, ustvarjalne in Sportne aktivnosti za Solske in predSolske otroke,
ter obsolske dejavnosti, v okviru katerih romski otroci preko uc¢enja na prostem spoznavajo tudi svet
izven romskega naselja. Namen novega projekta »Skupaj za znanje« je, da sistem nadgradimo z
nadaljnjim razvojem Ze vzpostavljenih mehanizmov ter vzpostavitvijo novih mehanizmov na
Sibkejsih podrocjih, in sicer na podrocjih predsolske vzgoje, vkljucevanja romskih starSev v
izobraZevalne aktivnosti, povezovanja izobraZevalnih aktivnosti z aktivnostmi na drugih podrocjih
(sociala, zaposlovanje, zdravje, kultura) in v skladu s tem nadgradnja romskih izobraZzevalnih
inkubatorjev v veCnamenske centre ter promocijo znanja kot vrednote med pripadniki romske
skupnosti skozi vse projektne aktivnosti, posebej pa skozi nadaljnje izobraZevanje romskih
pomocnikov. Namen je sistem tudi razsiriti na vec lokacij, kjer so ti mehanizmi potrebni.

Cilji projekta:

e nadgradnja romskih izobrazZevalnih inkubatorjev v veCchamenske centre;

e nadgradnja aktivnosti veCnamenskih centrov z okrepitvijo podrocja dela s predSolskimi
otroki;
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e razsiritev aktivnosti ob3olskih dejavnosti na vse lokacije, kjer bodo delovali ve¢namenski
centri in romski pomocniki, ter povecanje stevila teh aktivnosti;

e povecanje Stevila romskih pomocnikov in izboljSanje njihove izobrazbene strukture;

e vzpostavitev sistemov integracije romskih otrok v redne oddelke vrtcev za laZji prehod v
osnovno $olo s pomocjo romskih pomocnikov, aktivnosti v vecnamenskih centrih ter
obsolskih dejavnosti;

e vkljucevanje romskih starSev v izobraZevalne aktivnosti romskih pomocnikov, ve€namenskih
centrov in obsolskih dejavnosti;

e dvig socialnega in kulturnega kapitala ter promocija znanja kot vrednote na obmodjih, kjer
Zivijo pripadniki romske skupnosti;

e povezovanje aktivnosti vzgoje in izobraZzevanja Romov z drugimi aktivnostmi na podrocju
integracije romske skupnosti v lokalno okolje in SirSo druzbo.

Ciline skupine:
e romski otroci, ki obiskujejo Solo ali vrtec;

e romski predsolski otroci, ki ne obiskujejo vrtca;

e romski otroci in mladostniki, ki se ne izobrazujejo ve¢;
e starsi romskih otrok;

e romski pomocniki.

Vsebina projekta je skladna z veljavno Strategijo vzgoje in izobrazevanja Romov v RS.

2.4.2.2. KREPITEV KOMPETENC STROKOVNIH DELAVCEV NA PODROCJU VODENJA INOVATIVNEGA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA V OBDOBJU 0D 2019 DO 2022

Trajanje projekta: 1. 10. 2018 do 30. 9. 2022
Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 76.000 EUR, od tega 14.600 EUR za leto 2021

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
Koordinator na CSOD: Zoran Petrov

Vsebina projekta:
CSOD bo v letu 2021 nadaljeval z izvedbo aktivnosti v okviru projekta Krepitev kompetenc strokovnih

delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2018 do
2022. V projektu sodeluje kot konzorcijski partner skupaj z ostalimi zavodi, ustanovljenimi po 28.

¢lenu ZOFVI, med katerimi nalogo poslovodecega partnerja opravlja Zavod RS za Solstvo.

Namen projekta je usposabljanje strokovnih delavcev na podrodju preduniverzitetnega
izobraZevanja zaradi krepitve kompetenc, ki so se, zaradi nenehnih sprememb narave vzgojno
izobraZevalnega dela, izkazale kot pomembne za kakovostno vzgojno izobraZevalno delo. Na ta nacin
se bodo implementirali modeli dobrih ucnih praks, razvitih v preteklosti, v vecje Stevilo vzgojno-

izobraZevalnih zavodov. Nadgrajeni bodo z vidika mozZnosti, ki jih sodobna tehnologija zagotavlja pri
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uveljavljanju ucinkovite personalizacije in individualizacije ter inovativnimi pristopi, ki bodo
usmerjeni na podroc¢ja (npr. pismenost, ucne teZave, ucenje ucenja, pridobivanja poklicnih

strokovnih znanj), na katerih mladi izkazujejo slabse dosezke.

CSOD v okviru projekta izvaja izobraZevanja za strokovne delavce na podro¢ju inovativnih pristopov

v izobraZevanju, in sicer skozi stiri programe:

Uporaba IKT pri u€enju na prostem: Mobilni vodi¢ po uc¢nih poteh
e Trajanje programa: 7 dni

e |zvedba 2018-2022

Didaktika ucenja na prostem: Inovativni pristop Model roke
e Trajanje programa: 6 dni

e |zvedba 2018-2022

Didaktika ucenja na prostem: Uporaba didakticnega pristopa "skrivnostnosti" za iziemno ucinkovito
ucenju na prostem

e Trajanje programa: 3 dni

e |zvedba 2018-2022

Konferenca: Uporaba IKT pri uenju na prostem
e Trajanje programa: 3 dni

e |zvedba 2021
V letu 2021 bomo glede na epidemioloske razmere, povezane z boleznijo COVID-19, nekatere
aktivnosti prilagodili tako, da jih bo mogoce izvesti na daljavo. Zakljucili bomo tudi z izvedbo

nekaterih aktivnosti, ki smo jih zaradi epidemioloskih razmer morali prestaviti

2.4.2.3. ELADINA — EARLY LANGUAGE DEVELOPMENT IN NATURE

Trajanje projekta: 1. 9. 2020 do 31. 8. 2023

Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 2)

Sredstva: 317.964,00 EUR, od tega za CSOD 79.149,00 EUR - za celoten projekt.
127.185,60 EUR, od tega za CSOD 31.659,60 EUR - za leto 2021

Potrebno sofinanciranje 1.500,00 EUR - v letu 2023

Koordinator na CSOD: Irena Kokalj

Vsebina projekta:
e Namen projekta je izmenjava dobrih praks in oblikovanje novih pristopov na podrocju
zgodnjega ucenja jezika v naravi. V ta namen bomo v okviru projekta:

e izvedli pet mednarodnih delovnih srecanj s partnerji (eno v letu 2021);

e organizirali dve mednarodni usposabljanji za strokovne delavce, zaposlene pri partnerjih,
ter ucitelje Sol in vrtcev, ki bodo v projektu sodelovale kot pridruzeni partnerji (eno v letu
2021);
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program usposabljanja, teoreti¢ni priro¢nik in prakticni priro¢nik (delo na prvih dveh ze v
2021);

e izvedli Stevilne multiplikacijske dogodke, vklju¢no z mednarodno konferenco v letu 2023.
Projekt je zastavljen kot stratesko partnerstvo v okviru programa Erasmus+ in povezuje pet

partnerjev iz treh drzav (Slovenija, Nem¢ija, Svedska).

V letu 2021 bomo nekatere aktivnosti zaradi epidemije COVID-19 morali prilagoditi in izvesti na

daljavo, kar bo lahko vplivalo na koncno visino projektnih sredstev.

Nosilec projekta je CSOD.

2.4.2.4. TRIM - TEKMOVANJE REKREACIJA INOVATIVNOST MINOZICNOST

Trajanje projekta: 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

Program: Erasmus+ (SPORT)

Sredstva: 59.950,00 EUR od tega za CSOD 13.445,00 EUR. Potrebno sofinanciranje 1.250 EUR.
Koordinator na CSOD: Emil Mumel

Vsebina projekta:
Namen projekta je mednarodno sodelovanje na podrocju Sporta s posebnim poudarkom na

vklju€evanju ranljivih skupin (socialno Sibkejsi, okolja z manj priloZznostmi, gibalno ovirani, Romi).

Projekt je zastavljen kot partnerstvo v okviru programa Erasmus+ SPORT ter bo vkljuceval
organizacijo nacionalnih in mednarodnih Sportnih dogodkov in srecanj partnerjev. V projekt so

vklju€eni partneriji iz petih drzav (Slovenija, Romunija, Norveska, Portugalska in Italija).

V letu 2021 bomo nekatere aktivnosti zaradi epidemije COVID-19 morali prilagoditi in izvesti na

daljavo, kar bo lahko vplivalo na koncno visino projektnih sredstev.

Nosilec projekta je CSOD.

2.4.2.5. NATURE 360

Trajanje projekta: 1. 8. 2020 do 31. 12. 2021
Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 1)
Sredstva: 5.760,00 EUR - vse v letu 2021
Koordinator na CSOD: Simona Zibert Menart

Vsebina projekta:
Projekt je namenjen izvedbi mladinske izmenjave, v okviru katere bodo mladi iz Stirih drzav

vzpostavljali pristnejsi stik z naravo in oblikovali bolj poglobljen odnos do nje. Aktivnost bo izvedena

na Finskem.
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Projekt je zastavljen kot mladinska izmenjava v okviru programa Erasmus+ in povezuje Stiri partnerje

iz Stirih drzav (Finska, Nemcija, Velika Britanija, Slovenija).

Nosilec projekta je Nuorisokeskus Metsékartano (Finska), CSOD sodeluje kot partner.

2.4.2.6. DEVELOPING ADVENTURE EDUCATIONAL CAMPS IN FAR NORTH

Trajanje projekta: 1. 1. 2021 do 31. 12. 2022
Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 1)
Sredstva: 4.138,40 EUR - vse v letu 2021
Koordinator na CSOD: Irena Kokalj

Vsebina projekta:
Projekt je namenjen izvedbi treninga za mladinske delavce, v okviru katerega bodo udelezenci iz

Sestih drZzav pridobivali ves¢ine, potrebne za izvedbo dozZivljajskih izobrazevalnih aktivnosti.

Aktivnost bo izvedena na Finskem.

Projekt je zastavljen kot izmenjava delavcev na podrocju dela z mladino v okviru programa Erasmus+
in povezuje Sest partnerjev iz Sestih drzav (Finska, Portugalska, MadZarska, Slovenija, Velika

Britanija, Ukrajina).

Nosilec projekta je Suomen nuorisokeskusyhdistys ry (Finska), CSOD sodeluje kot partner.

2.4.2.7. COACHING FOR YOUTH 2.0

Trajanje projekta: 1. 10. 2020 do 30. 6. 2021
Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 1)
Sredstva: 1.100,00 EUR - vse v letu 2021
Koordinator na CSOD: Emil Mumel

Vsebina projekta:
Projekt je namenjen izvedbi treninga za mladinske delavce, v okviru katerega bodo udelezenci iz

Sestih drzav pridobivali ves¢ine, potrebne za mentorstvo in podporo mladim z manj priloZznostmi.

Aktivnost bo izvedena v Romuniji.

Projekt je zastavljen kot izmenjava delavcev na podrocju dela z mladino v okviru programa Erasmus+
in povezuje devet partnerjev iz devetih drzav (Romunija, Slovenija, Italija, Ce$ka, Gréija, Spanija,

Madzarska, Portugalska, Turcija).

Nosilec projekta je Asociatia Scout Society (Romunija), CSOD sodeluje kot partner.

2.4.2.8. ENVIRONMENT AND YOUTH

Trajanje projekta: 1. 12. 2020 do 30. 11. 2021

Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 1)
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Sredstva: 6.600,00 EUR - vse v letu 2021
Koordinator na CSOD: Emil Mumel

Vsebina projekta:
Projekt je namenjen izvedbi mladinskih izmenjav, v okviru katerih se bodo mladi iz treh drzav

spoznavali z razlicnimi vidiki okoljske problematike skozi kreativno izrazanje. Ena aktivnost bo

izvedena na Finskem, druga v Gruziji.

Projekt je zastavljen kot mladinska izmenjava v okviru programa Erasmus+ in povezuje tri partnerje

iz treh drzav (Finska, Gruzija, Slovenija).

Nosilec projekta je Nuoriso- ja luontomatkailukeskus Inari Oy (Finska), CSOD sodeluje kot partner.

2.4.2.9. DIVERSITY AND INCLUSION

Trajanje projekta: 30. 9. 2020 do 30. 12. 2021
Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 1)
Sredstva: 6.120,00 EUR - vse v letu 2021
Koordinator na CSOD: Emil Mumel

Vsebina projekta:
Projekt je namenjen izvedbi mladinskih izmenjav, v okviru katerih se bodo mladi iz treh drzav

spoznavali z razlicnimi vidiki sprejemanja druzbene raznolikosti skozi kreativno izrazanje. Ena

aktivnost bo izvedena v Nemciji, druga v Gruziji.

Projekt je zastavljen kot mladinska izmenjava v okviru programa Erasmus+ in povezuje Stiri partnerje

iz Stirih drzav (Nemcija, Gruzija, Italija, Slovenija).

Nosilec projekta je FrauFam - Integration Center for Women and Families (Nem¢ija), CSOD sodeluje

kot partner.

2.4.2.10. SPACELAB - PILOT

Trajanje projekta: 1. 11. 2020 do 31. 1. 2021

Program: Pobuda Veleposlanistva RS v Tel Avivu

Sredstva:  Projekt je zastavljen kot pilotno sodelovanje in zanj niso predvidena posebna sredstva.
Koordinator na CSOD: Domen Ursi¢

Vsebina projekta:
Namen projekta je preizkus smiselnosti vzpostavitve vecjega projekta na podrocju spoznavanja

vesolja v sodelovanju s Fundacijo Ramon iz lzraela.

V okviru pilotnega projekta bodo uéenci in dijaki iz treh osnovnih Sol in ene srednje Sole v Sloveniji
ustvarjali Rube-Goldbergov stroj, ki bi ga bilo mogoce uporabiti za namen, povezan z vesoljem. Pri
tem jim bodo pomagali njihovi ucitelji in u¢itelji CSOD. V januarju bomo zanje organizirali nacionalni

dogodek, na katerem bomo preverili njihove rezultate in izbrali zmagovalno ekipo, udeleZili pa se
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bodo tudi online srecanja v okviru izraelskega vesoljskega tedna, kjer bodo svoje rezultate lahko

predstavili ekipam otrok iz Izraela in si ogledali, kaksne rezultate so ustvarile tudi te ekipe.
V projekt so vkljuceni partnerji iz dveh drzav (Slovenija, Izrael).

Zaradi epidemije COVID-19 bomo projekt v celoti izvedli preko sodelovanja na daljavo s pomocjo

informacijsko-komunikacijskih tehnologij.

Nosilec projekta je CSOD.

2.4.2.11. SOLSKA SHEMA (SADJE, ZELENJAVA, MLEKO)

Trajanje projekta: 1. 9. 2014 do 31. 8. 2023

Program: Solska shema (ukrep skupne kmetijske politike EU)
Sredstva: 60.000 EUR s pripadajo¢im DDV za Solsko leto 2020/2021
Koordinator na CSOD: Marija Jurak

Vsebina projekta:
Domovi CS0D sodelujejo v EU projektu Solska shema. Naga vloga v projektu je opredeljena v Uredbi

o spremembah in dopolnitvah Uredbe o izvajanju sheme Solskega sadja (UL RS st. 54/14), ki v 13.
¢lenu (spremljevalni ukrepi) doloca: Center Solskih in obsSolskih dejavnosti kot javna sluzba na
podrocju vzgojno-izobraZzevalnih dejavnosti izvaja za ucence v Soli v naravi projektne vsebine
(spremljevalni izobraZzevalni ukrepi) na temo sadja in zelenjave v povezavi s kmetijstvom, zdravo
prehrano in okoljem, skladno s strategijo. V izvajanje vklju¢ujemo, v skladu s strategijo, lokalne
pridelovalce in druge slovenske pridelovalce sadja in zelenjave ter proizvajalce mleka in mle¢nih

izdelkov.

2.4.2.12. KUHNAPATO

Trajanje projekta: 1. 9. 2017 do 31. 8. 2022
Program: Nacionalni program za prehrano in telesno dejavnost za zdravje 2015-2025

Sredstva: CSOD v projektu nastopa kot izvajalec in zaradi skupnih koristi nima predvidenih posebnih
sredstev.

Koordinator na CSOD: Marija Jurak

Vsebina projekta:
Z Drustvom Vesela kuhinja in Ministrstvom za zdravje tudi v Solskem letu 2020/21 sodelujemo v

projektu Kuhnapato z izvajanjem delavnic, v katerih uc¢enci skupaj z mentoriji pripravljajo za soSolce
zdrave obroke iz lokalno pridelanih Zivil. Projekt Kuhnapato sofinancira RS kot ukrep v okviru
Nacionalnega programa za prehrano in telesno dejavnost za zdravje 2015-2025, s klju¢nim ciljem
izboljSati prehranjevalne in gibalne navade ter zaustaviti in zmanjsati trend narasc¢anja telesne mase
prebivalcev Slovenije. V letu 2021 bodo v projektu sodelovali $tirje domovi CSOD: Medved, Lipa, Rak

in Trilobit.
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2.4.2.13. FILMSKI VLAK

Trajanje projekta: 2017 do 2021
Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020

Sredstva: CSOD v projektu nastopa kot izvajalec in zaradi skupnih koristi nima predvidenih posebnih
sredstev.

Koordinator na CSOD: Damir Markovi¢

Vsebina projekta:
Namen projekta je razvoj proznih oblik ucenja in inovativnih u¢nih okolij na podrocju filmske vzgoje

in krepitev kompetenc strokovnih delavcev v vzgojno-izobraZzevalnih zavodih na podrocju kulture in
umetnosti. Poudarek je tudi na promociji filmske vzgoje, saj so ucenci vedno bolj izpostavljeni
sodobnim tehnologijam, ki jih Se ne znajo odgovorno uporabljati, ter spodbujanju razumevanja
filmske umetnosti, spoznavanju filmskih in avdiovizualnih del in ustvarjanju s podrocja filma. Filmski
vlak vkljucuje uéence zadnje triade osnovne 3Sole ter dijake prvega in drugega letnika srednje Sole.
Vkljuéeni so tudi Studentje, strokovni delavci, Sole in domacdi ter tuji strokovnjaki iz manjsih sredisg,
iz vzhodne in zahodne kohezijske regije. V okviru projekta se utitelji CSOD izobraZujejo na podro¢ju

filmske vzgoje z namenom, da bodo ta znanja lahko uporabili v programih CSOD.

Nosilec projekta je Center za mladinsko kulturo Ko&evje, CSOD pa v projektu nastopa kot partner.

2.4.2.14. PROJEKTIV POSTOPKU PRIJAVE

CSOD bo tudi v letu 2021 prijavljal nove projekte ali pri prijavah s strani drugih nosilcev sodeloval

kot partnerska organizacija.

V letu 2021 nacdrtujemo naslednje prijave:

e Projekt v okviru klju¢nega ukrepa 1 programa Erasmus+, ki vklju€uje izobraZevalne obiske
na delovnem mestu in udelezbo na mednarodnih seminarjih. V letu 2020 smo oddali prijavo
za akreditacijo v program Erasmus+ 2021-2027, ki bo omogocila enostavnejse prijave
projektnih aktivnosti in v okviru katere bo imel CSOD vlogo vodje konzorcija vzgojno-
izobrazevalnih organizacij, ki se bodo projektnih aktivnosti udeleZevale. Na rezultate
akreditacijske prijave ¢akamo, nato pa bomo oddali prijavo za posamezne aktivnosti v
spomladanskem razpisnem roku.

e Projekt v okviru klju¢nega ukrepa 2 programa Erasmus+, kjer bo CSOD v prijavi nastopal kot
nosilec projekta. Namen projekta bo irjenje izkugenij, ki jih ima CSOD na podro¢ju uéenja na
prostem z uporabo mobilne informacijsko-komunikacijske tehnologije ter oblikovanje nove
mednarodne aplikacije za u¢enje na prostem na temo podnebnih sprememb. K sodelovanju
bomo povabili EIT Climate-KIC ter Se vsaj tri partnerje. Prijavo bomo oddali v
spomladanskem razpisnem roku.

e Vel projektov mladinskih mobilnosti z razliénimi partnerji v okviru klju¢nega ukrepa 1
programa Erasmus+. Vsebina vsakega od projektov bo vezane na vsaj eno od prioritetnih
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tem CSOD (uéenje na prostem, trajnostne teme ipd.). Pri nobenem od predvidenih projektov
CSOD ne nastopa kot nosilec projekta. Prijave so v pripravi, ena pa je bila e oddana v letu
2020 in ¢akamo na rezultat. V primeru dodatnih vabil k sodelovanju se bomo odzvali glede
na primernost projektnih tem in razpolo?ljive kapacitete CSOD.

e Vel projektov v okviru kljuénega ukrepa 2 programa Erasmus+, organiziranih kot strateska
partnerstva. Vsebina vsakega od projektov bo vezane na vsaj eno od prioritetnih tem CSOD
(u€enje na prostem, trajnostne teme ipd.). Pri nobenem od predvidenih projektov CSOD ne
nastopa kot nosilec projekta. Prijave so v pripravi, tri pa so bile Ze oddane v letu 2020 in
¢akamo na rezultate. V primeru dodatnih vabil k sodelovanju se bomo odzvali glede na
primernost projektnih tem in razpolozljive kapacitete CSOD.

e Projekt v okviru klju¢nega ukrepa 3 programa Erasmus+, ki smo ga Ze v letu 2020 pripravljali
v sodelovanju z EIT Climate-KIC in ve¢ drugimi mednarodnimi partnerji, namenjen pa bo
raziskovanju in preizkusanju razli¢nih pristopov, ki bi lahko vodili k spremembi nacionalnih
politik na podro¢ju izobraZevanja za podnebne spremembe. CSOD bo pri projektu sodeloval
kot partner, prijavitelj je EIT Climate-KIC.

e Projekt v okviru programa Horizon 2020 (podrocje izgradnje nizkoogljicne druzbe, odporne
na podnebne spremembe — raziskave in razvoj kot podpora Evropskemu zelenemu
dogovoru), ki bo namenjen oblikovanju, raziskovanju in preizkusanju razli¢nih pristopov za
krepitev trajnostnih praks v razlicnih izobrazevalnih okoljih. Poudarek bo na raziskovanju
ucinkov povezovanja med temi okolji, ki tvorijo izobraZzevalni ekosistem (Sole, univerze,
muzeji, raziskovalni centri ipd.) z namenom prispevanja k ucinkovitemu in pravicnemu
prehodu v trajnostno druzbo. CSOD bo pri projektu sodeloval kot partner, prijavitelj je
Univerza v Bayreuthu (Nemcija).

e Iskali bomo priloZnosti za nadaljevanje projekta Spacelab (sodelovanje s Fundacijo Ramon
iz Izraela), in sicer moZnosti financiranja, da bi projekt lahko izvedli v ve¢jem obsegu.

e Priceli bomo z izvajanjem aktivnosti, povezanih z Evropsko vesoljsko agencijo (ESA) in iskali
moznosti, da bi se vkljucili v izvajanje projekta ESERO (European Space Education Resource
Office). Projekt ESERO $e nima vzpostavljene nacionalne pisarne za Slovenijo, zato bomo
preverili moZnosti, da bi jo vzpostavili v okviru CSOD.

2.4.3. RAZVIJANJE DIDAKTIKE UCENJA NA PROSTEM

CSOD je aktivno vklju¢en ne le v izvedbo, ampak tudi v razvoj programov in didaktike u¢enja na
prostem. Ucenje na prostem je v Sloveniji zelo razsirjeno in sistemsko vklju¢eno v obvezni Solski
kurikulum. Celostne priprave uciteljev na ucenje na prostem Se ne ponuja nobena fakulteta v
Sloveniji, Ceprav so v posameznih Studijskih programih tudi vklju¢ene vsebine za pripravo uciteljev

na ucenje na prostem. Uitelji v CSOD pridobivajo znanja in ves¢ine v ¢asu izvajanja programov.

V CSOD razvijamo didaktiko u¢enja na prostem na podlagi lastnih izku$enj, izmenjave znanja in
vescin v okviru zaposlenih na posamezni enoti in v okviru strokovnih aktivov, s sodelovanjem s

strokovnjaki iz fakultet in preko prenosa iz razli¢nih projektov.

Nove pristope ucenja na prostem razvijamo tudi v okviru projektov, kjer s svojimi izkusnjami

prispevamo k razvoju novih nacinov ucenja na prostem tudi v evropskem prostoru. V okviru
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mednarodnih projektov smo s partnerji razvili Trajnostni pristop z modelom roke, Estetski pristop in
pristop Skrivnostnost, pristop usmerjanja otrok v kriticno razmisljanje in opazovanje. Nove nacine

vpeljujemo v redne programe CSOD.

Znanje in izkuSnje pristopov ucenja na prostem z organizacijo konferenc in seminarjev v okviru
programov profesionalnega usposabljanja uciteljev organiziramo tudi za vzgojitelje in ucitelje Sol in

vrtcev.

V letu 2021 nacrtujemo (poleg konferenc in seminarjev v okviru projektov) izvedbo naslednjih
dogodkov:

e Nacionalna konferenca »Didaktika u¢enja na prostem«

e Seminarji didaktika uc¢enja na prostem (Danes se u¢imo zunaj; Estetski pristop; Nau¢imo
otroke kriticno razmisljati in opazovati naravo)

e Mednarodna konferenca Didaktika ucenja na prostem (»IKT in u¢enje na prostem)

2.4.3.1. NACIONALNA KONFERENCA DIDAKTIKA UCENJA NA PROSTEM

V letu 2021 nacrtujemo izvedbo 5. nacionalne konference Didaktika ucenja na prostem. Na
konferenci se bodo zbrali strokovnjaki z vseh podrodij, zainteresirani za poucevanje na prostem in
izkusenjsko ucenje, povezano s formalnim izobrazevanje ali neformalnim delom z mladimi. Tema
konference temelji na splosSno privzetem spoznanju o poucevanju na prostem, da doZivljanje,
spoznavanje in raziskovanje narave pozitivno stimulira u¢ni proces posameznika. Udelezenci bodo

na konferenci lahko predstavljali lastne prispevke v obliki referatov, delavnic ali plakatov.

Udelezba bo brezplacna za udeleZence izobraZevanj, ki imajo konferenco predvideno kot del
programa v projektu Krepitev kompetenc strokovnih delavcev, za ostale udeleZzence je predvidena

kotizacija.

Konferenca je bila predvidena Ze za leto 2020, a smo jo zaradi epidemioloskih razmer morali

prestaviti. Datum konference bomo dolocili, ko se epidemioloSke razmere umirijo.

2.4.3.2. 1zVEDBA SEMINARJEV DIDAKTIKA UCENJA NA PROSTEM

CSOD v okviru svoje dejavnosti in projektov razvija tudi pristope u¢enja na prostem in metode
izvedbe. Z namenom S$irjenja didaktike ucenja na prostem organiziramo seminarje za ucitelje in
vzgojitelj 3ol in vrtcev. Seminarje izvajajo pedagoski strokovni delavci CSOD, stroki pa se krijejo iz

kotizacije udeleZencev.

Poleg seminarjev v okviru projekta IJZ bomo izvedli Se dva seminarja Didaktike u¢enja na prostem:

0 Danes se u¢imo zunaj, 24. 9. —25. 9. 2021 na CSOD Prvine
0 Estetski pristop, 1. 10. — 2. 10. 2021 na CSOD Lipa
0 ,8.10.-9.10.2021 na CSOD Trilobit
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Izvedbo seminarjev bomo vkljucili v katalog stalnega strokovnega izpopolnjevanja KATIS.

2.4.3.3. MEDNARODNA KONFERENCA DIDAKTIKA UCENJA NA PROSTEM: IKT IN UCENJE NA PROSTEM

V letu 2021 od 29. 6. do 1. 7. nacrtujemo izvedbo mednarodne konference Didaktika u¢enja na
prostem. Na konferenci se bodo zbrali strokovnjaki iz Slovenije in tujine, zainteresirani za
poucevanje na prostem v povezavi z uporabo informacijsko-komunikacijskih tehnologij. UdeleZenci

bodo na konferenci lahko predstavljali lastne prispevke v obliki referatov, delavnic ali plakatov.

Udelezba bo brezplaéna za udelezence, ki se bodo prijavili preko Katisa na izvedbo v okviru projekta

Krepitev kompetenc strokovnih delavcev, za ostale udeleZence je predvidena kotizacija.

Konferenca je bila predvidena Ze za leto 2020, a smo jo zaradi epidemioloskih razmer morali
prestaviti. V primeru, da se razmere do predvidenega datuma ne bodo izboljsale, bomo datum

ponovno prilagodili.

2.4.4. DRUGE MEDNARODNE AKTIVNOSTI

CSOD se mednarodno povezuje z organizacijami s svojega strokovnega podroéja tudi izven
projektnega delovanja. To sodelovanje vkljucuje povezovanje v strokovne mreze in sodelovanje s

posameznimi organizacijami z namenom izmenjave znanj in izkusenij.

2.4.4.1. EUROPEAN OUTDOOR EDUCATION NETWORK

CSOD je vkljuéen v mrezo EOE (European Institute for Outdoor Adventure Education and Experiential
Learning) - evropsko mreZo organizacij tako univerz, posameznikov, neprofitnih organizacij kot tudi
centrov, ki se ukvarjajo s programi na prostem. Clani EOE se druZijo v razli¢nih interesnih
podskupinah, izmenjujejo dobre prakse na delovnem mestu, skupaj organizirajo konference,

raziskave in seminarje.

CSOD je eden od partnerjev, ki s predstavnikom v Svetu organizacije EOE sodeluje v evropskem

prostoru preko aktivnosti, ki jih organizira in vodi EOE organizacija, in sicer:

e mreza EOE vsako leto organizira mednarodno konferenco na izbrano temo s podrocja ucenja
na prostem;

e ¢lani mreze EOE organizirajo $tevilne mednarodne projekte, pri katerih CSOD sodeluje kot
partner ali izvajalec;

e CSOD je v okviru mreZe EOE vkljuéen v podskupino ENOC - European Network of Outdoor
Centres, ki povezuje podobne centre v Evropi in so vanjo trenutno vkljuéeni centri iz
Nemc¢ije, Poljske, Velike Britanije, Islandije, Finske, Ceske, Avstrije in Slovenije.
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Od septembra 2018 opravlja viogo predsednice Sveta organizacije EOE zaposlena v CSOD, Irena
Kokalj, kar za CSOD na podro¢ju uéenja na prostem pomeni $e dodatno priznanje in veljavo v

mednarodnem prostoru.

2.4.4.2. BEETLES

V letu 2019 je CSOD vzpostavil sodelovanje z Lawrence Hall of Science univerze Berkley v Kaliforniji,
ki izvaja projekt BEETLES (Better Environmental Education, Teaching, Learning & Expertise Sharing),
Dva predstavnika CSOD sta se udeleZila treninga trenerjev. V letu 2021 bo CSOD nadaljeval to
sodelovanje in v njegovem okviru pripravil in prevedel gradivo in navodila za izvedbo aktivnosti ter
izvedel izobraZevanje po metodi BEETLES za pedagoske delavce v CSOD ter za vzgojitelje in ucitelje

Sol in vrtcev.

2.4.4.3. EARTHKEEPERS — VVARUHI ZEMLIE

CSOD 7e vet let sodeluje z Institutom za izobraZevanje o Zemlji ter Univerzo Arizona, Tucson (The
Institute for Earth Education, University of Arizona), ki je nosilec programa Earthkeepers (Varuhi
Zemlje). To sodelovanje se v letu 2021 nadaljuje. Na domu Rak za nadarjene in ucence v starosti od
10 do 12 let pripravljamo nov program s poudarkom na trajnostnem izobraZevanju, ki temelji na
pedagoskem pristopu programa Varuhi Zemlje. V procesu vpeljave bomo v letu 2021 dokoncali

izdelavo uc¢nih gradiv za ucitelje in ucence.
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3. CILJI ZAVODA

3.1

DOLGOROCNI CILJI

Dolgoroéni cilj javnega zavoda CSOD je utrditi poloZaj in stalno dvigovati kakovost izvajanja $ole v

naravi ter pridobiti v program Sole v naravi ¢im vecje Stevilo osnovnosolcev in srednjesolcev. Za

dosego omenjenega cilia bomo ponujene programe na osnovi stalne evalvacije nenehno

posodabljali, da bi Sole v njih nasle tiste tematske sklope, vsebine in metode dela, ki jih ne morejo

izvajati v Solskih prostorih za doseganije ciljev izobraZevalnega programa.

V sodelovanju in s podporo MIZS bomo izdelali dolgoroéno strategijo nadaljnjega razvoja CSOD za

uresnicevanje in Siritev programskih vsebin, izrazenih s strani nasih uporabnikov.

Dolgorochni cilj:

Izhodi$¢na

Pricakovana

Zagotoviti udelezbo v programu
cSOD vsakemu ugencu,
vklju¢enemu v osnovno in
srednjesolsko izobraZevanje, vsaj
dvakrat v ¢asu njegovega
izobrazevanja

Opis kazalnikov pacCiERe vrednost B oane vrednost
leto ! leto .
kazalnika kazalnika

1. | Stevilo oskrbnihdni| o) g 261.407 | 2023 290.000
v javnih programih
Stevilo domov

2 c2oD 2018 24 2023 27
Stevilo udelezencev

3.0 . 2018 108.420 2023 116.000
javnih programov

Dolgorocni cilj:

Opis kazalnikov

I1zhodi$¢no
leto

IzhodiS¢na
vrednost
kazalnika

Pricakovana
vrednost
kazalnika

Nacrtovano
leto

Kontinuiran programski razvoj
cS0D, ki temelji na konceptu Sole v
naravi, s poudarkom na
trajnostnem razvoju in enakih
moznostih

1 §tevi|o.programskih 2018 )8 2023 30
novosti na leto
Delez uporabnikov,

2. | zelo zadovoljnih s 2018 95 % 2023 95 %
programi CSOD

Dolgorochni cilj:

Vzpostaviti kvaliteten in primerljiv
bivanjski standard na vseh
domovih C50D

Opis kazalnikov

Delez uporabnikov,
zelo zadovoljnih z

I1zhodi$¢no
leto

Izhodi$¢na
vrednost
kazalnika

Pricakovana
vrednost
kazalnika

Naértovano
leto

1. A 2018 84 % 2023 85 %
bivanjskim
standardom
Sredstva, letho

2. | namenienaza 2018 669.666 € | 2023 1.000.000 €

investicijska
vlaganja

Dolgorocni cilj:

Opis

kazalnikov

Izhodis¢no
leto

Izhodi$¢na
vrednost
kazalnika

Pricakovana
vrednost
kazalnika

Nacrtovano
leto

Okrepiti sodelovanje s sorodnimi
organizacijami doma in v tujini

Stevilo projektov s
sorodnimi
organizacijami v
tekocem letu

2018

11

2023 15

Zap.

st.
cilja

Dolgorochni cilj:

Krepitev trzne dejavnosti

Opis kazalnikov

I1zhodis¢
no leto

Izhodis¢na
vrednost
kazalnika

Pricakovana
vrednost
kazalnika

Nacrtovano
leto

1. | Stevilo trznih gostov 2018 11.116 2023 13.500
Letni dvig prihodkov

2. | od trine dejavnosti 2018 7% 2023 5%
(bivanje in prehrana)

Dolgorochni cilj:

Opis kazalnikov

I1zhodi$éno
leto

Izhodi3¢na
vrednost

Pricakovana

Nacrtovano
vrednost

leto

Siritev prostorskih kapacitet

Stevilo objektov za
izvajanje SVN

2018

kazalnika

24

kazalnika

2023 28
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KRATKOROCNI CILJI

Stevilo oskrbnih dni Sole v naravi 2020 88.044 180.000
Dvigniti Stevilo udeleZencev javne — ——
sluzbe programov CS0D Stevilo oskrbnih dni vikend 2020 6.041 25.000
programov
Stevilo udeleZencev dni dejavnosti 2020 12.296 33.000
vDC
Stevilo udelezencev v aktivnin
Ohraniti Stevilo udeleZencev v poletnih poditnicah 2020 1.370 1.400
taborih =
Stevilo izvedenih taborov 2020 67 70

Redno spremljati zadovoljstvo Stevilo izvedenih anket 2020 526 1.00
udelezencev in kvaliteto programov DeleZ uporabnikov, zelo . .
javne sluzbe zadovoljnih s programi CS0D 2020 95% 95%
o < Stevilo analiz obstojecih

Nadgrajevati in Siriti programe CSOD v programov, vkljuéno z didaktiéno 2020 5 20
skladu s sodobnimi standardi uenja opremo
na prostem -

P Stevilo programskih novosti 2020 30 35

. _ - Stevilo udelezb pedagoskih

Strokovno izpopolnjevanje pedagoskih delavcev na programin 2020 120 300

delavcev CSOD

strokovnega izpopolnjevanja

Redno spremljati zadovoljstvo

Delez uporabnikov, zelo

udeleZencev z bivanjskim standardom zadovoljnih z bivanjskim 2020 84 % 85 %

v domovih CSOD standardom

Urgsnlcgvgtl investicijsko vgdrze\{an]e Sredsyg, namenjena za 2020 872.723 € 2.643.000 €
in investicije v skladu z letnim nacrtom investicijska vlaganja

Pridobiti dodatna sredstva iz zunanjih Stevilo  potrjenih  projektov  za

virov za izboljSevanje bivanjskega investicijska sredstva iz zunanjih | 2020 1 1

standarda na domovih CSOD

virov

Stevilo  projektov s sorodnimi

. ) LR 2020 7 5
Okrepiti strokovno sodelovanje s organizacijami v Sloveniji
sorodnimi organizacijami v Sloveniji Stevi ih, ki iej

Imi organizacljami v Sloveniji Ste_vllolzaposlenml!lkl sodelujejo v 2020 203 201

projektih v Sloveniji

o . Stevilo  projektov s sorodnimi 2020 9 1
Okrepm s}rokovr]o sqdelpvanje S organizacijami iz tujine
sorodnimi organizacijami v . — —
mednarodnem prostoru Stevilo zaposlenih, ki sodelujejo v 2020 2 23

mednarodnih projektih
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1 Povecati obseg trzne dejavnosti 5 1

Stevilo trznih gostov

2020 6.257 10.000

1 Stevilo prostorskih kapacitet — domov 6 1

Stevilo objektov za izvajanje
SVN

2020 25 25

3.3.

NALOGE ZA DOSEGO CILJEV ZAVODA

3.3.1. OSNOVNA DEJAVNOST

Dolgorodai il Zagotoviti udelezbo v programu Sole v naravi vsakemu ucencu, vkljucenemu v
osnovno in srednjeSolsko izobraZevanje, vsaj dvakrat v casu njegovega izobrazevanja

Kratkoroéni cilj: Vsi

Zap. st. Opis nalog Pri¢akovani rezultat v 2021

1 Izvedba programov $ole v naravi 180.000 oskrbnih dni

2 Izvedba programov $ol med vikendi 25.000 oskrbnih dni

3 Izvedba enodnevnih programov v DC 33.000 udelezencev

4 Izvedba programov aktivnih pocitnic 1.400 udelezencev in 70 taborov

3.3.2. OSNOVNE NALOGE

3.3.3. POSEBNE NALOGE

Doleorofni il Kontinuiran programski razvoj CSOD, ki temelji na konceptu Sole v naravi, s
olgorocni cilj: . .. . . R
poudarkom na trajnostnem razvoju in enakih moznostih
Kratkoroéni cilj: Vsi
Zap. $t. | Opis nalog Pri¢akovani rezultat v 2021
1 lzvedba aktivnosti projektov in programov s podrodja | Vzpostaviti koordinacijsko to¢ko s kadri v letu 2021
vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj (VITR): Vzpostaviti 2 demonstracijska centa v letu 2021
- Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju Nadgradnja programske ponudbe C30D - vsaj 20 programov
- KroZne Sole
- GLOBE
2 lzvedba aktivnosti Usposabljanje kandidatov za romske | do septembra 2021 usposobiti 10 kandidatov za romskega
pomocnike in dodatno izobraZevanje romskih otrok za | pomocnika
uspesnejso integracijo v izobraZevalni sistem vsaj 20. romskim otrokom omogo€iti aktivne potithice v
juliju/avgustu 2021
Mednarodna dejavnost — Aktivno sodelovanje na . . . . .
. . . . Promocij Sole v naravi in trajnostnega razvoja na mednarodni
3 delovnih telesih, poudarek na povezavi s predsedovanjem - .
. konferenci v jeseni 2021
Slovenije EU
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Dolgoroni cilj: Okrepiti sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini

Kratkorogni cilj: Vsi

Zap. St. | Opis nalog Pricakovani rezultat v 2021

1 lzvedba poletnih taborov za Slovence po svetu v | lzvedba po nacrtuin pogodbi
sodelovanju z Zavodom RS za S3olstvo in DruStvom | Poletna $ola sloveni¢ine —julij/avgust 2021

Izseljenska matica in izvedba projektne naloge Evropa v | Tapor Sloveni¢ina malo drugage - julij 2021

Soli v sodelovanju z Zvezo prijateljev mladine Nagrade v okviru projekta Evropa v Zoli

2 lzvedba aktivnosti projektov in programov s podro€ja | Vzpostaviti mrezo sodelujocih %ol, v letu 2021 vsaj 5 03
vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj (VITR):
- Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju

- KroZne 3ole
- GLOBE
Mednarodna dejavnost — Aktivno sodelovanje na " . L
. . . . lzvedba mednarodne konference, promocija trajnostnega razvoja in
3 delovnih telesih, poudarek na povezavi s predsedovanjem edagogike na prostem
Slovenije EU pedagog P

3.3.4. DODATNE NALOGE

Dolgoroni cilj: Krepitev trzne dejavnosti

Kratkoroéni cilj: Vsi
Zap. St. | Opis nalog Pric¢akovani rezultat v 2021
1 Povedevanje obsega trine dejavnosti 10.000 trznih gostov

3.3.5. PREDNOSTNE NALOGE PO PODROCIJIH

3.3.5.1. PROGRAMSKO PODROCIE

Na programskem podrocju bomo v letu 2021 izvedli evalvacije obstojecih programov in pripravili ter
uskladili predloge za njihovo dopolnitev in dvigovanje kvalitete. Po usmeritvah Programskega sveta

bomo pripravili novo obliko zapisa in predstavitve programov.

Skladno s smernicami Programskega sveta bomo ucitelje in druge pedagoske delavce usmerjali v
ustrezna strokovna spopolnjevanja s ciljem uvajanja sodobnih metod in pristopov v izobrazevalnem

procesu ter razvijanjem novih pristopov ucenja na prostem.

V letu 2021 bomo pripravili dokument Programska usmeritev CSOD, ki je priloZnost za pregled
nacinov in pristopov ucenja na prostem, ki za izvajamo, ter ozavescanje procesov in uc¢inkov ucenja
na prostem. Z Delfi metodo smo pridobili mnenja in konsenz vseh zaposlenih o didakti¢cnem pristopu
ucenja na prostem, ki ga izvajamo v CSOD. V celoletnem procesu programske usmeritve bomo
razvijali didaktiko ucenja na prostem v okviru tedenskih sre¢evanj pedagoskega kadra in izmenjave

novih izkusenj in znanj.

V tem letu bomo vzpostavili uvajalno izobrazevanje didaktike u¢enja na prostem za nove ucitelje

CSOD, ki bodo na ta nacin spoznali posebnosti in zakonitosti u¢enja na prostem.

Aktivno se bomo vkljuéevali v vse aktualne spremembe in predloge novih zakonodajnih resitev

(napredovanje strokovnih delavcev, koncept Sole v naravi, drugo).




Na programskem podrocju bo tudi v letu 2021 izvajala aktivnosti Razvojna programska delovna
skupina, ki je bila oblikovana v letu 2018 z namenom postavitve smernic in strategije nadaljnjega
programskega razvoja CSOD. V letu 2021 bo nadaljevala s pripravo smernic za izobraZevanja in
seminarje CS0D, ki jih bo oblikovala na podlagi podatkov, pridobljenih z razli¢nih podro¢ij znotraj
cS0D, dodatnih znanj, pridobljenih s $tudijem razli¢nih virov in analiz dobrih praks. Pri delu in izvedbi

bo upostevala predloge programskega sveta. V letu 2021 je nacrtovanih vec delovnih srecan;.

Za spremljanje zadovoljstva uporabnikov programov, ki jih izvajamo v okviru javne sluzbe (to so
programi Sole v naravi), bomo tudi v letu 2021 uporabljali zunanji evalvacijski sistem. Vklju€uje tako
ucitelje Sol kot ucence skozi dva, za vse domove enaka vprasalnika. Prvi je namenjen uciteljem, drugi
ucencem. Podatke od uciteljev Sol pridobimo tedensko v razgovoru, ki ga vodi vodja doma. Ucéenci
pa odgovorijo na vprasanja pisno. Ce so mlajsi, lahko na vprasanja odgovorijo tudi ustno, pri ¢&imer

vodja zapiSe Stevilo odgovorov in mnenja ucencev.

Z marcem nacrtujemo prehod na elektronsko izpolnjevanje vprasalnikov, kar bo poenostavilo

analizo in preglednost podatkov.

Ob zakljucku Solskega leta bomo izvedli empiri¢no kvantitativno in kvalitativno analizo, ter pregled
mnenj, predlogov in idej anketiranih. Na osnovi rezultatov anket posameznega doma in generalne
slike ugotovimo prednosti in slabosti nasega dela in nato naértujemo in izvedemo ukrepe za dvig

kakovosti.

3.3.5.2.  STROKOVNI AKTIVI

Ucitelji in inStruktorji na programskem podrocju sodelujejo v naslednjih strokovnih aktivih:

e naravoslovni aktiv,
e druzboslovni aktiv,
e Sportni aktiv uciteljev.

V letu 2021 je predvidena sprememba na strani vodenja aktivov (zamenjava vodij aktivov zaradi

poteka mandata).

Delovanje strokovnih aktivov bomo vsebinsko usmerjali, skladno z usmeritvami Programskega sveta
v uvajanje sodobnih uénih metod in pristopov in razvijanja kompetenc uciteljev. Na pobudo
pristojnega ministrstva bomo vkljucili dodatne vsebine trajnostnega razvoja in vpliv podnebnih

sprememb.

Na nivoju vseh treh aktivov bo potekalo izpopolnjevanje na podrocju sodobnih pristopov za
poucevanje na prostem, spoznavanja novosti v didakti¢nih pristopih iz druzboslovja, naravoslovja in

Sporta, s pomocjo zunanjih in notranjih strokovnjakov, zlasti za otroke s posebnimi potrebami.
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Zaradi medpredmetnega povezovanja se na aktivih omogoca udelezba po izbiri, kar pomeni, da

lahko posamezni strokovni delavec trikrat letno (glede na svoje potrebe) sodeluje v razli¢nih aktivih.

Na srecanjih aktivov bomo obravnavali teme, ki so pomembne za razvijanje kakovosti izvajanja
enodnevnih in ve¢dnevnih programov, s poudarkom na pristopih za u¢enje na prostem, posebnostih
ucnih sredstev za ucenje v naravi, vklju¢no za socializacijske procese (izmenjava izkusenj, pedagoske

delavnice, predavanja zunanjih strokovnjakov).

Aktive bomo v letu 2021 delno izvedli na daljavo, delno pa na terenu. Za vsak strokovni aktiv so

predvidena tri srecanja:

e Prvi pomladanski aktivi bodo potekali lo¢eno glede na podrocja in bodo izvedeni preko
oddaljenega okolja MS Teams.

e Drugi aktivi bodo povezani v skupno tridnevno srecanje s prepletanjem naravoslovnih,
druzboslovnih in Sportnih pristopov. Izvedba skupnega aktiva bo predvidoma v avgustu,
ko bo predvidoma najmanjSa mozinost prenasanja okuzb in bo dovoljeno druzenje
vecjega Stevila oseb.

e Tretji jesenski aktivi bodo organizirani loéeno po podrog¢jih na lokaciji enega od CSOD
domov.

3.3.5.3. ORGANIZACIJA, KADRI

V letu 2021 bomo izvajali nadaljnje aktivnosti povezane s spremembo notranjih procesov s ciljem
racionalizacije poslovanja (manjSi obseg papirnega poslovanja, pretok informacij, izboljSana
komunikacija...) in uvedbo novih informacijskih resitev na podrocju nacrtovanja delovnega casa
(dinamicno planiranje), e-zahtevki za refundacije, spremljanja procesov in vodenju evidenc ter

prilagoditvami obstojecih informacijskih resitev.

V letu 2021 bo CSOD posodobil nekatere interne akte in navodila. V letu 2019 je CSOD pripravil
predlog novega Statuta, vendar Se ni priSlo do potrditve in sprejema. Na podlagi sprememb statuta
bomo pripravili in sprejeli potrebne dopolnitve posameznih pravilnikov. V letu 2021 nacrtujemo

pripravo navodil na raznih podrocjih delovanja (Projekti) in revizijo obstojecih navodil.

Vsi delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi so imenovani za obdobje do 29. 2. 2024, zato v

letu 2021 ne bo postopkov, vezanih na nova imenovanja.

CSOD se sooca z zahtevnim izzivom, kako trine priloZnosti izkoristiti in poveéati prihodke ob
obstojeci kadrovski problematiki (starostna struktura, manjsa mobilnost kadra zaradi geografske
razprSenosti in oddaljenosti, tezave pri pridobivanju ustreznih kadrov za zasedbo posameznih
delovnih mest), zato v zavodu izvajamo Stevilne aktivnosti, povezane z reSevanjem kadrovske
problematike: fleksibilna delovna mesta, kjer zaposleni opravlja delo in naloge na posameznem
podrodju, glede na potrebe, ki izhajajo iz delovnega procesa (gospodinjec, ki opravlja delo ¢is¢enja

in vzdrZevanja ali pa pomoc¢ v kuhinji), zagotavljanje zadostnega Stevila zaposlenih glede na
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normative, delovanje regijskih skupin in sodelovanje znotraj regije, angaziranje zunanjih izvajalcev
pri izpadih kadra (CiS¢enje, kuhinja, izvedba programa) in za izvedbo aktivnih pocitnic, prilagojene
zaposlitve glede na trg delovne sile (zaposlitve na DM Gospodinjec za potrebe kuhinje), redno

izvajanje usposabljanj in izobrazevanj ter srec¢anj zaposlenih.

Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih ter oceno dosezenih rezultatov dela bomo tudi v letu 2021
preverjali s pogovori z zaposlenimi, obiski po lokacijah in ter z letnimi ocenjevalnimi razgovori,
namenjenimi oceni delovnih dosezkov zaposlenega, opozarjanju na potrebne izboljSave,
spremljanju in usmerjanju kariernega razvoja zaposlenih ter nacrtovanju dela za naprej. Iz
razgovorov, ki so pomemben del osebne rasti zaposlenih, pridobimo podatke o osebnem kariernem
razvoju in nacdrtih, pridobivanju kompetenc zaposlenih, postavljanju ciljev, razvijanju akcijskih
nacrtov ter preverimo napredek in ocenimo uspesnost dela zaposlenih. V letu 2021 bomo izvedli
evalvacijo zadovoljstva zaposlenih v CSOD, ki je bila izvedena tudi v letu 2019 (v sodelovanju z
zunanjim izvajalcem) in v decembru 2020 (lastna izvedba preko anonimne spletne ankete).
Zaposleni v CSOD sodelujejo v delovnih telesih in komisijah:

e Svetu zavoda,

e Svetu za prostorski razvoj,

e Programskem svetu,

e Komisiji za napredovanje v nazive
e raznih stalnih in obcasnih delovnih komisijah.

V letu 2021 ni predvidenih sprememb.

3.3.5.4. 1ZOBRAZEVANIJE IN USPOSABLIANJE ZAPOSLENIH

Z ustrezno razvitimi in podprtimi organizacijskimi zmogljivostmi (kompetence, vodenje,
organizacijska kultura in komuniciranje) bo zavod dosegal konkurencno prednost na podrocju
kadrovskih potencialov in jih sistemati¢no usmerjal v doseganje strateskih ciljev. Cloveski viri
predstavljajo najvecji potencial za kakovostno in uspesno delo zavoda. Kljuénega pomena za
upravljanje s €loveskimi viri je Sirjenje in vzdrZevanje dobrih medosebnih odnosov med vsemi

zaposlenimi.

V skladu z vizijo CSOD in dolgoroénimi usmeritvami zavoda naértujemo vsebinsko poglobljeno,
mnogostransko strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje s poudarkom na zagotovitvi visoke
stopnje strokovnosti zaposlenih zaradi izvajanja vsebinsko pestrih ter didakticno zahtevnih
projektnih in tematskih tednov, programov za nadarjene ter programov za marginalne skupine,

otroke s posebnimi potrebami in otroke z manj priloZznostmi.

Za kakovostno doseganje ciljev je pomembna motiviranost zaposlenih in miselnost, da je vsak

zaposleni odgovoren za kvaliteto lastnega dela. Usposobljeni kadri, Se posebej pedagosko osebje,
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ne pomenijo le sposobnosti posredovanja vsebin, pa¢ pa imajo tudi posluh za otroka. Taks$ni uditelji

ne posredujejo le znanja, pac pa pri u¢enju upostevajo tudi vzgojne momente.

Zavedamo se, da je v sodobnem casu prenos znanja in izkusenj med zaposlenimi nepogresljiv del
razvoja organizacije. lzobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih bomo izvajali po nacrtu
izobraZevanja na nivoju zavoda, strokovnih aktivov in individualnem nivoju, tako za tehnicni,
pedagoski in drugi kader. Izvajali bomo razli¢na strokovna spopolnjevanja v sodelovanju z zunanjimi,

deloma tudi notranjimi strokovnjaki. Zaposleni se bodo izobrazevali tudi individualno.

Del izobrazevanjin usposabljanj bomo, tako kot Ze v letu 2020, izvedli na daljavo, preko orodij Teams

in Zoom. Del izobraZevanj planiramo v fizi¢ni izvedbi, tudi v ve¢ dnevni obliki.

V letu 2021 uvajamo redna tedenska kratka izobraZevalna srecanja preko orodja Teams v katerih
spodbujamo prevzemanje pobud in samoodgovornosti do lastnega razvoja; ob ponedeljkih za

pedagoski kader, ob torkih za tehnicni kader in ob Cetrtkih za vodje OE.

Za zaposlene bo zavod po potrebi, glede na zakonodajo, organiziral seminarje o varnosti in zdravju

pri delu, pozarni varnosti in prvi pomoci.

V okviru programov, ki jih ponujamo Solam in vrtcem, so vkljucene tudi Sportne discipline, smucanje
in plavanje tudi v te¢ajni obliki, za katere je potrebna pridobitev licenc ali obnovitev pridobljenih
licenc. Glede na zahteve posamezne Sportne panoge so licence vecinoma potrebne za ucitelje, ki
niso Sportni pedagogi po osnovni izobrazbi, na dolo¢eno obdobje pa je potrebna obnovitev licence
z namenom vzdrZevanja nivoja kvalitetnega poucevanja in spremljanja razvoja Sportnih panog. V
letu 2021 bomo pripravili mrezni pregled programske usmeritve posameznih organizacijskih enot
CSOD in pregled potreb po licencah glede na usmeritev posamezne OE (alpsko smu&anje, smucarske

teke, veslanje na mirnih vodah, rafting, plavanje, lokostrelstvo, nordijsko hojo, plezanje dr.).

Obnovitveni seminarji bi bili potrebni tudi na podro¢ju naravoslovnih in druzboslovnih ved, ki se tudi
zelo razvijajo, vendar sistemsko ta podrocdja niso urejena na nacin obveznih obnovitvenih
seminarjev, s katerimi bi strokovni delavci pridobivali nova znanja in spremljali razvoj podrocja. V
letu 2021 bomo vzpostavili cilino usmerjen sistem stalnega strokovnega spopolnjevanja zaposlenih

v CSOD.

V 2021 bomo izvajali izobraZevanja glede na potrebe za vse skupine zaposlenih:

e Pedagoski kader

e Tehnicni kader

e Vodje OE

e Zaposleni v skupnih sluzbah

» Pedagoski kader

e vecdnevno izobraZevanje za ucitelje, inStruktorje in vodje na strukturiranih seminarjih v
drugih evropskih drzavah v sklopu mednarodnih izmenjav strokovnega osebja (Erasmus+),
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interno izobraZevanje v okviru mednarodnega programa BEETLES — na podrocju kriticnega
razmisljanja u¢encev in pomena opazovanja narave v Soli v naravi (25 uciteljev, inStruktorjev
ali vodij),

za ucitelje, instruktorje, vodje domov in druge zainteresirane zaposlene: izobraZevanje po
programih iz kataloga Katis iz razli¢nih tem glede na potrebe,

za ucitelje in inStruktorje: potrjevanje oz. pridobivanje potrebnih licenc,

za ucitelje in inStruktorje: enodnevni seminarji v sklopu ve¢dnevnih izobrazevanj v projektu
Krepitev kompetenc strokovnih delavcev (uporaba IKT, Model roke, pristop skrivnostnosti)
ter sodelovanje na zaklju¢nih konferencah,

strokovno spopolnjevanje strokovnih delavcev na vec¢dnevni mednarodni konferenci EOE v
Nemdciji,

uvajalno izobraZevanje didaktike u¢enja na prostem v CS0D; namenjeno novim uciteljem
cSop,

interno izobraZevanje za vse zaposlene, ki Zelijo izpopolniti znanje o uporabi racunalniskih
programov in druzbenih omrefzij,

Interno medsebojno izobraZevanje in prenos znanj v okviru ponedeljkovih izobrazevalnih
srecanj preko MS Teams

IzobraZzevanja v okviru strokovnih aktivov.

Tehnicni kader

usposabljanje gospodinj in priprava na preverjanje za NPK pomocnik kuharija,

udeleZba nekaterih kuharjev na brezplaénem usposabljanju mentorjev (EU projekt) dijakom
na prakticnem izobraZevanju;

obnovitveno HACCP izobraZevanje za zagotavljanje varne prehrane in ustrezne objektne
higiene,

izobraZevanja za upravnike: izobraZevanje za uporabo strojev in aparatov (izpopolnjevanje
za delo z motorno Zago, s podrocja elektro- in vodo- instalaterskih ter tesarsko-mizarskih
del, obrezovanje sadnega drevja), po dogovoru, glede na potrebe OE; predavanje o ukrepih
za zagotavljanje HACCP reZima na pitni vodi (preprecevanje razmnozevanja legionel v
internem vodovodnem omrezju),

Interno medsebojno izobrazevanje in prenos znanj v okviru torkovih izobrazevalnih srecanj
preko MS Teams.

Vodje OE

izobraZevanja s podrocja organizacijskega in pedagoskega vodenja:

a. s podrocja mehkih vescin, vodenja, komunikacije, obvladovanja stresa,

b. delovno pravna zakonodaja, nacrtovanje napredovanja zaposlenih, vodenje

razgovora,

dvodnevno strokovno izobraZzevanje in srecanje (podrodja: naravoslovje, sodobna
informacijska tehnologija, geografija, kultura, etnologija),
Interno medsebojno izobrazevanje in prenos znanj v okviru cetrtkovih izobrazevalnih
srecanj preko MS Teams.

Zaposleni v skupnih sluzbah

Sodelovanja na strokovnih usposabljanjih in izpopolnjevanjih za ostale skupine glede na
vsebine;

Funkcionalna usposabljanja in izobrazevanja na posameznih podrocjih dela, glede na
potrebe delovnega procesa;

IzobraZevanje na podrocju uporabe IKT,
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e skupno izobraZevanje s podrocja sodelovanja, razvijanja in gradnje tima.

3.3.5.5. IKT PODROCIE

Na podrocdju IKT bomo nadaljevali z dvigom opremljenosti z racunalnisko opremo v vseh
organizacijskih enotah CSOD. V letu 2020 smo uvedli uporabo novih orodij, ki omogo¢ajo delo na
daljavo, saj so zaposleni velik del leta zaradi ukrepov za preprecevanije Sirjenja virusa opravljali delo
na daljavo. Preko orodja MS Teams so se vkljucevali v vsa izobraZevanja in usklajevanja na ravni OE,
zavoda in po potrebi izvajali tudi delo na daljavo (sodelovanje v projektih, raznih aktivnostih zavoda,
izvajanje dejavnosti CSOD na daljavo za $olske skupine, izvajanje individualne pomoti uéencev v
sodelovanju s Soloidr.). S tem namenom smo vse enote opremili z dodatnimi prenosnimi racunalniki
(v povpredju tri na lokacijo), v letu 2021 bomo zagotovili dodatne prenosne racunalnike s ciljem, da
ima vsak ucitelj svoj ra¢unalnik in da se omogoci uporaba in delo na racunalniku tudi celotnemu

tehnicnemu kadru.

Zaradi zahtev, ki jih narekuje sodobno okolje, bomo v letu 2021 zaceli z naslednjimi aktivnostmi:
e izvedba celovite analize mrezZe informacijskega sistema in vpeljava optimalne resitve,
e priprava nove strategije stalnega razvoja na podrocju IKT,
e izvedba revizije informacijske varnostne politike in po analizi oblikovanje ustrezne resitve,

e celostna prenova spletne strani.
Predviden obseg sredstev za nabavo racunalniske opreme je 39.000 EUR. Predviden obseg sredstev

za prenovo spletne strani je 20.000 EUR.

3.3.5.6. INVESTICIISKO PODROCIE

Med investicijskimi prioritetami v letu 2021 nadaljujemo aktivnosti povezane s pridobitvijo
investicijske dokumentacije in izvajanjem aktivnosti za investicije, kjer smo z aktivnostmi zaceli v

preteklih letih:

> energetska sanacija in adaptacija objekta CSOD OE Soc¢a

e Objekt zgrajen leta 1980, potreben energetske sanacije kot tudi zamenjave energenta.
Skoraj celoten objekt je prekrit z ravnimi strehami, ki so v veliki meri dotrajane, neprimerno
zaScitene, kar ima za posledico zamakanje na ve¢ mestih. Posledica poddimenzionirane
toplotne izolacije strehe ter dotrajanosti so zelo visoke toplotne izgube. Streha je ravna,
hidroizolacija v slabem stanju, toplotna izolacija slaba, streha je potrebna temeljite sanacije;
v letu 2019 izdelani REP-novelacija, DIIP, IP, Nacrt merjenja in kontrole prihrankov energije
in drugih ucinkov ter Nadrt stalne optimizacije delovanja energetskih sistemov; Projektna
naloga za izdelavo PZI.

e V letu 2020 smo pridobili projektno dokumentacije PZI in vioZili prijavo za pridobitev
kohezijskih sredstev za energetsko sanacijo.
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V letu 2021 nacrtujemo izdelavo revizije projektne dokumentacije, izvedbo postopkov
pridobitve kohezijskih sredstev, pripravo razpisne dokumentacije in izvedbo javnega razpisa
za izbor izvajalca del ter zacetek izvajanja del.

Ocenjena investicija v naslednjih dveh letih je 2.200.000 EUR (brez DDV)

> Objekt CSOD — Frankopanska ulica 9

Ob objektu so na sosednjem zemljis¢u v letu 2019 zacela potekati rusitvena dela in priprava
terena za gradnjo velstanovanjskega in poslovnega kompleksa. V letu 2020 je investitor
pridobil pravhomocno gradbeno dovoljenje, po katerem je zacel z gradbenimi deli. Objekt
CSOD ima prav tako pravnomocno gradbeno dovoljenje za obnovo in nadzidavo. Zaradi
ruditvenih del, ki so zajemala tudi objekt, ki je bil v naravi povezan z objektom CSOD in
zaCetka gradbenih del na sosednji parceli so v letu 2020 potekala urejanja razmerij z
investitorjem.

V letu 2021 bomo izvajali aktivnosti na podlagi gradbenega dovoljenja za nadzidavo ter
druge potrebne aktivnosti celostne energetske sanacije objekta (revizija dokumentacije,
izdelava potrebne dokumentacije, ostale aktivnosti za energetsko sanacijo objekta ter
sanacijo in adaptacijo notranjih prostorov).

Ocenjena investicija v naslednjih treh letih je 900.000 EUR (brez DDV)

> Rekonstrukcija in prostorska Siritev objekta CSOD OE Rak

Glavni objekt gozdarska koca, je bila prizidana ter predelana v danasnjo obliko in funkcijo
leta 1994. Ob glavnem objektu je grajen pomozni objekt - brunarica, zidan v delu kjer je
kurilnica, sicer pa lesen. Tako glavni objekt kot brunarica ne ustrezata standardom poZarne
in sanitarne varnosti, nizek bivanjski standard in majhne kapacitete pa ne omogocajo
izvajanje osnovne dejavnosti v Zeljenem obsegu in kvaliteti.

V letu 2019 je bila izdelana Idejna zasnova Rekonstrukcije in povecave doma Rak, usklajena
na Svetu za prostorski razvoj in z zaposlenimi na domu Rak. V letu 2020 smo izdelali
projektno nalogo za izdelavo DGD in PZI.

V letu 2021 nacrtujemo izdelavo REP, DIIP in IP, v nadaljevanju aktivnosti za izdelavo DGD in
PZl; potrebna bo ureditev sluznosti s sosednjimi lastniki zemljiS¢.

Ocenjena investicija v naslednjih treh letih je 1.700.000 EUR (brez DDV)

V novembru 2020 je bil narejen popis vseh objektov CSOD z evalvacijo potrebnih posegov na

objektih (investicijsko vzdrzevalna dela, energetske sanacije, dozidave, adaptacije...). Popis je bil

posredovan tudi na MIZS (na direktorat za investicije) na predpisanih obrazcih.

V letu 2021 bomo skupaj z MIZS (direktorat za investicije) opredelili izvedbo potrebnih del in nabav

ter dogovorili moznost sofinanciranja. V pripravi je tudi DIIP. Ob predpostavki moznosti

zagotavljanja virov (tako kadrovskih, kot financnih) naértujemo naslednje aktivnosti v ocenjeni visini

1.055.000 EUR:

» Zamenjava stavbnega pohistva in talnih oblog

Predvidena je zamenjava notranjih vrat s podboji na §tirih objektih CSOD, na posameznih
objektih tudi menjava talnih oblog.

Predvidena je investicija v viSini 200.000 EUR.
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» Zamenjava ogrevalnih naprav in instalacije

e Predviden je zamenjava na objektu CSOD OE Murska Sobota in objektu CSOD OE Burja -
bazen.

e Predvidena je investicija v viSini 100.000 EUR.

» Zamenjava cistilnih naprav
e Nacrtujemo ureditev stanja Cistilnih naprav (zamenjava na stirih objektih).
e Predvidena je investicija v viSini 100.000 EUR.

» Zamenjava notranje opreme

¢ Nacrtujemo menjavo pohistvene opreme na vec objektih. Na Stirih objektih je predvidena
menjava postelj in omar v sobah, na Sestih objektih je predvidena menjava miz in stolov v
ucilnicah in jedilnicah.

e Predvidena je investicija v viSini 180.000 EUR.

» Zamenjava sanitarne opreme
e Nadrtujemo menjavo tu$ kadi in kabine v objektih CSOD.
e Predvidena je investicija v viSini 50.000 EUR.

» Zunanja ureditev

e Nacrtujemo ureditev zunanje ucilnice, sanacijo oz. izgradnjo podpornega zidu in ureditev
kanalizacije v OE BreZenka ter ureditev zamakanja terase v objektu CSOD OE Prvine.

e Predvidena je investicija v viSini 225.000 EUR.
> Sanacija prostorov v upravnem objektu CSOD

e V upravnem objektu CSOD, Frankopanska ulica, je potrebno urediti hidroizolacijo objekta,
izvesti notranjo sanacijo kletnih prostorov in ureditev ostalih prostorov (talne obloge,
notranja vrat, sanitarije ...).

e Predvidena je investicija v viSini 200.000 EUR.

V letu 2021 nacrtujemo izvedbo vseh potrebnih aktivnosti za pridobitev projektne dokumentacije.
Za izdelavo dokumentacije smo podali kandidaturo za pridobitev 90% nepovratnih sredstev iz EU

sklada. Skupna ocenjena vrednost dokumentacije je 250.000 EUR.

> Pridobitev projektne dokumentacije
e Objekt CSOD OE Soca: revizija projekta PZI

e Upravni objekt Frankopanska: revizija projekta PZI, REP, idejni projekt prizidek, DIIP, IP, DGD
in PZI prizidek

e Objekt CSOD OE Rak: REP, DIIP in IP

e Objekt CSOD OE Trilobit: IDP (kuhinja, jedilnica, pomozni prostori in poti)

e Objekt CSOD OE Ajda: projektna dokumentacija za ureditev oskrbe z vodo

e Objekt CSOD OE Skorpijon: projektna dokumentacija za ureditev oskrbe z vodo
e Objekt CSOD OE Murska Sobota: idejna zasnova ureditve (dva objekta)

e Objekt CSOD Ankaran: idejna zasnova ureditve obmog¢ja
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e Objekt C30OD OE Strk: REP, DIIP, IP

e Objekt CSOD OE Brezenka: IDP za zunanjo ureditev (po potrebi DGD in gradbeno dovoljenje
za ureditev brezine)

e Objekt CSOD OE Prvine: IDP za zunanjo ureditev

Na vseh objektih in lokacijah bomo investicijske aktivnosti izvajali skladno s financ¢nimi in
kadrovskimi moznostmi. Prioritetno bomo investicijske aktivnosti izvajali na lokacijah, kjer smo z
izvedbo aktivnosti zaceli v preteklih letih (energetska sanacija objekta v Tolminu — dom Soca, objekt
CSOD v Ljubljani, objekt OE Rak) in investicijske aktivnosti skladno z dogovorjenimi prioritetami

(MIZS).

V letu 2021 bomo nadaljevali z urejanjem premoZenjskih zadev, predvsem urejanje zadev,
povezanih z objektom MP Kurent skupaj z Mestno obcino Ptuj. Za objekt je bila v letu 2020
nacrtovana prodaja, vendar so bile aktivnosti ustavljene zaradi situacije s COVID-19. Iz naslova
oddaje premozenja v najem v obdobju do 2019 (najemnik Orlicom d.0.0.) so ostale odprte zadeve z

upravljalcem objekta Heva d.o.o. (dolg najemnika) in tudi neporavnane obveznosti do CSOD.

3.3.5.7. PROJEKTNO PODROCIE

Na projektnem podrocju bomo v letu 2021 glede na vse vecje Stevilo projektov, ki jih zavod izvaja,
posvetili ve¢ pozornosti organizacijskim vidikom Projektne enote, s tem pa zagotovili kvalitetnejso

podporo in spremljanje projektov ter ucinkovitejSe prijavljanje dodatnih projektov.

V prvi tretjini leta bomo oblikovali in sprejeli enotna navodila za projektno delovanje v CSOD, ki bodo
pokrivala tako podrocje projektov, financiranih iz sredstev EU in RS, kot projektov, ki so del posebnih
nalog CSOD. Navodila bodo dolo¢ala postopke, povezane s prijavo, izvedbo, spremljanjem,

porocanjem in zaklju¢evanjem projektov.

V letu 2021 bomo preverili tudi moznosti dodatnega zaposlovanja za dolocen ¢as na projektih, ki
imajo to moZnost predvideno ali dopusceno v svojih projektnih nacrtih. Zaposlitve bodo
organizacijsko vezane na Projektno enoto, odvisne pa bodo od razpoloZljivih sredstev na
posameznih projektih. Kjer dodatne zaposlitve ne bodo mogoce ali smiselne, bomo v izvedbo

projektnih aktivnosti vkljucili obstojece zaposlene.

Pri prijavah novih projektov bo Projektna enota sledila programskim usmeritvam CSOD in se glede

smiselnosti usklajevala z vodjo programskega sektorja in direktorjem CSOD.

3.3.5.8. DRUGE NALOGE

Druge prednostne naloge, ki jih bomo izvajali v 2021 so materialna obogatitev in posodobitev

opreme domov (Sportna oprema, oprema za naravoslovje, druga didakti¢na oprema...), u€inkovito
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trzno komuniciranje ter ostale naloge CSOD, povezane s pogoji poslovanja, spremembami, ki jih

narekuje zunanje okolje, ter kadrovskimi zmoznostmi.

» Posodobitev opreme
Nacrtujemo posodobitev opreme, ki se uporablja za izvedbo programov v organizacijskih enotah

cSoD:

e Posamezna oprema je bila Zze v letu 2020 predvidena za menjavo, vendar je zaradi omejitev
v poslovanju, povezanih s COVID-19, nismo realizirali. V letu 2021 je predvidena izvedba
javnega narocila za nabavo koles, ¢olnov in druge Sportne opreme; skupna ocenjena
vrednost 200.000 EUR.

e Vletu 2021 bomo naredili pregled celotne zas¢itne opreme in popis potreb za nabavo nove
zaradi izrabljenosti, poteka obdobja in za nove strokovne delavce, ker v zadnjih dveh letih
ni bilo vecjih nabav zascitne opreme. V 2021 nacrtujemo nabavo nujne opreme in pripravo
javnega narocila za daljSe obdobje (do treh let).

» TrZno komuniciranje

Udelezence programov CSOD o dejavnostih in dogodkih obve$¢amo preko razliénih komunikacijskih

kanalov.

V letu 2021 nacrtujemo naslednje aktivnosti:

e Vsem osnovnim $olam bomo poslali tiskane publikacije o programih CSOD (revija Sola v
naravi, Brodura o novostih v CSOD, kataloge za izobraZevanja in druge programe),

e Solam bomo neposredno ali s pomo¢jo tehnologije na daljavo predstavili programe na
roditeljskih sestankih in uciteljskih zborih; nacrtujemo 20 predstavitev,

e aktivno se bomo vkljucili v sre¢anja ravnateljev, kjer bomo predstavili programe, novosti in
nacin dela,

e promocijo programa aktivnih pocitnic bomo izvedli preko Sol, katerim bomo poslali
reklamne letake in plakate in jih obvescali preko elektronskih medijev,

e preko spletne strani, direktnega obve$¢anja na e-naslove v bazi CSOD in preko reklamiranja
razlicnih spletnih portalov (kot je Napovednik, Dogaja se) bomo obvescali o aktivnostih in
programih CSOD,

e goste in udeleZzence obves¢amo preko objav na spletni strani, Facebooku in s posiljanjem e-
novic,

e pripravili bomo strokovne prispevke za revijo Didakta,

e navseh prodajnih artiklih in opremi CSOD uporabljamo logotip CSOD ali slogan V naravo z
glavo.
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4. NACRTOVANIE VIROV

4.1.

FINANCNI NACRT S KADROVSKIM NACRTOM — OVREDNOTENJE VIROV

» Zakonski, podzakonski in drugi predpisi, ki urejajo pripravo finanénega nacrta

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. RS $t. 12/1996 (23/1996
popr.) 101/1999 OdI.US: U-1-215/96, 22/2000-ZJS, 64/2001, 101/2001 OdI.US: U-1-68/98-42,
108/2002, 14/2003-UPB1, 34/2003, 55/2003-UPB2, 79/2003, 115/2003-UPB3, 65/2005,
98/2005-UPB4, 117/2005 OdI.US: U-1-240/04-11, 129/2006, 16/2007-UPB5, 101/2007
0dI.US, 36/2008, 22/2009 OdI.US: U-1-205/07-10, 55/2009 Skl.US: U-1-356/07-13, 58/2009
(64/2009 popr., 65/2009 popr.), 16/2010 OdI.US: U-1-256/08-27, 47/2010 OdI.US: U-I-
312/08-31, 20/2011, 34/2011 OdIl.US: U-I-205/10-23, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in
Zakon o spremembi Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOVFI-J — Uradni list §t. 47/15),
46/16in 49/16 - popr. in 25/17-ZVaj),

Zakon o zavodih (Ur. |. RS st. 8/96, 36/00, 127/06 - ZJZP),

vev v

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US), Zakon o
spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih financah ZJF-H (Uradni list RS, $t. 13/18 z dne
28.2.2018),

Zakon o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, $t. 55/15 in 177/20 — popr.),
Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, st.
75/19, 61/20 — ZDLGPE, 133/20 in 174/20 — ZIPRS2122);

Proracun Republike Slovenije za leto 2020 (Uradni list RS, $t. 75/19 in 133/20);

Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZSPDSLS) (Ur. I.
RS $t. 11/18 in 79/18);

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih
proracunov (Ur. |. RS st. 46/03),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega
prava (Ur. |. RS st. 115/02, 21/03, 134/03 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10,
104/11in 86/16 in 80/19 z dne 27. 12. 2019);

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. I. RS §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 94/14, 100/15, 84/16,
75/17,82/18 in 79/19 z dne 24. 12. 2019);

Navodilo o pripravi finanénih nacértov posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih
proracunov (Ur. |. RS §t. 91/00, 122/00);

Uredba o dodatni delovni uspesnosti v javhem sektorju (Ur. I. RS 23/94, 14/06, 136/06);
Uredba o stvarnem premozenju drzave, pokrajin in obcin (Uradni list RS, $t. 31/18);

Zakon o uravnotezZenju javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 — ZPI1Z-2, 104/12 —
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — Zétip—l, 63/13 — ZOsn-l,
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63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 -
ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — od|. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-
2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19 in 174/20 — ZIPRS2122) — dolo¢be 133. do
140. ¢len so se uporabljale do 31. julija 2020 (glej 57. ¢len ZMVN-1),

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega proracuna in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov prora¢una (Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 08/07, 102/10).

Podlage za nacrtovanje stroskov dela

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, st.
75/19);

Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javhem sektorju (Uradni list RS $t. 80/18);

Zakon o ukrepih na podrocju plac¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, §t. 75/19);

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS $t. 80/2018);

Aneks $t. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS $t. 80/2018);

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS
st. 80/18);

Zakon o spremembah zakona o minimalni placi (ZminP-B) (Uradni list RS, st. 83/18);

Uredba o spremembi Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni
list RS, &t. 22/19);

Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence (premija KAD) (Uradni list RS, $t. 204/20).

Aneks h Kolektivni pogodbi za javni sektor (v nadaljevanju: Aneks h KPJS), Aneks h Kolektivni
pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju: Aneks h
KPVIZ) in Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (v
nadaljevanju: Aneks h KPnd)

Uvrstitve delovnih mest in delovna mesta

Delovna mesta v javnem sektorju se v placne razrede uvrstijo tako, kot je dolo¢eno v Aneksih
h KPVIZ in KPJS. Zadnje povisanje je bilo izvedeno s 1. septembrom 2020, ko so javni
usluzbenci pridobili pravico do poviSanja placnega razreda, to je tretji placni razred
povisanja in ostali pla¢ni razredi povisanj v skladu z navedenim Dogovorom oz. Aneksoma.

Napredovanje javnih usluzbencev

V skladu z Uredbo o spremembi Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede
(8. clen, prvi odstavek) javnemu usluzbencu pripada pla¢a na osnovi pla¢nega razreda,
pridobljenega z napredovanjem, od 1. decembra v letu, ko izpolni pogoje za napredovanje
v visji placni razred.

Jubilejna nagrada za 40 let dela v javnem sektorju

Z dnem uveljavitve Aneksa h KPVIZ in Aneksa h KPnd pripada javnim usluzbencem poleg
jubilejne nagrade za 10, 20 in 30 let tudi jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe v visini
577,51 EUR, ki se izplaca ob izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev. V
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delovno dobo se Steje delovna doba, ki jo je javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcih v
javnem sektorju.

e Odpravnina ob upokojitvi

Z dnem uveljavitve Aneksa h KPVIZ in Aneksa h KPnd pripada javnim usluzbencem
odpravnina ob upokojitvi v visini treh povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenega v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma tri zadnje mesecne place javnega usluzbenca, Ce je
to zanj ugodneje. Ce je delodajalec za zaposlenega financiral dokup delovne dobe, je
zaposleni upravicen le do razlike do viSine odpravnine, ¢e so bila sredstva za dokup niZja od
odpravnine. Ce pa zaposleni po upokojitvi ponovno sklene delovno razmerje pri delodajalcu
(se reaktivira), mu odpravnina ob ponovni upokojitvi ne pripada.

e Dodatki za delo v manj ugodnih delovnih pogojih

Na podlagi 5. ¢lena Aneksa §t. 12 h KPJS, je dodatek za delo v deljenem delovnem ¢asu 15%
urne postavke osnovne place zaposlenega. Dodatek se ne obracuna le za ure po prekinitvi,
ampak za vse opravljene ure v deljenem delovnem casu.

Skladno s 7. in 8. ¢clenom Aneksa $t. 12 h KPJS od 1. 9. 2019 znasa odstotek dodatka za delo
ponoci 40% urne postavke osnovne place zaposlenega, odstotek dodatka za delo v nedeljo
90% urne postavke osnovne place zaposlenega in odstotek dodatka za delo na dan, ki je z
zakonom doloéen kot dela prost dan 120% urne postavke osnovne place zaposlenega.

» Zakon o spremembah zakona o minimalni placi

Do 31. 12. 2020 je znas$a znesek minimalne place 940,58 EUR bruto. Z januarjem 2021 se
mora skladno z zakonom o minimalni placi iz leta 2018 za izraCun minimalne place
uporabljati nova formula, na podlagi katere mora neto minimalna placa za najmanj 20 in
najve¢ 40 odstotkov presegati izraCcunane minimalne Zivljenjske stroske. Doloéena viSina
minimalne place v letu 2021 znasa 1.024,24 EUR.

Dodatki, doloceni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za
delovno uspesnost in placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi, se ne vitevajo v minimalno placo.?

» Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KAD)

Pri nacrtovanju viSine stroskov za premije kolektivnhega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za leto 2021 se uposteva novo uskladitev minimalne premije kolektivhega
dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence (premija KAD), ki je veljavna od
1. 1. 2021 dalje.

» regres za letni dopust

Visina regresa v letu 2021 je predvidena v viSini minimalne place.

8 V minimalno placo se ne vstevajo: dodatek za nocno delo, za delo v nedeljo, za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu, za

delovno dobo, za delovno in poslovno uspesnost ter za teZje razmere dela.
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4.1.1. KADROVSKI NACRT ZAVODA

Na dan 1. 1. 2021 je v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti 358 zaposlenih (skupaj z delavci, ki so

na daljsi bolniski ali porodniski odsotnosti), od tega:

e 298 v okviru javne sluzbe in trine dejavnosti CSOD ter

e 60 v okviru projekta Skupaj za znanje.

CSOD zaposluje na dan 1. 1. 2021 po delezu zaposlitve zaposluje 352,12 oseb, od tega:
e  zaizvajanje javne sluzbe 262,1 (od tega 239 financiranih iz proracuna po deleZzu zaposlitve),
e v sklopu trzne dejavnosti 31,9,

e zaizvajanje projekta Skupaj za znanje 58,12.

V prikazih kadrovske strukture so podatki po st. oseb (ne po deleZzu zaposlitve).

4.1.1.1. KADROVSKA STRUKTURA

» lzobrazbena struktura

Tabela 5: Pregled zaposlenih po stopnji izobrazbe na dan 1. 1. 2021 (vsi zaposleni)

lzobrazba St. zaposlenih Delez ‘
I. nepopolna 03, osnovna $ola 19 5,3%

Il program poklicnega usposabljanje 6 1,7%

I1l. niZje poklicno izobrazevanje 0 0,0%

IV. 3 —letna srednja Sola 64 17,9%

V. srednje splo3no in poklicno izobraZevanje 93 26,0%

VI. vi$jeSolsko izobrazevanje 19 5,3%

VII/1 in VII/2 visokos. in univ. izobr., VIII. Magisterij 151 42,2%

IX. doktor znanosti 6 1,7%
SKUPAJ 358 100,0%

IX. doktor znanosti

VII/1 in VII/2 visokog. in...

VI. visjesolsko...
V. srednje splosno in... A
IV. 3 — letna srednja Sola L/
Il. nizje poklicno...
Il program poklicnega...

I. nepopolna O8,...

50 100 150 200
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» Starostna struktura zaposlenih

Tabela 6: Starostna struktura zaposlenih na dan 1. 1. 2021 (vsi zaposleni)

Starost St. zaposlenih Delez
pod 20 let 0 0,0%
20-29 let 13 3,6%
30-39 let 81 22,6%
40-49 let 128 35,8%
50-54 let 49 13,7%
55-59 let 70 19,6%
60-65 let 17 4,7%
nad 65 let 0 0,0%
SKUPAJ 358 100,0%

150

100

50 | l |
pod20 20-29 30-39 40-49 50-54 55-59 60-65 nad65
let let let let let let let let

136 oseb o0z. 38% vseh zaposlenih je starejsih od 50 let, od tega je 87 delavcev, kar je Cetrtina

delavceyv, starejsih od 55 let.

» Pridobljeni nazivi strokovnih delavcev

Tabela 7: Nazivi strokovnih delavcev na dan 1. 1. 2021

Delovno mesto / Naziv mentor  svetovalec  svetnik Skupaj

Pomoénik direktorja za pedagosko podrogje v CSOD 26

Utitelj v CSOD

Vzgojitelj
SKUPAJ

Med vsemi strokovnimi delavci, ki lahko skladno s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji

in izobrazevanju napredujejo v naziv, je naziv pridobilo 81,5% strokovnih delavcev.




4.1.1.2. PLANIRANE SPREMEMBE IN DINAMIKA ZAPOSLENIH

Nacrtujemo, da se bo Stevilo zaposlenih v letu 2021 spreminjalo zaradi naslednjih vzrokov:
e lzvajanja posebnih nalog in projektov,
e nadomescanja delavcev na porodniskem in starSevskem dopustu,
e nadomescanja delavcev zaradi daljSe bolniske odsotnosti (nad 30 dni),
e zacasno povecanega obsega dela,
e zagotavljanja normativa,
e organizacijskih sprememb v delovanju CSOD,
e dinamike programov ESS,

e zagotavljanja izvajanja vseh del in nalog, potrebnih za vzdrzevanje celotnega sistema.

4.1.1.3. JAVNASLUZBA CSOD

Po Sklepu o dolo¢itvi Kadrovskega nadrta osebam javnega prava je v CSOD 239 zaposlenih
financiranih iz proracuna.
Za opravljanje javne sluzbe CSOD je glede na normative (25 lokacij, dnevni center, dijaski dom)

minimalno Stevilo oseb 260:

e 225 oseb za opravljanje dejavnosti javne sluzbe na 25 lokacij (minimalno 9 oseb na lokacijo:
vodja, 4 strokovni delavci, 1 kuharja, 1 gospodinja, 1 upravnik)

e 8 oseb za opravljanje javne sluzbe v okviru dnevnega centra (strokovni delavci)

e 2 osebi za dijaski dom (varnostnik in vzgojiteljica)

e 24 oseb za skupne sluzbe

e direktor
V organizacijskih enotah, ki razpolagajo z vecjimi kapacitetami in posledi¢no opravljajo vecji obseg
javne sluzbe se glede na normativ poveca tudi $tevilo delavcev za opravljanje javne sluzbe. Stevilo
oseb, ki opravlja javno sluzbo je 270. Stroske dela za zaposlene, ki opravljajo javno sluzbo in niso

financirani iz proracuna v okviru KN, CSOD pokriva iz kotizacije.

Glede na sklep o dolocitvi Kadrovskega nacrta osebam javnega prava, t.j. 239 oseb, ki ne zajema
novih organizacijskih enot oz. lokacij, ki jih je v zadnjih letih CSOD vzpostavil v soglasju z MIZS, bo

potrebno dogovoriti moZne spremembe.

Nacrtovana politika zaposlovanja bo tudi v letu 2021 skladna z usmeritvami, ki se izvajajo na podlagi
Sklepa o dolo¢itvi Kadrovskega nacrta osebam javnega prava, ki sodijo v pristojnost MIZS in

zagotavljanjem normativov za izvajanje javne sluzbe. Predvidene so naslednje spremembe:

e Zaposlitve oseb za opravljanje javne sluzbe, ki so prekinile delovno razmerje v letu 2020 in
Se ni bila realizirana nadomestna zaposlitev,

e dodatne zaposlitve za izvajanje posebnih nalog (skladno z nacrti v okviru posebnih nalog),
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e zaposlitve za nadomesc¢anje zacasno odsotnih delavcev.

Navedene zaposlitve so potrebne zaradi:

e zagotavljanja normativov in standardov,

e izvajanja dogovorjenih posebnih nalog,

e izpolnjevanja vseh obveznosti, ki jih nalaga zakonodaja.

Za nadomescanja krajSih bolniSkih odsotnosti ter izvajanje dolocenih programov (npr. aktivne

pocitnice) bomo vkljucevali zunanje sodelavce (Studentsko delo, delo upokojencev ali drugo).

Za izvajanje programov kot so programi v aktivnih pocitnicah in programi za nadarjene ipd. bomo

sodelovali z zunanjimi izvajalci (podjemne ali avtorske pogodbe).

Za izvajanje javne sluzbe je na 1. 1. 2021 zaposlenih 270 oseb, oz. 262 po delezih zaposlitve, v

nadaljevanju je prikaz po enotah in delovnih mestih. Prikaz delovnih mest, financiranih iz proracuna

(t.j. 239) je v kadrovski preglednici v prilogi.

Tabela 8: Prikaz zaposlenih za opravljanje javne sluZbe po enotah

enota St. (po deleZu zaposlitve)
Centrala 24
Ajda 9
Bohinj 10
BreZenka 9
Burja 10
Cerkno 9
Cebelica 9
Fara 9
Gorenje 10
Juréek 10
Kavka 9
Kranjska Gora 10
Lipa 9,5
Medved 9
Murska Sobota 10
Peca 9
Planica 6,5
Planinka 9
Radenci 9
Rak 9
Soca 10
Skorpijon 10
Strk 9
Trilobit 9
Vojsko 9
Prvine 8
Dnevni center 8
Skupaj 262
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Tabela 9: Prikaz zaposlenih za opravljanje javne sluZbe po delovnih mestih

st. (po delezu

enota zaposlitve)
UCITEL V CSOD MENTOR 43,0
UCITEU V cSOD 30,0
DIETNI KUHAR IV 29,0
GOSPODAR UPRAVNIK V 21,0
DIETNI KUHAR V 18,0
UCITEL V CSOD SVETOVALEC 17,5
GOSPODINJEC Il 15,0
INSTRUKTOR PRAKTICNIH VSEBIN 14,5
POMOCNIK DIREKTORJA ZA PEDAGOSKO PODROCIE V CSOD MENTOR 12,0
GOSPODINJEC II 10,0
POMOCNIK DIREKTORJA ZA PEDAGOSKO PODROCIE V CSOD SVETNIK 7,0
POMOCNIK DIREKTORJA ZA PEDAGOSKO PODROCJE V CSOD SVETOVALEC 6,0
UCITEL V CSOD SVETNIK 6,0
GOSPODINJEC IV 4,0
STROKOVNI DELAVEC V 4,0
UPRAVNIK V 3,5
KNJIGOVODJA V 3,0
VODJA PODROCJIA/ENOTE | (Z VEC KOT 5 ZAPOSLENIMI) VII/2 3,0
ADMINISTRATOR VI 1,5
DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA 1,0
GLAVNI RACUNOVODJA VII/1 1,0
NAMESTNICA DIREKTORJA 1,0
OPERATIVNI INZENIR VI 1,0
POMOCNIK DIREKTORJA ZA PEDAGOSKO PODROCIE V CSOD 1,0
RACUNOVODJA VI 1,0
RACUNOVODJA VI. 1,0
RECEPTOR V 1,0
SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/ 1,0
SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/1 1,0
SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/2 1,0
STROKOVNI DELAVEC VI 1,0
VZDRZEVALEC IV 1,0
VZGOJITEL) MENTOR 1,0
Skupna vsota 262
4.1.1.4. TRZNA DEJAVNOST CSOD

Predvidene so naslednje spremembe:

Zaposlitve oseb za opravljanje trzne dejavnosti, ki so prekinile delovno razmerje v letu 2020
in Se ni bila realizirana nadomestna zaposlitev, po potrebi tudi dodatne zaposlitve za
izvajanje trZzne dejavnosti,

zaposlitev oseb za opravljanje dela v programu javnih del,
dodatne zaposlitve za izvajanje projektov (skladno z nacrti v okviru projektov),
zaposlitve za nadomescanje zacasno odsotnih delavceyv,

zaposlitve v primeru povecanih obsegov.
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4.1.1.5. PROJEKT »SKUPAJ ZA ZNANJE — IZVAJANJE AKTIVNOSTI PODPORNIH MEHANIZMOV PRIDOBIVANJA
ZNANJA ZA PRIPADNIKE ROMSKE SKUPNOSTI«

Predvidene so zaposlitve v skladu z nacrtom ¢rpanja sredstev. Predvideno Stevilo se bo med letom
spreminjalo, odvisno od sprememb projektnih potreb in finanénih zmozZnosti projekta. Vse

zaposlitve v okviru projekta se sklepajo za dolocen cas, najdlje do zakljucka projekta, ki je 31. 8.2021.

4.1.2. FINANCNI NACRT ZAVODA

V letu 2021 se bo Center Solskih in obSolskih dejavnosti financiral iz:
e javnih sredstev (proracunskih sredstev),
e sredstev, ki jih za izvajanje javne sluzbe zagotavljajo udelezenci programov Sole v naravi,
e sredstev, ki izhajajo iz izvajanja dejavnosti dijaskih domov,
e sredstev iz mednarodnih projektov,

e sredstev, pridobljenih na trgu z izvajanjem trZne dejavnosti.

» Po denarnem toku

Celotni prihodki zavoda po denarnem toku so v letu 2021 nacrtovani v visini 12.504.556 EUR in
predstavljajo 9 % rast glede na leto 2020. Odhodki po denarnem toku bodo v letu 2021 v najvecjem
delu izdatki za place s prispevki in izdatki za druge prejemke v zvezi z delom, sledijo izdatki za blago
in storitve, drugih operativni odhodki ter izdatki za investicije. Odhodki po denarnem toku so

nacrtovani v visini 14.520.346 EUR in predstavljajo 22% rast primerjalno z letom 2020.

CS0D naértuje v letu 2021 primanikljaj prihodkov nad odhodki v visini 2.015.790 EUR, ki ga bo kril
iz preteklih presezkov (sredstva na racunu pri Zakladnici RS). Primanjkljaj je v najvecji meri posledica
nacrtovanih investicijskih odhodkov nad letnim obsegom amortizacije zaradi investicij, za katere ima
CS0D deponirana sredstva pri EZR. Dodatno vpliva na primanjkljaj tudi primanjkljaj prihodkov nad
odhodki zaradi neizvajanja dejavnosti ter primanjkljaj prihodkov nad odhodki pri projektih EKP

(dinamika, projekt Skupaj za znanje).

> Po obrac¢unskem nacéelu

Po obracunskem nacelu so pri¢akovani celotni prihodki zavoda v letu 2021 nacrtovani v obsegu

12.792.134 EUR in predstavljajo dvig za 20 % glede na leto 2020 .

Odhodki, ki bodo v letu 2021 nastajali zaradi izvajanja dejavnosti po posameznih vrstah (stroski
materiala, stroski storitev, stroski dela, amortizacija, investicijski odhodki, finan¢ni odhodki in drugi

stroski) so nacrtovani v visini 13.147.924 EUR in predstavljajo 16 % rast primerjalno z letom 2020.

V letu 2021 nacrtujemo primanjkljaj oz. izgubo v visini 355.790 EUR. Pricakovana izguba je posledica

neizvajanja dejavnosti v prvih dveh mesecih leta.
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V okviru javne sluzbe je predvidena izguba v najvecji meri posledica stroSkov materiala in storitev
povezanih z objekti v mesecih, ko CS0D nima prihodkov iz naslova kotizacij. V okviru pridobitne
dejavnosti je izguba posledica stroskov dela v mesecih, ko CS0D nima prihodkov iz naslova prodaje

blaga in storitev.

™

» lzhodis¢a in predpostavke

Stroski blaga in storitev so nacrtovani v okviru ekonomskih izhodis¢. Z ustvarjenimi prihodki v okviru
pridobitne dejavnosti bo CSOD kril odhodke, ki nastanejo zaradi izvajanja pridobitne dejavnosti
(stroski plac, stroski povecanega obsega dela, stroski blaga in storitev ter amortizacije, materialni

stroski in investicijski za opremo).

Osnovna dejavnost se, poleg sredstev iz proracuna, financira tudi iz vira Kotizacij udelezencev
programa. Obseg sredstev je izracunan na podlagi nacrtovanega Stevila udelezencev v programu
javne sluzbe in na podlagi Stevila dni izvajanja programa javne sluzbe v poslovnem letu. Visina
nacrtovanih sredstev je 2.957.122 EUR. Stroske dela za zaposlene, ki opravljajo javno sluzbo in niso

financirani iz proracuna v okviru KN, CSOD pokriva iz kotizacije.

Izhodi$ca in kazalci, na katerih temeljijo izracuni in ocene potrebnih sredstev, so: Stevilo udelezencev
v programu Sole v naravi, Stevilo dni izvajanja programa javne sluzbe, Stevilo nocitev ter Stevilo

delovnih ur.
Dolocitev sodil za delitev stroskov na javni in trzni del

Po Pravilniku o ra¢unovodstvu so osnova za delitev na odhodke javne sluzbe in odhodke ustvarjene
na trgu pogojna stroskovna mesta, ki hkrati ustvarjajo tudi prihodke (kuhinja, sobe, izobrazevanje,
trg in splosno). V prvi fazi se vsi odhodki evidentirajo na ustreznih pogojnih stroskovnih mestih
neposredno ali pa preko kljucev. V drugi fazi se odhodki splosnega stroSkovnega mesta s posebnim
klju¢em razdelijo na ostala pogojna stroskovna mesta za dolocene vrste strosSkov. V tretji fazi se
odhodki pogojnih stroskovnih mest kuhinja in sobe delijo glede na delez obrokov oz. noditev
dosezenih z izvajanjem javne sluzbe in trzne dejavnosti na omenjeni dve dejavnosti. Iz tega sistema
so izvzeti odhodki za Centralo zavoda, ki se na javni in trzni del posameznih domov delijo glede na

njihov delez prihodkov doseZenih z opravljanjem javne sluzbe oz. trzne dejavnosti.

V klju¢u za delitev amortizacije na javni in trzni del so bili dodatno upostevani delezi, ki so bili
izraCunani na podlagi prostih delovnih dni v ¢asu vikendov in Solskih pocitnic, ko se kapacitete

domov lahko uporabljajo za trzno dejavnost.
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4.1.2.1. OSNOVNA DEJAVNOST —JAVNA SLUZBA

Za osnovno dejavnost javnega zavoda, to je Sola v naravi, dnevi dejavnosti, programi Sol ob vikendih,
aktivne pocitnice in dijaski dom, je v tekoéem letu obseg proracunskih sredstev pri MIZS 7.369.313

EUR. Kadrovski nacrt je 239 zaposlenih (237 + 2 dijaski dom), financiranih iz proracuna.

» Proracunska postavka 863010 - Dejavnost Centra Solskih in obsolskih dejavnosti

Za osnovno dejavnost CSOD je obseg sredstev v vi$ini 7.314.465 EUR, od tega je 6.964.465
EUR namenjenih izplacilu pla¢ zaposlenih in 350.000 EUR za materialne stroske.

IzraCun temelji na obsegu sredstev za izvajanje osnovne dejavnosti zavoda v skladu s
kadrovskim nacrtom (sredstva za place, prispevke in davke, druge osebne prejemke, dodatno
kolektivno zavarovanje ter izdatke za blago in storitve).

» Proracunska postavka 667310 - Dejavnost dijaskih domov
Sredstva te postavke so v visini 54.848 EUR namenjene izplaCilu zaposlenim, ki delajo na
podrocju javne sluzbe v dijaskem domu v Tolminu. Sofinanciranje oskrbnin ni predvideno. V

finan¢nem nacdrtu je upostevan dejanski izracun stroskov dela za dva zaposlena, ki jih financira
MIZS.

4.1.2.2. POSEBNE NALOGE

Za posebne naloge, dogovorjene z MIZS, so v letu 2021 predvidena proracunska sredstva v vigini

244.880 EUR.

» Proracunska postavka 716710 (Mednarodna dejavnost):
0 Evropa v Soli/poletne Sole — 7.280 EUR
0 Predsedovanje svetu EU —6.000 EUR
0 Sodelovanje v mednarodnem programu GLOBE — B — 5.000 EUR
» Proracunska postavka 716910 (Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanje) :
0 KroZne 3ole — 5.000 EUR*
0 Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZzevanju — 150.000 EUR®
0 Sodelovanje v mednarodnem programu GLOBE — A —20.000 EUR

0 Usposabljanje kandidatov za romske pomocnike in dodatno izobraZevanje romskih
otrok za uspesnejso integracijo v izobrazevalni sistem — 12.600 EUR

» Proracunska postavka 715410 (Dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini):

0 Poletne Sole in dejavnosti ob pouku (za otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk
slovenskega jezika v tujini) — 39.000 EUR

4 Sredstva $e niso zagotovljena med resornimi ministrstvi in CSOD
5 Sredstva $e niso zagotovljena med resornimi ministrstvi in CSOD
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4.1.2.3. PROJEKTI, FINANCIRANI I1Z EU STRUKTURNIH SKLADOV IN RS

Za projektne naloge, financirane iz EU strukturnih skladov, so v letu 2021 predvidena proracunska

sredstva v viSini 866.987,21 EUR.

» Proracunski postavki 150060, 150061:

v letu 2021 nadaljujemo in bomo zakljucili z izvajanjem projekta »Skupaj za znanje — lzvajanje
aktivnosti podpornih mehanizmov pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti«, ki je
sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
Sport. Zacetek izvajanja projekta je bil 1. 1. 2016. V proracunskem letu 2021 je za projekt
Skupaj za znanje predvidenih 852.387,21 EUR.

» Proracunske postavke 150044, 150046, 150045 in 150047:

V letu 2021 bomo nadaljevali z izvajanjem projekta »Krepitev kompetenc strokovnih delavcev
na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2018 do
2022«. V projektu CSOD nastopa kot konzorcijski partner, poslovodeéi partner je Zavod RS za
Solstvo. Predvidena sredstva so v viSini 14.600 EUR. DeleZ ¢rpanja s posameznih postavk bo
odvisen od izvedbe in je vnaprej dolocen le na nivoju celotnega projekta, kjer je CSOD le en
od vec konzorcijskih partnerjev.

4.1.2.4. PROJEKTNE NALOGE IZ MEDNARODNIH DEJAVNOSTI

Navedene naloge obsegajo sklenjene pogodbe, financirane iz mednarodnih dejavnosti. Obseg
sredstev za ¢rpanje v letu 2021 je nacrtovan v visini 68.823,00 EUR in sicer iz naslednjih projektov,

ki se financirajo iz programa Erasmus+:

e ELaDiNa - Early Language Development in Nature: 31.659,60 EUR

e TRIM - Tekmovanje Rekreacija Inovativnost Mnozi¢nost: 13.445,00 EUR
e Nature 360: 5.760,00 EUR

e Developing Adventure Educational Camps in Far North: 4.138,40 EUR

e Coaching for youth 2.0: 1.100,00 EUR

e Environment and youth: 6.600,00 EUR

e Diversity and Inclusion: 6.120,00 EUR

Morebitna dodatna sredstva s tega naslova bomo pridobivali na podlagi prihodnjih pogodb, vezanih

na projekte, ki so Se v postopku prijave.

4.1.2.5. TRZNA DEJAVNOST — PRODAJA BLAGA IN STORITEV

Trina dejavnost obsega ponudbo prostorskih in prehrambenih zmogljivosti skupinam in
individualnim gostom v ¢asu, ko ni pouka, oz. v €asu, ko CSOD ne izvaja javne sluzbe. Naértovan

obseg prihodkov po denarnem toku je nacrtovan v visini 1.131.500 EUR.

Izra¢un temelji na nac¢rtovanem Stevilu nocitev na podrocju trzne dejavnosti.
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4.1.2.6.  LETNI NACRT PRIDOBIVANJA IN RAZPOLAGANJA S STVARNIM PREMOZENJEM DRZAVE

Domovi CSOD so razprieni $irom Slovenije, dejavnost pa praviloma izvaja v objektih, kjer je
upravljavec. Na $tirih lokacijah (Fara, Cerkno, Cebelica in Planica) CSOD izvaja dejavnost v objektih v
najemu oz. brezplacni uporabi s strani lastnika objekta. Najemna pogodba za objekt v Cerknem je

podalj$ana do leta 2021, CSOD se z ob¢ino dogovarja za nadaljevanje najemnega razmerja.

Na Ptuju CSOD upravlja z objektom MP Kurent, ki je v solastnistvu Republike Slovenije (62,5%) in
Mestne obcine Ptuj (37,5%). Objekt oz. poslovni prostori so bili v letu 2017 oddani v najem. Zaradi
nespostovanja pogodbenih obveznosti sta CSOD in Mestna ob¢ina Ptuj odstopili od pogodbe. V
soglasju in dogovori med pristojnim ministrstvom, CSOD in Mestno ob¢ino Ptuj nadrtujemo
aktivnosti za izvedbo postopka prodaje objekta, vendar je ta odvisna od razmer na trgu. Sredstva od
prodaje bi CSOD v soglasju s pristojnim ministrstvom namenil obnovi objekta C50D Strk, ki se nahaja
v isti obcini.

Glede na potrebe, ki izhajajo iz ureditve razmerij na posameznih lokacijah, CSOD naértuje nakup

zemljis¢ v manjsi izmeri (lokacija dom Medved, drugo).

S strani lokalnih skupnosti in drugih so bili v zadnjih letih pristojnemu ministrstvu in CSOD podani
Stevilni predlogi za umestitev dejavnosti v lokalno okolje. Siritev dejavnosti in ponujene lokacije
obravnavamo skladno s smernicami pristojnega ministrstva o nadaljnjem razvoju Sole v naravi v

Sloveniji in standardi in potrebami za izvajanje Sole v naravi (primernost lokacije, objekta...).

4.1.3. NAERT OSNOVNIH IN POSEBNIH NALOG JS, KI JIH V LETU 2021 NAROCA IN FINANCIRA MIZS

V letu 2021 ne naértujemo osnovnih nalog po pogodbi z MIZS. Med posebnimi nalogami, ki so

dogovorjene z MIZS, pa je v letu 2021 naértovanih sedem nalog, v skupni visini 244.880 EUR.

4.1.3.1. EVROPA V SOLI/POLETNE SOLE:

Izvedba bivanja in poletnega programa za nagrajence projekta Evropa v Soli (cca. 10 udeleZzencev

tekom poletja na aktivnih pocitnicah CSOD).

Poletna 3ola - slovens¢ina malo drugace (v sodelovanju s SIM). Ustvarjalna eno tedenska poletna
$ola za mlade z naslovom Sloveni¢ina malo drugacée bo predvidoma v CSOD Murska Sobota v drugi
polovicijulija 21 (predvidoma 20 udelezencev, 10 - 15 let); poletna $ola/tabor bo potekala v povezavi
z ZdruZenjem Slovenska izseljenska matica, v povezavi z natecajem otroske risbe; prijave otrok preko

Izseljenske matice;"
Sredstva: 7.280 EUR za leto 2021

Koordinator na CSOD: Irena Kokalj
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4.1.3.2.

POLETNE SOLE IN DEJAVNOSTI OB POUKU (ZA OTROKE, KI OBISKUJEJO DOPOLNILNI POUK SLOVENSKEGA
JEZIKA V TUJINI)

Poletna 3ola slovenskega jezika za otroke slovenskih korenin po svetu. Dvo tedenska poletna Sola

sloveni¢ine bo potekala predvidoma v CS0D Soca konec julija/zacetek avgusta 2021 (predvidoma

50 udelezencev, 8-14 let), pouk jezika in spremljevalni program v skladu s specifiko CSOD (v

sodelovanju z ZRSS);

Dejavnosti ob pouku (za otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini).

Predvidoma 3 skupine bodo bivale v 3 CSOD domovih v okviru strokovne ekskurzije v Slovenijo:

Spoznaj Slovenijo (v sodelovanju z ZRSS).

Sredstva: 39.000 EUR za leto 2021

Koordinator na CSOD: Irena Kokalj

4.1.3.3.

KROZNE SOLE

Poseben poudarek programa Krozne Sole bo na vklju¢evanju mladih, da bodo lahko kot bodoci

strokovnjaki in voditelji opolnomoceni nosilci trajnostnih sprememb na podrocju nizkoogljicnega

kroZznega gospodarstva. Ucenci in dijaki bodo v sklopu tega ukrepa spoznavali koncepte kroZnega

gospodarstva in dobili mozZnost, da v tej smeri razvijajo tudi svoje podjetniske ambicije ter pridobijo

vpogled v delovanje podjetij po principu nizkoogljicnega kroZznega gospodarstva in prakti¢ne

izkusnje pri delu v podjetjih/institucijah. Usposabljanje je predvideno tudi za ucitelje in ravnatelje v

izbranih Solah. Ciljna skupina so ucenci osnovnih 3ol in dijaki srednjih Sol. V celotnem obdobju

trajanja programa je predvideno sodelovanje 65 osnovnih 3ol (3. triletje) in 65 srednjih Sol.

Sredstva: 5.000 EUR za leto 2021 (znesek je okviren in je Se v potrjevanju)

Koordinator na CSOD: Domen Ursi¢

4.1.3.4.

PODNEBNI CILJI IN VSEBINE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU:

Celovita vsebina stiriletnega ukrepa 8.1 vsebuje osem sklopov aktivnosti:

Vzpostavitev projektnih skupin javnih zavodov za nadrtovanje in izvajanje programa
(celostnega programa ozavescanja ter vzgoje in izobraZzevanja o podnebnih spremembah v
kontekstu vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj), z dodatnimi kadrovskimi viri, ki se za
naloge v okviru ukrepa dodatno opolnomocijo. Vzpostavitev programskega sveta ukrepa pri
MIZS, ki spremlja (in koordinira) delo projektnih skupin sodelujo¢ih JZ.

Sodelovanje pri pripravi programa ter prilagoditev programa za raven oz. podrocje
izobraZevanja posameznega javnega zavoda, ki je nosilec aktivnosti tega programa, preizkus
na vzorcu vzgojno-izobrazevalnih organizacij ter izpopolnitev programa na podlagi
evalvacije.

Izdelava oziroma prilagoditev didakti¢nih kompletov za izvajanje programa.
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4. Vzpostavitev mreze demonstracijskih vrtcev, Sol in drugih izobraZevalnih organizacij
(regijsko uravnotezeno), ki se celostno preoblikujejo v smeri trajnostnega nacina Zivljenja in
dela ter zmanjSevanja ekoloskega odtisa, tudi z ustrezno opremljenostjo.

5. Priprava podrobnejsih izvedbenih usmeritev za vzgojo in izobraZevanje za trajnostni razvoj
za ucinkovito izvedbo kurikulov in uénih nacrtov ter razvoj Solskih in predsolskih ustanov ter
drugih izobrazevalnih organizacij v smeri trajnostnih inovacijskih ekosistemov, ki bodo na
razpolago vsem navedenim organizacijam.

6. Analiza stanja in priprava predlogov za posodobitve nacionalnih smernic za vzgojo in
izobraZevanje za trajnostni razvoj ( vkljuéno s predlogom smernic za trajnostno oblikovanje,
ozavesScCanje in trajnostno rabo Solskega prostora), vzgojno-izobrazevalnih programov, u¢nih
nacrtov in drugih kurikularnih dokumentov s podnebnimi cilji in vsebinami VITR ter
posredovanje pristojnim institucijam na podroc¢ju vzgoje in izobrazevanja.

7. Priprava nacrta uvajanja programa v vrtce, osnovne in srednje Sole ter druge izobrazevalne
organizacije v Sloveniji, z vzpostavitvijo sistemskega pristopa k vzgoji in izobrazevanju ter
ozavescanju o podnebnih spremembah ter razvoju kompetenc za prehod v nizkoogljicno
druzbo.

8. Podpora do 60 % organizacijam vzgoje in izobraZevanja (VIZ) za izvajanje krajsih aktivnosti,
povezanih s podnebnimi cilji, ki so v Sloveniji Ze uveljavljene in jih bodo strokovno verificirali
javni zavodi, nosilci aktivnosti za posamezno raven oziroma podrocje izobrazevanje, vsak za
svoje podrocje dela.

Sredstva: 150.000 EUR za leto 2021 (znesek je okviren in je Se v potrjevanju)

Koordinator na CSOD: Domen Uréi¢

4.1.3.5. PREDSEDOVANIJE SVETU EU:

V &asu predsedovanja RS EU bo MIZS namenilo dodatna sredstva JZ za izvedbo aktivnosti, vezanih

na predsedovanje, ter za izvedbo aktivnosti za pripravo in sodelovanje na EOE dogodku.
Sredstva: 6.000 EUR za leto 2021

Koordinator na CSOD: Irena Kokalj

4.1.3.6. SODELOVANJE V MEDNARODNEM PROGRAMU GLOBE — A IN B:

Od objave programa GLOBE leta 1994 in pricetka delovanja leto kasneje je GLOBE (Global Learning
and Observations to Benefit the Environment - Globalno ucenje in opazovanje za dobrobit okolja)
vodilni mednarodni program, ki s povezovanjem znanstveno raziskovalne in izobraZevalne sfere
gradi globalno mreZo ucencev, uciteljev in raziskovalcev z namenom, da bi boljSe razumeli, delovali
trajnostno in izboljSali nase okolje na lokalni, regionalni in globalni ravni. GLOBE je zavezan
znanstveno raziskovalnemu pristopu, v njegovo mreZo pa se poleg mnogih generacij ucencey,
uciteljev in znanstvenikov raziskovalcev vkljuCuje vse vec ljubiteljskih raziskovalcev, ki jo omogoca
narascajoca dostopnost informacijskih tehnologij in orodij, prek katerih se je mogoce vkljuciti v

program GLOBE kjerkoli in kadarkoli. GLOBE podpira u¢ence vseh starosti, ki se navdusSujejo nad
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metodami znanstvenega raziskovanja, da se skupaj z ucitelji, strokovnjaki, znanstveniki raziskovalci
in drugimi drzavljani izobraZujejo o razli¢nih vedah o sistemu Zemlje (kot kompleksne in celostno
delujoce celote) ter z znanstveno raziskovalnim aparatom opazujejo spreminjajoce se okolje tako
lokalno kot globalno. V programu GLOBE so od zacetka delovanja leta 1995 v svoji raziskovalni bazi
podatkov zbrali rezultate ve¢ kot 130 milijonov meritev, iz katerih so nastali pomembni,
standardizirani in s kakovostnimi raziskavami podprti nizi podatkov, ki jih lahko uporabljajo ucenci
in pedagogi v izobrazevalnih procesih ali pa strokovnjaki in raziskovalci v okviru znanstvenega

raziskovanja. V programu GLOBE sodelujejo ucenci in ucitelji iz ve¢ kot 110 drZav sveta. Vec na

spletni strani programa: www.globe.gov.

Sredstva: 25.000 EUR za leto 2021

Koordinator na CSOD: Zoran Petrov

4.1.3.7. USPOSABLIANJE KANDIDATOV ZA ROMSKE POMOCNIKE IN DODATNO IZOBRAZEVANJE ROMSKIH OTROK
ZA USPESNEJSO INTEGRACIJO V IZOBRAZEVALNI SISTEM

Naloga zajema pridobitev znanja za izvajanje del romskega pomocnika in prakticno usposabljanje v
skupnem trajanju 3 mesecev, na obmocju JV Slovenije, izvedba 6-dnevnega tabora za minimalno 20

romskih otrok.
Sredstva: 12.600 EUR za leto 2021

Koordinator na CSOD: Barbara Kejar
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5. LETNI DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 2021

5.1. RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA

V skladu s 143. ¢lenom ZDR-1 in Kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja je v CSOD
dolocen kot polni delovni ¢as 40 ur na teden. Zaradi narave dela in potreb uporabnikov je delovni
¢as neenakomerno razporejen. Razporeditev in pogoji za zacasno prerazporeditev delovnega Casa

se dolocijo s pogodbo o zaposlitvi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

Pri neenakomerni oziroma zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se za obracun plac uposteva polni

delovni ¢as kot povprec¢na mesecna delovna obveznost. Letni fond ur zaposlenega je 2088.

Delavci so razporejeni na sistemizirana delovna mesta v skladu z normativi. Narava in organizacija

dela v organizacijskih enotah zahtevata neenakomerno razporejen delovni cas.

V skladu s 6. alinejo 148. ¢lena ZDR-1 delovni ¢as pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni

prerazporeditvi polnega delovnega ¢asa ne traja vec kot 56 ur tedensko (od ponedeljka do nedelje).

Delavec dela po razporedu iz letnega delovnega nacrta posamezne organizacijske enote, po potrebi
tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih, ¢e to doloca letni delovni nacrt oziroma ce se tako dolodi

med letom z zacasno prerazporeditvijo delovnega ¢asa zaradi potreb.

Zaradi nalog, ki jih je potrebno opraviti, in glede na izkoris¢enost delovnega casa lahko direktor

odredi delo preko polnega delovnega ¢asa v skladu z 144. ¢l. ZDR-1.

V primeru nenadne odpovedi skupine in bistvenega zmanjsanja Stevila udelezencev se, ne glede na

letni delovni nacrt organizacijske enote, za¢asno prerazporedi delovni ¢as delavca.

Kadar delavec ne doseZe polne delovne obveznosti z izvajanji del na podrocju javne sluzbe, mora

delavec manjkajo¢o obveznost v javni sluzbi dopolniti z delom na podrocju trzne dejavnosti.

Z letnim delovnim nacrtom se doloci letni razpored delovnega ¢asa. Delo ob sobotah in praznikih se
okvirno predvidi v letnem razporedu delovnega ¢asa. Podrobni razpored delovnega ¢asa na Centrali
in posameznih organizacijskih enotah ob sobotah in praznikih se doloci vsake tri mesece za naslednje

trimesecno obdobje.

V letu 2021 nacrtujemo 261 delovnih dni (2088/8) - 6 dni praznikov (48/8) oziroma 255 delovnih dni
(2040/8).

Ob redni dejavnosti $ole v naravi med tednom, na domovih izvajamo vikend programe. Stevilo
vikend programov v Solskem oziroma koledarskem letu po posamezni organizacijski enoti je odvisno

od povprasevanja $ol. Vikend programe $ole izvajamo z ali brez strokovnih delavcev CSOD. Skladno




z veljavnimi normativi v CSOD je na posamezni organizacijski enoti predvidenih 10 vikend programov

v Solskem letu.

Tabela 10: Delovni vikendi v letu 2021

Dom Stevilo delovnih Dom delovnih
vikendov vikendov

AJDA 10 MURSKA SOBOTA 10
BOHINJ 30 PECA 13
BREZENKA 32 PLANICA 10
BURJA 32 PLANINKA 20
CERKNO 10 PRVINE 10
CEBELICA 10 RADENCI 20
FARA 18 RAK 10
GORENIJE 30 SOCA 20
JURCEK 10 SKORPIJON 28
KAVKA 10 STRK 18
KRANJSKA GORA 22 TRILOBIT 17
LIPA 10 VOISKO 13
MEDVED 18
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Tabela 11: Letni koledar aktivnosti v letu 2021

2021

JANUAR 20 FEBRUAR 19 MAREC 23 APRIL 20
po to s ¢e pe so ne po to s e pe so ne po to s ¢e pe so ne po to s ¢e pe so ne
3 1 2 3 4 5 6 7 2 3 4 5 6 1 1 2 3 4
4 5) 6 7 8 9 10 m 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31
MAJ 21 JUNIJ 21 JULIJ 22 AVGUST 22
po to s ¢e pe so ne po to s C€e pe so ne po to s Ce pe so ne po to s e pe so ne
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 s
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 pmwER 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
31 30 31
SEPTEMBER 22 OKTOBER 21 NOVEMBER 21 DECEMBER 23
po to s ¢e pe so ne po to sr ¢ée pe so ne po to s ¢e pe so ne po to s ¢ée pe so ne
2 3 4 5 1 2 3 3 4 5 6 7 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24
27 28 29 30 Kl 31 29 30

delovni dan

letne poéitnice

zimske poéitnice

pouk v soboto

-praznik
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Tabela 12: Razporeditev delovnih dni po mescih v letu 2021

DNEVI POUKA,
MESEC POUKA PROSTO
DELOVNI DNEVI PRAZNIKI opombe
20 programi po razporedu
1. 01.01. (petek) delo med vikendi - po razporedu dela
20 02.01. (sobota) posamezne OE
19/19 15.2..-19.2. ali programi po razporedu
Il 22.2.-26.2. 08.02.(ponedeljek) delo med vikendi - po razporedu dela
19 pocitnice posamezne OE
’3 programi po razporedu
M. delo med vikendi - po razporedu dela
23 posamezne OE
16 od 26.4. — programi po razporedu
Iv. 30.4.. 05.04. (ponedeljek) delo med vikendi - po razporedu dela
20 Poditnice 27.04. (torek) posamezne OE
)1 programi po razporedu
V. delo med vikendi - po razporedu dela
21 posamezne OE
25.06. (petek) programi po razporedu
VI. 18 28.-30.6. delo med vikendi - po razporedu dela
21 pocitnice posamezne OE
individualni gosti
VII. 0 1317 aktivne pocitnice
22 pocitnice drustva in klubi
individualni gosti
VIII. 0 1-318. aktivne pocitnice
22 pocitnice drustva in klubi
programi po razporedu
22 delo med vikendi - po razporedu dela
IX. 22 posamezne OE
programi po razporedu
X. 16 2>10.-29.10. delo med vikendi - po razporedu dela
21 pocitnice posamezne OE
programi po razporedu
x|, 2 1.11. (ponedeljek) delo med vikendi - po razporedu dela
21 posamezne OE
programi po razporedu
XII. 18 273112 delo med vikendi - po razporedu dela
23 pocitnice posamezne OE
dnevi pouka
SKUPAJ A 66 dni 6 dni
delovni dnevi
255
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5.2. KLJUCNI DATUMI AKTIVNOSTI V CSOD V 2021

5.2.1. SRECANJE ZAPOSLENIH

e ponedeljek, zadnji koledarski teden avgusta 2021, lokacija se dolo¢i naknadno
e petek, prva polovica decembra 2021, lokacija se doloci naknadno

Udelezba: vsi zaposleni

5.2.2. PREDSTAVITVENE DEJAVNOSTI

e Predstavitvene dejavnosti se bodo izvajale glede na epidemioloske razmere, datumi in
lokacije bodo doloc¢eni naknadno

5.2.3. STROKOVNI AKTIVI

» Naravoslovni aktiv
e februar 2021, preko oddaljenega okolja MS Teams
e avgust 2021, skupni aktiv, lokacija se dolo¢i naknadno

e september ali oktober 2021, izvedba ne eni od lokacij CSOD

» DruZboslovni aktiv
o februar 2021, preko oddaljenega okolja MS Teams
e avgust 2021, skupni aktiv, vec lokacij, se dolo¢i naknadno

e september ali oktober 2021, izvedba ne eni od lokacij CSOD
> Sportni aktiv

e februar 2021, preko oddaljenega okolja MS Teams
e avgust 2021, skupni aktiv, ve¢ lokacij, se dolo¢i naknadno
e september ali oktober 2021, izvedba ne eni od lokacij CSOD

Udelezba: zaposleni, skladno z navodili o delovanju strokovnih aktivov CSOD in navodili
vodstva

5.2.4. PEDAGOSKA IZOBRAZEVANJA IN SEMINARIJI

e marec aliapril 2021, CSOD OE Trilobit: Seminar »Uvajalno izobraZevanje didaktike u¢enja na
prostem v CSOD«; namenjeno novim uciteljem CS0OD (izvedba odvisna od omejitev zbiranja)

e marec ali april 2021, CSOD OE Trilobit: Seminar »Didaktika u¢enja na prostem: Nau&imo
otroke kriticno razmisljati in opazovati naravo« (izvedba odvisna od omejitev zbiranja)

e poletje 2021, na razli¢nih lokacijah CSOD: Seminar »Inovativni pristop Model roke«

e poletje 2021, na razli¢nih lokacijah CSOD: Seminar »Didaktiéni pristop Skrivnostnost«
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e 24.9.-25.9.2021, CSOD OE Prvine: Seminar »Danes se uc¢imo zunaj«; seminar preko KATIS
za vzgojitelje in ucitelje Sol in vrtcev

e 2.10.2021, CSOD OE Lipa: Seminar »Estetski pristop pri uéenju na prostem«; seminar preko
KATIS za vzgojitelje in uitelje Sol in vrtcev

e 10.-9.10.2021, CSOD OE Trilobit: Seminar »Didaktika u¢enja na prostem: Nau&imo otroke
kriticno razmisljati in opazovati naravo«; seminar preko KATIS za vzgojitelje in uditelje Sol in
vrtcev

e datum glede na prijave: Seminar »Uporaba IKT, CSOD Misija«

5.2.5. NACIONALNA KONFERENCA DIDAKTIKA UCENJA NA PROSTEM

e pomlad 2021, CSOD Prvine

5.2.6. MEDNARODNA KONFERENCA DIDAKTIKA UCENJA NA PROSTEM: IKT IN UCENJE NA PROSTEM

e 29.6.—1.7.2021, CSOD Bohinj
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6. PRILOGE

6.1. PREGLED PROGRAMOV CSOD

Priloga 1: Pregled programov po OE CSOD
Priloga 2: Pregled programov dnevnih centrov

Priloga 3: Pregled programov aktivnih pocitnic

6.2. PREGLEDNICE FINANCNEGA NACRTA

Priloga 4: Obr. 1_FN OBRN: Nacrt prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu za leto 2021,

Priloga 5: Obr. 2_FN DT: Nacrt prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za
leto 2021,

Priloga 6: Obr. 3_INV: Nacrt investicijskih vlaganj za obdobje 2021-2022.

6.3. PREGLEDNICE KADROVSKEGA NACRTA

Priloga 7: Obr. 4_KN: Kadrovski nacrt za leto 2021,

Priloga 8: Obr. 4a: Obrazec za pripravo kadrovskega nacrta za leto 2021.

6.4. POSEBNE NALOGE

Priloga 9: Obr. 5_Naloge Nacrt osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih v letu 2021 naroca in financira
MIZS.
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Priloga 1: Pregled programov OE CS0D

Priloga 1

Naslov M,,a ks: Razrgd, Program
st. skupina
cSoD Ajda 8.r.0S Tematski teden: Teden prve pomoéi na Ajdi
Libeliska gora 34 5-9.r.08 Tematski teden: Zivim zdravo
2372 Libelice 4.-9.r. 08, SS Tematski teden: Zdravo in s celo glavo na izlete v naravo
4-5 1 OF tl'er.natski teden: Usposabljanje za voZnjo s kolesom »Kolesarski
1zpit«
1.-9.r. 0S8 Naravoslovna $ola v naravi
1.-9.r. 08 Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
5-9.r.0S Smucarska Sola v naravi
4.-9.r. OSPP Program za OSPP
1.-9.r. 08 Enodnevni program
sS Program za S$
vrtec Program za vrtce
c30D Bohinj 75 5.-9.r.0§, SS Tematski teden: Gorni$tvo
5.-9.r.0§, SS Tematski teden: Vode v Bohinju
Ribcev laz 63 5-9.r. 0§, S Naravoslovna $ola v naravi
4265 Bohinjsko 5-9.r. 08, S§ Druzboslovna $ola v naravi
Jezero 5-9.r.08, S8 Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
5-9.r.0% Smucarska Sola v naravi in smucarski teki za nesmucarje
5-9.r. 08 Enodnevni program
sS Program za S$
c30D Brezenka 66 7-9.r.08 Tematski teden: Ob robu morja
Fiesa 80 7.-9.r. 08 Vikend za nadarjene: Morska raziskovanja in potepanja
6330 Piran 7.1.08 Naravoslovna 3ola v naravi
7.r.08 Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
5-9.r.08, S Enodnevni program
sS Program za S$
c30D Burja 60 7-9.r1.08, S8 Projektni teden: Morje, ali te poznam ...
Seta 152 7-9.r. 0%, S§ (I:::j::itni teden: Zdrav Zivljenjski slog: hrana, gibanje, medsebojni
6320 Portoroz 5-9.r.08 Vikend za likovno nadarjene: Ustvarjamo ob morju
7.1.08 Naravoslovna 3ola v naravi
7.r.08 Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
5.-8.r. OSPP Program za OSPP
5.-8.r.0% Enodnevni program
sS Program za S$
2.-3.r.0§8 Plavalna Sola v naravi
cS0D Cerkno 62 4.-9.r.08 Projektni teden: Sobivanje v razli¢nosti
Bevkova 22 4.-9.r.08 Projektni teden: Trajnostno v 21. stoletje
4-9.r.0S Tematski teden: Zivim v naravi
4.-9.r.08 Vikend za nadarjene: IS¢em se v gibu, besedi in igri
4.-9.r.08 DruZboslovna $ola v naravi
3.-9.r.08 Plavalna Sola v naravi
4.-9.r.08 Smucarska Sola v naravi
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Priloga 1

Naslov M,,a ks: Razrgd, Program
st. skupina
cS0D Cebelica 59 5.r.0S Tematski teden: Naravni procesi za radovedne
Dol. vas pri CateZu 19 1.-5.r. 08 Tematski teden: Gozd — prostor dozZivetij
8212 Velika Loka 1.-5.r. 08 Tematski teden: Cebele in éebelarjenje
3.-4.r.08 Tematski teden: Orientacija
5.r.0S Tematski teden: S prstom po zemljevidu
1.-5.r.0S Naravoslovna 3ola v naravi
1.-5.r.0S Sportna 3ola v naravi in ve$¢ine preZivetja v naravi
1.-5.r.0S Enodnevni program
vrtec Program za vrtce
cS0D Fara 63 4.-5.r.08 Projektni teden: Rjavi medved
Fara 3 3.-9.r.08 Tematski teden: Rafting, adrenalinski park
1336 Kostel 1.-5.r.0S Naravoslovna 3ola v naravi
1.-5.r.0S DruZboslovna $ola v naravi
1.-5.r.0S Sportna 3ola v naravi in ve$¢ine preZivetja v naravi
1.-5.r. 08 Program za OSPP
1.-9.r. 0S8 Plavalna Sola v naravi
1.-9.r.0S Enodnevni program
sS Program za S$
vrtec Program za vrtce
CcS0D Gorenje 75 5-9.r.08, SS Projektni teden: Raznolikost ekosistemov
Gorenjelpgri Zrecah 5.r.0S Tematski teden: Priprava na kolesarski izpit
3214 Zrece 5-9.r.08, SS Tematski teden: Pohorski gozdovi in ekologija
5-9.r.08, S Tematski teden: Uporabnost in zdravilnost rastlin
5.-9.r.0§, SS Tematski teden: Orientacija
5-9.r. 0§, S Tematski teden: Naravno gibanje
5-9.r.08, SS Vikend za nadarjene: Raziskovanje in skrb za vode
5-9.r.0S Naravoslovna 3ola v naravi
5-9.r.08 Sportna 3ola v naravi in ves¢ine preZivetja v naravi
5-9.r. 08 Smucarska Sola v naravi in smucarski teki za nesmucarje
5-9.r.0% Enodnevni program
sS Program za S$
C30D Juréek 68 4.-5.r.08 Projektni teden: Kras
Cesta na stadion 5 1.-4.r.0S Projektni teden: Divjim zverem na sledi — rjavi medved
1330 Kocevje 1.-5.r.0S Tematski teden: Carobni gozd
sS Tematski vikend: Orientacija
7-9.r.08, S8 Vikend za nadarjene: Pragozd
1.-5.r.0S Naravoslovna $ola v naravi
1.-5.r.0S Sportna 3ola v naravi in ve$¢ine preZivetja v naravi
1.-5.r. OSPP Program za OSPP
1.-5.r.0S Enodnevni program
sS Program za S$
vrtec Program za vrtce
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Priloga 1

Naslov M? ks: Razr(?d, Program
st. skupina
cS0D Kavka 59 5-9.r.08, S Projektni teden: Meje v nas in okoli nas
Livéke Ravne 9 5-9.r.08, S Projektni teden: Zamejski Slovenci v Benec¢iji
5222 Kobarid 5-9.r.08, S8 Tematski teden: Posoéje in Benedija
5-9.r.08, S Tematski teden: Prva svetovna vojna in Zivljenje vojaka
5.-9. 1. 0%, 5% Tematslfi teden ) §port?: Padalstvo, rafting, kolesarjenje,
pohodnistvo, nordijska hoja
5.-9. 1. 0%, 5% 'Zallzqisjrl‘i's?koar":lr:;t’:z:'en. Tek in pohodnistvo na smuceh, krpljanje,
5-9.r.0S Naravoslovna 3ola v naravi
5-9.r.0S DruZboslovna $ola v naravi
5-9.r.08 Sportna 3ola v naravi in ve$¢ine preZivetja v naravi
4.-9.r.08 Sola v naravi s teki na smuéeh
5-9.r.0% Enodnevni program
sS Program za S$
c30D Kranjska Gora 65 -9.r.08, S8 Projektni teden: Zivimo zdravo
Vitranska 9 -9.r.08, S8 Projektni teden: Naravna in kulturna dediscina Gornjesavske doline
4280 Kranjska Gora sS Program za nadarjene: Zdravo Zivljenje
5-9.r.0S Naravoslovna 3ola v naravi
5-9.r.08 Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
5-9.r. 08 Smucarska Sola v naravi in smucarski teki za nesmucarje
5-9.r.0% Enodnevni program
sS Program za S$
cS0D Lipa 65 4-5.r.05,SS Projektni teden: Obnovljivi viri energije
Crmos&njice 27 3.-6.r.0% Tematski teden: Zivimo zdravo — v naravo!
8333 Semic 2.-5.r1.0S Tematski teden: Tehniski teden — Zagam, brusim, zbijam
3.-4.r.08 Tematski teden: Gozdne skrivnosti
95 1 0% Tematski teden: Ob €rmos3nijicici in Divjem potoku — ob strugah dveh
potokov
-6.r1. 08 Tematski teden: Aktiven Zivljenjski slog
-8.r1.08, S8 Vikend za nadarjene: Obnovljivi viri energije
6.-8. 1. O% Vikend za nadarjene: Moj dom je bistri potok, rak kosc¢ak v Diviem
potoku
1.-5.r.0S Naravoslovna $ola v naravi
1.-5.r.0S Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
1.-5.r.0S Enodnevni program
sS Program za S$
vrtec Program za vrtce
CcS0D Medved 59 6.-9.r. 08 Projektni teden: Astronomija
Medvedje Brdo 13 6.-9.r. 08 Tematski teden: Astronomija
1373 Rovte 6.-9.r. 0% Program za nadarjene: Astronomija
1.-5.r.0S Naravoslovna $ola v naravi
1.-5.r.0S Sportna 3ola v naravi in ve$¢ine preZivetja v naravi
1.-5.r. OSPP Program za OSPP
1.-5.r.0S Enodnevni program
vrtec Program za vrtce
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Priloga 1

Naslov M,,a ks: Razrgd, Program
st. skupina
CS0D Murska 60 5-9.r.08 Druzboslovna $ola v naravi
Sobota 3.-9.r.08 Plavalna Sola v naravi
Toméiceva ul. 15 5-9.r.08, S8 Tematski teden: Zivljenje z Muro in ob Muri
9000 Murska Sobota 3.-9.r1. 08, S8 Tematski teden: Sportni teden v Prekmurju
5-9.r.08, S Tematski teden: Orientacija
5.r.08 Tematski teden: Priprava na kolesarski izpit
5-9.r.08, S8 Program za nadarjene: Mura - zlata reka
5-9.r. 0§, S Program za nadarjene: Raziskujmo Prekmurje s kolesom
4.-9.r.08 Enodnevni program
c30D Peca 67 4.-9.r1.08, S8 Projektni teden: Disk golf — zdrav Zivljenjski slog
Breg 13 6.-9.r. 08 Tematski teden: Mladi ekolog
2392 Mezica 6.-9.r. 08 Tematski teden: Za zdravje si je treba cas vzeti
7-9.r.08 Tematski teden: Kdor isce, ta najde — Pecakecing orientacija
7.-9.r.0S Tematski teden: Geoteden
6.-9.r. 08 Program za nadarjene: Mladi ekolog
6.-9.r. 08 Program za nadarjene: Lepo je biti geolog
5-9.r.08 Naravoslovna $ola v naravi
5-9.r.0% Sportna $ola v naravi in veséine prefivetja v naravi
5-9.r.0S Smucarska Sola v naravi
5-9.r.08 Plavalna Sola v naravi
5-9.r.0% Program za OSPP
5-9.r.0% Enodnevni program
sS Program za S$
¢SoD Planica 61 5.-9.r.0§, SS Tematski teden: Gornistvo
Ratede 167 5.-9.r.0§, SS Tematski teden: Nordijski teden v Planici
4283 Ratece — 5-9.r.0S Naravoslovna 3ola v naravi
Planica 5-9.r.08 DruZboslovna $ola v naravi
5-9.r.0% Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
5-9.r.08 Smucarska Sola v naravi in smucarski teki za nesmucarje
5-9.r.08 Sola v naravi s teki na smuceh
1=9. r. 05 Enodnevni program
vrtec
c30D Planinka 56 4.-9.r1.08, S8 Projektni teden: Orientacija
Slivnisko Pohorje 39 4.-9.r.08 Tematski teden: Zivimo zdravo
2208 Pohorje 5-9.r.08, SS Vikend za nadarjene: Orientacija
4.-9.r.08 Naravoslovna 3ola v naravi
4.-9.r.08 Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
4-9.r.0S Smucarska Sola v naravi
4.-9.r. OSPP Program za OSPP
4.-9.r.08 Enodnevni program
sS Program za S$
C30D Prvine 1.-5.r.0S Naravoslovna 3ola v naravi
Dobrljevo 22 64 1.-5.r.0S Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
1413 Cemsenik vrtec Program za vrtce
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Naslov M,,a ks: Razrgd, Program
st. skupina
cS0D Radenci 63 9.r.0§,SS Projektni teden: Kulturna dedis¢ina Bele krajine
Gor. Radenci 1a 5.-8.r.08, S Projektni teden: Spoznajmo Belo krajino
8342 ?(tjlrri)itrg ob 5-9.r. 0§, S§ Tematski teden: Zimski Sportni teden na jugu
5-9.r.08, S Tematski teden: Sportni teden — malo po reki, cesti in travniku
8-9.r. 0§, S§ Program za nadarjene: Vode kala, potoka, reke
5-9.r.0S Naravoslovna 3ola v naravi
5-9.r.08 Sportna 3ola v naravi in ve$¢ine preZivetja v naravi
5.-9.r. OSPP Program za OSPP
5-9.r.08 Enodnevni program
sS Program za S$
cS0D Rak 57 5-9.r.08 Projektni teden: Aktivno v Rakovem Skocjanu
4.-5.r.0S Tematski teden: Varuhi Zemlje
Rakov Skocjan 2 5.r.0S Tematski teden: Raziskujmo kras
1380 Cerknica 6.-9.r. 08 Vikend za nadarjene: Jamarstvo
4.-5.r.08 Program za nadarjene: Varuhi Zemlje
5-9.r.08 Vikend za nadarjene: Raziskujem kras in Rakov Skocjan
5-9.r.08 Naravoslovna $ola v naravi
5-9.r.08 Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
5-9.r.08 Enodnevni program
sS Program za S$
cS0D Soca 75 5-9.1.0S Projektni teden: Reka Soca — vir Zivljenja nekoc, danes, jutri
Dijaka ulica 14 5.9 1 0% Zz?::sak;::::Iri\;;)k(i:lhT;);r::::‘ll(ega grofa in puntarjev do zelenomodre
5220 Tolmin 5-9.r.08 Tematski teden: Od korita do Korit
5-9.r.0S Naravoslovna 3ola v naravi
5-9.r.08 DruZboslovna $ola v naravi
5-9.r.08 Sportna 3ola v naravi in ve$¢ine preZivetja v naravi
5-9.r.08 Program za OSPP
5-9.r.08 Enodnevni program
sS Program za S$
cS0D Skorpijon 63 ir;fc r 05 Projektni teden: Kmetija
Veliki Bo& 31a 591 OF Tema?ski teden: Za pogumne in drzne — zimski teden prezivetja v
naravi
2353 Sveti Duh 2.-9.r.08 Naravoslovna $ola v naravi
2-9.r.08 Sportna 3ola v naravi in ves¢ine preZivetja v naravi
2.-9.1. 08 Jahalna Sola v naravi
2.-9.r. OSPP Program za OSPP
2-9.r.08 Enodnevni program
vrtec Program za vrtce
sS Program za S$
cSoD Strk 57 4.-9.r.08 Projektni teden: Voda — Eudovita tekocina
Spuhlja 34a 4.-9.r.08 Projektni teden: Sprehod skozi srednji vek
2250 Ptuj 4.-9.r.08 Projektni teden: Filmske delavnice
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Maks. Razred,
Naslov . . Program
st. skupina
4-5 1 OF Tematski teden: Strkove $portne dejavnosti — priprava na kolesarski
T izpit in kolesarjenje
v Tematski teden: Strkove 3portne dejavnosti — kolesarjenje,
4.-9.1.0S, SS . - . N . .
orientacijski tek, kanuizem (moZnost opravljanja »barvnih vesel«)
¥ ox Tematski teden: Strkove 3portne dejavnosti — nadstandardne
4.-9.1.08S,SS Y . . . L .
Sportne dejavnosti: golf, boks, jadranje, jahanje
4.-9.r.08 Tematski teden: Kako lahko pomagam!
5-9.r.08 Tematski teden: Rimljan sem!
4-9.r.08 Program za nadarjene: PodjetniStvo za mlade
4-9.r.08 Naravoslovna $ola v naravi
4-9.r.08 Druzboslovna Sola v naravi
4-9.r.08 Sportna 3ola v naravi in ves¢ine preZivetja v naravi
4-9.r.08 Plavalna Sola v naravi
4.-9.r.08 Enodnevni program
sS Program za S$
c30D Trilobit 4.-9.r.08 Tematski teden: Voda od izvira do pipe
) 58 5-9.r.08 Tematski teden: Teden tehnike
Javorniski Rovt 25 . ki d o .
4270 Jesenice 4-9.r. O§ Tematski teden: Teden prezivetja v naravi
4.-9.r.0S Tematski vikend: Kamnine in fosili
5-9.r.08 Vikend za nadarjene: Kamnine in fosili
4-9.r.08 Naravoslovna $ola v naravi
4.-9.r.08 Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
4.-9.r.08 Smucarska Sola v naravi in smucarski teki za nesmucarje
4-9.r.08 Sola v naravi s teki na smuceh
4.-9.r.08 Enodnevni program
sS Program za S$
¢30D Vojsko 58 6.-9.r.0S Projektni teden: Spoznajmo in poveZimo se
Vojsko 21 5-9.r.08 Tematski teden: Sola v naravi z robotiko (Lego Mindstorms)
5280 Idrija 4.-6.r.0S Tematski teden: Od Cipke do Zlikrofov
-9.1.08 Program za nadarjene: Spoznajmo in povezimo se
5-9.r.08 Program za nadarjene: Robotika z Lego Mindstorms
4-9.r.08 Naravoslovna $ola v naravi
4.-9.r.08 Sportna $ola v naravi in ve$éine prefivetja v naravi
4.-9.r.08 Smucarska Sola v naravi in smucarski teki za nesmucarje
4-9.r.08 Sola v naravi s teki na smuceh
4.-9.r. OSPP Program za OSPP
4.-9.r.08 Enodnevni program
sS Spoznavni program
sS Program za S$
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Priloga 2 Pregled programov dnevnih centrov

Priloga 2

Enodnevni program

Lokacija

NARAVOSLOVNI DNEVI

Arboretum Volcji Potok

Arboretum Volcji Potok

lzdelava herbarija in spoznavanje dreves

Arboretum Vol¢ji Potok

Izdelava dolocevalnih kljucev in spoznavanje dreves

Arboretum Vol¢ji Potok

Cebelarski dan: Od cveta do medu

Cebelarski center Slovenije v Lukovici

Jama Dimnice

vas Slivje, jama Dimnice, Matarsko podolje

Kraski rob Socerb — Osp
Kras in Primorje Kozina
Reka sedmih imen Planina

Naravni spomenik Rakov Skocjan

Rakov Skocjan

Krajinski park Strunjan Strunjan
Ljubljansko Barje Barje
Peéemo kruh/belokranjsko pogaéo v Beli krajini Bela Krajina
Sola zZivljenja in naravne lepote Lisce Posavje
Zelisc¢arska kmetija in dediscina Dolenjske Dolenjska
KULTURNI DNEVI
Mesto Ljubljana — slovenska prestolnica Ljubljana
Po poteh rimske Emone Ljubljana
Ple¢nikova Ljubljana Ljubljana

Po poti kulturne dedisc¢ine

Presernova, FinZgarjeva, Jalnova, Copova higa in
Jansev ¢ebelnjak

Po PresSernovih stopinjah

Vrba, Kranj, Ljubljana

En pesnik je Zivel, iz Vrbe je bil ...

Vrba in delavnice v Copovi higi

Cebelica leti z neba

Breznica (Jansev ¢ebelnjak), ogled Cebeljega raja in
delavnice v Copovi hisi

Groharjeva hisa v Sorici

Sorica

Po Groharjevi poti

Sorica

Zacetki slovenske knjiZevnosti na Dolenjskem in
Krka

Dolenjska(RasSica—Krka—Muljava)

Stiski rokopisi, grad Bogensperk in GEOSS

Dolenjska (Sticna—Bogensperk—Litija)

Novo mesto — mesto situl in Krka

Dolenjska(Novo mesto)

Celeia — Cilli — Celje

Celjska kotlina

Avstrijska Koroska

Avstrijska Koroska

Prekmurje in domace obrti v Verzeju Prekmurje
Trst Trst
Zagreb Zagreb — mesto

TEHNISKI DNEVI

Muzej premogovnistva Velenje Velenje
Energetski poligon MIC Velenje Velenje
Eko Terme Snovik Snovik
Tehniski muzej Slovenije — Bistra Bistra

Muzej poste in telekomunikacij — Polhov Gradec

Polhov Gradec
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Enodnevni program Lokacija

Luka Koper Luka Koper

DARS-ov center Kozina; tovorna ZP Koper; Luka
Koper in Mednarodno letalis¢e Portoroz

Nacini transporta

Gradovi ob Savi in energija Posavje

Voda skozi kras Jama Dimnice
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Priloga 3: Pregled programov aktivnih poéitnic v CSOD

Priloga 3

Programski paketi za poletne pocitniske programe v CSOD

CS0D enota Program
Ajda S kanuji po Dravi
Ajda S kanuji po Dravi (s tecajem anglescine)
Bohinj Poletje v Bohinju
Bohinj Poletje v Bohinju
Bohinj Tecaj angleskega jezika ter Sportno aktivni v Bohinju
Brezenka Morske in obmorske dogodivscine
Burja Poletje v Burji - ob morju
Cerkno ISCem se v gibu, besedi in sliki
Cerkno Zivim v naravi in raziskujem gib
Cerkno Zivim v naravi
Cebelica Catedke dogodivic¢ine
Cebelica Angles¢ini naproti
Fara Kolpa vabi, voZnja z raftom in adrenalinski park
Gorenje Po tabornisko v naravi in Sotorih
Jurcek Iskanje izgubljenega zaklada
Kavka Anglescina, raft, prezivetje v naravi
Kranjska Gora Dogodivscine v dezeli Kekéevih junakov
Lipa Na robu pragozda
Lipa Sportne potitnice v Lipi
Lipa Likovni teden v Lipi
Medved Pocitnice z astronomijo

Murska Sobota

Gledaliske delavnice

Murska Sobota

Razis¢imo Prekmurje

Peca Teden pustolovskih dejavnosti (disk golf, s kolesi po rudniku, kanuizem, ...
Planinka Prave pocitnice na Pohorju

Prvine Prvinske ustvarjalne pocitnice

Radenci S kajaki in kanuji po Kolpi

Rak Raziskujmo kras in Rakov Skocjan

Soca Soca povezuje

Soca KoSarkarski tabor Brezec - Sagadin

Skorpijon Teden s konji - jahanje

Strk Sportne potitnice - te¢aj jahanja

Strk Filmske delavnice

Strk Osnove golfa

Trilobit Maketarski tabor — v sodelovanju z izvajalci Miniatures d.o.o.

Vojsko Klekljarske pocitnice

Vojsko Pocitnice z veScCinami preZivetja v naravi in medsebojnega sodelovanja
Vojsko Pocitnice z robotiko

Ajda S kanuji po Dravi
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Priloga FN

FINANCNI IN KADROVSKI NACRTA JAVNEGA ZAVODA:
CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI

ZALETO 2021

Finan¢ni in kadrovski nacrt sestavljajo naslednje preglednice:

Obr.1_FN OBRN: Nacrt prihodkov in odhodkov po obraéunskem nacelu za leto 2021

Obr.2_FN DT: Nacrt prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za leto 2021
Obr.3_INV: Nacrt investicijskih vlaganj za obdobje 2021-2022 - prikaz po denarnem toku

Obr.4_KN: Kadrovski nacrt za leto 2021 - s prikazom strukture delovnih mest in virov financiranja po Uredbi
Obr.4A_KN: Kadrovski nacrt za leto 2021 - obrazec po Uredbi

Obr.5_Naloge: Prikaz osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih v letu 2021 naroéa in financira MIZ$

Datum: 25.1.2021
Odgovorna oseba zavoda:
Branko Kumer
Zigrin podpis odgovorne osebe:

fmub%‘“*”
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Naért prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu za leto 2021 (v EUR)

Priloga FN

Priloga 4: Obr. 1 _FN OBRN: Nacrt prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu za leto 2021

Naslov zavoda:

Davcna Stevilka zavoda

Frankopanska ulica 9, Ljubljana

89446046

vEUR brez centov

Obr. 1_FN OBRN

N . FN 2021 -
Konto Naziv prihodkov/odhodkov Rea:oz;gua FN 2:illi;)1:vna pri‘dobitna FN 2021 2(')2?2;520
dejavnost
1 2 3 4 5-3+4 6=5/2+100
|. CELOTNI PRIHODKI 10.696.125 11.563.251 1.228.883 12.792.134 120
A. Prihodki od poslovanja 10.691.840 11.558.701 1.227.333 12.786.034 120
del 760 |1.Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 10.651.119 11.558.701 1.131.500 12.690.201 119
del 760 |1.1. Jawna sluzba MIZS 7.348.337 7.614.193 7.614.193 104
del 760 |1.2. Drugi prihodki 3.302.782 3.944.508 1.131.500 5.076.008 154
Pove¢anje wrednosti zalog proizvodovin storitev 0 0 0 0 0
Zmanj$anje wednosti zalog proizvodovin nedokon&ane proizvodnje 0 0 0 0 0
2. Prihodki od prodaje materialain blaga 40.721 0 95.833 95.833 235
762 |B.Financni prihodki 49 50 50 100 203
763 |Clzredni prihodki 2.183 500 500 23
764 €. Prevrednotevalni poslovni prihodki 2.053 4.500 1.000 5.500 268
0
[I.CELOTNI ODHODKI 11.369.917 11.844.505 1.303.419 13.147.924 116
del 466 |1.Nabavna vrednost prodanega maetriala in blaga 16.397 0 40.000 40.000 244
460 2. StroSki materiala 1.500.008 1.546.722 174.416 1.721.138 115
461 3. Stro3ki storitev 732.344 1.196.736 116.106 1.312.842 179
4. Stro3ki dela 8.518.772 8.059.232 769.573 8.828.805 104
4.1.Place in nadomestila pla¢ 6.498.939 6.103.652 598.871 6.702.523 103
4.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 1.056.389 992.136 96.418 1.088.554 103
4.3. Drugi stro3ki dela 963.444 963.444 74.284 1.037.727 108
462 5. Amortizacija 544731 1.010.315 139.852 1.150.167 211
463  |6.Rezervacije 0 0 0 0 0
465 7.Drugi stroski 53.355 22.500 59.000 81.500 153
467 8.Finanéni odhodki 206 0 213 213 103
468 9.Drugi odhodki 3.269 0 3.260 3.260 100
469  110. Prevrednotevalni poslovni odhodki 834 9.000 1.000 10.000 1.199
1. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV 0z. PRIMANJKLJAJ -673.792 -281.254 -74.536 -355.790 53
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb 0
IV. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV Z UPOSTEVANJEM DAVKA
OD DOHODKA 0z. PRIMANIKLIAJ -673.792 -281.254 -74.536 -355.790 53
Datum potrditve Finanénega nacrta za leto 2021 na svetu zavoda 29.1.2021
Preglednico izpolnil/a: Datum: Odgovorna oseba:
Barbara Valenci¢, Marija Kobeti¢ Premru 25.1.2021; Branko Kumer
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Priloga 5: Obr.2 FN DT: Nacrt prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za leto 2021

Maslov zavoda:

Diavina Sevilks zavods

Frankopanska ulica 9, Ljubljana

BL4A0ME

Naért prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za leto 2021 (v EUR)

Priloga FN

v EUR brez ceniow Cbe 2N OT
Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ Javna sluzba - druge naloge in projekti L
N S Javnaslufba | Pridobitna
Korio Prihodkilodhodki Rmzlqulz.?ncua :lsr\m.rr:_\ . Crsnovna Oisnovna ] Osmovre Pcsek-re. Projekti EKP tar ] zavoda viet |  dsjvnost ;:hgﬁh‘g]gi 2;;1;;
dejavnost (vir | dejavnost dejavnast - Skupaj naloge, ki -'h. druge raloge in Fkupaj 2021 zavoda 2021 - -
MIZS) KN drumo financira MIZ5 proiekti
1 3 a 5 d=deded ] ] fi=T=d=0 =g qd 12 tE S F) A= 33 900

T L SKUPAJ PRIHODKI 11.438.001 7.369.313 2957.122)  10.326.435 [ 244 880 801.740( 1.0466200  11.373.096 1.131.500 12 504 556 109
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 10.416.778 7.360.313 2857122 10.326.435 ] 244,880 801740 10466200  11.373.036) 0 11.373.056 —
[A. PRIHODE] IZ SREDSTEV JAVNIH FINANG 8811387 7368313 0 T.369.313 o 244 2RO Tr8.m22 1.022 9502 B.392 215 ] 8.392 215 o
a. Prajeta sredstva iz drfavnega proracuna 8.811.307 7.368.313 o  7.369.313 ] 244,880 T2 1.022.902 8.392.215 0 8.392 215 a5
del 7400 |Tramstesni prinodki iz drZavmega proraduna za tekodo porabe - za franciranje javne sutke 7210477 7.368.313 7.369.313| 0 7.369.313) 7.369.313 102
el 7400 |Trarsfesri privcdki iz drfavnega proraduna za mvesticle - za fmanciranje javne shibs 286,992 0 [ o o 0 0
del 7400 |Drugi tramsfemi prihodki od Miristrstva za zokraZevanje, marost in Sport za tekofo porabo 1.108.546 il [\ 1] 0| 244 880 Tra.0zzl  1.022.902 1.022.902 i 1.022.902 az

MIZS, PP 716740 Mednarodna dejavnast 19 [1] 18.280 18.280 18.280 18.280 57,
MIZS, PP 715410 Doponiii pous slovenskega jezka B [l 36,000 39.000] 39.000] 0
MIZS, PP 190137 Predsedovane suetu EL ] 0 0 Ul ﬂl o
MIZS, PP 718910 Raziskovalne in strakowne naloge za izokrafevarie 0 1E7 600 16T 600 187600 0|
MIZS, struichurri skiadh projekt "Skupaj za znanje” 1.077.420 0| TE3.422 T63.422 T63.422 763 422 Fg|
MIZS, struichurri skiadi projekt "Krepiey Hompetenc” 30,150 0| 14.600 14.600) 14.600) 14.600 48]
Frojekt zgradnja krezZicnih omeezy [Ames) 85T 0 L'Il l'll ] 0
0| 0| 0| 0 0
del T400 | Dirugi trarsfesni prihcadki iz dravrega proraduna za tekodo porabo 205683 0 L'I| l'l| 0|
el T400 | D transfesri privcdki iz driavmega proraduna za investicie ] 0 0y 0y 0 0|
b. Prejeta aredatva iz obginakih proracunoy ] 0 0| 0 0| 0 0 o o 1] 0 0|
T4 |Tramsiemi prvodki za tekodo porakbo 0 0 0y 0 il
T4 |Trarsfemi prhodki za investiciie ] ﬂ| ﬂ| 0 ]
7402 |c Prejeta sredstva iz skladow sociainega zavarovaria [ L'|| l'|| ] il
TA03, T4 |d. Prejeta sredstva iz javmi sidadov in agenci 0 0y 0y 0 0|
del 740 |e. Prejeta sredstva iz prorafunoy iz nasloa tuih donaci [ o o 0 0
741 f. Prejeta sredsiva iz drfavnega proraduna i sredsiev prorsduna Evropsis unije [ 0 o ] il
T E) DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE 1.605.378 0 283122 2957122 ] 0 23.T8 23.T18| 2.930.341 0 2980841 186
del 7100 |Prihodki od udeleshe na dobicku in dividend ter presezkow prihodkov nad cdhodki ] 1] 0 I 0 o
del 7102 |Prejete obresti ] L] 0 1] 0 o

80




Priloga FN

- . Realizacija :nsm-;.”m e wma::;::ﬂ = Dsnc\-n:am alﬁeu;imga :r:::i:i: izl:-qgr;“ Javnasluiba | Pridobitna | oy sauon | e
o Prinediiodhod 2020 dejavnost [vir [vir:| dejawnast - Bkupaj naloge, kifin | maloge, kijih | dragenalogein|  Skupa) ng;z: fetu Hd?;n;;; SKUPAJ - 2021 | e
[F5) KN druga financira MZ5 | financika MIZ5 projekdi

7103 Prikodki od najemein, zakugnain in drugi prkodid od premozenja 1.560.825 2857122 2957122 0 2.957 122 2957122 189
del 7141 | Dirugi tekodi prihodhd iz naskva izvajanja javne sludbe 3482 ] El| 0 ] ]
72 Kapitalski peihodki 0 0 u| u| 0 0
730 Prejete donacie iz domaddh virow 0| [1] U| U| 0 0
731 Prejete donacie iz tujine 0 ] El| El| ] o
732 Dionacije za odpravo pasledic naraveil nesred 0 0 U| U| 0 ]
TE? Prejeta sredstva iz provatunia EL iz struktumih sidadov 0 [1] El| El| 0 ]
783 Prejeta sredstva iz proratuna EL iz Kokezijskega skiada 0 ] 0 0 ] ]
784 Prejeta sredstva iz proraduna EL za izvajanje centraliziranih in drugih programoy EL .07 1] 23718 2378 2378 23718 58
705 Cistala prejeta sredsiva iz prosaduna Eviopske unije 0 (1] 0 ] ] ]
787 Prejeta sredstva od drugih evropskik imstitucy 0 ] EI| EI| 0 o
2. PRIBODKE] OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 1.021.225 0 o 0 [1] 0| 0| ﬂl ﬂl 1431500 1.131.500 114

del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in stortey na frgu 1.021.178 0 El| El| 1.131.500 1.131.500 111
del 7102 |Prejete obresti 45 ] U| 0 0 o
1. SKUPAJ GDHODKI 11.853.502] 1380313 0 4805704 12065017 0 244 280 984,000 1_228_33ﬂ| 13.293 396 1226442 14 520346 122

1. ODHODKI ZA IZVAJANIE JAVNE SLUZBE 10.637.686 T.360.313 o 4605704 12065017 0| 244 580) 984000/ 1_228_&30| 13.293.896 0 13.293.896) 125

A Plade in drugi izdatkd zaposlenim .621.508| £.063.263 b 156100 6.219.363 0| 5958 753.802 839.760 7.059.123 0 7059123 107

del 2000 |Plade in dodatki 0.885.148 5.265.706 120.000 3.365.766 37.5004 S70.377] BOTATT 3.993.643 5.993.643 102]
del 4001 |Regres za letni dopust 282 (58| 244 793 11.800, 236.593 1.536) 40.970, 42,306 299.099 299.099 106
del 4002 | Powraiida in nadomestia 401348/ 410.975] 0 24,300, 435275 0| 2.500, 53.0004 53.500 490,775 0 490775 122
400202 |Prehrara 223.550| 199.563 12.100] 211,863 1.200 24.000, 30.200 241 863 241863 108|
400203  |Prevoz 156.110 204 254 12.200] 216664, 1.300 24,000, 25.300 241.964 241 964 155
ostalo 4002 Druge 241688 5948 6948 0 6.948 6.948 32
del 2003 |Sredstva za delowno uspednost 11.806| 9228 T9. 228 44472 18.135) B62.557 141.785 141.785 1194
del 2004 | Sredstva za nadkma delo 0 0 0 0 0 o
del 4005 |Plade za delo netezidentov po pogodii 0 ] 0 0 0 o
del 4009 | Drugi izdafi zoposienim 3138 62.500 0 0] 62500 0| 7.3 71321 133821 0 133821 430
400801  (Odpravnine ok wpckojibvah 23303 539 3. 0 M 5399 232
400801  |Odpravnine iz poslownin razlogov (tehnolodid viski) ) 1] 713 7131 7131 T1.3HM hl
400800  [Jubilejne ragrade 2178 7907 T7.307 0 7.507 7.507 145
400902  |Sobdamastne pomodi 2857 1.002 1.002 U| 1.002 1.002 38
400899 |Drugo 0 0 u| 0 0 0
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_— . Realizaciia | Osnowna = ’Lﬁf\;ammﬂﬂ“t = D‘snc:l.-nejm alﬁa;imge::i;? ;Tg# Jamashuba | Prdobina | g savon | wens
Forto Prinodkiodnodki 2020 dejanmost (vir |defavnost  [vir| delavnast- Skupaj naloge kijin | maioge, kijin | drugeralogein|  Skupaj za-rn-zd;Q;- o Hd:j;:";;; SKUPAJ -2021 | =i
MIEZS) KN MDDEZ) KN! drugo financira M(Z5 | financika MI1Z5 proickt
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost 1.072.428) 956.050 o 26.470 984 520 il 13.1889 111,675 124,866 1.109.386 0 1.109.386) 103
del 4010 |Prispevek za pokojrirskn in invalidsko zavarovanie 524 B48 473033 10,620 483 653 7.250 52.140) 59,390 543 043 543043 103
del 2011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 418,520 378.961 £.509 367.460) 5,808 725 47.534 435.003 435003 104
del 8012 |Prispevek za zaposlovanie 5.343 3207 72 2270 25 1722 1771 5050 5.050 %5
del 4013 |Prispevek za starfevsko varstva 5518 5.5 120 5.465] 82 580 670 6135 6.135) 104
del 2015 |Premije kolekinega dodainega pokoininskega zavarovanja, na podlagi ZKDFZIU 116,800 &5.504/ 8,150 104,854 15.5001 15,500 120,154 120,154 103
C. lzdatii za blago in storitve za izvajanje javne sufhe 2738651 350,000 o 2058134 2408134 0 105.733 118,51 224754 2632356 0 2.632.388 1e
4020 |Pisarmiski material in siorite 870789 207834 B50.201 1.082.035| 6,385 34,388 40.773 1.108.808 1.108.808 126
402 |Posebni material in storive 136,045 11,666 28900 40,566/ 3119 1.210) 4329 44895 44 595 k<1
4022 |Emergia, voda, komunaine storftve in komunikacie 645,564 85,007 10,402 606,400/ il 4747 4747 T01.156 701156 108
4023 |Prevozni strodkiin stoftve 58407 11573 73015 84,588/ 4912 2783 7704 92 292 92.292 156
4024 |lzdatki za shifbena potovania 43 534 719 24772 25401 12.280 40,670 52.950 T6.441 78.441 180)|
2035 |Tekode vedrievanjs 260148 25143 226 368 25451 0 6.235] 6.235 260.746 260.746 100
4036 |Poskwne najemnine in Zakupning 36524 7.058 63,306 T0.364] 0| 8748 B.748] T9.112 T9.112 a2
4027 |Kazmi in odSkodrine 0 0| [i] ] 0| 0| 0 ] 0 ]
4029 | Drugi operatei ohodki 12539 0 o 168.170) 168.170 0 79,037 18.730) 98,767 266.937 0 266.937 5
402901 |Pladia aviorskih honcrarey 1,629 i ] 30,524 30,624 30,624 30624 1.879)
402602 |Pladia pe pogodeah o delu 25.584 0 21.900 21,000 33,678 il 33678 53.578 55.578 7
402003 |Pladia za el preko Studentskega sendsa B64E| i 15.000 15,000 14,736 0 14.736 29.736 29.736 344
402607 |lzdatii za strokovno izobrafevanjs zaposisrit 14,24/ i 55520 55 520/ 0 ] 55520 55.520 ey
402009 |Stroski sodrib postoplov D 1] ] EI| U| 0 ]
402040 |Prispevek za vepodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZ] o ] D L'I‘ EI‘ ] o
402620 |Sodni strosid, storive odvetnikow, notarjev i drego 25227 ] ] ﬂ‘ U‘ 0 ]
4028 g operatmicabos 3740 D 75750 75750 19730 19.?30‘ 95.430‘ 95 480 21
403 |D. Pladila domatin ckresi 0 0 0 u‘ u‘ 0 ]
404 |E Pladia tuji crest 0 0 0 u‘ u‘ 0 0
M0 |F. Sukvenciie 0 0 0 u‘ u‘ 0 o
41 |G. Transfer posameznikom in gospodinjsbom ETE| 0 0| ﬂ‘ ﬂ‘ 0 D
412 |H. Transfer neprofinim crganizacijam in ustanovam o ] D L'I‘ EI‘ ] o
413 (1. Drugi tekoti domadi iransferji ] ] ] ﬂ| U| 0 ]
420 |Ivesticsski odnodl 704342 0 o 243000 2453000 ::- 40,000 0 m.mu‘ z_qss.mu‘ of 2493000 354
4202 |Nokup opreme 27318 7eeood|  Tee000 0 20,000 zu.mu‘ am.mu‘ £18.000 s
420 |Druga viaganja (investicijsko vedrZevanjz in podobng) 407 1023 1.655.000 1.655.000 ] 0,000 zu.mu‘ 1.&?5.000‘ 1.675.000 412 )
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e Javna slufba - oanovna dejavnost JZ Javna aluzha - druga:al.oga i_n :rn-jakﬁ Javnaaluba | Pridobitna [
Korin Prihodkilodhodki salizacija ::Isrowa . Osnowna Osnovna . Dsncn.-r?e P\:.'sehre. rojekti EKP ter ] zavoda vlstu | dejavost - g-':‘?;;u
2020 dejawmost (vir |defavnast  (vie|  dejavmast - Skupaj naloge, kijin | maoge kijik [drgeralogein|  Skups 2021 zavods 20z | SRUPAL -2021 =
MIES) KM MDDSZ drugo financira MZ5 | financika M(Z5 proekti
2. ODHODK] IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN 3TORITEY NA TRGU 1.215.806| 0| 0 il 0 0 0| 0| 0 0 1.226.449 1.226.449 104
del 200 |A Plad2 in drugi izelatki zaposlenim iz naskova prodaje baga in stortey ra rgu T47 TEE 0 U| U| 675155 675.155 a0
del 201 |B. Prispevki delodajalcey za socialno vamest i naslova prodaje blaga in storitey na trqu 104 298 ] U| IJ| oM 94 171 0
del 402 | lzdatki za blago in stoeitve iz nasiova prodaie klaga in storitey na trgu ITEEET 0 U| U| 307123 307123 "
del 820 |D. Investiciiski cdhooki iz naskova prodaje blaga in sioritey na trgu 87.053 0 U| ] 150.000 150.000 172
Ill. PRESEZEK (PRIMANIELJAJ) PRIHODEOV NAD ODHODKI 41350 0 0 -1.738.582) -1.736.561 1] 0 -182.250) -132.259' -1.920.841 -04.040 -2.015.790 485
- od t=ga iz Raslova javne shaie 220,920 i 0 1738582l 1736581 0 0 -182.259 -132.259| 1920841 0 -1.920.841 858
- pd tega iz naslova prodaje biaga in storftey na trau -194.581 il 0 0 0 0 il 0 u| ] 54,040 -94 949 49
8. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZE
L Javma sluzba | Pridobitna
Konto Mamen! dejanost Ru;:]z;]cua zavoda vietu | dejavnost ;i‘;ﬂ;ﬁv;u;
2021 zavoda 2021 ]
75 |IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL [N PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEY [ 0y o 0 [} L] [ 0y ] ] ] 0
750 |Prejeta vradila danh posaji 0
™ Prodaia kapitalsiih deleev 0
752 |Kupnine iz naslova privatizacije il
44 |V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV [ 0y [l 0 [} 1] 0 0y ] 0 0 0
440 |Dana posojia 0
441 |Povetanie kapitslskdh delefey in finanénin naloe 0
442 |Poraka sredstev kupein iz naslova privatizacie 0
43 Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih in drgin pravnih osebah javnega 0
" |prava_kiimajo premadenie v swaji last
W1. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE KAPITALSKH
. [ 0y 0 0 [} 1] [ 0y ] 0 ]
DELEZEV (IV. V) 0
. RACUN FINANCIRANIA
. Javmasluzha [ Pridobitna
Konto Mamen! dejanost R“;;j]c”a zavoda vietu | dejavnost .{Sinlilhll‘!:..lﬁ:fﬂg‘l
2021 zavoda 2021
50  [VIL ZADOLZEVANIE 0 0 o 0 0 (] 0 | 0 0 0 0
500 Diomade zadolZevanje il
501 ZadolZevanje v tujin
55 |Vl ODPLACILA DOLGA [ 0y 0 0 [} 1] [ 0y 0 0 0 0
550 Oelpladia domatega dolga 0
551 Depladila dolga v ujine il
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VIL) 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[e}o)
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Ceaieac Javna sluiba - osnovna dejavnost JZ Javna sluzba - druge :al.ngni_n g{qnth Javnasiuiba | Pridobina AN 230
Prihodkilodhadki B-azj]z;hcua Clsr\mrra . Jsnowna Osnovna ) l}srm-n.e Pcsebre. rojekis ERP ter ) zaveda vistu | dsjavnost - 2;:1;;
dejanost (vie |dejavnost  [vir|  dejawmast - Fkupaj naloge, ki jih | maloge, kijih | druge ralogein Ghupa) 2021 zavoda 2021 SKUPAJ - 2021 '
MIES) KN il KN! drugo financira MZS | financira M 25 proicki

X. POVECAMNJE [ZMANJSANJE) SREDSTEY NA RACUNIH -413.501 0 0f 17358 -1.7368.382 ] [ -162.239 -162.239 -1.920.841 -54.949) -2.015.790
X1. VIR] FINANCIRAMNJA NEGATIVNE RAZLIKE POD X - 0 0 o 528 403 526.403 ] [ 0 0 528 403 0 528.403
PreseZek prihodkor nad odhodki iz preteklih let, zniZan za pressfok po ZFiP 528403 528.403 0 528 403 528 403

0

0

0

0
Preglednico ipdinila: Diatamc Cdgovoma oseloa: Branko Kumer
Barkara Valersiil, Maria Kobstic Premr
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Priloga 6: Obr.3 INV: Nacrt investicijskih vlaganj za obdobje 2021-2023

Naslov zavoda:

fFrankopanska ulica 9, Ljubljana

Nacrt investicijskih vlaganj za obdobje 2021-2023 (prikaz po denarnem toku v EUR)

Obr.3_INV
. L . Realizacija . . .
Vrsta investicijskih vlaganj 2020 Ocena 2021 Vir financiranja v letu 2021 Ocena 2022 Ocena 2023
Neopredmetena osnovna sredstva 89.656,36 275.000,00 XX 50.000,00 50.000,00
Investicijska dokumentacija 89.656,36 250.000,00;7. Drugo 50.000,00 50.000,00
Programska oprema 0,00 25.000,00;7. Drugo
Racunalni$ka oprema 57.109,20 39.000,00 XX 35.000,00 35.000,00
Racunalniska in druga oprema 57.109,20 39.000,00:7. Drugo 35.000,00 35.000,00
Druga oprema 358.284,77 654.000,00 XX 629.000,00 679.000,00
Pohistvo, oprema 176.515,31 245.000,00}7. Drugo 250.000,00 300.000,00
Spornta in didakti¢na oprema 81.328,31 200.000,00}7. Drugo 150.000,00 150.000,00
Spornta in didakti¢na oprema 81.328,31 150.000,00:6. Pridobitna dejavnost 170.000,00 170.000,00
Prevozna sredstva 19.112,84 59.000,00:7. Drugo 59.000,00 59.000,00
Vlaganja v prostor 367.673,40 1.675.000,00 XX 3.100.000,00 2.650.000,00
Vaganja v prostor 367.673,40 875.000,00;7. Drugo 950.000,00 950.000,00
Energetska sanacija objekta - So¢a 500.000,00;7. Drugo 1.700.000,00 0,00
obnova objekta Rak 50.000,00}7. Drugo 200.000,00 1.500.000,00
ureditev objekta na Frankopanski 250.000,00}7. Drugo 250.000,00 200.000,00
872.723,73 2.643.000,00 XX 3.814.000,00 3.414.000,00
Povzetek: Povzetek se izpolni samodejno na podlagi zgornjih vhosov
. . . L Delez
. . . . Neopredmetena Racunalniska . Skupaj investicijska | _ . .
Viri financiranja/vrsta vlaganj v letu 2020 Druga oprema Vlaganja v prostor . financiranja po
osnovna sredstva oprema vlaganja v letu 2021 virih

1. MIZS - osnowna dejavnost 0 0 0 0 0 0,00%
2. MIZS - posebna pogodba/sklep 0 0 0 0 0 0,00%
3. MIZS - sredstva EKP 0 0 0 0 0 0,00%
4. Drugi proraéunski viri 0 0 0 0 0 0,00%
5. PreseZek prihodkov nad odhodki iz preteklih let, znizan za

- . 0 0 0 0 0 0,00%
presezek po ZFiSP
6. Pridobitna dejavnost 0 0 150.000 0 150.000 5,68%
7. Drugo 275.000 39.000 504.000 1.675.000 2.493.000 94,32%
SKUPAJ 275.000 39.000 654.000 1.675.000 2.643.000 100,00%

K%ola:
cC S O D
i SoLsi X7
uaw OLSKIH 4 Ww
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Priloga 7:

Obr. 4 KN: Kadrovski nacrt za leto 2021

Naslov zavoda:

Frankopanska ulica 9, Ljubljana

Priloga FN

Kadrovski nacrt za leto 2021 Obr. 4 KN
Pojasnilo virov financiranja za rubriko "1. Drzavni proracun” Pojasnilo virov financiranja za rubriko "1. Drzavni proracun”
Dovolieno Stevilo zaposlenih po ZKN 239 - stanje 1. 1. 2021 - stanje 1. 1. 2022
N . Naértovano MIZ§- | MIZ§- | MIZS- | MDDSZ MIZ§- | MIZ§- | MIZS- | MDDSZ
PRpred | PRpo | Stevie | Stevilo | Ty osnovna | osnovna | osnovna | osnovaa | P92 | wizs - | mizs - osnovna | osnovna | osnovnia | osnovna | O™M9% | mizs - | mizs -
Sifra in naziv DM TRDM Zapostenih | zaBoSIenih | zapostenin Vir financirania po Uredbi mg‘slit\:i:: | osnovne | posebne | Drugo | |dejavnost | dejavnost | dejavnost | dejavnost '"L”s‘f“s"“’: | osnovne | posebne | Drugo Kareda1 | Koneo2
njem MIN | nju MAX 2020 2001 na 23221 1 (vpisite | (vpisite | (vpisite | (vpiSite dejavnost naloge | naloge (vpisite | (vpisite | (vpisite | (vpiSite dejavriost naloge | naloge
i i _ i PP) PP) PP) PP) PP) PP)

B017390 DIREKTOR C$0D N3 53 53 1 1 1 1. Drzavni proracun 1 1 o 0
B017398 NAMESTNIK DIREKTORJA CS0D vz 51 51 1 1 1 1. Drzavni proracun 1 1 o 0
D026001 INSTRUKTOR PRAKTICNIH VSEBIN \% 25 35 145 155 155 1. Drzavni proragun 155 155 0 0
D027018 POMOCNIK DIREKTOR JA ZA PEDAGOSKO PODROCUE V C$0D MENTOR iz - 2 15 u 14 |1-Drzawniproracun 14 14 0 0
D027018 POMOCNIK DIREKTORJA ZA PEDAGOSKO PODROCJE V CS0D SVETNK vz s a7 4 5 5 1. Drzavni proracun 5 5 o 0
D027018 POMOCNIK DIREKTOR JA ZA PEDAGOSKO PODROCUE V C30D SVETOVALEC iz 3 “ . . ,  |1-Drzawniproracun 7 7 0 0
0027033 UCITEL) V C30D vz 2 37 28 20 20 1. Drzavni proracun 20 20 o 0
D027033 UCITELJ V CSOD MENTOR virz 3 0 185 35 35 |1-Drzawni proracun 35 35 0 0
0027033 UCITELJ V CS0D SVETNKK vz a0 a5 4 10 10 1. Drzavni proracun 10 10 o 0
D027033 UCITEL) V CSOD SVETOVALEC N3 a7 2 225 315 315 1. Drzavni proracun 315 315 0 0
D027036 VZGOUITELJ (V DUASKEM DOMU, DOMU ZA UCENCE, VZGOINEM ZAVODU) MENTOR iy - i N L |1 Drzawiproraéun 1 1 0 0
1015013 KNJIGOVODJA V v 20 3 3 3 1. Drzavni proracun 3 3 o 0
1015038 STROKOVNI DELAVEC V v 21 31 4 4 4 1. Drzavni proracun 4 4 0 0
14016027 RACUNOVODJA VI v 2 25 1 2 2 1. Drzavni proracun 2 2 o 0
19016038 STROKOVNI SODELAVEC VI vi 2 3 B i 1 |1 Drzawiproraéun 1 1 0 0
19016064 OPERATIVNI INZENIR VI v 27 37 1 1 1 1. Drzavni proracun 1 1 o 0
14017020 GLAVNI RACUNOVODJA VIt i, 3 “ i N L |1 Drzawi prorasun 1 1 0 0
19017100 SAMOSTOINI STROKOVNI DELAVEC VII1 v, 20 a0 1 1 1 1. Drzavni proracun 1 1 o 0
1017101 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VIl2 vz a1 4 2 2 2 1. Drzavni proracun 2 2 o 0
4017931 VODJA PODROCJAENOTE | (Z VEC KOT 5 ZAPOSLENIMI) VIi2 iz % " 3 3 5 |1-Drzawniproracun 3 3 4 0
1026002 ADMINISTRATOR VI v 2 23 2 2 2 1. Drzavni proracun 2 2 o 0
1032006 GOSPODINJEC Il I 12 2 0 0 0 1. Drzavni proracun 0 o 0 0
1033005 GOSPODINJEC I n 15 2 7 0 0 1. Drzavni proracun 0 o o 0
19034006 DIETNI KUHAR IV v 18 2 2 3 3 |1-Drawniproracun 2 2 0 0
J034030 KUHAR V' v 17 27 15 0 0 1. Drzavni proracun 0 o o 0
19034096 VZDRZEVALEC WV () v 16 2 1 1 1 1. Drzavni proracun 1 1 0 0
1035008 DIETNI KUHAR V/ v 21 a1 17 18 18 1. Drzavni proracun 18 18 o 0
1035074 UPRAVNIK V' v 18 28 35 4 4 1. Drzavni proracun 4 4 0 0
035096 GOSPODAR UPRAVNIK V/ v 19 20 195 21 21 1. Drzavni proracun 21 21 o 0
1034017 GOSPODINJEC V v 17 27 4 0 0 1. Drzavni proracun 0 o o 0
D027037 VZGOUITELJ (V DUASKEM DOMU, DOMU ZA UCENCE, VZGOINEM ZAVODU) MENTOR iz 3 0 i i L |1 Drzawiproraéun 1 1 0 0
13034084 VARNOSTNIK IV v 17 27 1 1 1 1. Drzavni proracun 1 1 o 0
D027026 SVETOVALNI DELAVEC iz 2 3 1 i 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljucno s sredstvi sofinancianja iz drzavnega proracuna 1 0 0
D027033 UGITELJ V CSOD iz 2 - 4 4 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkfjuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proraduna 4 0 0
0027033 UCITELJ V CSOD MENTOR iz 35 0 1 3 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkfjuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 1 0 0
D035001 POMOCNIK VZGOJTELJA v » 2 20 10 8. Sredsva EU ali drugih mednarodnih virov, vklutno s sredsti sofinanciranja iz drzavnega proracuna 19 4 0
D037007 VZGOJTELY Vi, 2 37 1 1 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 1 0 0
H019006 VISJI ZNANSTVENI SODELAVEC X - 5 05 o5 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkjjuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proraduna 05 0 0
H019007 ZNANSTVENI SODELAVEC X a5 55 05 05 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 05 o 0
9015022 ORGANIZATOR DELA V v 10 2 S . 8. Sredsva EU ali drugih mednarodnih virov, vklucno s sredsivi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 7 4 0
1015030 SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC V/ v 2 20 1 275 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proratuna 275 o 0
19016030 SAMOSTOINI STROKOVNI SODELAVEC VI vi 2 2 5 5 8. Sredsiva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljucno s sredsvi sofinancianja iz drzavnega proracuna 5 0 0
1017050 KOORDINATOR VIl v, 20 a0 1 1 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 1 o 0
1017102 SAMOSTOINI STROKOVNI DELAVEC VII2 (1) N3 35 45 1,88 1 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 1 0 0
9017106 SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC VIi2 vz 2 2 8 10 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 10 o 0
14017931 VODJA PODROCJAENOTE | (Z VEC KOT 5 ZAPOSLENIMI) VII2 \ 3% %6 1 1 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 1 o 0
13025002 ADMINISTRATOR V/ v 2 2 N 0 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkjjuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 0 0 0
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i i Natrtovano MIZS- | MZS- | MIZS- |MDDSZ| i i MIZS - | MZS - | MEZS- | NDDSZ | i )
PRpred | PRpo | Stevilo | Stevio 70 L osnovna| osnovna | osnovna | osnovna mizs - | mizs - osnovna | osnovna | osnovna | osnovna MIZS - | MIZS -
Sifrain naziv DM TROM aposten | oS | aposinin Virfinanciranja po Uredbi '“:)";Zsfn’: iy Drugo m“)”;m: “losnovne | posebn| Drugo Konwda 1 | Konroa2
njem MIN | njuMAX | 2000 2021 | Madanil t (vpisite | t (vpisite| t (vpisite|t (vpiSite] naloge | naloge (vpisite | (vpisite | (vpiSite | (vpiSite naloge |e naloge:
. . ) . . 2022 ; ) PP) PP) PP) dejavnost PP) PP) PP) PP) dejavnost
1026002 ADMINISTRATOR VI v 2 ™ i ° 8. Sredstia EU ali drugin o, izdrzawega proracuna 0 0 0
1031001 CISTILKAI I 1 2 075 015 8. Sredstia EU ali drugih mednarodnih virov, ijuéno s sredshv sofinanciranja iz dréavnega proracuna 075 0 0
1031004 POMOZNI DELAVEC | I 1 2 162 162 8. Sredstia EU ali drugin ih virov, izdrzawega proracuna 162 0 0
032014 POMOZNI DELAVEC Il I 1 2 1 1 8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzawnega proracuna 1 0 0
D026001 INSTRUKT OR PRAKTICNIH VSEBIN v - s 15 o o [3zzzsinzPz 0 0 0 0
D027033 UGITELJ VCSOD iz 2 37 3 3 , [3zzzsinzrz 2 2 0 0
D027033 UGITELJ VCSOD MENTOR iz - 20 i o o [zzzsinzez 0 0 0 0
D027033 UGITELJ V CSOD SVETOVALEC iz a7 © i i . [Bzzzsinzrz 1 1 0 0
J033005 GOSPODINJEC Il n 15 25 1 0 0 3.227Sin ZPIZ 0 0 0 0
1035096 GOSPODAR UPRAVNIK v 10 2 15 0 o [3zzzsinzPz 0 0 0 0
J034030 KUHAR IV v 17 27 05 1 1 3.227Sin ZPIZ 1 1 0 0
J017101 SAMOST OJNI STROKOWNI DELAVEC V2 VIl2 31 1 1 0 0 3.22ZSin ZPIZ 0 0 0 0
1025002 ADMINISTRATOR V v 2 " i 1 4, |5 Sredsta od prodaje blagain storitevna rgu 1 1 0 0
1032001 CISTILKAIl [l 1 2 16 o075 075 |5-Sredsha od prodaje blaga in sortevna trgu 16 16 0 0
1032006 GOSPODINJEC Il [ » 2 i 1275 | 1175 |5 Sredshaod prodaje blagan stortevna rgu 8 8 0 0
3032013 PERICAIl I 12 2 22 15 05 |5 Sredshaod prodaje blaga n stortevna tigu 22 22 0 0
1033005 GOSPODINJEC Il 1 15 2 1 12 13 |5 Stedshaod prodaje blaga i stortevna trgu 1 12 0 0
1033008 KUHINJSKI POMOCNIK I [ u % 115 ) , |5 Sredstaod prodaje blaga n stortevna trgu 115 115 0 0
1034017 GOSPODINJEC IV % 17 2 s 10 10 |5 Stedshaod prodaje blaga i stortevna trgu 8 12 0 0
1034030 KUHAR IV % 1w P i 2 , |5 Stedstaod prodaje blagain storitevna rgu 1 1 0 0
1035035 KUHAR V/ v 10 2 o 1 1[5 Sredstaod prodaje blaga n stortevna trgu 0 0 0 0
1034006 DIETNI KUHAR IV % 18 25 5 5 5 |5 Stedshaod prodaje blaga n stortevna rgu 5 8 0 0
035056 RECEPTOR V v 18 2 ; 3 3 5. Sredstva od prodaje blaga in storitevna trgu 1 3 0 0
1017101 SAMOST OJNI STROKOVNI DELAVEC VII2 iz a " o 0 1[5 Stedshaod prodaje blaga n stortevna trgu 0 1 0 0
J015034 SKRBNIK INFORMACIJSKEGA SISTEMAV v 21 31 0 0 1 5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0 1 0 0
D027033 UGITELJ VCSOD MENTOR iz - 0 15 0 o |5 Sredstaod prodaje blaga n stortevna rgu 15 2 0 0
SKUPAJ 3472 | 352,12 296 237 2 58,12 0 4 0 0 4145 237 2 0 0 4 0 0 53,95 XX XX

Preglednico izpolnila:

Odgovorna oseba:

[Barbara Valencic, Marija Kobetic Premru

r Branko Kumer
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Priloga 8: Obr. 4a: Obrazec za pripravo kadrovskega nacrta za leto 2021

OBRAZEC ZA PRIPRAVO KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2021

(Vir: Priloga k uredbi, ki ureja nacin priprave kadrovskih na¢rtov posrednih uporabnikov prora¢una in metodologijo spremljanja njihovega izvajanja)

rankopanska ulica 9, Ljubljana

isamodejno se izpolni na podlagi priloge 4

Obr. 4A_KN

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na
dan 1.januarja
tekocega leta

Dovoljeno ali ocenjeno
Stevilo zaposlenih na
dan 1. januarja
naslednjega leta

1. Drzavni proracun 239 239
2. Proracun obg&in 0 0
3. 2ZZS in ZPI1Z 4 4
4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) 0 0
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 51 53
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 0 0
7. Sredstva prejetih donacij 0 0
8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proraduna 58,12 0
9. Sredstva prora¢una za zaposlene iz prvega, drugega in treiega odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi 0 0
10. Sredstva iz sistema javnih del 0 0
11. Sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo in kakovost v o o
izobrazevaniu in znanosti

Skupno stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 352,12 296
Skupno stevilo zaposlenih pod tockami od 1 do 5, 7, od 9 do 11 294 296
Skupno stevilo zaposlenih pod tockama 6 in 8 58,12 0

Obrazlozitve h kadrovskemu nacrtu za leto 2021

interes vedji. Po EKN ima CSOD priznanih 237+2 delownih mest.

KN temelji na sprejeti spremembi in dopolnitvi internega akta o Sistemizaciji delovnih mest v CSOD, potrienega KN s strani pristojnega ministrstva, obsega trzne dejavnosti in izvajanje projekta Skupaj za znanje.
Trenutno CSOD izvaja dejavnost SUN na 25 raziénih lokacijah-domovih Sirom Slovenije, ki zahtevajo vedno veg investicijsko vzdrzevalnih del. Vsled pomanjkanja strokownih sodelavcev za potrebe senvisiranja vseh
domoy, predvidevamo tekom leta zaposiliti tri nove sodelavce, ki bodo pokrili podro¢je vzdrzevanja IKT in vzdrzevanja objektov ter za opravijanje administrativnih del. Dodatno so v povec¢anje KN zajeti sodelavci za

izvajanje dejavnosti na novi lokaciji CSOD OE Pnvine ter sodelavci za izvajanje trzne dejavmosti, ker se zanimanje za koriséenje kapacitet CSOD med vikendi in v &asu pouka prostih dni poveéuije in kjer je izrazen

Preglednico izpolnil/a:

i Barbara Valenci¢, Marija Kobeti¢ Premru

N vouke

w)

Kontrola:

Datum:

4 25.1.2021
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Priloga 9: Obr.5 Naloge Nacrt osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih v letu 2021 naroda in financira MIZS

Naslov zavoda: [

ulica 9, Ljubljana

Prikaz osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih v letu 2021 naroéa in financira MIZ§*

Priloga FN

O Naloge
Tip nak Ocena celotnih
Skrbnik naloge na N (DIELEfS nénih Sifra Naziv Sebnik PP na | SOk naloge na
miz§ 0100) P Zakonske in druge podlage, na katerih temelji izvedba naloge fm“:;*ﬂ":g‘g: sredstev MIZS, | Izvajalec naloge Navedba konkretnih dokazil (rezultatov) o izvedbi naloge Kratka obrazloZitev in opis aktivnosti (vsebina naloge) Naziv naloge proraunske |  proracunske IS strani izvajalca
(e, primek) N dw: &0 potrebnih za postavke (PP) | - postavke (PP) (me, primek)
izvedbo naloge
; - g Gnicah CS00} Mateja Dover
3 ieni mefa, Zob (1. ), Zakon o osnown Sl 3., esoucia DZ0 Sovench o 2 280,0/CEEr S0kt Uenciie zvedba plen S, Bbora oo y e Solplenes 16710 Mednarodna Emerst AS |
jposvets o 121 (prechidoma 10-15 ) , Zduzerjem ica, v povezavi 2 defanost (CstrSek mag
Inatetajem ooske riste; priave ofok |Andreia Culer
preko preho pripra). E7 17 programoy, Krozne Sole.
-Skiep Viade RS St 5110041201906, 2 ne 7. 11. 2019, resomim miisstvom nalosie, P X @ i 5 i
E:ropskega intiua za inovacie i ehologio (EIT KIC Climale in EIT KIC Raw merials) in Skupnega raziskovalnega sreciita (JRC) EK dorecefo n uskadio cener s in bice e pridobij upo Raziskovalne in
Kt Kuscer Tranostirazvoj 3 s i e 3 500000 i 2021 ve 505 Gnega ko e ikus E rotne soe 6910 srokowe naloge za (s Ojsersek [ Domen Ursié
& zbranin Soah. Sol. V celonem zobrazevanie
-0 2020- § i i Josnowrih 50l 3. viefe) n 65 sredrih 8o,
leur (Ukrep 10.1 < 2 i
sevanie 7 MOP in MIZ ) Spor 1 Podnebnicifiin X 6.1 vsebuje osem s o
ki ga doloca O 2020-2023, je v konéri
& | 0 2
ldo konca et se pricakuje podpis sporazuma) o v i (n oo ;
3 2 . 2 priag o izobraz e nosles
Jurep 8.1 i i
lodiok, po karem niveé 1,14 odgovor MOP s Se caka, 22| oo e progana. .
Isporazuma MOP-MZS) s .
5 2 Kamor se umesc 1 KVIR " o . i, g
luwrsta loveni, Coner soshn | 2P0 Koordnacisko ko s kadiv e 2021 5 deaer g Raziskovalne in
IKsenija Bregar Golobic  [Trajnostni razvoj Imeddrugim 020, Agenda ZN 030, 90i 2z 15000000/ - [Vzpostavit 2 demonstraciiska centa v ety 2021 ™ 'z & - 1716910 Istokovne naloge za |Ales Ojstersek ~ [Domen Ursic
lobSolskih dejawost '
lzobvazevania i Nadgradia programske ponudoe CSOD - vsaj 20 programov izobrazevanie
: o Inavedenim orgarizaciam
podrota VTR, i Tervigi ° 2P i ; o
[posamezni J2). , ozaveCanie in
TR ter insiuciam na podrodj
odsomosi pip 7 8 s
uskijevari i : i
12 22 cpraiani & « prisiopa k vzgoj
glede visine 1. Naj poudarimo, da 8. Podpor e i v:jzm:
ukeep X VITR v lut e
|podrotie dela.
0 3 0D
] N ¢ e 021 (predvidoma. zencev, 8-14 ef), [
isine, Polena sol siovenscine - jljavgust 2021 Dopoinin pouk
. [Zakon 0 odnosih RS s Slovenci zuna reih mea (Center Solsh n " o sodelovaniu 2 ZRSS); ot (22 ovoke, ki obiskuielo |Ales Osersek.
) Jea, 1Zof (81, der), 0l (5. den), resolucia D Posebnanaloga J2 30000001 e |Tabor Slovenscina malo drugace - ufj 2021 2 ). Prechidor 36500 domovih v |dopolnipouk sovenskega | >0 i mag. Ancrea Cuer |12 KOl
gy i RSS) ezika v i) ’
Mz ; d drugim i akivnosi, K
Predsedovanie RS EU (mednarodne obveze in dogovor). Centersoiskhin | onerence,seminar,deianioe,deloina recani,udelzenc ‘ ; menore o Viednarodna ?::J
Posebna naloga JZ 600 s i seni 2021 HOE e 2001 o Predsedovanie svew €U (716710 s i mag, |20k
o podsistemi. Sredstva |Andreja Cufer
Y materiaa .
OBE leta 1994 n pric OBE
Wreza krozni sof o o ' A ovalne i :
o8e . Sodelovane pri vzpostaivi mreze kroznih Solin jenem delovariu, med drugim pri izvedbi GLOBE i 2
Ipodpis; posiopek priprave in podpisa sporazuma vodi SMSEU, v sodelovanju 2 URKI) coner s imatona za mlade (Young Cimathon). el e o i ehnologi in
Ksenia Bregar Golobi¢ | Trajnosti azvoj Posebra naloga 2 2000000 [ o reisiovenia, da soh okouniak. o SLOBE A 716910 |Ales OjsierSekc | Zoran Petov
i Slovenij, kamor 58 0BE N o e, 2 zobrazevane
Vapostvivi 130 miljono
2 o tor pri zacetu Imerie enciin pedagogi
V programu Gl
ot 110 dzav svefa. Ve na sp
OBE leta 1994 i pic OBE
|Vles 2021 se naérteo nasledje akdnosi:
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o i za ‘GLOBE
i NASA (20A) ,, oBE leia & 2 giel e vse ved ¢ narasizjol tehnologiin Mateja Dover
. Ipodpis: posiopek priprave in podpisa sporazuma v SMSEU, v sodelovanju 2 URK) (Center Soskinin ~|priMIZ3) vodi, ek juti v program GLOBE ‘GLOBE podpi , i Mednarodna Emersi, Ales
Ksenia Bregar Golobic | Mednarodno sodelovarie i ° S amor o8e Posebna naloga J2 500000 ot i iy G oo, - ; , gt 716710 s i mag, | 20 POV
(GLOBE (predsiaunii CSOD, mreze EKO Sol ) e |Andreja Cuer
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