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OSNOVNI PODATKI JAVNEGA ZAVODA

Polni naziv javnega zavoda

CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI

SkrajSani naziv javnega
zavoda

cSoD

Sede? javnega zavoda

Frankopanska ulica 9, LIJUBLJANA

Telefon 01234 8600
Telefaks 01234 86 30
Spletna stran www.csod.si
Elektronski naslov info@csod.si
Davéna Stevilka 89446046
Mati¢na Stevilka 5671221

Podracun pri UJP Ljubljana

01100-6030715849

Ustanovitel]

Republika Slovenija (ustanoviteljske pravice in obveznosti
uresnicuje Vlada Republike Slovenije)

Ustanovitveni sklep

SKLEP o ustanovitvi javnega zavoda Center Solskih in
obsolskih dejavnosti Ur. |. RS 5t. 76/2024 z dne 10.9.2024 in
Sklep o spremembi in dopolnitvi Sklepa ustanovitvi javnega
zavoda Center Solskih in obsSolskih dejavnosti

Uradni list RS, 5t. 109/24

Predhodni predpisi

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center Solskih in obsolskih
dejavnosti Ur. I. RS st. 20/2013, Sklep o dopolnitvi Sklepa o
ustanovitvi javnega zavoda Center S3olskih in obSolskih
dejavnosti Ur. |. RS $t. 15/2016, ki je prenehal veljati leta 20

Odlok o ustanovitvi Centra Solskih in obsSolskih dejavnosti, Ur.
I. RS 8t. 53/92, 35/97, 99/01, 100/03 in 108/05, ki je prenehal
veljati leta 2013
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Uvod

Center $olskih in ob3olskih dejavnosti (CSOD) je javni zavod, ki ga je za opravljanje strokovnih in
organizacijskih nalog, povezanih s posredovanjem znanja, uvajanja v raziskovalno delo in kulturno
dejavnost mladine ter za izvajanje delov programov, ki se opravljajo kot javna sluzba na podrocju

vzgoje in izobraZevanja, ustanovila Vlada Republike Slovenije.

cS0D s preko 30 letno razvojno aktivnostjo vstopa v leto 2025 z bogatimi izku$njami na podrodju
didaktike poucevanja na prostem in z aktivnim pristopom k sooblikovanju izobraZevalnega prostora
z izvajanjem javnih programov CSOD za otroke in mladostnike, izvajanje seminarjev in konferenc za
strokovne delavce na podrocju izobraZevanja ter s sooblikovanjem razvoja didaktike ucenja na

prostem.

S 1. januarjem 2025 je po sklepu Vlade Republike Slovenije na CSOD preneseno izvajanje programa
usposabljanje v Cipkarskih vescinah (Cipkarska Sola) kot posebna javna sluzba za otroke in mladino
iz Gimnazije Jurije Vega ldrija. Dejavnost je organizirana kot organizacijska enota s sedezem v obcini
Idrija, ob javni sluzbi pa bomo izvajali tudi trZno dejavnost ter promocijo nesnovne kulturne
dedisc¢ine Idrijska Cipka.

V letu 2025 nadaljujemo z aktivnostmi, ki so tesno povezane z bogatitvijo ponudbenih programov in
posledi¢no prispevajo k dvigu kompetentnosti in zadovoljstva mladine, Sirjenju in razvoju
kompetenc zaposlenih, k dvigu opremljenosti z didakti¢nimi pripomocki in opremo ter dvigovanju

ustreznejSega bivanjskega standarda.

Pricakujemo, da bo leto 2025 zahtevno na podrodju zagotavljanja kadrov, obvladovanja stroskov
(energenti, Zivila, storitve) in zagotavljanja dejavnosti ¢im ve¢jemu Stevilu udeleZencev. lzzivi bodo
na podrocju nadaljnjega razvoja didaktike, vklju¢evanja sodobne tehnologije v metodiko dela,
vkljugitvi in povezovanju nove dejavnosti Cipkarske $ole v CSOD ter iskanju reitev za Siritev
prostorskih in kadrovskih kapacitet. Z namenom obvladovanja razli¢nih tveganj bo CSOD izvajal
aktivnosti na podrocju analitike in spremljanja poslovanja ter se v okviru danih moznosti pravoc¢asno

odzival na odstopanja.

Stevilo zaposlenih v letu 2025 je cca. 350 oseb. 277 oseb je financiranih iz prorauna, od tega 8 oseb
za izvajanje dejavnosti Cipkarske Sole ter dve osebi za izvajanje dejavnosti dijaskega doma. V letu
2025 nacrtujemo dodatno zaposlovanje za izvajanje javne sluzbe na enotah in v skupnih sluzbah ter

dodatno zaposlovanje v okviru projekta in trzne dejavnosti.

V poslovnem letu 2025 naértuje CSOD manj$e poveéanje oskrbnih dni oz. nocitev zaradi poveéanja

na OE Soca, skupaj planiramo 302 tisoC oskrbnih dni oz. nocitev.
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Na investicijskem podrocju bomo v letu 2025 nadaljevali s pripravo dokumentacije za adaptacijo
objektov (dvig bivanjskega standarda in zmanjsanje negativnega vpliva na okolje), celosten pristop
energetske sanacije objektov, ter nadaljevali z izvajanjem tekocih investicijsko vzdrzevalnih del na
objektih CSOD ter pridobivanjem virov za sofinanciranje. Pripravili bomo dolgoroéni naért vlaganja

v prostor, ki bo temelj za pripravo letnega DIIP-3, s ciljem trajnostno vzdrZnega razvoja dejavnosti.
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1. POSLANSTVO IN VIZIJA CSOD

Poslanstvo

Center 3olskih in ob3olskih dejavnosti (CS0OD) je osrednja nacionalna javna institucija za vrtce in
osnovne ter srednje Sole na podrocju izobraZzevanja mladine in izvajanja dejavnosti v naravi, na
podrocju razvoja didaktike ucenja na prostem in prenosa tega znanja na pedagoske delavce, s cilji
ozave$€anja posameznika, razvoja odgovornega odnosa do naravne in kulturne dediscine,

trajnostnega razvoja ter ¢uta odgovornosti do sebe, drugih in okolja.

Zaposleni institucije stremijo k stalnemu iskanju in razvoju inovativnih uénih okolij in prevzemajo
izzive prihajajoCega Casa s ciljem razviti tista orodja, pristope in spretnosti, ki omogocajo kvalitetno

izvajanje nalog in njihovega poslanstva ter poslanstva zavoda.

S programi $ole v naravi CSOD dopolnjuje obvezni nacionalni $olski kurikulum, z aktivnostmi pri
mladih razvija in krepi okoljsko ozavescenost, spodbuja zdrav nacin Zivljenja otrok in mladine ter jih
motivira za odgovoren odnos do narave. S svojimi programi CSOD razvija pri mladih in odraslih

vescine in odgovoren odnos do ohranjanja kulturne dediscine.

Zaposleni zavoda so osredotoceni na razvoj novih in kakovostnih programov, pri katerih so
upostevane evropske usmeritve vseZivljenjskega ucenja in trajnostnega razvoja ter hkrati razvijajo

pri mladini, nadarjenih posameznikih in mladostnikih iz ranljivih skupin kompetence 21. stoletja.

CSOD predstavlja prostran inovativen uéni prostor, v katerem lahko mladi in odrasli spoznavajo
soodvisnost in delovanje naravnih, kulturnih in socialnih sistemov ter pri tem razvijajo odgovoren

odnos do naravne in kulturne dediscine.

Vizija

CSOD je odprta, inovativna, u¢eca se organizacija, v kateri zaposleni stremijo k stalnemu iskanju in
razvoju inovativnih uénih okolij in prevzemajo izzive prihajajo¢ega €asa hitrega razvoja s ciljem razviti

tista pedagoska orodja, pristope in spretnosti, ki omogocajo kvalitetno uresni¢evanje poslanstva

zavoda.

CSOD je najvedja razvojna organizacija na podro¢ju didaktike ucenja na prostem v evropskem
prostoru in izvajanja programov za vrtce, osnovne Sole, srednje Sole, posameznike in pedagoske
delavce, z inovativnimi orodji in pristopi s kompetentnimi zaposlenimi. CSOD izvaja izobrazevalne

programe v vseh slovenskih regijah in izven, programi so dostopni mladini in odraslim.
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2. PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI CSOD

2.1. ORGANIZIRANOST CSOD

Javni zavod Center $olskih in ob3olskih dejavnosti (CSOD) je ustanovljen s ciljem izvajanja programa
Sole v naravi in ohranjanja kulturne dediscine, ki zagotavlja kakovostno izvajanje vsebin s podrocja
Sporta, naravoslovja in druzboslovja. Vse bolj pa predstavlja prostor, ki te vsebine povezuje v celoto,
tako s podrodja Zivljenja v naravi in v skupnosti, sobivanja in Se posebej pri razvoju in oblikovanju
odgovornega odnosa do narave, kulturne dedi$¢ine in druzbe. Javni zavod CSOD izvaja javno sluzbo
Sola v naravi, ki je podrobneje opredeljena s Sklepom o ustanovitvi JZ Center Solskih in obSolskih
dejavnosti (Ur. List RS $t. 76/2024 z dne 10.9.2024) in Sklepom o spremembi in dopolnitvi Sklepa
ustanovitvi javnega zavoda Center $olskih in obSolskih dejavnosti (Ur. list RS, $t. 109/24). CSOD

zagotavlja dejavnost javne sluzbe za potrebe predsolske vzgoje, osnovne in srednje Sole.

Slika 1: Organigram CSOD

SVET ZAVODA

direktor Programski svet strokovna

Svet za prostorski razvoj grgaid

namestnik
direktorja

OE dnewvni OE Cipkarska
center Sola Idrija

programski
sektor

s (0]3 jekt
splosni sektor projektna

enota

strokovni delavci strokovni delavci strokowvni delavci strokovni delavci

tehnifno osebje tehnitno osebje

centrala izvajanje javne sluZbe in trine dejavnosti

Zavod opravlja dejavnosti, ki se izvajajo kot javna sluzba na naslednjih podrogjih:

e (0/84.110 - Splosna dejavnost javne uprave,

e 0/84.120 — Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen
obvezne socialne varnosti,

e P/85.100 — Predsolska vzgoja,

e P/85.200 — Osnovnosolsko izobraZevanje,

e P/85.590 — Drugje nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
e P/85.600 — Pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

e 1/55.900 — Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve,

e R/91.011 - Dejavnost knjiznic.
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Naloge zavoda v okviru dejavnosti iz prejSnjega odstavka so:

izvajanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, ki so povezane z Zivljenjem v naravi ter so del
programa osnovne Sole in vzgojno-izobrazevalnih programov na ravni srednje- in
visjeSolskega izobraZevanja, s poudarkom na vkljucevanju ranljivih skupin,

nudenje bivanja in prehrane, u¢nih ter Sportnih sredstev in objektov, storitev pedagoskega
in drugega strokovnega osebja za izvedbo dejavnosti iz prejsSnje alineje ter naravoslovnih,
kulturnih in drugih interesnih dejavnosti, s poudarkom na vklju¢evanju ranljivih skupin,

izvajanje stalnih projektov vklju¢evanja mladih v raziskovalno delo, kot so tabori, poletne
Sole, mladinske raziskovalne skupine in podobno, v obliki seminarjev, ekskurzij in
predavanj, s poudarkom na vklju€evanju ranljivih skupin,

dejavnost dijaskih domov,

izvajanje programa usposabljanja v Cipkarskih vesc¢inah (Cipkarske Sole) kot posebne javne
sluzbe za otroke in mladino,

sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter vkljuevanje v zdruZenja in
mednarodne ustanove,

svetovalne, razvojne, organizacijske, informacijske in finanéno-ekonomske storitve v
okviru dejavnosti iz prejsnjih alinej ter izvoz in uvoz blaga in storitev v okviru dejavnosti,

druge naloge, doloc¢ene s predpisi ali splosSnim aktom javnega zavoda.

S stalnim razvojem vsebin in programov CSOD utrjuje vizijo zagotoviti uéencem in mladostnikom

celosten pristop pri u€enju. Programi CSOD se danes izvajajo v 25 domovih razprienih $irom

Slovenije in v dnevnih centrih. Programov CS0D se letno udelezi preko 100.000 otrok; v domovih

letno preZivi 3 do 5 dnevne programe preko 62.000 otrok in mladostnikov, dodatno pa v enodnevnih

programih dnevnih centrov Se dodatno preko 41.000.

2.2.

OPIS OKOLJA

Slika 2: Organizacijske enote CSOD (Domovi za izvajanje vecdnevnih programov)
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Organizacijske enote CSOD, kjer CSOD izvaja ve¢dnevne programe (domovi CSOD), so razpriene po
celi Sloveniji. RazprSenost domov in programska ponudba omogoca udeleZzencem, da ob pestrosti
naravne in kulturne dediscine uresnicijo zastavljene cilje na podrocju znanja, vescin in spretnosti na

kognitivnem podrodju, ki jih je mozno bolj kvalitetno realizirati zunaj kot v razredu.

Prostorska umestitev organizacijskih enot omogoca izvedbo programov zunaj Solskih prostorov — na
prostem, v ucilnici v naravi. Programi izkori$¢ajo specificne danosti okolja, vklju¢evanje Zivljenjskih
situacij in dejanske probleme iz okolja. Programi na razli¢nih lokacijah omogocajo spoznavanje
naravne, tehni¢ne in kulturne dediscine ter ljudskega izrocila razliénih pokrajin Slovenije in razvoj

identitete naroda.

Ob razprsenih lokacijah za izvajanje ve¢dnevnih programov so razprsene in pestre tudi lokacije, kjer
CSOD izvaja enodnevne programe v okviru dnevnega centra. Programe dnevnih centrov izvaja C50D

tudi izven meja (Avstrijska Koroska, Trst, Zagreb).

Poleg navedenih programov od januarja 2025 CSOD izvaja programe razvijanja ve$¢in klekljanja in

ohranjanje kulturne dedis¢ine v okviru posebne javne sluzbe — Cipkarska $ola Idrija s sedeZzem v Idriji.

Slika 3: Lokacije izvajanja programov — Dnevni center
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Vpetost programov v okolje spodbuja tako povezovanje z lokalno skupnostjo kot tudi vklju¢evanje v

globalne aktivnosti.

Organizacijske enote se lokalno povezujejo s krajevnimi skupnostmi, Solami, z vrtci in drugimi

vvvvv

bliznji okolici, lastniki zemljis¢, ki jih koristimo za izvedbo programov na prostem in drugimi.

LDN s FN za leto 2025




Za izvedbo enodnevnih programov se povezujemo z zavodi in organizacijami, kjer enodnevni
programi potekajo: PreSernova hiSa v Vrbi, Tehniski muzej Slovenije, Muzej premogovnistva
Slovenije v Velenju, Cebelarski center Lukovica, Arboretum Vol¢ji Potok, Groharjeva hia v Sorici,

Luka Koper, Trubarjeva domacija, Jur¢iceva domacija, EKO terme Snovik in drugimi.

Z namenom razvijanja kompetenc izvajalcev programov in dvigovanja kvalitete programov se CSOD
povezuje z drugimi javnimi zavodi in socialnimi partnerji ter se vklju€uje v nacionalne in mednarodne

projekte. S tem namenom CSOD sodeluje z razli¢énimi nacionalnimi in mednarodnimi organizacijami:

e Pedagoska fakulteta Ljubljana, Univerza v Ljubljani,
e Fakulteta za Sport, Univerza v Ljubljani,

e Pedagoska fakulteta Maribor, Univerza v Mariboru,
e FAMNIT, Univerza na Primorskem,

e Zavod RS za Solstvo,

e DOVES — FEE — program Ekosola,

e EOE network (European Institute for Outdoor Adventure Education and Experiential
Learning) in ¢lani EOE,

e Evropska vesoljska agencija (ESA)
e Nacionalna zrakoplovna in vesoljska uprava Zdruzenih drzav Amerike (NASA)
e lLawrence Hall of Science univerze Berkley v Kaliforniji,

e Institut za izobraZevanje o Zemlji ter Univerza Arizona, Tucson ZDA,

CSOD s $tevilnimi partnerji sodeluje tudi v okviru nacionalnih in mednarodnih projektov.

S prenosom in vkljucitvijo dejavnosti Cipkarske $ole Idrija v CSOD bo seznam organizacij, s katerimi

sodeluje na nacionalni in mednarodni ravni, Se bogatejsi.

2.3. PREDSTAVITEV DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE ZAVODA

Dejavnost zavoda je opredeljena v sklepu o ustanovitvi. Javni zavod Center Solskih in obSolskih
dejavnosti je ustanovljen za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog, povezanih s
posredovanjem znanja, uvajanjem v raziskovalno delo in kulturne dejavnosti mladine ter za izvajanje

delov programov, ki se opravljajo kot javna sluzba na podrocju vzgoje in izobraZzevanja.

V okviru javne sluzbe CSOD izvaja tedenske programe $ole v naravi za ucence, dijake in otroke s
posebnimi potrebami, kot naravoslovni teden, druzboslovni teden, Sportni teden, teden obveznih
izbirnih vsebin, projektni teden, tematski teden, programe za radovedne ter dneve dejavnosti

(naravoslovni, kulturni, tehniski in Sportni dnevi) in aktivne pocitnice.
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Programi se izvajajo v domovih Centra Solskih in obSolskih dejavnosti ter na drugih lokacijah po
Sloveniji (dnevni centri), kar omogoca udeleZzencem, da ob pestrosti naravne in kulturne dediscine

realizirajo postavljene cilje.

S 1. januarjem 2025 je CSOD, na podlagi Sklepa Vlade RS 60300-2/2024/3 z dne 18. 12. 2025, med

svoje dejavnosti vkljucil posebno javno sluzbo, ki jo izvaja Cipkarska $ola Idrija.

Javna sluzba CSOD je opredeljena z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, s
Sklepom o ustanovitvi javnega zavoda in spremembami ter letnim delovnim nacrtom zavoda, ki ga
sprejme Svet zavoda, pristojno ministrstvo za izobraZevanje pa poda soglasje. Financiranje javne
sluzbe je na podlagi sklenjene letne pogodbe med CSOD in MVI, v kateri je dolo¢en letni obseg
sredstev za place in materialne stroske in na podlagi sklepa za financiranje dejavnosti dijaskega

doma.

2.3.1. OSNOVNA DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA

Osnovna dejavnost CSOD je izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov v organizacijskih enotah
cSOD (Domovi) in drugih lokacijah (Dnevni center). V okviru osnovne dejavnosti CSOD izvaja:

e 3Solo v naravi za osnovno Solo,

e dneve dejavnosti,

e programe za srednje Sole,

e vrtecv naravi,

e projektne tedne za osnovne in srednje Sole,

e tematske tedne za osnovne in srednje Sole,

e programe za radovedne,

e programe Sol ob vikendih,

e aktivne pocitnice.
V skladu s Sklepom o ustanovitvi Centra Solskih in ob3Solskih dejavnosti, ki med drugim doloca
podroéja dejavnosti CSOD, pod strokovnim oéesom programskega sveta CSOD tudi v letu 2025
ohranja obstojeco programsko ponudbo in nadgrajuje ponudbo programov. Z novostmi, ki so nas

odziv na druzbena dogajanja Zelimo dodatno podpreti Sole v prizadevanjih po ¢im bolj celoviti ter

uspesni vzgoji in izobrazevanju otrok.

Programi, ki jih CSOD izvaja, so usklajeni in potrjeni na programskem svetu CSOD. V Programskem
svetu CSOD so predstavniki slovenskih univerz, strokovnjaki na podrogjih, ki se najbolj navezujejo na
izvajanje pouka na prostem. Programski svet pripravlja izhodis¢a in smernice za razvoj didaktike
ucenja na prostem v CSOD in razvoj programov v $oli v naravi in dni dejavnosti. Glede na usmeritve

Programskega sveta pripravljajo programe strokovni aktivi in programska sluzba CSOD.

Novi programi so vpeti v skupno mrezo programov CSOD, ki ima skrbno premisljeno strukturo, z

namenom zagotavljanja moZnosti individualnega razvoja posameznih organizacijskih enot CSOD. Pri
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izdelavi novih programov vklju¢ujemo naravne in druzbene danosti lokacij domov CSOD in izpostav

dnevnih centrov ter sodobne, ucinkovite in uspesne pristope k u¢enju.

Ob klasi¢ni Soli v naravi v okviru javne sluzbe, kjer so enakomerno zajeta razli¢na strokovna podrocja
in u€enje poteka skozi niz najrazli¢nej$ih uénih metod in oblik dela, bodo ucitelji CSOD ponudili
vzgojno-izobrazevalnim zavodom tudi programe Sole v naravi, kjer ucenje poteka skozi projektni
pristop (18 razli¢nih projektnih tednov). Sole bodo lahko izbirale e med 63 tematskimi tedni, kjer
se bodo ucenci poglobljeno in celovito spoznali z izbrano tematiko. Za bolj radovedne pa bo na voljo

15 programov.

Tabela 1: Plan Stevila udeleZencev za leto 2025

Realizirano (R) Realizirano (R) Indeks
2024 2019 FN2025/R2019
Sola v naravi — udeleZenci 58.500 58.123 100,6 54,198 107,8
Vikend programi — javna sluzba udeleZenci 9.500 9.739 97,3 11.022 86,2
Aktivne potitnice udeleZenci 1.450 1.395 103,59 1.340 108,2
Domavi - dnevi dejavnosti, udeleZenci 1.215 1.215 100,0 1.215 100,0
DC - dnevi dejavnosti, udeleZenci 45.000 44,808 100,4 35.742 113,2

115.665 115.300 107.517

Tabela 2: Plan oskrbnih dni za leto 2025

Realizirano (R) Realizirano (R) Indeks
2024 2019 R2025/R2019
Sola v naravi na lokaciji - oskrbni dnevi 242.700 241.433 100,5 227.535 106,7
VIkEI’?d programi—javna sluzba oskrbni 25.700 26.489 97.0 29.142 28,2
dnevi
Aktivne potitnice oskrbni dnevi 8.400 8.088 103,9 8.063 104,2
Skupaj 276.800 276.010 100,3 264.740 104,6

Pri nacrtovanju 2025 smo upostevali naslednja izhodisca in predpostavke:

e |zhodis¢e za obseg Stevila udeleZencev in Stevila oskrbnih dni v okviru javne sluzbe v letu
2024;

e Glede na leto 2024 nadrtujemo primerljiv obseg Stevila udelezencev in Stevila oskrbnih dni,
povecanje nacrtujemo v OE Soca, kjer smo v letu 2023 zakljucili energetsko sanacijo in
adaptacijo objekta ter v zaetku leta 2025 zaposlili dodatni kader za izvajanje programa za
vecje skupine.
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Slika 4: Stevilo oskrbnih dni po letih
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2.3.1.1. SOLA V NARAVI ZA OSNOVNO $010 (PRILOGA1)

Sola v naravi je podpora in nadgradnja uénega nacrta razli¢nih $olskih predmetov. Program $ole v
naravi je prepletanje aktivnosti v naravi, spoznavanja okolja ter osebnostnega in socialnega razvoja.
Sola v naravi lahko vklju¢uje tudi dneve dejavnosti (kulturne, naravoslovne, $portne in tehnidke
dneve). Ve¢dnevno bivanje je enkratna priloZznost za razvijanje pristnih stikov z vrstniki, socialnih
spretnosti in delovnih navad. Namenjena je u¢encem od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Delo poteka
skladno s Konceptom Sole v naravi. Glede na vsebinski poudarek, ko sodi glavnina u¢nih vsebin v

doloceno strokovno podrocje, v javnem razpisu za Sole le-te lahko izbirajo naslednje:

» Naravoslovna Sola v naravi
Poudarek je na uresni¢evanju naravoslovnih ciljev iz kurikuluma in izvajanju ucenja na prostem, vse
preko dejavnosti, ki jih v Soli ni mogoce izpeljat ali pa so v Soli tezje izvedljive in okrnjene. Program
izhaja iz u¢nih nacrtov naravoslovnih predmetov: spoznavanje okolja, naravoslovje, biologija, fizika,
kemija, naravoslovje in tehnika, tehnika in tehnologija, medpredmetno podrocje okoljska vzgoja in
iz izbirnih predmetov s podrocja naravoslovja. Program dopolnjujejo vsebine s podrocja Sporta,
druzboslovja in socializacije. Narava je ucilnica, u¢no sredstvo in objekt raziskovanja, na katerem
temeljijo naravoslovni predmeti. Znanje, dozZivljanje in razumevanje naravnih procesov, ki je poleg
ucenja v razredu pridobljeno tudi v naravnem okolju, je bolj kvalitetno in trajno. lzvajamo jo v vseh

domovih CSOD v vseh letnih &asih.
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» Druzboslovna Sola v naravi
Tudi tu je poudarek na uresnicevanju ciljev iz kurikuluma in izvajanju dejavnosti, ki jih v Soli ni
mogoce izpeljati. Program izhaja iz u¢nih naértov predmetov: druzba, zgodovina in geografija —
spoznavanje znamenite zgodovinske in kulturne dediscine, Seg in obicajev pokrajine, drZavljanske in
domovinske etike in vzgoje. Program dopolnjujejo likovne, ustvarjalne in glasbene delavnice ter
naravoslovne in Sportne dejavnosti. V program je vkljuceno tudi spoznavanje kulturnih znamenitosti
in zanimivosti v okolici. Krajina je neposreden dokaz delovanja in razvoja ¢loveske civilizacije. Vsaka
ima svoje zgodovinsko ozadje, v katerega je vpet nacin zivljenja in kulturni razvoj ljudi. Traja pet dni,
v vseh letnih casih. lzvajajo ga domovi z ustrezno kadrovsko strukturo (Bohinj, Cerkno, Fara, Kavka,

Murska Sobota, So¢a, Strk).

S

> Sportna Sola v naravi

Sportna SVN ima poudarek na gibanju, spodbujanju zdravega nacina Zivljenja, izvajanju $portnih
dejavnosti v naravnem okolju, razvijanju razlicnih gibalnih spretnosti in uresnicevaniju ciljev iz u¢nih
nacrtov Sportne vzgoje: gibanje po naravnem terenu, nordijska hoja, tek na smuceh, pohodnistvo,
orientacijski tek, kolesarjenje, veslanje, lokostrelstvo, plezanje, skike, igre z Zogo in druge igre,
ultimate frizbi, supanje, spretnosti za prezivetje v naravi, pozimi pa $e sankanje, plezuhanje, drsanje
in zimske igre. Sole imajo s tem programom olaj$ano zagotavljanje tretje ure $portne vzgoje. V
program so vklju¢ene tudi vsebine iz naravoslovja in druzboslovja, zlasti pa, kot povezovalna nit,
teme za razvoj samopodobe in pozitivnih medsebojnih odnosov in povezanost. Program izvajajo vsi

domovi v vseh letnih ¢asih.

> Sola v naravi z alpskim smuéanjem ter $ola v naravi s hojo in tekom na smuceh
V teh programih je poudarek na uéenju alpskega smucanja ter hoje in teka na smuceh. Kot posebnost
je vkljueno krpljanje. Tudi ta program temelji na uresnicevanju ciljev kurikuluma. Poleg ucenja
razlicnih zimskih Sportov ucenci spoznavajo tudi zimsko naravo in njene nevarnosti, pa tudi
posebnosti okolice. Namenjen je predvsem uc¢encem od 5. razreda dalje ter srednjeSolcem. Program
izvajajo domovi, ki so v bliZzini urejenih smucis¢ oziroma urejenih tekaskih prog in imajo moznost
dostopa do njih. V letoSnjem letu bo za ucenje zimskih Sportov na voljo deset domov: Ajda, Bohinj,

Cerkno, Gorenje, Kranjska Gora, Planinka, Planica, Peca, Trilobit in Vojsko. Program dopolnjujejo

dejavnosti iz naravoslovja in socializacije.

» Plavalna Sola v naravi
Vecina uc€nega Casa je namenjena ucenju plavanja. Temelji na u¢nem nacrtu Sporta in podpira
uresnicitev sploSnega cilja osnovnoSolskega javnega programa - plavalne pismenosti otrok. Poleg

plavanja so v program Sole v naravi vkljuéene tudi vsebine s podrocja spoznavanja okolja,
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naravoslovja in tehnike ter socializacije. Pri njegovem izvajanju sodelujejo ucitelji doma in ucitelji iz

$ol. Program bo potekal v domovih: Burja, Cerkno, Fara, Murska Sobota in Strk.

2.3.1.2. DNEVI DEJAVNOSTI (DNEVNI CENTER) (PRILOGA 2)

Namenjeni so u¢encem od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Program izpostav dnevnega centra tvorijo
naravoslovni, kulturni in tehniski dnevi. To so dnevi dejavnosti, ki so del obveznega predmetnika
osnovne Sole. Medpredmetno povezujejo posamezna predmetna podrocja, vklju¢ena v program
osnovne Sole. Organizirani so vec¢inoma v okviru drugih izobrazevalnih ustanov ter ob naravnih ali

kulturnih znamenitostih.

Ucni programi posameznih izpostav so prirejeni za vsak razred za razliéno starost otrok ter

prilagojeni letnemu ¢asu. lzvedbe so terminsko usklajene z LDN Sol.

Nadaljevali bomo z nadgrajevanjem dni dejavnosti. V letu 2025 bomo Solam ponudili dva nova
enodnevna programa — v Ribnici skupaj z rokodelskim centrom Ribnica in v Sencurju v Muzeju
Slovenija v malem, ki se bosta zacela izvajati v jeseni. Enodnevne programe bodo tudi v letu 2025

dopolnjevali tudi dnevi dejavnosti, ki jih izvajajo domovi za bliznje Sole.

2.3.1.3. PROGRAMI ZA SREDNJE SOLE

Namenjeni so dijakom srednjesSolskega izobrazevanja. Programe bomo izvajali na dobri polovici
nasih domov, kjer Ze nacrtno razvijamo in izpopolnjujemo pogoje za delo z mladostniki (ustrezna

infrastruktura, strokovni kader), na Zeljo Sol pa tudi v drugih domovih.

Srednjim Solam ponujamo programe, ki omogocijo dijakom izpolnitev obveznosti v zvezi z obveznimi
izbirnimi vsebinami in interesnimi dejavnostmi. Med programi Sole po svoji presoji izberejo in
ponudijo dijakom nase programe Sole v naravi, projektne in tematske tedne. lzvedbe programov
bodo razli¢ne: $ole CSOD kadrovske zmogljivosti lahko vkljucijo v celoti ali le delno, ponujene
programe lahko prilagodijo in jih dopolnijo s svojimi vsebinami. Srednje $ole lahko uporabljajo CS0D
domove za namene spoznavnih vikendov, priprav na maturo ter drugih, po navadi lastnih

programov.

Dijaki ob pomoci nasih pedagoskih delavcev izvajajo na terenu razlicne dejavnosti na naslednjih
podrocjih: Sport, socializacijske vescine (medsebojno spoznavanje, osebnostna rast, timsko
delovanje), naravoslovje (spoznavanje ekosistemov, varstvo okolja, metodologija raziskovanja),
druzboslovje (poudarek je na spoznavanju geografskih, etnografskih in zgodovinskih znacilnosti

pokrajine).
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2.3.1.4. AKTIVNE POCITNICE (PRILOGA 3)

Namenjene so otrokom in mladostnikom od 6. do 18. leta starosti. Glede na potrebe otrok in mladih,
ki se vklju€ujejo v aktivno preZivljanje prostega ¢asa, smo v domovih CSOD oblikovali programe, ki
so sestavljeni iz jezikovnih tecajev, kulturnih dejavnosti, ustvarjalnih delavnic, Sportnih dejavnostiin
sprostitveno — druZabnih iger. Teden dni trajajoci programi so zasnovani tako, da se v njih dobro

pocuti prav vsak, ki je Zeljan aktivno preZivljati prosti ¢as. Razpis bomo objavili v aprilu 2025.

V programih bomo Se posebej vkljuéevali dejavnosti razvijanja socialnih vescin kot so komunikacija,

reSevanje konfliktov, empati¢nost, obvladovanje ustev, premagovanje tezav.

Dejavnosti v aktivnih pocitnicah ocenjujemo s pedagoskega vidika:
e kot dejavnosti, ki vzpostavljajo osebnostno ravnotezje med obveznim in prostim ¢asom,
e kot dejavnosti, ki osvezujejo, krepijo, zabavajo in sproscajo,

e kot dejavnosti, ki omogocajo celostno izrazanje ¢loveka po njegovih telesnih, umskih,
Custvenih in ustvarjalnih sposobnostih ter

e kot dejavnosti, pri katerih se clovek izobrazuje, vzgaja, razvija svojo osebnost in se
socializira.

2.3.1.5. VRTEC V NARAVI

Namenjen je otrokom med Cetrtim in Sestim letom starosti. Programi za vrtce so usmerjeni v
celostno dozivljanje narave. Dejavnosti temeljijo na izkustvenem pristopu. Otroci naravo
spoznavajo, odkrivajo in doZivljajo z vsemi Cutili. Bivanje v naravi je za otroka izjemno dragocen cas,
ko se pod vodstvom odraslih, a v odsotnosti starSev, udeleZijo vec¢dnevnih programov, ki smo jih
pripravili posebej za to razvojno stopnjo. Skozi igre in druge dejavnosti razvijajo ve$c¢ino sodelovanja,
osamosvajanja in pridobivajo znanja in spretnosti, potrebnih za vsakodnevno Zivljenje. Skozi
prikupne zgodbe — ucne vsebine, ki temeljijo na podrocjih kurikuluma za vrtce, se seznanjajo z
druzbo, naravo, jezikom, naravnim gibanjem, matematiko in umetnostjo. Programe ponujamo na

osmih domovih: Ajda, Cebelica, Fara, Juréek, Lipa, Medved, Prvine in Skorpijon.

2.3.1.6. PROJEKTNI TEDNI (PRILOGA 1)
Namenjeni so vec¢inoma ucencem druge in tretje triade osnovne Sole ter srednjim Solam. Projektni
teden je pedagoski pristop in se lo¢i od klasi¢nega ucenja v Soli, saj je njegovo bistvo v ustvarjalnem
dogajanju, ko uceci doZivljajo odprtost po vsebini, ¢asu in prostoru.
Projektni teden pomeni celostno obravnavo neke teme, kjer u¢enci sami izbirajo cilje, metode in

nacine za doseganje rezultatov. Vpeti so v naértovanje, izvedbo in predstavitev rezultatov, pri cemer

jih ucitelj usmerja. U€enci so zdruzeni v skupine po interesu in izvajajo naloge preko celega tedna.
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Uditelji CSOD, ki so orientirani v dalj ¢asa trajajo¢e ucenje na prostem, so zato izjemno bogastvo
resnicnega sveta uporabili kot ucilnico pri pripravi programov. Poteka programa ne omejujejo s
klasiénim urnikom dela, ki strogo doloca ¢as npr. obrokov, ampak dejavnosti na terenu kontinuirane

lahko potekajo ves dan in tudi ponoci.

Programi, ki jih izvedemo s pedagoskim pristopom projektnega tedna, u¢encu omogocajo, da je
odgovoren za lastno ucenje. V delo so aktivno vkljuéeni ucitelji Sol, ki jih kot dragocene sodelavce

vklju¢imo Ze pred prihodom v domove.

V domovih je 18 razli¢nih projektnih tednov. Predvideno Stevilo izvedb projektnih tednov v letu 2025

je 34.

2.3.1.7. TEMATSKI TEDNI (PRILOGA 1)

Namenjeni so u¢encem osnovne $ole ter dijakom. Solam bomo z razpisom ponudili 68 tematskih
tednov. V primerjavi s klasi¢éno $olo v naravi, ki ima lahko poudarek na $portu / druzboslovju /
naravoslovju / prezivetju v naravi oziroma so v programu vsa podrocja dokaj enakomerno zastopana,
ima vsak tematski teden drugacen, sebi lasten okvir. V tematskem tednu je poudarek na temi, ki jo
ucenci skozi razli¢ne u€ne vsebine spoznajo tekom tedna. Program poteka po principu klasi¢ne Sole
v naravi. Vsebine so medpredmetno povezane z osnovno temo tedna in so prepletanje
naravoslovnega, druzboslovnega in Sportnega podrocja. S tematiko so ucenci stalno v stiku skozi
Stevilne, medpredmetno pripravljene ucne vsebine. S tem holisticnim pristopom ucencem
omogocimo boljSe razumevanje sveta in trajnost novo pridobljenega znanja ter vescin.

Nadgrajujemo obstojece znanje in se izogibamo ucenju po ciljih le enega, posameznega predmeta.

V letu 2024/2025 je bilo predvidenih 63 razlicnih tematskih tednov, ki so prilagojeni starostni
skupini, v letu 2025 je predvidenih 198 izvedb.

2.3.1.8. PROGRAMI ZA RADOVEDNE (PRILOGA 1)

Za leto 2024/25 je pripravljenih 16 programov, prilagojenih bolj radovednim in sposobnostim
nadarjenih ucencev. Udelezijo se jih lahko ucenci, ki imajo prepoznano nadarjenost za podrocje ali
pa jih posebej zanima dolo¢eno ponujeno podrocje. Pri pripravi programov in pri izvajanju nismo
udeleZeni le ugitelji CS0D, saj se zavedamo, da so tovrstni programi posebej zahtevni. Udelezencem
nudimo nov pogled in SirSe znanje s sodobnimi nacini u€enja in uporabo sodobne tehnologije ob

pomoci zunanjih strokovnjakov, ki imajo bogate izkusnje z delom z nadarjenimi.

V letu 2025 je predvidenih 68 izvedb.
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2.3.2.  POSEBNA JAVNA SLUZBA — CIPKARSKA SOLA IDRUA (PRILOGA 4)

Od 1. januarja 2025 je CS0OD med svoje dejavnosti vkljucil posebno javno sluzbo Cipkarske $ole Idrija.
Cipkarska $ola Idrija deluje kot organizacijska enota, njena lokacija je Idrija. Dejavnost ¢ipkarske $ole
ima dolgo tradicijo ( od leta 1876, ko je trgovsko ministrstvo na Dunaju, ustanovilo v Idriji ¢ipkarsko
%olo, ki deluje od ustanovitve dalje neprekinjeno. Sola je po $tevilu udeleZencev izobraZevan;j

najvecja in najstarejSa neprekinjeno delujoca Cipkarska Sola na svetu.

Cipkarska %ola Idrija je celostno zasnovan rokodelski center, katerega poslanstvo je nuditi
kakovostno izobrazevanje v vescini klekljanja idrijske Cipke; ohranjati, prenasati, razvijati in
promovirati bogato zakladnico znanja o idrijski Cipki, ter posledi¢no s tem skrbeti za kakovost

idrijskih Cipk.

Za organiziran ucni proces skrbijo uciteljice klekljanja. Vsako leto izobrazujejo okoli 500 otrok, v
starosti od 6 do 15 let, ki se v svojem prostem casu ucijo klekljanja idrijske Cipke, risanja in branja

nacrtov v mednarodni barvni skali za klekljanje ter risanja svojih lastnih vzorcev za klekljanje.

Udelezence izobrazevanj, obiskovalce Solske razstave ter uporabnike izdelkov z ro¢no klekljano
idrijsko Cipko iz Solske proizvodnje ozaves¢amo o pomenu ohranjanja vesc¢ine klekljanja idrijske
Cipke, ki je pomemben del slovenske nesnovne kulturne dediscine. Vescina klekljanja idrijske Cipke
je od leta 2013 registrirana enota Registra nesnovne kulturne dediscine, ki ga vodi Ministrstvo za
kulturo Republike Slovenije. Od leta 2018 je v okviru enote Klekljanje Cipk v Sloveniji, idrijska Cipka

vpisana na UNESCO Reprezentativni seznam nesnovne kulturne dedis¢ine ¢lovestva.

Vizija Cipkarske $ole v Idriji je ohranjanje, spodbujanje in razvoj tradicije klekljanja idrijske &ipke, ki
je del nesnovne kulturne dedisc¢ine kulturne dedis¢ine Slovenije. Nasa prizadevanja so usmerjena k
zagotavljanju kakovostne izvedbe izobrazevanj v vescini klekljanja idrijske Cipke za razli¢ne ciljne
skupine, k spodbujanju kreativnosti in inovacij, ki temeljijo na dolgoletni tradiciji klekljanja v Idriji ter

k promociji idrijske ¢ipke doma in v svetu.

Program izobraZevanja v &ipkarskih ved¢inah, za otroke in mlade, Cipkarske %ole Idrija izvaja kot

posebno javno sluzbo po pooblastilu Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.

V letu 2025 se bo program izvajal na lokacijah v Idriji, Spodniji Idriji, Ledinah, Cerknem, Godovicu,

Crnem Vrhu nad Idrijo, na Colu, v Podkraju in v Vipavi.

Na dan 10. 2. 2025 je v program za otroke in mladino vpisanih 493 otrok in mladih (423 ucenkin 70
ucencev), kar je 1,6 % manj kot preteklo leto, ko je bil vpisanih rekordno Stevilo - 501 ucenk in

ucencev.
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Pouk bo potekal v skladu s Solskim koledarjem na posameznih Solah, kjer oddelki delujejo, vedno v
popoldanskem ¢asu, 4 ali 2 uri tedensko za ucenca, v skladu s predmetnikom in ué¢nim nacrtom

programa Cipkarske $ole Idrija za otroke in mladino.

Roditeljski sestanki in pogovorne ure za starSe bodo izvedene po potrebi, vendar najmanj vsako

tretje leto. Zadnji roditeljski sestanki so bili izvedeni oktobra 2024.

2.3.3. DEJAVNOST DIJASKEGA DOMA

V Dijaskem domu Tolmin v Solskem letu 2024/25 biva 17 dijakov (Stirje prvi letnik, sedem drugi

letnik, dva tretji letnik, Stirje Cetrti letnik).

cSOD ob podpori in finanénih sredstvih MVI za financiranje dveh zaposlenih delavcev v okviru
dijaskega doma izvaja dejavnost dijaskega doma v Tolminu, z namenom, da se ohranja mreza

gimnazij. Financiranje se izvaja na temelju letne pogodbe in sklepa o financiranju.

2.3.4. OSNOVNE IN POSEBNE NALOGE

CSOD v sodelovanju z MVI vsako leto izvaja osnovne in posebne naloge.

V letu 2025 bo po narodilu MVl izvedel naslednji osnovni nalogi:

e Dejavnosti ob pouku (za otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini)
e Evropav Soliin poletne Sole

ter naslednje posebne naloge:

e Mednarodno sodelovanje in vklju¢enost v mednarodne mreZe za poucevanje na prostem

e Sodelovanje Slovenije v mednarodnem programu GLOBE

e Sodelovanje v mednarodnem projektu ESERO

e SreCanje PLA za predstavnike ministrstev EU27 drzav clanic ter predstavnike Evropske
komisije

2.3.4.1. DEJAVNOSTI OB POUKU (ZA OTROKE, KI OBISKUJEJO DOPOLNILNI POUK SLOVENSKEGA JEZIKA V

TUJINI)

cS0D v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo izvaja aktivnosti za otroke slovenskih korenin po svetu

in otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini.

Naloga vkljucuje naslednjo aktivnost:
e Triskupine bodo bivale v treh CSOD domovih v okviru strokovne ekskurzije v Slovenijo: Spoznaj

Slovenijo.
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2.3.4.2. EVROPA V SOLI IN POLETNE SOLE

CSOD vsako leto izvaja posebne aktivnosti za nagrajence projekta Evropa v $oli v sodelovanju z Zvezo
prijateljev Mladine Slovenije in poletno Solo slovenséine v sodelovanju z Zdruzenjem Slovenska

izseljenska matica.

Naloga vkljuCuje naslednje aktivnosti:

e CSOD zagotovi udelezbo na aktivnih pocitnicah 10 nagrajencem natecaja Evropa v $oli, ki ga
organizira Zveza prijateljev mladine. Nagrajenci izberejo tabor iz ponudbe CSOD, ki bo
pripravljena in objavljena v aprilu 2025.

e lzvedba poletne Sole “Slovensc¢ina malo drugace”, ki bo kot ustvarjalna enotedenska poletna
%ola za mlade predvidoma organizirana v CSOD So¢a v drugi polovici julija 2025. UdeleZilo
se je bo predvidoma 25 udeleZencev, starih od 10 do 15 let. Poletna Sola bo potekala v
sodelovanju z ZdruZenjem Slovenska izseljenska matica.

2.3.4.3. IMEDNARODNO SODELOVANJE IN VKLJUCENOST V MEDNARODNE MREZE ZA POUCEVANJE NA
PROSTEM
» MreZa EOE (European Outdoor Education Network)
CSOD je vkljuéen v mednarodno evropsko mrezo EOE (European Institute for Outdoor Adventure
Education and Experiential Learning), ki zdruzuje tako univerze, posameznike, neprofitne
organizacije kot tudi centre, ki se ukvarjajo s programi na prostem. Clani EOE se druzijo v razli¢nih
interesnih podskupinah, izmenjujejo dobre prakse na delovhem mestu, skupaj organizirajo

konference, raziskave in seminarije.

Slovenija je na podrodju izvajanja uenja na prostem med najbolj razvitimi v svetu, sploh glede na
naso sistemsko vkljucenost Sole v naravi v Solski sistem in je primer dobre prakse na podrocju Solstva
in programov na prostem tudi drugim evropskim drzavam. Vkljuéenost v EOE mreZo omogoca

izmenjavo novih praks in spremljanje razvoja ucenja na prostem.

CSOD je aktiven €lan v mreZi EOE in je eden od partnerjev, ki s predstavnikom v Svetu organizacije
EOE sodeluje v evropskem prostoru preko aktivnosti, ki jih organizira in vodi EOE organizacija, in

sicer:

e mreZa EOE vsako leto organizira mednarodno konferenco na izbrano temo s podrocja ucenja
na prostem;

e ¢lani mreie EOE organizirajo $tevilne mednarodne projekte, pri katerih CSOD sodeluje kot
partner ali izvajalec;

e CSOD je v okviru mreze EOE vklju¢en v podskupino ENOC - European Network of Outdoor
Centres, ki povezuje podobne centre v Evropi in so vanjo trenutno vkljuéeni centri iz
Nemcije, Poljske, Velike Britanije, Islandije, Finske, Ceske, Avstrije in Slovenije.
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V letu 2025 bo EOE konferenca organizirana v Italiji (organizatorji so jo prestavili iz 2024 v 2025).
Vodilna tema bo "Urban outdoors". Konference, ki omogoca izmenjavo novih praks in spremljanje

razvoja uéenja na prostem, se bodo udeleZili trije predstavniki CSOD.

V okviru partnerskega sodelovanja ¢lanov EOE, ki izvajajo pouk na prostem za Solske skupine, bomo
organizirali tudi strokovno ekskurzijo za vodje enot CSOD v Nem¢ijo, kjer bo omogoéena izmenjava

praks in nadaljnje povezovanje za projekte v prihodnosti.

A

» BEETLES

V letu 2019 je CSOD vzpostavil sodelovanje z Lawrence Hall of Science univerze Berkley v Kaliforniji,
ki izvaja projekt Better Environmental Education, Teaching, Learning & Expertise Sharing (BEETLES).
V letu 2025 bo CSOD nadaljeval prenos znanja v slovenski $olski prostor in v okviru sodelovanja

pripravil in prevedel gradivo, ki bo vklju¢eno v program usposabljanja za ucitelje in vzgojitelje.

Sredstva, predvidena v okviru te posebne naloge, so namenjena delnemu sofinanciranju navedenih
nalog, saj niso zadostna za njihovo izvedbo v celoti. Za kritje preostanka strokov bo CSOD namenil

sredstva iz drugih virov.

2.3.4.4. SODELOVANJE SLOVENIJE V MEDNARODNEM PROGRAMU GLOBE

CSOD po sporazumu med Nacionalno zrakoplovno in vesoljsko upravo ZdruZenih drzav Amerike
(NASA) in Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje Republike Slovenije (MVI) opravlja nalogo
nacionalnega koordinatorja za program GLOBE (Global Learning and Observations to Benefit the

Environment - Globalno ucenje in opazovanje za dobrobit okolja)

Od objave programa GLOBE leta 1994 in pricetka delovanja leto kasneje je GLOBE vodilni
mednarodni program, ki s povezovanjem znanstveno raziskovalne in izobraZevalne sfere gradi
globalno mrezo uéencev, uciteljev in raziskovalcev z namenom, da bi bolje razumeli, delovali
trajnostno in izboljSali nase okolje na lokalni, regionalni in globalni ravni. GLOBE je zavezan
znanstveno raziskovalnemu pristopu, v njegovo mrezo pa se poleg mnogih generacij ucencev,
uciteljev in znanstvenikov raziskovalcev vkljucuje vse vec ljubiteljskih raziskovalcev, ki jo omogoca
narascajoca dostopnost informacijskih tehnologij in orodij, prek katerih se je mogoce vkljuciti v
program GLOBE kjerkoli in kadarkoli. GLOBE podpira uc¢ence vseh starosti, ki se navdusujejo nad
metodami znanstvenega raziskovanja, da se skupaj z uditelji, strokovnjaki, znanstveniki raziskovalci
in drugimi drzavljani izobraZzujejo o razli¢nih vedah o sistemu Zemlje (kot kompleksne in celostno
delujoCe celote) ter z znanstvenoraziskovalnim aparatom opazujejo spreminjajoCe se okolje tako
lokalno kot globalno. V programu GLOBE so od zacetka delovanja leta 1995 v svoji raziskovalni bazi

podatkov zbrali rezultate ve¢ kot 130 milijonov meritev, iz katerih so nastali pomembni,
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standardizirani in s kakovostnimi raziskavami podprti nizi podatkov, ki jih lahko uporabljajo uéenci
in pedagogi v izobrazevalnih procesih ali pa strokovnjaki in raziskovalci v okviru znanstvenega

raziskovanja. V programu GLOBE sodelujejo ucenci in ucitelji iz ve¢ kot 125 drZav sveta. Vec na

spletni strani programa www.globe.gov.

V letu 2025 naloga vkljuCuje naslednje aktivnosti:

e delovanje podporne strukture za izvajanje programa v Sloveniji (CSOD je nacionalni
koordinator programa GLOBE v Sloveniji, za nacrtovanje in spremljanje izvajanja programa
v Sloveniji je imenovana posebna skupina pri MIZS),

e udelezba predstavnikov Slovenije na mednarodnih usposabljanjih za izvedbo programa
GLOBE in drugih sre¢anjih programa GLOBE (predstavniki CSOD, mree Ekosol, GLOBE
ucitelji idr.),

e prevodi in prilagajanje navodil, protokolov, uénih gradiv ipd. za izvajanje programa GLOBE
(nadaljevanje),

e nadaljnje vzpostavljanje mreze izvajalcev programa GLOBE v Sloveniji,

e povezovanje z izvajalci programa GLOBE v sosednjih drzavah in SirSi regiji (Evropa in
Evrazija),

e nakup opreme in pripomockov za izvedbo programa GLOBE,

e izvedba aktivnosti programa GLOBE v enotah CSOD.

2.3.4.5. SODELOVANJE V MEDNARODNEM PROJEKTU ESERO

ESERO (European Space Education Resource Office) je sodelovalni projekt med Evropsko vesoljsko
agencijo (ESA) in nacionalnimi partnerji. Namenjen je podpori formalnega primarnega in
sekundarnega Solskega izobrazevanja s podrodja STEM (znanost, tehnologija, inZeniring,
matematika) v Evropi ter povecevanju interesa med mladimi za nadaljnje izobraZevanje na tem

podrodju.

Projekt je prilagojen potrebam razli¢nih nacionalnih Solskih sistemov, kurikulov, u€nih nacrtov in
prednostnih nalog. Deluje na podlagi sinergij z obstoje¢imi nacionalnimi izobrazevalnimi interesnimi
skupinami in mrezami ter vesoljskim sektorjem (formalno in neformalno). Ciljna skupina je
predvsem uciteljska skupnost kot klju¢ni akter, nosilec sprememb izobrazevanja na podroc¢ju STEM
in kot ucinkovit dejavnik multipliciranja, Sirjenja znanja in spretnosti. Izvaja se po shemi financiranja
50% (ESA) : 50% (nacionalno). Izjemoma je v letih 2023-2025 financiranje s strani ESE za 20 % visje
od sicer maksimalnih 50 %, drZava pa mora Se vedno zagotoviti svoj deleZ. V sodelujoci drZavi se za
izvedbo projekta vzpostavi »ESERO pisarna«. Projekt ESERO Slovenija se je zacel formalno izvajati v
septembru 2023 na podlagi pogodbe, podpisane med CSOD in ESO, in bo trajal do konca leta 2025,

ko se bo predvidoma podaljSal za nadaljnja tri leta.

Pomemben poudarek je, da posebna naloga ESERO predstavlja nacionalni del financiranja projekta
ESERO Slovenija, ki je dodatno opisan v razdelku Projekti, financirani iz programov EU in RS ter

lastnih sredstev.
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2.3.4.6. SRECANJE PLA ZA PREDSTAVNIKE MINISTRSTEV EU27 DRZAV CLANIC TER PREDSTAVNIKE
EVROPSKE KOMISIJE
Skupina lzobraZevanje za okoljsko trajnost podpira nadaljnje ukrepanje na podlagi priporocila Sveta
o izobraZevanju za okoljsko trajnost, ki je predvideno v sporocilu EEA in strategiji EU za biotsko

raznovrstnost.

Prednostne teme, ki jih obravnava podskupina, vkljuujejo inovativne in transformativne
pedagogike za okoljsko trajnost; ucni nacrt in ocenjevanje; kompetence, povezane s trajnostnim
razvojem; strokovni razvoj uciteljev; celostne Solske pristope k okoljski trajnosti; partnerstva (tudi z
visokim Solstvom in neformalnim izobraZevanjem); digitalne tehnologije v podporo zelenemu
izobraZevanju; zeleno infrastrukturo v izobrazevanju (vklju¢no s trajnostnim upravljanjem stavb in

zelenih povrsin) ter podporne politike za okoljsko trajnost in spremljanje napredka.

CSOD bo v letu 2025, predvidoma v mesecu juniju, v sodelovanju s predstavniki MVI organiziral
srecanje PLA (Peer Learning Activity) za predstavnike ministrstev EU27 ter predstavnike Evropske
Komisije. Tema srecanja bo v veliki meri povezana z vsebinskim podrocjem ucenja na prostem, pri
katerem bo CSOD prispeval tudi svoje strokovno znanje in v okviru sre¢anja predstavil svoje

aktivnosti.

Naloga vkljuCuje naslednje aktivnosti:

e sodelovanje v organizacijskem odboru,

e priprava in izvedba gostiteljstva na CSOD lokacijah,
e izvedba potrebne logistike,

e izvedba potrebnih pogostitev.

2.4. PREDSTAVITEV DRUGIH DEJAVNOSTI ZAVODA

Druge dejavnosti zavoda so:

e Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje;

e Obratovanje Sportnih objektov; dejavnost smucarskih centrov; druge Sportne dejavnosti;

e lzdajanje knjig; Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij; drugo zaloznistvo;

e Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah; druga trgovina na drobno zunaj
prodajaln, stojnic in trZnic;

e Dejavnost hotelov in podobnih nastavitvenih obratov; planinski domovi in mladinska
prenocis¢a; dejavnost avtokampov, taborov; Pocitniski domovi in letovis¢a; Dejavnost
dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve; Druge nastanitve za krajsi ¢as;

e Okrepcevalnice in podobni obrati; PriloZnostna priprava in dostava jedi;

e Drug kopenski potniski promet; Pomorski potniski promet;

e Dajanje Sportne opreme v najem in zakup; Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in
zakup,

e Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti.

Aktivnosti in naloge, ki jih CSOD izvaja med drugimi dejavnostmi so naslednje:

e Trinadejavnost — prodaja blaga in storitev v domovih CSOD;
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e lzvajanje projektov, financiranih iz programov EU in RS;
e Razvijanje didaktike ucenja na prostem;
e Druge mednarodne aktivnosti;

Promocija Idrijske &ipke in aktivnosti Cipkarske $ole Idrija

24.1. TRZNA DEJAVNOST — PRODAJA BLAGA IN STORITEV V DOMOVIH CSOD

Kot trino dejavnost CSOD izvaja prodajo blaga in storitev v svojih organizacijskih enotah (domovih
cSoD):

e Nudenje bivalnih in prehranskih kapacitet in drugih storitev na lokacijah CSOD v terminih,
ko ne opravlja javne sluzbe;

e Zagotavljanje obrokov za druge vzgojno-izobrazevalne zavode po pogodbi in druge fizicne
osebe;

e Prodaja idrijskih Cipk in izdelkov z idrijsko Cipko s certifikati kakovosti in prepoznavnosti;

e Prodaja trgovskega blaga.

2.4.1.1. NUDENJE BIVALNIH IN PREHRANSKIH KAPACITET/STORITEV

CSOD ponuja bivalne in prehranske kapacitete razliénim $portnim dru$tvom in klubom, kulturnim
drustvom, fakultetam, Studentom, ki v nasih domovih izvajajo izobrazevanjain treninge ter razliénim
drustvom, ki izvajajo razne vrste izobrazevanj, intenzivnih vaj, mednarodnih srec¢anj in podobno.

Bivanjske in prehranske kapacitete nudimo v ¢asu, ko ne izvajamo dejavnosti javne sluzbe.

Na vecini lokacij CSOD, kjer je moZno zagotavljanje tovrstne ponudbe, ponuja bivalne in prehranske

kapacitete tudi individualnim gostom (druzinam, posameznikom). Najvedje povprasevanje
individualnih gostov po navedenih storitvah je v poletnem ¢asu za proste kapacitete ob morju in
jezerih, gorskih lokacijah ter v bliZini prizoriS¢ festivalov, v zimskem ¢asu pa za kapacitete blizu ali v
smucarskih sredis¢ih. V okviru ponudbe bivanjskih in prehranskih kapacitet nudimo nocitev z

zajtrkom, polpenzion ali polni penzion. Gostom omogocamo tudi izposojo nekatere opreme.

Tabela 3: Planirano Stevilo gostov za leto 2025

Indeks FN 2025/  Realizirano (R)
pLop 2 realizirano 2024 2019

Indeks FN
2025/R2019

Realizirano (R)

Trzna dejavnosti - klubi in drustva 3t.
7.750 7.727 100,3 9.526 81,4
gostov
TrZna dejavnost—individualni gosti -
¢t 1.100 1.054 104,4 1914 57,5
TrZna dejavnost —individualni gosti -
“ Ly . 131
$t. daljSe nastanitve

Skupaj trzna dejavnost - st. gostov
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Tabela 4: Planirano st. nocitev za leto 2025

Realizirano (R) Indeks FN 2025/ Realizirano (R) Indeks FN
2024 realizirano 2024 2019 2025/R2019

Tern.a dejavnosti - klubi in drustva (St. 22.500 22468 100,1 24.635 913
noditev)
Tvrzna (jfajavnost—mdmdualnl gosti 3550 3514 101,0 6.779 524
(St. nocitev)
Tvrzna tf.ejavnos.tv—lndlwd.ualnl gosti 10.769
(St. nocitev dalj$e nastanitve)

26.050

Skupaj trzna dejavnost - st. nocitev

Nacrtovano Stevilo gostov za leto 2025 je na ravni preteklega leta. Nacrtovano Stevilo nocitev v
skupini klubov in drustev je viSje od preteklega leta, prav tako v skupini individualnih gostov. V
skupini gostov, ki so bili v CSOD nastanjeni dlje ¢asa, ne naértujemo nocitev, ker so bile v letu 2023
vsem pogodbenikom pogodbe zaradi sanacije strehe, ki je bila poskodovana v neurju, pogodbe

odpovedane. Ponovna sklenitev pogodb pa zaradi dotrajanosti stavbe v Murski Soboti (dela stavbe,

kjer so bivali), in nujno potrebne temeljite obnove, niso predvidene.

Pri nartovanju 2025 smo upostevali naslednja izhodis¢a in predpostavke:

. izhodis¢e za obseg Stevila gostov in Stevila nocitev v okviru trzne dejavnosti je leto 2024.

Slika 5: Stevilo noditev v okviru trine dejavnosti po letih
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2.4.1.2. ZAGOTAVLIANJE OBROKOV PREHRANE ZA DRUGE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE ZAVODE PO
POGODBI
V OE Gorenje pripravljamo obroke prehrane za vrtec in osnovno Solo Zrece, v OE Murska Sobota pa
obroke prehrane za zunanje abonente in dijake Ekonomske Sole Murska Sobota ter v OE So¢a malice
za dijake Gimnazije Tolmin. Cena obroka je opredeljena s pravilnikom o zagotavljanje obrokov v

javnih izobraZzevalnih zavodih.

Poleg zagotavljanja obrokov gostom, ki bivajo v nastanitvenih kapacitetah CSOD, zagotavljamo na
posameznih lokacijah tudi obroke za zunanje obiskovalce (OE Murska Sobota, OE Fara...). V ceni je

vkljucen strosek dela, energije, Zivil in uporaba opreme.

2.4.1.3. PRODAJA TRGOVSKEGA BLAGA

Udelezencem (predvsem Solskim skupinam) ponujamo razno trgovsko blago (razglednice, majice,
bidone, zapestnice, steklenice, obeske, sladoled idr). Prodajna paleta artiklov bo v letu 2025
vkljucevala obstojece artikle, dopolnjevali pa bomo z artikli, ki bodo povezani s programskimi
vsebinami na posamezni lokaciji, lokalnimi posebnostmi in skladni s prizadevaniji za trajnostni razvoj

in trajnostno delovanje celotne organizacije.

V OE Cipkarska 3ola Idrija prodajno trgovsko blago zajema ro¢no klekljane idrijske ¢ipke in izdelke z
idrijsko Cipko, vse opremljene s certifikati kakovosti in prepoznavnosti. Potrosnikom ponujamo tudi

materiale, pripomocke in priro¢nike za klekljanje.

2.4.2. PROJEKTI, FINANCIRANI 1Z PROGRAMOV EU IN RS, DRUGIH MEDNARODNIH VIROV
TER LASTNIH SREDSTEV

2.4.2.1. SKUPAJ ZA ZNANJE: 1IZVAJANJE AKTIVNOSTI V VECNAMENSKIH ROMSKIH CENTRIH

Trajanje projekta: 1.9. 2023 do 31. 8. 2028

Program: Program Evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji
Sredstva: 6.000.000 EUR, od tega 1.200.000 EUR v letu 2025.

Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje in Evropska unija iz

Evropskega socialnega sklada plus.

V letu 2023 smo priceli z izvedbo novega projekta s podrocja vzgoje in izobraZevanja pripadnikov
romske skupnosti, projekta Skupaj za znanje: Izvedba aktivnosti v ve¢namenskih romskih centrih
(Skupaj za znanje Il oziroma SZZ I1). V okviru projekta se osredoto¢amo na delovanje in vzpostavitev

novih ve¢namenskih romskih centrih (VNRC) v okoljih, kjer Zivijo pripadniki romske skupnosti.

Glavni poudarki projektnih aktivnosti so:
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vzpostavljanje novih VNRC (cilj je skupno 12 centrov);

izvajanje izobraZevalnih aktivnosti v VNRC s poudarkom na vkljuéevanju otrok in starSev in
posebnim poudarkom na krepitvi jezikovnih kompetenc;

izobrazZevanje izvajalcev v VNRC (za kvalitetno delo v VNRCin v primeru govorcev romskega
jezika Se za pridobitev NPK romski pomocnik)

obsSolske dejavnosti (dejavnosti izven naselja v lokalnem okolju, ekskurzije, Sola v
naravi/aktivne pocitnice)

Namen projekta:

spodbujanje socialnega vkljucevanja ter integracije romskih otrok in njihovih druzin v
vzgojno-izobraZevalni sistem in druzbo

Cilji projekta:

vecja vkljucenost romskih otrok in njihovih druZin v projekte spodbujanja socialnega
vklju€evanja ter integracije v vzgojno-izobraZevalni sistem in druzbo;

vzpostavitev novih ve¢namenskih romskih centrov v sodelovanju z lokalno skupnostjo v
okoljih, kjer je to mogoce in v katerih so vzpostavljeni potrebni pogoji za izvajanje programov
spodbujanja socialnega vkljuevanja ter integracije v vzgojno-izobrazevalni sistem in druzbo
za romske otroke in njihove druZine;

okrepitev ob3Solskih dejavnosti izven romskih naselij za romske otroke z namenom
spoznavanija SirSega okolja in boljse integracije v to okolje;

izobraZevanje in usposabljanje izvajalcev v VNRC-jih za ¢im kvalitetnejsSo izvedbo projektnih
aktivnosti pri delu z romskimi otroki in njihovimi druzinami;

izobraZzevanje in usposabljanje izvajalcev za delo romskih pomocénikov na podrocju vzgojno-
izobrazevalnega dela z romskimi otroki in njihovimi druzinami preko aktivnega vkljucevanja
v pripravo in izvedbo vzgojno-izobraZevalnih programov v okviru VNRC-jev ter vkljucitve v
formalna izobraZevanja za pridobitev srednje izobrazbe ali srednje strokovne izobrazbe ali
nacionalne poklicne kvalifikacije romski pomocnik.

Ciljne skupine:

romski predsolski otroci,

romski Solski otroci (tudi srednjesolci),

romski starsi in druzine,

romski mladostniki, ki so opustili Solanje pred zaklju¢kom osnovne 3ole.

Vsebina projekta je skladna z veljavno Strategijo vzgoje in izobrazevanja Romov v RS.

2.4.2.2.
INOVATIVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA V OBDOBJU 0D 2024 po 2028

KREPITEV KOMPETENC STROKOVNIH IN VODSTVENIH DELAVCEV NA PODROCJU VODENJA

Trajanje projekta: 1. 3. 2024 do 31. 10. 2028

Program: Program Evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji

Sredstva: 245.014 EUR, od tega 53.354 EUR v letu 2025.

Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje in Evropska unija iz

Evropskega socialnega sklada plus.
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Projekt izvaja konzorcij partnerjev, javnih zavodov s podrocja izobrazevanja: Zavod RS za Solstvo
(ZRSS) — vodja konzorcija, Andragoski center Republike Slovenije (ACS), Center RS za poklicno

izobrazevanje (CPI), Center $olskih in ob%olskih dejavnosti (CSOD) ter Drzavni izpitni center (Ric).

Namen projekta Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocdju vodenja
inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028 (1JZ lll) je izboljSanje

kakovosti, vklju¢enosti, u¢inkovitosti in ustreznosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja.

Cilj projekta je usposobiti strokovne in vodstvene delavce iz predsolske vzgoje, osnovnosolskega
izobraZevanja, osnovnega glasbenega izobraZevanja, poklicnega in strokovnega izobraZevanja,
srednjega sploSnega izobraZevanja, vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami, vzgoje in izobrazevanja v dijaskih domovih, izobraZevanja odraslih ter javnih zavodov iz
28. ¢lena ZOFVI za delo na podrocju inkluzije v vzgoji in izobrazevanju, soocanja z druzbenimi in
okoljskimi spremembami, zagotavljanja kakovosti z uporabo podatkov, podpore procesom
samoevalvacije ter izboljSanja ucenja in poucevanja, vsezivljenjskega ucenja, inovativnih pristopov

v poucevaniju ter novosti v vzgoji in izobraZevaniju.

Teme usposabljanj spadajo na prednostna podrocja inkluzija v vzgoji in izobrazevanju, soocanja z
druzbenimi in okoljskimi spremembami, zagotavljanja kakovosti z uporabo podatkov, podpore
procesom samoevalvacije, izboljSanja ucenja in poucevanja, vsezivljenjskega ucenje, inovativnih

pristopov v poucevanju ter novosti v vzgoji in izobraZevanju.

V letu 2025 CSOD v okviru projekta nadrtuje naslednja usposabljanja (vsa s prednostnega podrodja

inovativnih pristopov v poucevanju):

- Poucujmo zunaj x 2

- Estetski pristop pri u€enju na prostem x 1

- U¢imo otroke kriti¢no razmisljati in opazovati naravo x 1
- Poucevanje s skrivnostnostjo x 1

- Ucenje za trajnostni razvoj z modelom roke x 1

- Uporaba IKT orodij pri poucevanju na prostem x 1

- Mobilni vodi¢ po uénih poteh: CSOD Misija x 1

- Zacetno usposabljanje za ucitelje v programu GLOBE (Global Learning and Observations to
Benefit the Environment) x 1

- Nadaljevalno usposabljanje za ucitelje v programu GLOBE (Global Learning and Observations
to Benefit the Environment) x 1

- 9. nacionalna konferenca Didaktika u¢enja na prostem
- Zgodnje ucenje jezika v naravi x 1
2.4.2.3. ESERO SLOVENUA

Trajanje projekta: 2. 10. 2023 do 31. 12. 2025
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Program: Projekt Evropske vesoljske agencije

Sredstva: 300.000 EUR, od tega za CSOD 210.000 EUR - za celoten projekt.

za leto 2025: 120.000 EUR, od tega za CSOD 84.000 EUR

Projekt financira Evropska vesoljska agencija, pogoj za crpanje sredstev pa je sofinanciranje iz
nacionalnih virov v visini 250.000 EUR (od tega 100.000 v letu 2025). Sofinanciranje bo v letu 2025
zagotovljeno s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje v okviru posebne naloge »Sodelovanje v
mednarodnem programu ESERO« (70.000 EUR) ter s strani Ministrstva za gospodarstvo, turizem in

Sport preko projektnega partnerja, Centra Noordung (30.000 EUR).

Vsebinsko in financno je projekt v vseh svojih delih povezan s posebno nalogo »Sodelovanje v

mednarodnem programu ESERO«, zato so naloge pri obeh enake:

e delovanje stalne ESERO koordinacijske pisarne v okviru CS0D z enim zaposlenim strokovnim
delavcem;

e vzpostavitev partnerske mreze organizacij, ki se v Sloveniji ukvarjajo s podrocjem STEM v
povezavi z vesoljem, ter vzpostavitev stalne koordinacije med njimi;

e vzpostavitev mreZe izobraZevalnih organizacij, zainteresiranih za vkljuevanje vesoljskih tem
v vsebine (astronomija, vesoljska tehnologija ipd.);

e oblikovanje izobrazevalnih programov za strokovne delavce v vzgoji in izobraZzevanju,
namenjenih usposabljanju za vkljuevanje vesoljskih tem (astronomija, vesoljska
tehnologija ipd.) v redni pouk z namenom promocije podrocja STEM;

e izvedba teh izobraZevalnih programov za strokovne delavce v $olskih letih 2024/2025 in
2025/2026;

e izbor izobraZevalnih gradiv iz baze ESE in projekta ESERO za uporabo v izobraZevanju v
Sloveniji;

e prevod izbranih izobraZevalnih gradiv;

e promocija prevedenih izobrazevalnih gradiv;

e vzpostavitev sistema sploSne promocije podrocij, povezanih s projektom (ESA, ESERO,
STEM, vesolje, opazovanje Zemlje, ipd.) — vklju¢no z aktivnimi pristopi, kot so socialna
omrezja in terenske kampanje;

e sodelovanje in usklajevanje z drugimi dejavnostmi v Sloveniji, ki vkljucujejo vsebine s
podrocja vesolja (astronomije, vesoljske tehnologije ipd.);

e druge aktivnosti po projektnem nacrtu projekta ESERO Slovenija.

2.4.2.4. Poucusmo zunai! 2024

Trajanje projekta: 1. 6. 2024 do 31. 8. 2025

Program: Erasmus+ (kljucni ukrep 1), akreditacija 2021-2027 za vodenje konzorcija

Sredstva: 65.581 EUR, od tega za CSOD 11.098 EUR - za celoten projekt.

za leto 2025: 13.116 EUR, od tega 2.220 za cSoD

Projekt Poucujmo zunaj! 2024 je Cetrti iz serije projektov v okviru akreditacije za vodenje konzorcija,
ki jo je CSOD v letu 2021 pridobil za $olsko podrogje kljuénega ukrepa 1 v okviru programa Erasmus+.

Namen projekta je izvedba mednarodnih mobilnosti in podpornih aktivnosti za strokovne delavce
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cS0D in partnerskih $ol v Sloveniji z namenom dviga kompetenc in izbolj$anja kvalitete programov
na podrocju u¢enja na prostem.
V ta namen bomo v okviru projekta:

e v mednarodnih mobilnosti vkljucili 22-34 strokovnih delavcev, od tega 14-22 sledenj na
delovnem mestu (job-shadowing) in 8-12 na izobraZzevalnih seminarjih (14-22 sledenj na
delovnem mestu in 7-11 seminarjev v letu 2025);

e organizirali dodatne aktivnosti s preizkusom pridobljenih znanj na OE CSOD in $olah, kjer
strokovni delavci opravljajo svoje delo;

e iz porocil in gradiv, ki jih bodo izdelali udelezenci, oblikovali javno dostopen repozitorij
gradiv za ucenje na prostem.

Projekt je zastavljen kot nacionalni konzorcij v okviru programa Erasmus+ in povezuje trinajst
konzorcijskih partnerjev (CSOD, OS Gorje, OS Hajdina, OS heroja Janeza Hribarja Stari log pri Lozu,
OS Ivana Skvarce, OS Leskovec pri Krékem, OS Livade Izola, OS Miren, OS Ob Rinzi, OS Podcetrtek,

OS Puconci, OS Smartno pod Smarno goro in OS ZuZzemberk). Nosilec projekta in koordinator

konzorcija je CSOD.

Vletu 2025 se bo projekt zakljucil, se pa v okviru akreditacije Erasmus+ vsako leto pri¢ne nov projekt
in se zato projektne aktivnosti izvajajo kontinuirano skozi posamezne projekte, ki se v delu ¢asovno

tudi prekrivajo.

2.4.2.5. EMBLACED 2024/2025

Trajanje projekta: 1. 6. 2024 do 31. 8. 2025

Program: Erasmus+ (kljucni ukrep 1), akreditacija 2022-2027

Sredstva: 27.298,37 EUR - za celoten projekt.

za leto 2025: 26.455,50 EUR

Projekt EMBLACED 2024/2025 je prvi iz serije projektov v okviru akreditacije s podrodja splosnega
izobrazevanja odraslih klju¢nega ukrepa 1 v okviru programa Erasmus+, ki jo je CSOD pridobil s
prevzemom Cipkarske $ole Idrija s 1. 1. 2025. Namen projekta je izvedba mednarodnih mobilnosti
in podpornih aktivnosti za zaposlene in odrasle udeleZence programa Cipkarske $ole z namenom
izboljSanja kakovosti neformalnega izobrazevanja odraslih v Cipkarski soli.

V ta namen bomo v okviru projekta:

e v mednarodnih mobilnosti vkljucili 12 odraslih udeleZencev programov Cipkarske %ole
Idrija;

e v mednarodnih mobilnosti vklju¢ili 7 zaposlenih CSOD, OE Cipkarska $ola (6 sledenj na
delovnem mestu in 1 tecaj ali usposabljanje);

e v Slovenijo povabili 1 strokovnjaka s podrocja, povezanega s programom Cipkarske $ole.
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V letu 2025 se bo projekt zakljucil, se pa v okviru akreditacije Erasmus+ vsako leto priéne nov projekt
in se zato projektne aktivnosti izvajajo kontinuirano skozi posamezne projekte, ki se v delu ¢asovno

tudi prekrivajo.

2.4.2.6. SOLSKA SHEMA (SADJE, ZELENJAVA, MLEKO)

Trajanje projekta: 1. 9. 2023 do 31. 8. 2029 (novo Sestletno obdobje)

Program: Solska shema (ukrep skupne kmetijske politike EU)

Sredstva: do 99.073,00 EUR in pripadajo¢i DDV za Solsko leto 2024/2025

Vse OE CSOD sodelujejo v EU projektu Solska shema. Vloga CSOD v projektu je opredeljena v Uredbi
o spremembah in dopolnitvah Uredbe o izvajanju sheme Solskega sadja (UL RS st. 54/14), ki v 13.
¢lenu (spremljevalni ukrepi) doloca: Center Solskih in obSolskih dejavnosti kot javna sluzba na
podrocju vzgojno-izobrazZevalnih dejavnosti izvaja za ucence v 3oli v naravi projektne vsebine
(spremljevalni izobrazevalni ukrepi) na temo sadja in zelenjave v povezavi s kmetijstvom, zdravo
prehrano in okoljem, skladno s strategijo. V izvajanje vklju¢ujemo, v skladu s strategijo, lokalne
pridelovalce in druge slovenske pridelovalce sadja in zelenjave, proizvajalce mleka in mle¢nih

izdelkov.

2.4.2.7. KUHNAPATO

Trajanje projekta: 1. 9. 2022 do 31. 8. 2025
Program: Nacionalni program za prehrano in telesno dejavnost za zdravje 2015-2025

Sredstva: CSOD v projektu nastopa kot izvajalec in zaradi skupnih koristi nima predvidenih posebnih
sredstev.

Z Drustvom Vesela kuhinja in Ministrstvom za zdravje tudi v Solskem letu 2024/25 sodelujemo v
projektu Kuhnapato z izvajanjem delavnic, v katerih ucenci skupaj z mentoriji pripravljajo za soSolce
zdrave obroke iz lokalno pridelanih Zivil. Projekt Kuhnapato sofinancira RS kot ukrep v okviru
Nacionalnega programa za prehrano in telesno dejavnost za zdravje 2015-2025, s klju¢nim ciljem
izboljsati prehranjevalne in gibalne navade ter zaustaviti in zmanjsati trend naras¢anja telesne mase
prebivalcev Slovenije. V $olskem letu 2024/25 v projektu sodeluje 6 OE CSOD: Juréek, Lipa, Medved,
Murska Sobota, Rak in Vojsko.

2.4.2.8. CREA+BIRD - CREATIVE MIETHODOLOGIES FOR SUSTAINABILITY EDUCATION INSPIRED BY
BIRDS
Trajanje projekta: 1. 12. 2024 do 30. 11. 2027
Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 2)
Sredstva: CSOD v projektu nastopa kot izvajalec in zaradi skupnih koristi ni predvidenih posebnih

sredstev.
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Cilj projekta CREA+BIRD je pomagati uciteljem ustvariti, uporabljati in razsirjati nove pedagoske

module in orodja za ustvarjalno vzgojo in izobraZevanje za trajnost z uporabo ptic kot navdihujoco

skupno tematiko. Pri tem namerava slediti kompetenéni shemi za trajnost, GreenComp.

Nosilec projekta je univerza Jyvaskylan Yliopisto (Finska), koordinator projekta v Sloveniji je

Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani, CSOD sodeluje kot pridruzeni partner.

cS0D bo v projektu sodeloval pri razvoju in preizku$anju u¢nih gradiv pri uéenju na prostem.

2.4.2.9.

PROJEKTI V POSTOPKU PRIJAVE

cS0D bo tudi v letu 2025 prijavljal nove projekte ali pri prijavah s strani drugih nosilcev sodeloval

kot partnerska organizacija.

V letu 2025 nacrtujemo naslednje prijave:

2.4.3.

Prijava nove faze projekta ESERO Slovenija za obdobje 2026-2028. Predvidevamo, da bo
priprava prijave potekala poleti, oddana pa bo v zacetku jeseni.

Projekt Poucujmo zunaj! 2025 v okviru klju¢nega ukrepa 1 programa Erasmus+, ki vkljucuje
izobrazevalne obiske na delovnem mestu in udelezbo na mednarodnih seminarjih s
podrocja ucenja na prostem. Projekt bomo prijavili v okviru akreditacije s podrocja
Solskega izobraZevanja v programu Erasmus+ 2021-2027, ki smo jo uspesno pridobili v letu
2021. Akreditacija omogoca enostavnejse prijave projektov, prijava bo oddana v februarju
2025. V okviru akreditacije trenutno Ze poteka projekt iz leta 2024, v letu 2025 pa bomo
prijavili dodaten projekt z enakim konzorcijem kot preteklo leto.

Projekt skupinske mobilnosti odraslih uéeéih se oseb 2025/2026 v okviru klju¢nega
ukrepa 1 programa Erasmus+, ki vkljuCuje aktivnosti za izboljSanja kakovosti neformalnega
izobrazevanja odraslih v Cipkarski Soli. Projekt bomo prijavili v okviru akreditacije s
podrocja sploSnega izobraZevanja odraslih v programu Erasmus+ 2022-2027, ki smo jo
pridobili v letu 2025 s prevzemom Cipkarske $ole Idrija. Akreditacija omogoca enostavnejse
prijave projektov, prijava bo oddana v februarju 2025. V okviru akreditacije trenutno Ze
poteka projekt iz leta 2024, v letu 2025 pa bomo prijavili dodaten projekt.

Prijava drugih projektov, za katere bodo med letom na voljo razpisi ali bo k prijavi CS50D
povabljen v okviru neposrednih potrditev, in sicer na prednostnih podrogjih, kot so ucenje
na prostem, trajnost, digitalizacija, delo z nadarjenimi, delo z ranljivimi skupinami ipd.

V primeru vabil k sodelovanju se bomo glede na primernost projektnih tem in razpolozljive
kapacitete CSOD (ucenje na prostem, trajnostne teme ipd.) kot partnerji pridruZili prijavam
projektov z razli¢nimi partnerji v okviru klju¢nih ukrepov 1 in 2 programa Erasmus+. Pri
nobenem od predvidenih projektov CSOD ne bo nastopal kot nosilec projekta.

RAZVIJANJE DIDAKTIKE UCENJA NA PROSTEM

cS0D je aktivno vkljuéen ne le v izvedbo, ampak tudi v razvoj programov in didaktike u¢enja na

prostem. Ucenje na prostem je v Sloveniji zelo razSirjeno in sistemsko vklju¢eno v obvezni Solski

kurikulum. Celostne priprave uciteljev na ucenje na prostem $e ne ponuja nobena fakulteta v
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Sloveniji, ¢eprav so v posameznih Studijskih programih tudi vkljuéene vsebine za pripravo uciteljev
na uéenje na prostem. U¢itelji v CSOD pridobivajo znanja in veiine v okviru internega usposabljanja

in v ¢asu izvajanja programov.

V CSOD razvijamo didaktiko ucenja na prostem na podlagi lastnih izku$enj, izmenjave znanja in
vescin v okviru zaposlenih na posamezni enoti in v okviru strokovnih aktivov, s sodelovanjem s

strokovnjaki iz fakultet in preko prenosa znanj iz razlicnih projektov.

Nove pristope ucenja na prostem razvijamo tudi v okviru projektov, kjer s svojimi izkuSnjami
prispevamo k razvoju novih nacinov ucenja na prostem tudi v evropskem prostoru. V okviru
mednarodnih projektov smo s partnerji razvili Trajnostni pristop z modelom roke, Estetski pristop,
pristop Skrivnostnost, pristop Usmerjanja otrok v kriticno razmisljanje in opazovanje ter pristop

Zgodnjega ucenja jezika v naravi. Nove nacine vpeljujemo v redne programe CSOD.

Znanje in izkudnje pristopov u¢enja na prostem Sirimo tudi v druge vzgojno-izobraZevalne ustanove
s prirocniki, z organizacijo konferenc in seminarjev, ki jih organiziramo v okviru programov
profesionalnega usposabljanja uditeljev tudi za vzgojitelje in ucitelje Sol in vrtcev. V letu 2025

nacrtujemo (poleg konferenc in seminarjev v okviru projektov) izvedbo naslednjih dogodkov:

e Nacionalne konference (Didaktika u¢enja na prostem)

e Seminarji Didaktika u€enja na prostem (Poucujmo zunaj; Estetski pristop pri ucenju na
prostem; Uc¢imo otroke kriticno razmisljati in opazovati naravo, Pouclevanje s
skrivnostnostjo, Ucenje za trajnostni razvoj z modelom roke, Zgodnje ucenje jezika v naravi)

e  Prirocniki (Zbirka Danes se u¢imo zunaj, Teoreti¢ni in prakticni pregled ucenja na prostem v
Sloveniji)

e Didakti¢ni pripomocki

e Strokovna revija Sola v naravi

e Sodelovanje s fakultetami

e Analize ucenja na prostem

e Interni seminarji za razvoj didaktike na prostem

2.4.3.1. NACIONALNE KONFERENCE

™

» Nacionalna konferenca Didaktika uc¢enja na prostem

V letu 2025 nacrtujemo izvedbo 9. nacionalne konference Didaktika ucenja na prostem. Na
konferenci se bodo zbrali strokovnjaki z vseh podrocij, zainteresirani za poucevanje na prostem in
izkusenjsko ucenje, povezano s formalnim izobraZevanje ali neformalnim delom z mladimi. Tema
konference temelji na sploSno privzetem spoznanju o poucevanju na prostem, da dozivljanje,
spoznavanje in raziskovanje narave pozitivno stimulira ucni proces posameznika. Udelezenci bodo
na konferenci lahko predstavljali lastne prispevke v obliki predstavitev v predavalnici ali delavnic na

prostem. Udelezba bo brezplacna.

Teme:
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e Sodobni didakti¢ni pristopi pri ucenju na prostem,

e Trajnostni razvoj in uenje na prostem,

e Digitalna tehnologija in uenje na prostem,

e Spodbujanje bralne pismenosti pri u¢enju na prostem.

Datum konference je predviden za 26. junij 2025 v CSOD Prvine in po potrebi na dodatnih domovih

cSoD.

Konferenca bo izvedena v okviru projekta UZ IlI.

2.4.3.2. IzVEDBA SEMINARJEV DIDAKTIKA UCENJA NA PROSTEM

CSOD v okviru svoje dejavnosti in projektov razvija tudi pristope uéenja na prostem in metode
izvedbe. Z namenom Sirjenja didaktike ucenja na prostem organiziramo seminarje za ucitelje in

vzgoijitelj $ol in vrtcev. Seminarje izvajajo pedagoski strokovni delavci CSOD.

Programe usposabljanja, vklju¢ene v sklop didaktike ucenja na prostem, bomo izvedli kot del

projekta UZ III.

Izvedli bomo sedem razli¢nih seminarjev Didaktike u¢enja na prostem:

» Poucujmo zunaj
O 28.3.-—29.3.2025v CSOD Planinka
0 9.5.-10.5.2025 v CSOD Planinka
0 (10.4.-11.4.2026 v CS0D Planinka)
0 (8.5.-9.5.2026 v CSOD Planinka)

» Estetski pristop pri ucenju na prostem

0 19.9.-20.9.2025v CSOD Lipa

» Ucimo otroke kriticno razmisljati in opazovati naravo
0 3.10.-4.10.2025 v CSOD Trilobit
0 16.10.-18.10.2025 v CSOD So¢a, II. del

» Poucevanje s skrivnhostnostjo
0 11.4.-12.4.2025v CSOD Rak
0 26.9.-27.9.2025v CSOD Rak
0 (10.4.-11.4.2026 v CSOD Rak)

» UCcenje za trajnostni razvoj
0 23.5.-24.5.2025 v CSOD Strk
0 (22.5.-23.5.2026 v CS0D Strk)

» Zgodnje ucenje jezika v naravi
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0 21.3.-22.3.2025v CSOD Soca
0 12.9.-13.9.2025v CSOD Prvine
0 (20.3.-21.3.2026 v C50D Soca)

> Uporaba IKT pri uéenju na prostem: Mobilni vodi¢ po u¢nih poteh« (CSOD Misija)

0 datum glede na prijave

Izvedbo seminarjev bomo vkljucili in evidentirali v katalogu stalnega strokovnega izpopolnjevanja

KATIS.

2.4.3.3. PRIROCNIKI ZA UCENJE NA PROSTEM

» Zbirka prirocnikov Danes se u¢imo zunaj
V zbirki prirocnikov Danes se u¢imo zunaj je do sedaj izSlo Sest prirocnikov.
V letu 2025 nacrtujemo izdajo enega prirocnikov, kjer bodo tematsko zdruzene dejavnosti, ki jih
razvijamo v CSOD za uéenje ali dejavnosti na prostem.

Pripravili bomo priro¢nik za spodbujanje bralne pismenosti pri pouku na prostem.

» Teoreticni in prakticni pregled ucenja na prostem v Sloveniji
cSOD bo v sodelovanju s strokovnjaki iz fakultet, ki se ukvarjajo z u¢enjem na prostem oziroma
pripravljajo ucitelje in vzgojitelje, pripravil prirocnik s teoreti¢nimi in praktiénimi usmeritvami za

izvajanje u€enja na prostem. Priprava bo potekala v sodelovanju s Programskim svetom CSOD.

Priro¢nik bo namenjen vsem, ki iS¢ejo utemeljitve in spodbudo za izvajanje pouka na prostem.
V priro¢niku bodo strokovno analiti¢ni €lanki in prakti¢ni nasveti za izvedbo pouka na prostem.
Zacetek priprave priro¢nika z idejno zasnovo je bil ze v letu 2023. V letu 2025 pa bo potekalo
nadaljnje dogovarjanje in priprava vsebine priro¢nika v okviru sodelovanja s ¢lani Programskega

sveta CSOD.

2.4.3.4. DIDAKTICNI PRIPOMOCKI ZA UCENJE NA PROSTEM

CSOD v okviru dejavnosti in projektov razvija tudi didakti¢ne pripomocke za uéenje na prostem.
Vsak ucitelj pripravlja razliéne pripomocke za svoje vzgojno-izobrazevalno delo.

V letu 2025 pa bomo pripravili didakti¢ni pripomocek Igra o selitvi evropskih lastovk, ki bo na voljo
tudi uciteljem Sol in vzgojiteljem vrtcev, ki se bodo udeleZili seminarja o u€enju za trajnostni razvoj.

Pripomocek bo tudi kot prodajni artikel trgovskega blaga.

2.4.3.5. STROKOVNA REVIJA SOLA V NARAVI

CSOD izdaja strokovno revijo Sola v naravi za spodbujanje in razvoj $ole v naravi. V Reviji so objavljeni

strokovni ¢lanki s podrocja didaktike poucevanja na prostem, strokovna mnenja, didakti¢ni primeri
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in dobre prakse aktivnosti na prostem. Revija je v e-obliki in stalno dostopna na spletni strani CSOD.

E-revijo pa prejmejo vse osnovne Sole v Sloveniji.
V letu 2025 naértujemo tri izdaje revije Sola v naravi.

Izdaja spomladi
Tema: Razvijanje rocnih spretnosti pri pouku na prostem

Izdaja v jeseni

Tema: Izbrani strokovni ¢lanki iz 9. nacionalne konference Didaktika ucenja na prostem

Izdaja v decembru

Tema: Sodobni didakticni pristopi, oblike in metode pri ucenju na prostem

V tekocem letu bomo izbrali nov uredniski odbor revij, sestavljen iz Sestih ¢lanov, ki bo revijo urejal
dve leti.
Clani uredni$kega odbora:

e poznajo delovanje CSOD (ve¢ let zaposlen v CSOD),

e 50 ze objavili strokovni prispevek v strokovni reviji,

e poznajo in uporabljajo sodobne pristope u¢enja na prostem, ki jih razvija CSOD (se
udeleZujejo CSOD seminarjev).

e 2 xnaravoslovno-druzboslovnega aktiva
e 1 xS3portnega aktiva

e 1xDC

e 1xvodje OE

e 1xprogramska sluzba CSOD

Naloge uredniske skupine:
e sodeluje pri pripravi usmeritev za pripravo prispevkov za revijo,
e pregleda primernost prispevkov za objavo,
e nastrokovnem aktivu predstavi temo revije in spodbudi k pripravi prispevka,
e povabi druge strokovnjake izven CSOD k pripravi prispevkov,
e strokovno usmerja avtorje prispevkov.

2.4.3.6. SODELOVANJE S FAKULTETAMI

» Mentoriranje studentov
Strokovni delavci v CSOD imajo veliko izkuenj in prakse na podro¢ju izvajanja pouka na prostem,
didakticnih pristopov in metod. Veliko uciteljev ima pridobljen tudi naziv mentor, svetovalec
oziroma svetnik. V letu 2025 bomo nadaljevali sodelovanje s Pedagosko fakulteto v Mariboru in
Pedagosko fakulteto v Ljubljani. Glede na interes Studentov in potrebe fakultet bodo strokovni

delavci CSOD mentorirali $tudente dodiplomskega $tudija pedagoskih smeri.
» Mentoriranje Studentov iz tujine
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V letu 2025 bo skupina Studentov iz Irske iz Coldiste Dhulaigh College of Further Education CDCFE,

opravila $tudijsko prakso v CSOD s podrogja sport science course.

V februarju bodo trije Studenti v teh terminih:

e 9.2.-16.2.2025 CSOD Planica
e 17.2.-21.2.2025 CSOD Strk
e 24.2.-28.2.CSOD Gorenje

V maju in juniju bosta dva Studenta iz Irske s podrocja outdoor education course v treh terminih

e 23.5.-30.5.2025 CSOD Strk

e —6.6.2025 CS0D Peca

e 6.6.-13.6.2025 CSOD Skorpijon

» Sodelovanje v okviru projektov
cS0D bo v letu 2025 nadaljeval sodelovanje v projektih, ki jih izvaja Pedagogka fakulteta Ljubljana.
V okviru projektov LIFEAADAPT, SustainALL in CREA+BIRD CSOD strokovni delavci na terenu testirajo
dejavnosti in prenosljivost v Sole razli¢nih gradiv in delavnic, ki jih razvijajo v okviru projektov na

fakulteti.

2.4.3.7. KAJ IN KAKO POTEKA - ANALIZE UCENJA NA PROSTEM

CSOD je v slovenskem $olskem prostoru prisoten Ze ve¢ kot 30 let. V vsem tem obdobju je izvajal
programe na prostem, seminarje, konference in razvijal didaktiko ucenja na prostem. Kljub veliki
razSirjenosti pa v Sloveniji nimamo veliko raziskav o pomenu in vplivu uéenja na prostem oziroma

Sole v naravi na razvoj otroka, oblikovanje vrednot, povezanost in odnos do narave.

V 2025 naértujemo analizo kvalitete izvedbe programov CSOD, ki bodo pokazatelj stanja in hkrati
spodbuda za nadgradnjo in dopolnitev obstojecih programov ter uvajanje novih programov, s

katerimi lahko CSOD obogati in dopolni slovenski $olski prostor.

2.4.3.8. INTERNO USPOSABLIANJE DIDAKTIKE UCENJA NA PROSTEM

V Sloveniji je u¢enje na prostem zelo razsirjeno. Kljub temu nobena od fakultet celostno ne pripravi
ucitelje na izvajanje dejavnosti na prostem, ki zahtevajo drugacen pristop in druga¢ne metode kot
izvajanje pouka v razredu. Ugitelji, ki izvajajo programe v CSOD, tako izhajajo iz svojega bazi¢nega

Studija, kjer so pridobili malo znanja o posebnostih izvajanja pouka na prostem.

CSOD je zato razvil program internega usposabljanja didaktike u¢enja na prostem, s posebnimi

pristopi in posebnostmi tako izvedbe, kot tudi uporabe didakti¢nih pripomockov.

Interno usposabljanje je namenjeno uciteljem za spoznavanje novih pristopov in metod poucevanja

na prostem.
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V letu 2025 za uditelje in inStruktorje nacrtujemo interno usposabljanje v zadnjem tednu v avgustu.

Predviden datum je termin v zadnjem tednu v avgust (26. 8.—27. 8. 2025) na treh lokacijah - C50D

Peca, Planinka in Skorpijon.

Zacetno usposabljanje za novo zaposlene ucitelje CSOD organiziramo vsake tiri leta. Na seminarju

ucitelji spoznajo pristope in metode, ki jih spodbuja in razvija CSOD za izvedbo aktivnosti na prostem.

Izvedba seminarja bo 11. in 12. aprila 2025 na CSOD Kavka.

2.4.4. DRUGE MEDNARODNE AKTIVNOSTI

CcSOD se mednarodno povezuje z organizacijami s svojega strokovnega podrocja tudi izven
projektnega delovanja. To sodelovanje vkljuCuje povezovanje v strokovne mreze in sodelovanje s

posameznimi organizacijami z namenom izmenjave znanj, gradiv in izkusen].

Del aktivnosti, navedenih v tem sklopu, bo v letu 2025 sofinanciran kot posebna naloga CSOD,

narocena s strani MVI. Stroske preostalih aktivnosti bomo pokrili iz drugih virov.

2.4.4.1. EUROPEAN OUTDOOR EDUCATION NETWORK

cS0D je vklju¢en v mednarodno evropsko mrezo EOE (European Institute for Outdoor Adventure
Education and Experiential Learning), ki zdruzuje tako univerze, posameznike, neprofitne
organizacije kot tudi centre, ki se ukvarjajo s programi na prostem. Clani EOE se druZijo v razli¢nih
interesnih podskupinah, izmenjujejo dobre prakse na delovnem mestu, skupaj organizirajo

konference, raziskave in seminarije.

Slovenija je na podrocdju izvajanja ucenja na prostem med najbolj razvitimi v svetu, sploh glede na
naso sistemsko vkljucenost Sole v naravi v Solski sistem in je primer dobre prakse na podrodju Solstva
in programov na prostem tudi drugim evropskim drzavam. Vklju¢enost v EOE mreZo omogoca

izmenjavo novih praks in spremljanje razvoja uc¢enja na prostem.

CSOD je aktiven €lan v mreZi EOE in je eden od partnerjev, ki s predstavnikom v Svetu organizacije
EOE sodeluje v evropskem prostoru preko aktivnosti, ki jih organizira in vodi EOE organizacija, in

sicer:

e mreZa EOE vsako leto organizira mednarodno konferenco na izbrano temo s podroc¢ja uc¢enja
na prostem;

e ¢lani mreze EOE organizirajo $tevilne mednarodne projekte, pri katerih CSOD sodeluje kot
partner ali izvajalec;

e CS0D je v okviru mreze EOE vklju¢en v podskupino ENOC - European Network of Outdoor
Centres, ki povezuje podobne centre v Evropi in so vanjo trenutno vkljuceni centri iz
Nemcije, Velike Britanije, Islandije, Finske, Cegke in Slovenije.
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V letu 2025 bo mednarodna konferenca EOE organizirana v Italiji, v mestu Rimini v okviru Univerze
v Bologni. Tema konference bo Outdoor Learning Where We Live: Exploring Place-Based Education

And Urban Adventures. Konference se bodo udeleZili stirje predstavniki CSOD.

Udelezba na konferenci bo v letu 2025 sofinanciran kot posebna naloga CSOD.

2.4.4.2. BEETLES

V letu 2019 je CSOD vzpostavil sodelovanje z Lawrence Hall of Science univerze Berkley v Kaliforniji,
ki izvaja Better Environmental Education, Teaching, Learning & Expertise Sharing projekt. V letu
2025 bo CS0D nadaljeval prenos znanja v slovenski $olski prostor in v okviru sodelovanja pripravil in
prevedel gradivo in navodila za izvedbo aktivnosti ter izvedel izobrazevanje po metodi BEETLES za
pedagoske delavce v CSOD ter za vzgojitelje in uéitelje $ol in vrtcev. Nova gradiva in nove aktivnosti

bodo vklju¢ene v program usposabljanja za uditelje in vzgojitelje.

V 202 naértujemo izvedbo dveh izobrazevanj po metodi BEETLES za pedagogke delavce v CSOD ter

za vzgojitelje in ucitelje Sol in vrtcev.

2.4.4.3. EARTHKEEPERS — VVARUHI ZEMLIE

CS0D Ze vet let sodeluje z Institutom za izobraZevanje o Zemlji ter Univerzo Arizona, Tucson (The
Institute for Earth Education, University of Arizona), ki je nosilec programa Earthkeepers (Varuhi
Zemlje). To sodelovanje se v letu 2025 nadaljuje. V okviru sodelovanja bomo v letu 2025 nadaljevali
s prevodi in recenzijo ucnih gradiv za ucitelje in ucence in tako v slovenski uc¢ni prostor prenesli
programe Earthkeepers - Varuhi Zemlje. Vec gradiv je Se vedno v postopku odobritve s strani

Univerze Arizona, ki bodo predvidoma v letu 2025 odobrena.

2.4.5. AKTIVNOSTI OE CIPKARSKA 3OLA IDRIJA

2.4.5.1. 12VEDBA SEMINARJEV PREKO KATIS

V okviru dejavnosti ¢ipkarske $ole bo CSOD izvedel izobrazevanje za uiteljice klekljanja: Sodoben
pristop za spodbujanje vklju¢evanja rokodelstva v izobraZevanje — izdelava Cipk iz bakrene Zice;
Izvedba: 12., 14.in 15. 4. 2025 v Zivo, 19. 4. 2025 na daljavo; IzobraZevanje bo potekalo v angleSkem

jeziku.

2.4.5.2. IZOBRAZEVANJA POSAMEZNIKOV, DELAVNICE, RAZSTAVE

Cipkarska $ola Idrija (CSI) v okviru dejavnosti izobraZuje razli¢ne ciljne skupine zainteresiranih

odraslih posameznikov ter je aktivha v slovenskem in mednarodnem prostoru. Skozi razli¢ne
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promocijske aktivnosti, projekte, proizvodnjo in podajo izdelkov z idrijsko Cipko se povezuje z

domacimi in tujimi klekljarskimi centri.

cSoD OE Cipkarska %ola Idrija bo v letu 2025 izved|a:
e vokviru projekta Slovenski rokodelski tabor, ki ga vodi Konzorcij rokodelskih centrov Slovenije,
Rokodelski tabor na turisti¢ni kmetiji Podobnik v Idriji.
e izobraZevanja za zainteresirane odrasle posameznike
e enodnevne delavnice klekljanja:
- Pomladna delavnica klekljanja, 5. 4. 2025.
- Delavnica v okviru Festivala idrijske Cipke 14. 6. 2025.
- Zimska delavnica klekljanja, 29. 11. 2025.
e Eksperimentalno klekljarsko skupino,
e Individualna izobraZevanja za zainteresirane odrasle posameznike

e Promocijsko delavnico klekljanja zapestnice prijateljstva, namenjena obiskovalcem Solske
letne razstave roc¢no klekljanih idrijskih Cipk, da ogled razstave dopolnijo z lastno izku$njo
klekljanja,

e First steps in Idrija Lace; izobraZevanje namenjeno predvsem tujcem, ki se Zelijo v strnjenem
obdobiju treh dni, od 17. do 19. junija 2025, uciti klekljati idrijsko Cipko. Izobrazevanje se izvaja
v angleskem jeziku,

e Aktivnosti za Drustvo klekljaric idrijske ¢ipke (DKIC) in Klekljarsko drustvo Marjetica Cerkno
(KDMC);

e Razstave in promocijske aktivnosti:

- redna letna Solska razstava roéno klekljanih idrijskih ¢ipk u¢enk in u¢encev Cipkarske
Sole Idrija, z naslovom »Skupaj zmoremo in znamo!« 2025 bo junija 2025 postavljena
v prostorih na sede?u Cipkarske $ole Idrija, Prelovéeva 2 v Idriji.

- razstava izdelkov predmeta risanje vzorcev bo junija 2025 postavljena na hodniku na
Prelovcevi 2 v Idriji.

- vsak oddelek, na lokacijah izvajanja programa za otroke in mladino, se bo ob ustreznih
priloznostih z razstavo predstavil na Soli, kjer oddelek deluje. Za koordinacijo z
osnovnimi Solami in za postavitev razstav so zadolZzene uciteljice klekljanja na
posamezni lokaciji. Predvideni termini razstav so v maju ali juniju 2025.

e Dan odprtih vrat Cipkarske 3ole Idrija; 29. 11. 2025; Vsebine:
- prikaz klekljanja u¢enk in u¢encev na Solski razstavi ro¢no klekljanih idrijskih ¢ipk,

- prodajaizdelkov iz proizvodnje Cipkarske $ole Idrija na stojnici na Barbarinem sejmu v
Idriji

- enodnevna zimska delavnica klekljanja za odrasle,

- poljudno strokovni dogodek povezan s klekljarsko tematiko, vsebina bo dorecena
septembra 2025.
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e izobraZevanje za uciteljice klekljanja: Sodoben pristop za spodbujanje vklju¢evanja rokodelstva
v izobraZevanje — izdelava Cik iz bakrene zice; lzvedba: 12., 14, 15. 4. 2025 v Zivo, 19. 4. 2025
na daljavo;

2.4.5.3. MEDNARODNO SODELOVANJE CSI

Cipkarska $ola bo v letu 2025 izvajala naslednje mednarodne aktivnosti:

e Spremljanje aktivnosti mednarodne organizacije za Sivano in klekljano ¢ipko OIDFA.

e Sodelovanje na vsaj enem mednarodnem klekljarskem natecaju; Ucenke in ucence programa
za otroke in mladino spodbujamo k sodelovanju na mednarodnih klekljarskih natecajih.

e Priprave na predstavitev idrijske ¢ipke v Vamberku na Cegkem, junija 2026; v sodelovanju z
Obcino Idrija na¢rtujemo skupno predstavitev akterjev s podrocja Cipkarstva v Idriji, na razstavi
roéno klekljanih idrijskih ¢ipk v mestni hisi v Vamberku na Ce$kem.

2.4.5.4. DRUGE AKTIVNOSTI CSI

Cipkarska $ola bo v letu 2025 izvajala naslednje aktivnosti:

» Tekmovanje iz znanja klekljanja za priznanje Ivanke Ferjancic¢
Je interesno Solsko tekmovanje, namenjeno osnovnoSolskim otrokom. Na osnovi rezultatov javnega

razpisa je drzavna raven tekmovanja sofinancirana s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Solsko tekmovanje iz znanja klekljanja bo potekalo med 7. in 14. februarjem 2025, tekmovanje na

drzavni ravni pa v okviru Festivala idrijske Cipke, 15. junija 2025.

» Preverjanje in potrjevanje nacionalne poklicne kvalifikacije klekljar/klekljarica
Po prenosu vsebin Cipkarske $ole Idrija iz Gimnazije Jurija Vege Idrija k Centru $olskih in ob3olskih
dejavnosti, bo v letu 2025 urediti spremembo pravne osebe v registru izvajalcev preverjanja in

potrjevanja NPK klekljar/klekljarica.

Potrjevanje dokazil v zbirni mapi je razpisano za 6. 11. 2025. Rok za oddajo vloge za preverjanje in
potrjevanje ter ostalih dokazil doloéenih s katalogom znanj in spretnosti NPK klekljar/klekljarica je

3.10. 2025.

> Preverjanje in potrjevanje nacionalne poklicne kvalifikacije instruktor/ica klekljanja
V letu 2025 bodo izvedeni postopki za pridobitev licenc ¢lanic komisije v postopku preverjanja in
potrjevanja NPK instruktor/instruktorica klekljanja. Predvidoma bodo prvi kandidati lahko pristopili

v letu 2026.

» Geografska oznacba Idrijska Cipka
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Ucenke in uéenci programa za otroke in mladino lahko pridobijo dovoljenje za oznacitev lastno
izdelane Cipke z oznako geografske oznacbe »ldrijska Cipka«. Ocenjevanje Cipk iz programa za otroke

in mladino bo potekalo konec maja 2025.

» So-organizacija 43. festivala Idrijske cipke 2025
43. festival idrijske Cipke bo potekal od 13. do 15. junija 2025. Vsebine, s katerimi bo Cipkarska Sola

soorganizirala festival:

e Tekmovanje iz znanja klekljanja za priznanje lvanke Ferjancic¢

» Letna razstava rocno klekljanih Cipk ucenk in u¢encev programa za otroke in mladino
»Skupaj zmoremo in znamo!« 2025

e Delavnica klekljanja za odrasle.

e Prikaz klekljanja u¢enk in u¢encev pred Cipkarsko %olo Idrija.

e Ponudba izdelkov z idrijsko Cipko iz Solske proizvodnje v trgovini in na stojnici.
e Predstavitev novega prirocnika za klekljanje »Pike«.

e Razstava izdelkov na temo avstrijskega arhitekta in umetnika Hundertwasserja.
Razstavljene bodo avtorske rocno klekljane idrijske Cipke, ki so jih izdelale
klekljarice Solske eksperimentalne klekljarske skupine.

Koordinacija strokovnega programa festivala Idrijske Cipke

Cipkarska %ola Idrija koordinira in vodi delovanje strokovnega odbora Festivala idrijske ¢ipke.
Vsebine koordinacije sofinancira Obcina Idrija. DeleZzniki s podrocja Cipkarstva v Obdini Idrija:
Cipkarska $ole Idrija, Mestni muzej Idrija, Drustvo klekljaric idrijske Cipke in Zavod za turizem Idrija,
kot izvajalec festivala, bodo v sodelovanju z zunanjimi izvajalci pripravili nabor strokovnih vsebin

letoSnjega 43. festivala idrijske Cipke.

» Strokovno in administrativno delo za odbor za oznacbo porekla blaga Idrijska ¢ipka
Cipkarska $ola Idrija koordinira in vodi delovanje Odbora za ozna¢bo porekla blaga Idrijska &ipka, ki
deluje v okviru Obcine Idrija. Vsebine koordinacije sofinancira Obcina Idrija. Izvedeni bodo postopki
pridobivanja in podaljSevanja veljavnosti dovoljenj klekljaric za uporabo oznak geografske oznacbe
Idrijska Cipka na lastno izdelanih Cipkah, nadaljevalo se bo sodelovanje z Ob¢ino Idrija in Uradom za
intelektualno lastnino republike Slovenije, v zvezi s postopki za zas¢ito geografske oznacbe Idrijska

Cipka na ravni EU.

» Sodelovanje z naravoslovno tehnicno fakulteto, oddelek za oblikovanje tekstilij
Cipkarska %ola Idrija koordinira in vodi sodelovanje Naravoslovnotehniske fakultete, oddelek za
tekstilije z Obcino Idrija in Drustvom klekljaric idrijske ¢ipke. Vsebine koordinacije sofinancira Obc¢ina
Idrija. Vsebine sodelovanja v letu 2025 se nanasajo na raziskovanje tradicionalnih metrskih ro¢no

klekljanih ¢ipk in moZnosti njihove »preobrazbe« z uporabo sodobne tehnologije obdelave tekstilij.
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» lzvajanje nalog rokodelskega centra v skladu z Zakonom o ohranjanju in razvoju
rokodelstva

V marcu 2025 nacrtujemo sklenitev pogodbe z Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in Sport, na
osnovi katere se bodo sofinancirale naloge, ki jih bo rokodelski center CSOD OE Cipkarska $ola Idrija
izvajala v skladu s Programom za ohranjanje in razvoj rokodelstva za leto 2025. V program za leto
2025 bomo uvrstili nekatere od nacrtovanih izobrazevalnih vsebin, razvoj novih vzorcev za klekljanje,

vsebine sodelovanja za lokalnim okoljem, informiranje rokodelcev.

> ObeleZitev 150 let delovanja CSI
V letu 2025 bomo zaceli s pripravami na obelezitev 150 let neprekinjenega delovanja Cipkarske Sole
v Idriji. Z Obcino Idrija potekajo pogovori o mozZnostih sofinanciranja dogodkov ob obletnici,
dolocene vsebine bomo realizirali v okviru izvajanja nalog rokodelskega centra. Aktivnosti v letu
2025 so:

e priprava vsebine za nov didakti¢ni pripomocek za uéenje klekljanja, ki ga Zelimo brezplaéno

razdeliti u¢éenkam in u¢encem programa za otroke in mladino. Pri pripravi vsebin bomo
sodelovali s profesorico mladinske knjizevnosti Mileno Milevo BlazZic.

e izvedba izobraZevanje za odrasle klekljarice, ki se bodo posvetile klekljanju zahtevnih
idrijskih ¢ipk po vzorcih za klekljanje narisanih na osnovi risb akademskega slikarja Rafaela
Terpina.

e Sodelovali bomo v delovni skupini za pripravo programa obeleZitve obletnice, ki bo delovala
pri Obgini Idrija.
» Druge dejavnosti

e Sodelovanje v Konzorciju rokodelskih centrov Slovenije, katerega ¢lanica je tudi Cipkarska
Sola Idrija.

e QOdvisno od priloZnosti in povprasevanja bodo izvedene tudi druge izobraZzevalne, druge
strokovne, trzne ali promocijske aktivnosti, skladno s finan¢nimi in kadrovskimi moznostmi.

e Sodelovanje v komisiji za ocenjevanje kakovosti Cipk izdelkov kolektivne blagovne znamke
Idrija izbrano.

2.4.5.5. PRODAJINI PROGRAM CSI1

Cipkarska $ola Idrija nudi bogat izbor kakovostno izdelanih ro¢no klekljanih idrijskih ¢ipk in izdelkov
z idrijskimi ¢ipkami. Prodajni program je zasnovan in izdelan v Cipkarski $oli Idrija. Pri dolo¢enih

artiklih sodelujemo z drugimi rokodelci — npr. steklar ali usnjar.

Cipke za prodajni program izdelujejo odrasle klekljarice, ki imajo registrirano dejavnost za klekljanje
¢ipk, najvec preko osebnega dopolnilnega dela. Enako velja tudi za Siviljo, s katero Sola sodeluje.
Klekljarice izdelujejo ¢ipke po narogilu in vzorcih Cipkarske $ole Idrija. Pred zacetkom sodelovanja

mora klekljarica dejavnost klekljanja registrirati, pridobiti dovoljenje za uporabo oznake geografske
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oznacbe »ldrijska Cipka«, ki ga podeljuje Odbor za oznacbo porekla idrijske Cipke pri Ob¢ini Idrija, in

certifikat Rokodelstvo Slovenija, ki ga podeljuje Obrtno podjetniSka zbornica Slovenije.

Ponudbo izdelkov iz lastne proizvodnje dopolnjujejo materiali in pripomocki za klekljanje ter
strokovni prirocniki o klekljanju idrijske Cipke, ki jih Sola izdaja v samozalozbi, avtorice prirocnikov

pa so v soli zaposlene uditeljice klekljanja in oblikovalka idrijske Cipke.

V letu 2025 bo dokoncana priprava vsebin novega prirocnika za klekljanje tehnike idrijske Cipke

»pike«. Priro¢nik bo premierno predstavljen na 43. festivalu idrijske Cipke, junija 2025.
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3. CILJI ZAVODA

3.1. DOLGOROCNI CILJI

Dolgoro¢hni cilj javnega zavoda CSOD je utrditi poloZaj in stalno dvigovati kakovost izvajanja $ole v
naravi ter pridobiti v program Sole v naravi ¢im vecje Stevilo osnovnosolcev in srednjesolcev. Za
dosego omenjenega cilja bomo ponujene programe na osnovi stalne evalvacije nenehno
posodabljali, da bi Sole v njih nasle tiste tematske sklope, vsebine in metode dela, ki jih ne morejo

izvajati v Solskih prostorih za doseganje ciljev izobrazevalnega programa.

V letu 2024 smo postavili nove dolgorocne cilje za petletno obdobje od 2024 do 2028, izhodis¢no

leto je 2023.
Zap izhodige Izhodiscna Naértovano Pri¢akovana
Dolgorocni cilj: Opis kazalnikov vrednost vrednost
no leto . leto F
Cllja kazalnika kazalnika
Zagotoviti udelezbo v programu Stevilo oskrbnih dni v javnih 2023 274528 2028 290.000
€30D vsakemu uéencu, programih
1 vkljuéenemu v osnovno in
srednjesolsko izobraZzevanije, Stevi 7 javni
dnj i : j Stevilo udelezencev  javnih 2023 115.065 2028 117.000
vsaj dvakrat v ¢asu njegovega programov
izobraZevanja
K(V)ntmu!ran pr?gramskl razvoj Stevilo programskih novosti na 2023 12 2028 10
CSOD, ki temelji na konceptu leto
2 Sole v naravi, s poudarkom na Deles bnik |
trajnostnem razvoju in enakih ez “'f’o,ra nikov, ze.o x 2023 97 % 2028 97 %
M . zadovoljnih s programi CSOD
moznostih
Delez uporabnikov, zelo
Vzpostaviti kvaliteten in zadovoljnih z bivanjskim 2023 87 % 2028 88 %
3 primerljiv bivanjski standard na standardom
vseh domovih CS0D Sredstva, letno namenjena za 3.420.895 3.500.000
) L . 2023 2028
investicijska vlaganja EUR EUR
Okrepiti sodelovanje s Stevilo projektov s sorodnimi
4 sorodnimi organizacijami doma K P ..J . " 2023 14 2028 10
X - organizacijami v teko¢em letu
in v tujini
Stevilo trznih gostov 2023 9.386 2028 11.000
DelezZ prihodkov od trine
5 Krepitev trine dejavnosti deJavr.\ostl.(blvar.\Je in prehrana) v 2023 9,2% 2028 10,0 %
skupnih prihodkih
Delez prihodkov od prodaje
202 10,09
izdelkov z motivi idrijske Cipke 028 0,0%
Zagotavljati izvajanje posebne Stevilo udeleZencev v programu
6 javne sluzbe Cipkarske $ole Cipkarske %ole Idrija za otroke in 2024 491 2028 500
Idrija za otroke in mladino mladino
Omogocati izvajanje Stevilo udeleZencev v programih
7 izobraZzevanj za odrasle v Cipkarske $ole Idrija za 2024 90 2028 110
Cipkarski $oli Idrija izobrazevanje odraslih
Naértno vkljucevati zaposlene
3 T udeleze?ce |zol‘t>.razevanj Steyllo vk.IJucemh v mednarodne 2024 19 2028 25
Cipkarske Sole Idrija v aktivnosti
mednarodne aktivnosti
Izvajanje nacrtnih aktivnosti in
Stipendiranje za usposabljanje
specifinih kadrov za namen Stevilo naértno izvedenih
9 zaposlitve v Cipkarski $oli Idrija . . 2024 0 2028 2
- o aktivnosti
(uciteljica klekljanja, risarka
vzorcev za klekljanje,
oblikovalka izdelkov s ¢ipkami)
10 | Siritev prostorskih kapacitet Stevilo objektov za izvajanje SVN 2023 25 2028 27
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3.2. KRATKOROCNI CILJI 2025

Zagotoviti udelezbo v programu CSOD vsakemu uéencu, vkljuéenemu v osnovno in srednjesolsko

Dolgor
otnicli | jzobrazevanje, vsaj dvakrat v ¢asu njegovega izobraZevanja
= = ..x lzhodiséna  Pricakovana
é?IZaSt' Kratkorocni cilj ézf' C”.Sat " | Opis kazalnikov Inzg?;':c vrednost vrednost kazalnika
| 9.1 kazalnika v letu 2025
1| Stevilo oskrbnih dni 3ole v naravi 2024 241.433 242.700
n Dvigniti Stevilo udeleZencev javne 1 5 | Stevilo oskrbnih dni vikend 2024 26.489 25.700
sluzbe programov CSOD programov
3 Stevilo udeleZencev dni dejavnosti 2024 44.808 45.000
vDC
Izpeljati Stevilo taborov za tako Stevilo 1 St%YHQ udelezencev v aktivnih 2024 1215 1215
2 udeleZencev, kot jih kadrovsko lahko 1 pocitnicah
izpeliemo 2 | Stevilo izvedenih taborov 2024 52 52

Dolgor
ocni cilj

Za. St
Cilja

Zagotoviti udelezbo v programu posebne javne sluzbe idrijska €ipka

IzhodiS¢éna Pri¢akovana
vrednost vrednost kazalnika
kazalnika v letu 2025

Zap. St Izhodis¢

Kratkoroéhni cilj dolg. Cilja Opis kazalnikov no leto

Ohranjati interes za izobrazevanje

1 v posebni javni sluzbi Cipkarske 6 1| Stevilo udelezencev 2024 491 495
Sole Idrija za otroke in mladino
Ohranjati interes odraslih za

2 izobraZzevanje v programih 7 1| Stevilo udelezencev 2024 90 110

Cipkarske 3ole Idrija za odrasle

Dolgor
ocnicilj

Za. St

Kontinuiran programski razvoj CSOD, ki temelji na konceptu Sole v naravi, s poudarkom na
trajnostnem razvoju in enakih moznostih

Zap. & 1zhodi&é IzhodiSéna Pri¢akovana

o Kratkorocni cilj " Opis kazalnikov vrednost vrednost kazalnika
cilja dolg. Cilja noleto yooainika v letu 2025

Redno spremljati zadovoljstvo 1| Stevilo izvedenih anket 2024 2336 2330

1 udeleZencev in kvaliteto programov 2 Delez uporabnikov, zelo 0 0
javne sluzbe 2 zadovoljnih s programi CS0D 2024 92% %%
Nadgrajevati in $iriti programe CSOD v .

2 skladu s sodobnimi standardi uéenja 2 1| Stevilo programskih novosti 2024 9 10
na prostem

. I o Stevilo udelezb pedagoskih
3 Strokovno izpopolnjevanje pedagoskin 2 1| delavcev na programih 2024 200 200

delaveev CSOD - S
strokovnega izpopolnjevanja

Vzpostaviti kvaliteten in primerljiv bivanjski standard na vseh domovih CSOD

. zhodi | Izhodiéna Pricakovana
Kratkorocni cilj zap. St Opis kazalnikov scno vrednost dletles
! dolg. Cilja | P : kazalnika v letu
leto kazalnika
2025
Redno spremljati zadovoljstvo Delez uporabnikov, zelo
1 udelezencev z bivanjskim standardom 3 1| zadovoljnih z bivanjskim 2024 85 % 85 %
v domovih CSOD standardom
5 Urgsnlcgv§t| investicijsko v;drze\{an]e 3 1 _Sreds@v'q, namenjena za 2024 | 1.412531EUR | 2.188.565 EUR
in investicije v skladu z letnim nacrtom investicijska viaganja
Pridobiti dodatna sredstva iz zunanjih Stevilo  potrjenih  projektov  za
3 virov za  izholjSevanje  bivanjskega 3 1| investicijska sredstva iz zunanjih | 2024 3 1
standarda na domovih CSOD virov

Okrepiti sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini

Izhodis¢éna Pricakovana

Kratkorocni cilj ﬁg‘l) cil'it. Opis kazalnikov :fg?;fé vrednost vrednost kazalnika
g. oty kazalnika Vv letu 2025
- . 1 Stewlq p_ropktov s sorodnimi 2024 4 4
Okrepiti strokovno sodelovanje s 4 organizacijami v Sloveniji
sorodnimi organizacijami v Sloveniji Stevi ih, ki iej
g J | 2 Ste_\nlolzaposlenlhzlkl sodelujejo v 2024 184 194
projektih v Sloveniji
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. . Stevilo  projektov s sorodnimi
Okrepiti strokovno sodelovanje s L1 organizaciiami iz tujine 204 6 7
2 sorodnimi organizacijami v 4 . — —
mednarodnem prostoru 2 Stevilo zapqslenlh, k! sodelujejo v 2024 57 60
mednarodnih projektih
3 Stey||o ‘vkljucemh v mednarodne 8 1 Ste_wlo vkljucenlh v mednarodne 2024 19 25
aktivnosti aktivnosti

Krepitev trzne dejavnosti

Za & 1zhodi&e Izhodis¢éna Pri¢akovana
Kratkorocni cilj doFI). cil'a' Opis kazalnikov o vrednost vrednost kazalnika
g- ¢l kazalnika v letu 2025
1 Povecati obseg trzne dejavnosti 5 1| Stevilo trznih gostov 2024 8.781 8.852
lzvesti  aktivnosti za  promocijo .
2 specificnih  del in nalog kadrov, | 9 1| Stevilo udeleZencev 2024 0 1
zaposlenih v Cipkarski 3ol Idrija

Pestrost programske in prostorske ponudbe

Zap. St
dolg. cilja

Kratkorocni cilj

Stevilo prostorskih kapacitet — domov 6 1 SUN

Opis kazalnikov

Stevilo objektov za izvajanje

Pricakovana
vrednost kazalnika
Vv letu 2025

Izhodis¢na
vrednost
kazalnika

Izhodi$é
no leto

2024 25 25

3.3.

NALOGE ZA DOSEGO CILJEV ZAVODA

3.3.1.

OSNOVNA DEJAVNOST

Dolgorocni cilj:

Zagotoviti udelezbo v programu Sole v naravi vsakemu ucencu, vklju¢éenemu v
osnovno in srednjeSolsko izobraZevanje, vsaj dvakrat v ¢asu njegovega izobrazevanja

Kratkoroéni cilj: Vsi

Zap.St. | Opis nalog Pricakovani rezultat v 2025

1 Izvedba programov Sole v naravi 242.700 oskrbnih dni

2 Izvedba programov $ol med vikendi 25.700 oskrbnih dni

3 Izvedba enodnevnih programov v DC 45.000 udelezencev

4 Izvedba programov aktivnih pocitnic 1.215 udeleZencev in 52 taborov
3.3.2. OSNOVNE NALOGE

Dolgorocni cilj:

Kontinuiran programski razvoj CSOD, ki temelji na konceptu Sole v naravi, s
poudarkom na trajnostnem razvoju in enakih moznostih

Kratkoroéni cilj: Vsi

Zap. st. Opis nalog Pri¢akovani rezultat v 2025

1 Dejavnosti ob pouku (za otroke, ki obiskujejo dopolnilni | Udelezba 3 skupin otrok v treh domovih CSOD v okviru strokovne
pouk slovenskega jezika v tujini) ekskurzije v Slovenijo.

2 Evropa v 3oli/poletne Sole Udelezba 10 otrok na aktivnih pocitnicah CSOD - nagrade v okviru

projekta Evropa v Soli.
Udelezba 25 otrok v okviru poletne Sole »Slovensé¢ina malo
drugace«.
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Dolgorocni cilj:

Okrepiti sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini

Kratkoroéni cilj: Vsi
Zap. st. Opis nalog Pri¢akovani rezultat v 2025
1 Dejavnosti ob pouku (za otroke, ki obiskujejo dopolnilni | Sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo.

pouk slovenskega jezika v tujini)

2 Evropa v 3oli/poletne Sole

Sodelovanje z Zvezo prijateljev mladine.
Sodelovanje s Slovensko izseljensko matico.

3.3.3. POSEBNE NALOGE

Dolgorocni cilj:

Kontinuiran programski razvoj CSOD, ki temelji na konceptu Sole v naravi, s
poudarkom na trajnostnem razvoju in enakih moznostih

Kratkoroéni cilj: Vsi

Zap. $t. | Opis nalog Pri¢akovani rezultat v 2025

1 Mednarodno sodelovanje in vkljuéenost v mednarodne | Nadaljnji razvoj programov CS0D v okviru mreze EOE ter programa
mreZe za poucevanje na prostem BEETLES

2 Sodelovanje Slovenije v mednarodnem programu GLOBE | Nadaljnje izvajanje in razvoj programa GLOBE v Sloveniji.

3 Sodelovanje v mednarodnem projektu ESERO Delovanje pisarne ESERO Slovenija.

Izvajanje aktivnosti projekta ESERO.

4 Srecanje PLA za predstavnike ministrstev EU27 driav | lzvedba sretanja PLA s predstavitvijo podro¢ja dela CSOD in

¢lanic ter predstavnike Evropske komisije demonstracijo posameznih konkretnih aktivnosti.

Dolgorochni cilj:

Okrepiti sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini

Kratkoroéni cilj: Vsi

Zap. $t. | Opis nalog Pri¢akovani rezultat v 2025
1 Mednarodno sodelovanje in vklju¢enost v mednarodne | VzdrZevanje stikov z organizacijami v okviru mreze EOE ter programa
mreze za poucevanje na prostem BEETLES.
2 Sodelovanje Slovenije v mednarodnem programu GLOBE | |zvajanje programa GLOBE v obstojetih in dodatnih slovenskih $olah
in enotah C30D.
Nadaljnje  sodelovanje in vzpostavljanje novih stikov z
organizacijami, vklju¢enimi v mednarodno mreZo programa GLOBE.
3 Sodelovanje v mednarodnem projektu ESERO Vzpostavitev dodatnih stikov pisarne ESERO s partnerji v Sloveniji in
tujini (organizacije s podrodja raziskovanja vesolja, opazovanja
Zemlje, znanosti in tehnologije).
4 SreCanje PLA za predstavnike ministrstev EU27 drZav | Sodelovanje z MVI pri organizaciji sre¢anja.
¢lanic ter predstavnike Evropske komisije Sodelovanje z BIC Ljubljana pri izvedbi sre¢anja.

3.3.4. DODATNE NALOGE

Dolgorocni cilj:

Krepitev trzne dejavnosti

Kratkoroéni cilj: Vsi

Zap. St. | Opis nalog Pri¢akovani rezultat v 2025
1 Obsega trine dejavnosti 8.850 trznih gostov

2 Prodaja izdelkov z vklju¢eno Idrijsko ¢ipko 135.000,00 EUR
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3.3.5. PREDNOSTNE NALOGE PO PODROCIJIH

3.3.5.1. PROGRAMSKO PODROCIJE

Skladno s smernicami Programskega sveta bomo ucitelje in druge pedagoske delavce usmerjali v
ustrezna strokovna spopolnjevanja s ciljem uvajanja sodobnih metod in pristopov v izobraZevalnem

procesu ter razvijanja novih pristopov uéenja na prostem.

V okviru internega usposabljanje didaktike u¢enja na prostem za ucitelje CSOD bomo spoznali in v

programe uvedli nove pristope in metode uc¢enja na prostem.

Na programskem podrocju bo tudi v letu 2025 delovala Razvojna programska delovna skupina z
namenom postavitve smernic in strategije nadaljnjega programskega razvoja CSOD. V letu 2025 bo
nadaljevala s pripravo smernic za izobraZevanja in seminarje CSOD, ki jih bo oblikovala na podlagi
podatkov, pridobljenih z razli¢nih podro¢ij znotraj CSOD, dodatnih znanj, pridobljenih s $tudijem

razli¢nih virov in analiz dobrih praks. Pri delu in izvedbi bo upostevala predloge programskega sveta.

Za spremljanje zadovoljstva uporabnikov programov, ki jih izvajamo v okviru javne sluzbe (predvsem
programov Sole v naravi), bomo tudi v letu 2025 uporabljali zunanji evalvacijski sistem. Podatke od
uciteljev Sol, ki evalvirajo potek celotnega tedna, pridobimo po zaklju¢ku veédnevnega programa
prek spletnega obrazca. Enodnevne programe evalviramo s poenostavljenim vprasalnikom, ki ga

izpolnijo ucitelji po vsakem izvedenem dnevu dejavnosti.

» Pedagoska dokumentacija
V letu 2025 bomo posodobili in uskladili pedagosko dokumentacijo za izvedbo vzgojno
izobrazevalnega dela. Usklajevanja bodo potekala v okviru delovne skupine in strokovnih aktivov za

naslednje dokumente:

- Sprotna ucna priprava na vzgojno izobraZevalno delo
- Letna priprava ucitelja
- Vzgojni nacrt
» Krovna tema v letu 2025
V letu 2025 bomo nadaljevali krovno temo lanskega leta. Za vedji u€inek je potrebno vsaj dve leti.
Tema Razvijanje in spodbujanje bralne pismenosti pri aktivnostih na prostem se vklju€uje v razli¢ne

aktivnosti programov po enotah.

3.3.5.2. STROKOVNI AKTIVI

Ucitelji in inStruktorji na programskem podrocju sodelujejo v naslednjih strokovnih aktivih:

e naravoslovno-druzboslovni aktiv,
e Sportni aktiv.
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Glede na delovanje in potrebe pedagoskih delavcev je priSlo do zdruzevanja naravoslovnega in
druzboslovnega aktiva v enotnega. Vsi ucitelji, ki izvajajo naravoslovne vsebine, izvajajo tudi
druzboslovne vsebine in obratno. Oboji potrebujejo poglobljen pogled v obe podrogji. Zato bo tudi

vnapre]j skupna izvedba za naravoslovne in druzboslovne vsebine.

Delovanje strokovnih aktivov bomo vsebinsko usmerijali, skladno z usmeritvami Programskega sveta

v uvajanje sodobnih u¢nih metod in pristopov in razvijanja kompetenc uciteljev.

Na nivoju obeh aktivov bo potekalo izpopolnjevanje na podrocju sodobnih pristopov za poucevanje
na prostem, spoznavanja novosti v didaktic¢nih pristopih iz druzboslovja, naravoslovja in Sporta, s
pomocjo zunanjih in notranjih strokovnjakov. Zaradi medpredmetnega povezovanja se zaposleni v
dogovoru z vodjo lahko udelezZi aktiva po izbiri, kar pomeni, da lahko posamezni strokovni delavec
tri dni letno (glede na svoje potrebe) sodeluje v razli¢nih aktivih. Skladno z usmeritvijo CSOD in
trajnostno usmeritvijo se aktivni tudi povezujejo v skupne aktive in se tako vsebinsko povezujejo,

ter optimizirajo prevozne stroske.

Na srecanjih aktivov bomo obravnavali teme, ki so pomembne za razvijanje kakovosti izvajanja
enodnevnih in ve¢dnevnih programov, s poudarkom na pristopih za u¢enje na prostem, posebnostih
ucnih sredstev in didakti¢nih pripomockov za ucenje v naravi, vkljuéno za socializacijske procese

(izmenjava izkusSenj, pedagoske delavnice, predavanja zunanjih strokovnjakov).

Aktive bomo v letu 2025 izvedli na lokacijah CSOD. Za vsak strokovni aktiv so predvidena naslednja

srecanja:

Naravoslovno-druzboslovni aktiv:

e petek in sobota, 4. - 5. april 2025, lokacija CSOD Radenci
e sobota, 25. oktober 2025, lokacija CSOD
e (petekinsobota, 27. — 28. marec 2026)

Sportni aktiv:

e petekin sobota, 17. — 18. maj 2025, lokacija CSOD Skorpijon
e petekin sobota, 10.-11. oktober 2025, lokacija CSOD
e (sobota, 18. april 2026)

Z zaposlenimi v projektu Skupaj za znanje: Izvedba aktivnosti v ve¢namenskih romskih centrih
(Skupaj za znanje Il oziroma SZZ Il) bomo izvajali srecanja, izobraZevanja, usposabljanja, delavnice in
izmenjave izkuSenj na periodi¢nih srec¢anjih, predvidoma mesecnih. Formalno strokovni delavci niso

povezani v aktiv.
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3.3.5.3. ORGANIZACIJA, KADRI

V CSOD kontinuirano izvajamo aktivnosti, povezane s spremembo notranjih procesov, s ciljem
optimizacije, kar bomo nadaljevali tudi v letu 2025. Izvajali bomo aktivnosti za poveéanje zmanjSanje

papirnatega poslovanja (e-podpisovanje dokumentacije, izmenjava elektronskih dokumentov idr.).

V letu 2025 bomo pristopili k reviziji nekaterih aktov in navodil, jih posodobili ali na novo uredili:

e Sistemizacija delovnih mest — Prevedba 31. 12. 2024;

e Posodobitev vseh individualnih aktov zaradi prenove placnega sistema (Pogodbe o
zaposlitvi, Aneksi k pogodbam o zaposlitvi);

e Navodila - kori$¢enje prehrane zaposlenih v CSOD;

e Statut —uskladitev s Sklepom in Spremembo sklepa.

e Sistemizacija delovnih mest — uskladitev zaradi prenosa Cipkarske $ole Idrija

e Navodila obrazci za zaposlene ODOS;

e Pravilnik o delu doma;

e  Pravilnik o povracilu stroSkov v zvezi z delom;

e Drugi akti in navodila

V letu 2025 bomo izvajali aktivnosti, povezane z optimizacijo notranjih procesov in okrepitev
delovanja notranjih kontrol. Na podrocju informacijskih resitev bomo izvajali nadgradnje v povezavi
z zakonodajnimi spremembami, nadaljevali z aktivnosti za zmanjSanje papirnatega poslovanja (e-
podpisovanje dokumentacije, izmenjava elektronskih dokumentov idr.). Planiramo nadgradnjo
sistema za evidentiranje T&S z modulom e-Bol, kjer bo omogocen avtomatski zapis bolniskega lista
in vrste odsotnosti v sistem za evidentiranje. V ODOS sistemu, ki je namenjen tudi izpolnjevanju in
potrjevanju ter odobravanju odsotnosti, bomo z izvajalcem razvili dodatne funkcionalnosti in
zmanjsali rono evidentiranje oz. popravljanje. V. ODOS planiramo urediti nove obrazce za
Spremembo zapisov v evidenci delovnega Casa (sprememba, dodajanje ali brisanje dogodka), za

najavo dela od doma, vti¢nike za belezenje preko ODOS.

V letu 2024 smo popisali vso dokumentarno gradivo tekoce zbirke. Delno smo tudi popisali stalno
zbirko dokumentarnega gradiva. V letu 2025 bomo nadaljevali z aktivnostmi za izboljSanje
uporabniske izkuSnje evidentiranja v dokumentarnem sistemu (npr. lazje iskanje s poenotenjem
poimenovanja, klju¢ne besede...), kar je podlaga za dober e-arhiv. Prav tako bomo nadaljevali z
aktivnostmi za prehod na elektronski arhiv (urejanje e-podpisov, formatov za podpisovanje in
arhiviranje e-dokumentov...). V letu 2025 imamo v nacrtu sprejetje klasifikacijskega nacrta in
pripravo Pravilnika o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom. V okviru ureditve e-arhiva
je potrebno popisati dokumentarno gradivo v fizi¢ni obliki, ki ga hranimo v fizicnem arhivu in popis
predali predstavnici Arhiva RS, kar bo podlaga za pridobitev Pisnih strokovnih navodil za odbiranje
arhivskega gradiva iz dokumentarnega gradiva. Po prejemu pisnih strokovnih navodil bomo zaceli z

odbiranje arhivskega gradiva iz dokumentarnega gradiva. Nacrtujemo tudi aktivnosti za pridobitev
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dodatnih strokovno-tehni¢nih navodil pristojnega arhiva za odbiranje arhivskega gradiva v

elektronski obliki.

Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi — pomocniki direktorja — so bili imenovani za
obdobje do 29. 2. 2028, zato v letu 2025 ne bomo izvajali postopkov za nova imenovanja v
organizacijskih enotah CSOD, razen v enotah, kjer bo pri$lo do prekinitve pogodb o zaposlitvi zaradi

upokojitve, prekinitve delovnega razmerja ali drugih razlogov.

Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih ter oceno dosezenih rezultatov dela bomo preverjali s pogovori z
zaposlenimi, obiski po lokacijah ter z letnimi ocenjevalnimi razgovori, namenjenimi oceni delovnih
dosezkov zaposlenega, opozarjanju na potrebne izboljSave, spremljanju in usmerjanju kariernega
razvoja zaposlenih ter naértovanju dela za naprej. Iz razgovorov, ki so pomemben del osebne rasti
zaposlenih, pridobimo podatke o osebnem kariernem razvoju in nacrtih, pridobivanju kompetenc
zaposlenih, postavljanju ciljev, razvijanju akcijskih nacrtov ter preverimo napredek in ocenimo
uspesnost dela zaposlenih. Za preverjanje delovanja bomo prek spletne ankete izvedli evalvacijo pri

zaposlenih v CSOD, vezano na zadovoljstvo.

V CSOD bomo v letu 2025 izvajali aktivnosti za re$evanje kadrovske problematike:

e razpisovali fleksibilna delovna mesta, kjer zaposleni opravlja delo in naloge na
posameznem podrocju, glede na potrebe, ki izhajajo iz delovnega procesa (gospodinjec,
ki opravlja delo cis¢enja in vzdrZzevanja ali pa pomoc v kuhinji) ter izvajali zaposlitev na
delovnem mestu Gospodinjec v primeru neuspesnih ponovitev razpisov za delovno mesto
dietni kuhar in kuhar; s tem namenom izvajamo tudi vzporedne objave delovnih mest in
zaposlitev glede na odziv trga delovne sile in podanih vlog;

e povelanje Stevila zaposlenih na posamezni OE za zagotavljanje zadostnega Stevila
zaposlenih glede na normative in razpored delovnega Casa (dejavnost preko celega
dneva);

e delovanje in povezovanje znotraj posamezne regije z namenom sodelovanja
organizacijskih enot za izmenjavo kadrov v smislu izvajanja del in nalog na drugi
organizacijski enoti v primeru potrebe in v okviru zmoznosti;

e angaziranje zunanjih izvajalcev pri izpadih kadra zaradi bolniskih odsotnosti in v primeru
prekinitve delovnega razmerja in nezmoZnosti zagotovitve novega kadra (CiSCenje,
kuhinja, izvedba programa), po potrebi tudi zagotavljanje cateringa in koris¢enje
prehranskih kapacitet izven CSOD s primarnim ciljem izvedbe nadrtovanih programov
javne sluzbe.

e redno izvajanje usposabljanj in izobraZevanj ter srecanj zaposlenih.

Na kadrovskem podrocju se, kljub skrbi za dobro delovno okolje, fleksibilnosti pri organizaciji
delovnega procesa in skrbi za razvoj zaposlenih, srecujemo s cedalje vecjimi teZzavami. Velik del
problematike je povezano z zaposlovanjem, kar je povezano s stanjem na trgu dela in
nestimulativnim pla¢nim sistemom za javne usluzbence. S 1. 1. 2025 je zacel veljati nov placni sistem
(zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju [ZSTSPJS], Uradni list RS, §t. 95/24), ki ureja

sistem plac funkcionarjev in javnih usluzbencev v javnem sektorju, pravila za njihovo dolocanje,
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obracunavanje in izpladevanje ter pravila za dolocanje obsega sredstev za place. Z novim zakonom
je dolo¢eno, da nih¢e nima osnovne place niZje od minimalne, zakon naj bi vzpostavil mehanizme za
lazje privabljanje zaposlenih, predvsem mlajsih, odpravljal naj bi nepotrebne administrativne ovire
in vkljucil spremembe v nagrajevanju, napredovanju. Pri zaposlenih je bil prvotni odziv povecini
izrazeno nezadovoljstvo zaradi premajhne spremembe ali pa zahteve po dodatnih pojasnilih glede
uvrstitve, vrednotenja delovnega mesta in primerjave s sodelavci na enakih ali podobnih delovnih

mestih.

Zaradi starostne strukture je predvideno, da bo tudi v letu 2025 vec upokojitev, velik delez
bolniskega staleZa zaradi dolgotrajnih bolezni, novi invalidski postopki in nove invalidske omejitve
posledi¢no pa teZja organizacija dela zaradi vsega navedenega in omejitev pri razporejanju starejsih

zaposlenih (Cetrtina zaposlenih je starejsih od 55 let).

V letu 2025 bomo razpisovali delovna mesta, ki so v letu 2024 ostala nezasedena, delovna mesta,
kjer bodo prekinitve delovnega razmerja, delovna mesta, ki so predvidena za dodatne aktivnosti ter
nadomescanje zaposlenih. Ob situaciji na trgu dela in plac¢ni politiki je zagotovitev kadra za

nadomestne zaposlitve in nadomescanja postala ¢edalje tezje obvladljiva problematika.

Na podrocju kadrov ocenjujemo, da so tveganja zelo visoka, za obvladovanje teh tveganj pa na strani
cSOD kot delodajalca iz&rpane moznosti. Zelo zahtevni izziv ostaja uspesno izvajanje vseh
zastavljenih nalog in doseganje ciljev, skrb za rast in razvoj dejavnosti, izkoriS¢anje projektnih
priloZnosti ter ohranjanje obsega izvajanja javne sluZbe in trzne dejavnosti, ob obstojeci starostni
strukturi, geografski razprsenosti in oddaljenosti in ob tezavah s pridobivanjem ustreznih kadrov za

zasedbo posameznih delovnih mest.
Zaposleni v CSOD sodelujejo v delovnih telesih in komisijah:

e Svetu zavoda,

e Svetu za prostorski razvoj,

e Programskem svetu,

e Komisiji za napredovanje v nazive

e raznih stalnih in obcasnih delovnih komisijah.

3.3.5.4. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU TER POZARNA VARNOST

V letu 2025 bomo nadaljevali z izvedbo rednih nalog na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter
poZarne varnosti v sodelovanju z novo strokovno sluzbo, LERO d.o.o0., ki je bila izbrana na javnem
razpisu v letu 2024.
Prednostne naloge v letu 2025 bodo:

e izvajanje rednih pregledov in usposabljanj v skladu z zakonodajo in internimi predpisi;

e izdelava novih poZarnih redov in pozarnih naértov za vecdino lokacij CSOD zaradi visje
ocenjenih stopenj pozarne ogrozenosti po novi metodologiji po spremembi zakonodaje;
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e revizija ocene tveganja ter sprejem posodobljene Izjave o varnosti z oceno tveganja;

e nadgradnja programa promocije zdravja na delovnem mestu;

e posodobitev internega akta, ki ureja osebno varovalno opremo oziroma priprava novega
akta;

e izdelava dodatnih dokumentov, ki jih bo treba pripraviti zaradi obnove objektov ali
morebitne spremembe zakonodaje.

3.3.5.5. 1zOBRAZEVANJE IN USPOSABLIANJE ZAPOSLENIH

V skladu z vizijo CSOD in dolgoroénimi usmeritvami zavoda naértujemo vsebinsko poglobljeno,
mnogostransko strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje. S tem zagotavljamo visoko stopnjo
strokovnosti zaposlenih za izvajanja vsebinsko pestrih ter didakticno zahtevnih projektnih in
tematskih tednov, programov za radovedne ter programov za marginalne skupine, otroke s

posebnimi potrebami in otroke z manj priloZznostmi.

Za kakovostno doseganje ciljev je pomembna motiviranost zaposlenih in odgovornost za kvaliteto
lastnega dela. Usposobljeni ucitelji ne posredujejo le znanja, pa¢ pa pri uéenju upostevajo tudi

vzgojne momente.

Zavedamo se, da je v sodobnem c¢asu prenos znanja in izkusenj med zaposlenimi nepogresljiv del
razvoja organizacije. lzobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih bomo izvajali po nadrtu
izobraZevanja na nivoju zavoda, strokovnih aktivov in individualnem nivoju, tako za tehnicni,
pedagoskiin drugi kader. Izvajali bomo razli¢na strokovna spopolnjevanja v sodelovanju z zunanjimi,

deloma tudi notranjimi strokovnjaki. Zaposleni se bodo izobrazevali tudi individualno.

Za zaposlene bo zavod po potrebi, glede na zakonodajo, organiziral seminarje o varnosti in zdravju

pri delu, pozarni varnosti in prvi pomoci.

Pri izbiri usposabljanj bomo spodbujali in izvajali tista izobrazevanja, ki krepijo tudi medsebojne

odnose, komunikacijo in razvijajo vescine socializacije.

V okviru programov, ki jih ponujamo Solam in vrtcem, so vklju¢ene tudi Sportne discipline, smucanje
in plavanje tudi v tecajni obliki, za katere je potrebna pridobitev licenc ali obnovitev pridobljenih
licenc. Glede na zahteve posamezne Sportne panoge so licence potrebne za ucitelje, ki niso Sportni
pedagogi po osnovni izobrazbi, na doloceno obdobje pa je potrebna obnovitev licence z namenom
vzdrievanja nivoja kvalitetnega poucevanja in spremljanja razvoja Sportnih panog. Obnovitveni
seminarji bi bili potrebni tudi na podrocju naravoslovnih in druzboslovnih ved, ki se tudi zelo
razvijajo, vendar sistemsko ta podrocja niso urejena na nacin obveznih obnovitvenih seminarjev, s

katerimi bi strokovni delavci pridobivali nova znanja in spremljali razvoj podrocja.

V 2025 bomo izvajali izobrazevanja glede na potrebe za vse skupine zaposlenih:

e Pedagoski kader
e Tehnicni kader
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Vodje OE
Zaposleni v skupnih sluzbah

» Pedagoski kader

vecdnevno izobrazevanje za ucitelje, inStruktorje in vodje na strukturiranih seminarjih v
drugih evropskih drzavah v sklopu mednarodnih izmenjav strokovnega osebja (Erasmus+),
interno usposabljanje didaktike u¢enja na prostem za pedagogke delavce CSOD,

za ucitelje, inStruktorje, vodje domov in druge zainteresirane zaposlene: izobrazevanje po
programih iz kataloga Katis iz razlicnih tem glede na potrebe, tudi seminarjev v izvedbi
CSOD (Poudujmo zunaj, Estetski pristop pri u€enju na prostem, U&imo otroke kriti¢no
razmisljati in opazovati naravo, Poucevanje s skrivnostnostjo, Ufenje za trajnostni razvoj
z modelom roke, Zgodnje ucenje jezika v naravi),

za ucitelje in inStruktorje: potrjevanje oz. pridobivanje potrebnih licenc,

za ucitelje in instruktorje: enodnevni seminarji v sklopu izobrazevanj v projektu projekta
GLOBE ter sodelovanje na zaklju¢nih konferencah,

strokovno spopolnjevanje strokovnih delavcev na ve¢dnevni mednarodni konferenci EOE
na v ltaliji,

interno medsebojno izobrazevanje in prenos znanj v okviru pedagoskih srecanj
posameznih enot,

izobraZzevanja v okviru strokovnih aktivov.

» Tehnicni kader

HACCP izobraZevanje za nove zaposlene, 13. 2. 2025

priprava dietnih obrokov prehrane za medicinsko indicirane diete, kuharji, maj 2025
usposabljanje gospodinj in kuharjev avgust 2025, dvodnevno, 35. teden: trajnostna
kuhinja, zmanjSevanje odpadkov, izmenjava izkusenj, nove prakse, drugo

drustvo Celiac Slovenija vabi izvajalce prehrane v javnih zavodih in gostinstvu na
brezplacna spletna usposabljanja z naslovom Brezglutenska akademija, na katerih
uporabnike osves$¢a o pomenu zagotavljanja ustrezne dietne prehrane za bolnike s
celiakijo in nudi visoko raven informacij ter znanja o pripravi hrane za obolele s celiakijo;
posamezno usposabljanje izvedejo na daljavo preko MS Teams v petih terminih po 2 uri;
glede na pomembno vsebino in visoko kakovost izvedbe (predavajo strokovnjaki, ki so
profesionalni predavatelji na podrocju prehrane, zaposleni na BIC Ljubljana, UKC
Pediatri¢na klinika, idr.) zaposlene v CSOD vsaki¢ obvestimo o izvedbi in jih povabimo k
udelezbi; ob koncu usposabljanja sledi spletni izpit s potrdilom;

usposabljanje upravnikov na podrocjih njihovega dela

obnovitveno usposabljanje v skladu z Na¢rtom preprecevanja legioneloz —november 2025

Vodje OE

izobraZevanje s podrocja vodenja in zakonodaje (interna izobraZevanja in v sodelovanju z
zunanjimi izvajalci);

tridnevno strokovno izobrazevanje v Nemciji v sodelovanju z outdoor centrom BSJ Marburg
s podrocja naravoslovja, trajnostnih vsebin pri uéenju na prostem, organizacije aktivnosti za
razlicne skupine; ekskurzija bo v okviru posebne naloge Mednarodnega sodelovanja in
vkljucenost v mednarodne mreze za poucevanje na prostem

interno medsebojno izobraZevanje in prenos znanj v okviru izobraZzevalnih srecanj.

Zaposleni v skupnih sluzbah
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3.3.5.6.

izobraZevanja za vse sodelavce skupnih sluzb s podrocja delovanja zavoda, spoznavanje
dejavnosti

sodelovanja na CSOD strokovnih usposabljanjih in izpopolnjevanjih glede na vsebine;
individualna funkcionalna usposabljanja in izobrazevanja na posameznih podrocjih dela,
glede na potrebe delovnega procesa;

individualna in skupinska izobrazevanja na podrocju uporabe IKT in kibernetske varnosti,
timska izobraZevanja s podrocja sodelovanja, razvijanja in gradnje tima.

IKT PODROCJE

Posodobitev informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT) je kljuénega pomena za zagotavljanje

u¢inkovitega in varnega delovanja CSOD v digitalni dobi. Z uvedbo ustreznih varnostnih ukrepov in

sodobnih orodij lahko CSOD izbolj$a svojo uginkovitost ter zai¢iti podatke in sisteme pred groznjami.

>

Pricakovani rezultati

Povecana varnost in odpornost IKT infrastrukture.

Vecja produktivnost zaposlenih zaradi uporabe naprednih orodij.

Znizanje stroSkov zaradi optimizacije sistemov in uporabe oblacnih storitev.
BoljsSe upravljanje podatkov in skladnost z zakonodajnimi zahtevami.

VarnoTukaj vnesite enacbo.stni ukrepi pri posodobitvi IKT

Implementacija veéstopenjske avtentikacije za dostop do sistemov.

Redno posodabljanje programske opreme in varnostnih popravkov.

Uporaba varnostnih resitev, kot so poZarni zidovi, antivirusni programi in Sifriranje
podatkov.

Redno varnostno kopiranje podatkov in vzpostavitev strategije za obnovitev po morebitnih
incidentih.

Ozavescanje zaposlenih o kibernetskih tveganjih in varnostnih protokolih.

Uporaba sodobnih orodij

Nadaljnji razvoj oblacnih storitev za boljSo dostopnost in skalabilnost.

Integracija umetne inteligence in avtomatizacije za izboljSanje procesov.

Uporaba naprednih analiti¢nih orodij za spremljanje delovanja sistemov in napovedovanje
morebitnih tezav.

Implementacija digitalnih platform za sodelovanje in komunikacijo znotraj zavoda.

V letu 2025 bomo na IKT podrocju nadaljevali z naslednjimi aktivnostmi:

dvig robustnosti sistema in povecanje varnosti,

dvig opremljenosti s posodobljeno racunalnisko opremo,

nadgradnjo obstojece programske opreme, povecanje uporabe spletnih aplikacij,
zagotovitev kakovosti povezave posamezne lokacije s spletom (optika, radijska povezava),
posodobitve spletne strani www.csod.si,

postavitev sistema streznikov na vec geografskih tockah, vzpostavitev sistema master-slave,
nabava nove racunalniske opreme,

usposabljanje uporabnikov glede uporabe posameznih aplikacij in orodij,

usposabljanje uporabnikov o varnosti na spletu,

zamenjava prenosnih racunalnikov za vse vodje organizacijskih enot, zaposlene na centrali,
zaposlene Cipkarske $ole Idrija; ureditev instalacije in prenosa podatkov ter dopolnitev z
ostalo opremo (monitorji, tipkovnice....),

na posameznih OE prehod na optiko,
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e v OE Rak ureditev radijske povezave z internetom..

3.3.5.7. INVESTICIISKO PODROCJE

Prioritetno bomo investicijske aktivnosti izvajali na lokacijah, kjer smo z izvedbo aktivnosti zaceli v
preteklih letih in aktivnosti skladno z dogovorjenimi prioritetami pristojnega ministrstva. Na vseh
objektih in lokacijah bomo investicijske aktivnosti izvajali skladno s finanénimi in kadrovskimi
moznostmi. Kadrovske zmogljivosti so premajhne za izvedbo vseh potrebnih aktivnosti (daljsa
bolniska odsotnost sodelavca za investicije, neuspeSen veckratni razpis za dodaten kader na
podrocju investicij), finan¢ne zmogljivosti pa so prav tako premajhne za izvedbo vseh potrebnih

investicij na objektih.

Upravljanje in teko&e vzdrzevanje objektov CSOD zahteva velik napor in €as tako med zaposlenimi,
ki so zadolZeni za vzdrZevanje in nemoteno delovanje objekta na posamezni lokaciji (upravniki) kot
med zaposlenimi na Centrali (skupne sluzbe), zadolZenimi za zagotavljanje standarda bivanja in
standarda prehrane skladno z zakonodajo ter sprejemljivimi standardi in normami. Vse navedeno
zahteva redna financna sredstva. Vsi objekti zahtevajo stalno in kakovostno vzdrZzevanje, periodi¢no
zamenjavo namestitvene opreme, v kuhinjah sledenje standardom priprave hrane in HACCP-u,
vzdrzevanje oskrbe s pitno in sanitarno vodo, sonaravno ravnanje z odpadki in odpadnimi vodami

ter zagotavljanje obratovanja objekta skladno z zakonodajnimi zahtevami in trajnostnim razvojem.

Na nekaterih OE so namesceni plinski kotli (UNP), katerih starost dosega 20 in vec let, na dveh
domovih kotel na ELKO, ki obratujeta vec kot 20 let, trenutno na Sestih domovih izkoris¢amo bio
maso (sekance), na nekaterih enotah (9 lokacij) pa je dodatno vgrajena toplotna crpalka. Kljub
stalnemu vzdrZevanju in zamenjavi iztroSenih oziroma poskodovanih delov, se frekvenca potrebnih
investicijskih posegov v plinske kolte in kotle na ELKO povecuje, kar bistveno vpliva na strosek
obratovanja, zmanjSano ucinkovitost (nizek izkoristek in posledi¢no vecja poraba energije), hkrati pa

je okrnjena tudi zanesljivost obratovanja objekta kot celote.

Namestitvena oprema (postelje, pogradi, ucilniSka oprema, oprema v jedilnicah) je v nekaterih
enotah v uporabi od vzpostavitve dejavnosti na objektu, kar pomeni da so v uporabi 20 ali vec let.
Vsled utrujenosti materiala postaja oprema neprimerna za uporabo, oprema je v celoti amortizirana,
poskodbe in posledi¢no nefunkcionalnost so vse pogostejSe, vzdrzevalni stroski opreme narascajo

in postajajo kot neupraviceni v primerjavi z zamenjavo standardne opreme.

V kuhinjah zagotavljamo standard HACCAP, vendar na mnogih lokacijah opazamo neustrezne resitve
notranje logistike, poSkodbe na talnih in stenskih oblogah, neustrezno reSen sistem prezracevanja
kuhinje in shranjevanja Zivil (hladilne omare, ki so velik energetski potrosnik). Postopoma Zelimo
ustrezno sanirati prezraCevanje kuhinje, zamenjati talne in stenske obloge, postaviti hladilne

komore za shranjevanje Zivil ter urediti funkcionalno ustrezno notranjo razporeditev opreme.

LDN s FN za leto 2025

52




Zaposlenim v kuhinji Zelimo prilagoditi delovne pogoje tako, da bodo ¢im manj negativno vplivali na
zdravje (fizicne obremenitve). Zaznana je tudi neustrezna izvedba za oljni lovilec in njegovo

vzdrZevanje.

Stavbno pohistvo (zunanje in notranje) je z vidika energetske ucinkovitosti neustrezno (starost 20-
30 let), vgrajen les je bil svez in delno razpada, zaznana je tudi neustrezna izvedba stavbnega okovija,
kar predstavlja nevarnost za udelezence (poskodovano okovje oken, poskodovana vratna krila in
podboji, neustrezna izvedba vhodnih vrat). Postopoma nacdrtujemo zamenjavo stavbnega
notranjega pohistva ter zamenjavo z energetsko ucinkovitim stavbnim pohistvom v ovoju zgradbe

in stresnih oken.

Na OE je ob adaptaciji pred vzpostavitvijo izvajanja dejavnosti uporabljena lesena, keramicna ali PVC
talna obloga. Zaradi visoke stopnje obremenitve se pojavljajo vecje lokalne poskodbe, ki zahtevajo
sanacijo talne podlage (estrih) in talne obloge. V nastanitvenih sobah je praviloma lesena obloga
(parket) ali PVC obloga. Lesene obloge so toliko poSkodovane, da je potrebno izvesti intenzivno
brusenje in lakiranje obloge, v nekaterih primerih pa je primernejSa zamenjava obloge v celoti. PVC
obloge so obrabljene, na nekaterih mesti je na povrsini zaznati relief estriha. Te obloge praviloma

zahtevajo celostno zamenjavo z ureditvijo podlage.

Pohistvo v objektih, kjer Se le tega nismo zamenjali v letih 2022 do 2024, je staro 20 in vec let, lesena
konstrukcija postelj in pogradov je poSkodovana, doloCene dimenzije postelj so nestandardne za
vlozke, poskodbe lesenih delov so vse pogostejse. S postopno zamenjavo pohistva bo zagotovljen

ustrezen standard in tudi varnost udelezencev.

Skladno z okoljevarstveno zakonodajo je potrebno na objektih z veéjim Stevilom mozne nastanitve
zagotoviti ustrezno ravnanje z odpadnimi vodami. Ker so objekti, ki jih upravlja C50D praviloma
izven vedjih urbanih okolij, kjer ni centralnih fekalnih vodov in centralnih Cistilnih naprav, je ob
objektih izvedena septi¢na jama, ki jo nenehno praznimo z narocili komunalnim podjetjem oziroma
je vgrajena neustrezna MCN. Na lokacijah postopoma naértujemo namestitev ustrezne MCN za do

50 enot (skladno z obremenitvijo so to primerni sistemi) z ustreznim odvodom preciscene vode.

Na lokacijah OE so izvedena zunanja igris¢a, ki so praviloma ograjena. Na ograjah se kaZejo
poskodbe, ki so nevarne za udelezence (poskodovana Zi¢na mreZa, strganine mreze, nagnjeni nosilni
stebri). Omenjene poskodbe so potencialna nevarnost za udeleZence in uporabljeno didakti¢no

opremo, zato je potrebno izvesti sanacijo ograj.

Navedena investicijsko vzdrzevalna dela so nujna in jih je potrebno izvesti s ciljem varnosti ter
ohranjanja zahtevanega standarda namestitve otrok in spremljevalcev, zagotoviti varno delovno

okolje, izvajati storitve s ¢cim manjsim negativnim vplivom na okolje ter zagotoviti trajnostni razvoj.
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Med investicijskimi prioritetami v letu 2025 je nadaljevanje neuresnicenih aktivnosti, ki smo jih
nacrtovali v preteklosti s ciljem dviga bivanjske kakovosti, trajnostnega razvoja in povecanja
energetske ucinkovitosti in energetske samozadostnostni. Primarno bomo izvajali aktivnosti

investicijsko vzdrzevalnih del, trenutno vecje investicije v letu 2025 niso nacrtovane.

Za leto 2025 je izdelan Dokument identifikacije investicijskih potreb (DIIP) in predvideno

sofinanciranje s strani MVI za naslednje IVD aktivnosti:

. Zamenjava ogrevalnih naprav in prilagoditev na obstojeco instalacijo (OE Kranjska
Gora)

o Sanacija talnih in stenskih oblog v kuhinji (OE Burja)

. Sanacija strehe (OE Rak)

. Zagotovitev pitne vode (OE Ajda)

. Ureditev sanitarnih prostorov (OE Kranjska Gora, OE Radenci)

. Zamenjava stresnih oken (OE Gorenje, OE Radenci)

Izvedba teh IVD del, poleg del, ki se bodo pojavila kot nujna zaradi preprecevanja nadaljnje Skode,

zagotavljanja varnosti ali drugih razlogov, je investicijska prioriteta v letu 2025.

Opis IVD del v sofinanciranju MVI:

» Zamenjava ogrevalnih naprav V OE Kranjska Gora
Kotel je plinski, energetsko potraten, star 17 let, in odpove veckrat mesecno, zato stavba pogosto
brez ogrevanjain tople vode. ReSevanje tezav je prepusceno iznajdljivosti upravnika, saj servisiranje
in nakup rezervnih delov na trgu ni ve¢ zagotovljeno. Trenutno stanje zahteva nujno, interventno
zamenjavo ogrevalne naprave z novejSim, energetsko ucinkovitim, s tandemskimi enotami, ki bi

zagotavljale zanesljivo in stabilno ogrevanje in pripravo TSV.

Predvidena zamenjava kotla ne bo posegala v obstojec¢o napeljavo v bivalnih prostorih, zahteva pa
prilagoditev instalacij v kotlovnici ter moznost vkljuditve uporabe obnovljivih virov (vkljucitev TC).
Zamenjava ogrevalnih naprav zahteva namestitev nove regulacije znotraj kotlovnice in prikljucitev
na obstojeci sistem ogrevanja prostorov in tople vode, brez poseganja v obmocje obstojecih

napeljav v preostalih prostorih stavbe.

» Stenske in talne obloge kuhinje OE Burja
S strani inSpekcijskega nadzora smo prejeli zahtevo, da je potrebno v kuhinji OE Burja sanirati
poskodovane talne in stenske keramicne obloge ter ustrezno urediti zajemanje olja v oljnem lovilcu.
Trenutno je lovilec vgrajen izven objekta, vendar ni zaznati njegovega pravilnega funkcionalnega

delovanja.

Obstojeca vgrajena talna keramika ne ustreza zdrsnim standardom, stenske obloge so delno

poskodovane, vogali so okruseni, svetloba prostora ni primerna.
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» Sanacija strehe objekta OE Rak
Objekt brunarica na OE Rak je namenjen namestitvi udelezencev v mansardi, v pritlicnem delu pa se
nahaja ve¢namenski prostor, ki ga uporabljajo za dejavnosti v primeru slabega vremena ali vecernih
animacij. Streha je iz bitumna, stara preko 30 let, na posameznih mestih je porozna in mehansko
poskodovana. Stresna konstrukcija je ustrezna, vendar so vidne poskodbe na oblogah napusca, ki bo
ga potrebno zamenjati ter ustrezno zascititi pred vremenskimi vplivi. Hkrati je potrebno zamenjati

tudi stresna okna.

» Ureditev prizidka in ureditev sistema priprave pitne vode ter sistema ravnanja z
odpadnimi vodami na OE Ajda

V OE Ajda zagotavljamo pitno in sanitarno vodo preko povrsinskega vodnega zajetja, oddaljeno cca
5 km, katerega smo prevzeli ob vzpostavitvi enote na lokaciji. V letu 2022 smo izvedli sanacijo zajetja
vode, sanacijo razbremenilnega jaska na cevovodu od zajetja do objekta OE Ajda ter sanacijo
zalogovnika vode. Na osnovi pridobljenih soglasij in izdelane celostne DGD dokumentacije za
ureditev zalogovnika ob objektu in ureditev sistema za pripravo pitne vode smo v letu 2023 pridobili
gradbeno dovoljenje, v letu 2024 smo izdelali PZI dokumentacijo. V letu 2025 planiramo izvedbo po

PZI.

» Ureditev sanitarnih prostorov OE Kranjska Gora, OE Radenci
Sanitarni prostori so na enotah skupinski, oprema je stara preko 30 let, frekvenca uporabe je velika
(povprecéno 60 udeleZzencev na lokaciji), sreCujemo se s tezavo zamakanja zaradi dotrajanosti
inStalacij, poSkodb na opremi ter neprimerni (poskodovani) talni in stenski keramiki. Prezracevanje
prostorov ni ustrezno reseno kar posledi¢no povecuje tezave z vlago in pojavom plesni na stropih.
Nacrtujemo zamenjavo instalacij, talne in stenske keramike, ustrezno reSitev za invalide,

prezraCevanje prostorov ter vgradnjo nove sanitarne preme.

» Menjava stresnih oken OE Gorenje, OE Radenci
Trenutno vgrajena streSna okna zaradi neugodnih vremenskih vplivov in starosti ne zagotavljajo
ustreznega tesnjenja (zamakanje ob padavinah), okna so brez ustreznih Zaluzij (zatemnitev
prostora), okovje je poSkodovano in dotrajano (ni moZnega odpiranja oziroma je le to nevarno),
leseni okvirji so zaradi starosti poskodovani in neustrezni. Z zamenjavo oken bomo dvignili kakovost

in varnost nastanitve ter vplivali na Zivljenjsko vzdrznost uporabe objekta.

IVD financirana iz drugih virov

Investicije v letu 2025, ki jih bomo pokrivali z lastnimi viri 0oz. bomo glede na moznosti pridobili

sofinanciranje za izvedbo projekta pri pristojnem ministrstvu:

> Obnova kuhinje CSOD Murska Sobota
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CS0D je v letu 2024 pridobil PZI dokumentacijo za prenovo kuhinje s ciljem zagotavljanja standarda
HACCP, kakovosti delovnega mesta in ciljem trajnostnega razvoja. Prenovitev obsega zamenjavo
strojnih in elektro instalacij, stenskih in talnih oblog, prezracevanje, ravnanje z odpadki in hrambo
Zivil. V letu 2025 bo pridobil dopolnitve in spremembe PZI zaradi novih zahteyv, ki jih zahteva stanje
na objektu. Potrebna je sanacija objekta (razpoke po vertikali, poskodbe na strehi, kjer se nahaja
kuhinja, cca 750 m2), potrebno je hidroenergetsko sanirati streho objekta in preveriti oz. urediti
staticno vzdrznost konstrukcije objekta, za kar je potrebna dopolnitev projektne dokumentacije.
Predvidena je namestitev rekuperacijskega sistema prezracevanja preko centralnega rekuperatorja
s ¢im vecjim vracanjem toplote v kuhinjo oziroma hlajenje prostorov kuhinje. Zaradi odlocbe
inSpekcije je predvidena izvedba v letu 2025, ker ni mozno pocakati na celovito rekonstrukcijo in

energetsko sanacijo objekta.

» Notranja ureditev objekta Upravna zgradba;
V letu 2025 planiramo ureditev manjkajoCe opreme in ureditev prostorov po vselitvi v letu 2024;

ureditev pozarnih vrat;

» Projektna in investicijska dokumentacija

V letu 2025 planiramo pridobivanje naslednje projektne dokumentacije:

. Objekt CSOD OE Trilobit (IDP, REP, IP za Siritev prostora, kuhinja, jedilnica, pomozni
prostori)

o Objekt CSOD OE BreZenka (IDP za zunanjo ureditev podpornega zidu, po potrebi DGD
in gradbeno dovoljenje);

. OE Peca (DGD in PZI; na lokaciji, kjer smo porusili star objekt, ki je bil nevaren za okolico,
je predvidena izgradnja novega objekta, kjer bi OE Peca pridobila dodatne sobe za
nastanitev, ucilnico, ki se poveZe z zunanjim prostorom in shrambo za kolesa ter ostalo
opremo. V letu 2023 je bila izdelana idejna resitev ter pridobljeni projektni pogoji);

. Prenova kotlovnic na ve¢ OE (PZI)

. Objekt CSOD OE Skorpijon (projektna dokumentacija za ureditev oskrbe z vodo)

. Objekt CSOD OE Lipa (IDP, REP, IP za energetsko sanacijo, sanacijo strehe)

Ob omenjenih aktivnostih pridobivanja projektne dokumentacija nacrtujemo tudi pridobivanje le te

v obdobju petih let, in sicer:

> Energetska sanacija in rekonstrukcija objekta CSOD OE Murska Sobota
Objekt je sestavljen iz starejSega 3-nadstropnega dela (pred letom 1950) in povezanega novega 5
nadstropnega dela zgrajenega 1978. Objekt ni toplotno izoliran. V letu 2025 planiramo aktivnosti
celostne reSitve lokacije, izdelavo PN za prostorsko namembnost, pridobitev ustrezne PZI
dokumentacije za celostno resitve adaptacije lokacije vkljuéno z energetsko sanacijo. Zacetek

projekta predviden v letu 2026.

» Ureditev lokacije Ankaran
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V letu 2023 je bila s strani Fakultete za arhitekturo izdelana idejna resitev za ureditev lokacije, ki
vkljuCuje ruSitev obstojeCega objekta in izgradnjo novega objekta, ki bo omogocal izvajanje
dejavnosti CSOD ter postavitev manj$ih nastanitvenih enot ter ureditev vseh povrsin za izvedbo
dejavnosti. V letu 2025 bomo nadaljevali pogovore z razlicnimi delezniki (MVI, Obc¢ina Ankaran,
Fakulteta za arhitekturo, drugo) za nadaljevanje aktivnosti in vzpostavitev moznosti za zacetek

izvedbe projekta v letu 2027.

> Rekonstrukcija/adaptacija objekta CSOD OE Bohinj - Il. Faza
Na lokaciji Bohinj, kjer je v I. fazi bila izvedena adaptacija in energetska sanacija leta 2017, je
predvidena nadaljevanja aktivnost za energetsko sanacijo in adaptacijo dela objekta »Depandansa,

ki je prostorsko zasciten (portal, zunanji izgled).

V letu 2023 smo pridobili oceno staticne primernosti obstojeCega objekta ter energetsko analizo

objekta.

V letu 2024 smo izvajali naloge za pridobitev kulturnega mnenja (zasciten portal) ter izdelali idejno
reSitev, ki smo jo posredovali za pridobitev mnenja na ZVKD Radovljica. Mnenje Se ni bilo izdano,
izvajamo dopolnitve idejne resitve. V letu 2025 planiramo nadaljevanje aktivnosti za izvedbo Il. Faze,
pridobitev mnenja ZVKD in skladno z mnenjem izdelavo projektne dokumentacije ter pogojev za

zaCetek projekta v letu 2028.

> Ureditev razstavnega prostora Cipkarske $ole Idrija
Idrijska Cipkarska Sola je najstarejSa Cipkarska Sola na svetu, ki od ustanovitve leta 1876 deluje
neprekinjeno. Je tudi edinstven primer celostnega rokodelskega centra, ki skrbi za ohranjanje,
prenos in razvoj vescine klekljanja idrijske ¢ipke. Cipkarska $ola Idrija je kot nosilka ve$¢ine klekljanja
idrijske Cipke evidentirana v Registru nesnovne kulturne dediséine Slovenije, ki ga vodi Ministrstvo
za kulturo RS. S sklepom Ministrstva za gospodarstvo, turizem in $port je bila Cipkarska $ola Idrija
imenovana za rokodelski center kot nosilec podpornega okolja rokodelstva. Glavna dejavnost Sole
je izvajanje programa usposabljanja v ¢ipkarskih vesc¢inah (¢ipkarsko Solo), kot posebno javno sluzbo

za otroke in mladino.

Klekljanje idrijske cipke je v okviru enote »Klekljanje Cipk v Sloveniji« vpisano na UNESCO
Reprezentativni seznam nesnovne kulturne dedis¢ine ¢lovesStva. Najmlajsi nosilci in hkrati najvecje
bogastvo dediscine idrijske Cipke so prav otroci in mladi, ki se v programu posebne javne sluzbe za
otroke in mladino Cipkarski $oli Idrija ucijo klekljati. Letno se klekljanja idrijske ¢ipke v idrijski

Cipkarski Soli u¢i med 480 in 500 mladih, v starosti od 6 do 18 let.
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Klekljane mojstrovine, ki jih otroci in mladi v posebni javni sluzbi klekljajo, so razstavljene na Solski
razstavi, v bivsi ucilnici na Prelovcevi 2 v Idriji. Na Solski razstavi se vsako leto, v mesecu juniju, na
novo postavi na ogled sodobna produkcija idrijskih Cipk, vsako leto nove generacije mladih klekljaric
in klekljarjev. Razstava je na ogled skozi vse leto in privablja obiskovalce iz dobesedno vsega sveta.
Izdelki na razstavi so zanimivi tako za splosno publiko, kot tudi za strokovno javnost, ki jih zanima
model posebne javne sluzbe idrijske Cipkarske Sole za prenos znanja rokodelskih veséin na mlade.
Letno belezimo med 800 do 1000 obiskovalcev. Razstava je pomemben doprinos kulturnemu

turizmu v Idriji.

Obiskovalce razstave roc¢no klekljanih idrijskih Cipk, ki so jih sklekljali najmlajsih nosilci UNESCO
dediscine klekljanja idrijske Cipke, zaposlene strokovne delavke seznanijo z zgodovino idrijske
Cipkarske Sole in z modelom prenosa, ohranjanja in razvoja vescine klekljanja na nove generacije. Za
obiskovalce izvedejo prikaz klekljanja, obiskovalci imajo priloznost, da sami poskusijo klekljati. Ob
zakljucku ogleda razstave imajo obiskovalci priloznost za nakup najlepSega spominka iz Idrije — to je
rocno klekljane idrijske Cipke. Obiskovalcem je na ekranu v razstavnhem prostoru na voljo tudi
aplikacija, s katero se na zabaven in poucen nacin seznanijo z razlikami med vzorci za klekljanje in
izdelanimi Cipkami, razlikovanjem med kakovostno in nekakovostno izdelanimi klekljanimi ¢ipkami

ter moznostmi uporabe Cipke.

Zal pa je zgoraj opisana razstava, ki je za ohranjanje dedis¢ine klekljanja idrijske &ipke nadvse
pomembna, umeséena v za razstavo neustrezen prostor (bivsa ucilnica), ki nima izlozbenih oken in

ga mimoidoci obiskovalci zlahka spregledajo.

cSOD je z Obé&ino Idrija sklenil pogodbo o brezplagni uporabi poslovnih prostorov na naslovu
Prelovc€eva 3 v Idriji, za postavitev Solske razstave ro¢no klekljanih idrijskih Cipk, ki nastajajo kot
rezultat poucevanja klekljanja v posebni javni sluzbi za otroke in mladino. Prostor na Prelovcevi 3
se nahaja v nivoju trga, vsebuje primerne izlozbene prostore, je svetel in povrSinsko primeren, lazje
dostopen gibalno oviranim, saj se do njega dostopa z nivoja ulice. Dobro viden in lazje dostopen
razstavni prostor bo osveZil ponudbo in promocijo idrijske Cipke v mestnem jedru in krepil
ozavesScanje domacinov in turistov o Se vedno Zivi in prisotni nesnovni kulturni dediscini klekljanja

idrijske Cipke v Idriji.

V letu 2025 bomo z ureditvijo prostora vzpostavili primeren razstavni prostor s spremljajo¢imi
prostori, ki bo omogocal obiskovalcem ogled izdelkov idrijske Cipke, omogocal promocijo in

zainteresiranim preizkusiti spretnost klekljanja.

3.3.5.8. POSODOBITEV OPREME

V letu 2025 nacrtujemo nadaljnje posodabljanje didakticne in osebne zascitne opreme, ki se

uporablja za izvedbo programov v organizacijskih enotah CSOD:
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Posamezna didakti¢na oprema je bila v preteklih letih predvidena za menjavo, delno smo jo v letu
2024 uspeli zamenjati z novo, vendar je zaradi razli¢nih omejitev (financnih, kadrovskih ali drugih),
nismo realizirali v celoti. V letu 2025 je predvidena izvedba javnega narocila za nabavo vecjih
kanujev, dodatne Sportne opreme in drugih didakti¢nih pripomockov za izvajanje naravoslovnih

vsebin ter zascitne opreme.

3.3.5.9. PROJEKTNO PODROCIE

Na projektnem podrocju tudi v letu 2025 velja, da je raznolikost in zahtevnost dela na projektnem
podrocju vse vecja, saj smo pridobili in Se pridobivamo zahtevnejSe projekte od tistih v preteklosti.
Se naprej bomo zato posvecali veliko pozornosti izvedbenemu vidiku posameznih projektov s
posebnim poudarkom na sistemu vkljuevanja strokovnih delavcev v posamezne projekte in

njihovemu usposabljanju za kvalitetno delo na projektih.

V letu 2025 bomo veljavna navodila za izvedbo projektnih aktivnost v CSOD $e dodatno nadgradili z
obrazci in vzorci, ki jih bodo strokovni delavci, vklju€eni v projekte, uporabljali pri svojem delu z

namenom kvalitetnejSe izvedbe in spremljanja projektov.

V letu 2025 bomo preverili moznosti dodatnega zaposlovanja za doloc¢en ¢as na projektih, ki imajo
zaposlitev predvideno ali dopuséeno v svojih projektnih nacrtih. Zaposlitve bodo odvisne od
razpolozZljivih sredstev na posameznih projektih. Kjer dodatne zaposlitve ne bodo mogoce ali

smiselne, bomo v izvedbo projektnih aktivnosti vkljucili obstojece zaposlene.

Pri prijavah novih projektov bomo sledili programskim usmeritvam CSOD.

3.3.5.10. TRZNO KOMUNICIRANJE

UdeleZence programov CSOD o dejavnostih in dogodkih obve$¢amo preko razliénih komunikacijskih

kanalov.

V letu 2025 nacrtujemo naslednje aktivnosti:

e ravnatelje in pomocnike ravnateljev bomo povabili na Webinar in predstavili novosti in
razpis za 2025/20256,

e vsem osnovnim $olam bomo poslali e-publikacije o programih CSOD (revija Sola v naravi,
Brogura o domovih in programih CSOD, kataloge izobrazevanj in usposabljanj v CSOD),

e Solam bomo neposredno ali s pomocjo tehnologije na daljavo predstavili programe na
roditeljskih sestankih in uciteljskih zborih,

e na srecCanjih ravnateljev v PortoroZzu bomo predstavili programske in nastanitvene
novostih v CSOD,

e promocijo programa aktivnih pocitnic bomo izvedli preko 3Sol, katerim bomo poslali
reklamne plakate in jih obvescali preko elektronskih medijev,

e promocija prepoznavnosti idrijske Cipke in ohranjanje kulturne dediscine,
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e organizacija in izvedba tekmovanj na nacionalnem nivoju iz vescin klekljanja in roc¢nih
spretnosti,

e preko spletne strani, direktnega obve$¢anja na e-naslove v bazi CSOD in preko reklamiranja
razlicnih spletnih portalov (kot je Napovednik, Dogaja se) bomo obvescali o aktivnostih in
programih CSOD,

e goste in udelezence obves¢amo preko objav na spletni strani, Facebooku in s posiljanjem
e-novic,

e pripravili bomo strokovne prispevke za revijo Didakta,

e navseh prodajnih artiklih in opremi CSOD uporabljamo logotip CSOD ali slogan V naravo z
glavo.
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4. NACRTOVANIE VIROV

4.1. FINANCNI NACRT S KADROVSKIM NACRTOM — OVREDNOTENJE
VIROV

4.1.1. ZAKONSKI, PODZAKONSKI IN DRUGI PREDPISI, KI UREJAJO PRIPRAVO FINANCNEGA
NACRTA

» Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI)

Uradni list RS, §t. 12/96, 23/96, 22/00 - ZJS, 64/01, 101/01 - odI. US, 108/02, 34/03, 79/03,
65/05, 129/06, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl.
US, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22,
158/22 - ZDoh-2AA, 71/23

» Zakon o zavodih (ZJF)
Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1 - ZUDE, 55/92 - ZVDK, 13/93 - ZP-G, 66/93 - ZP-H, 66/93 -
ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP

» Zakon o javnih financah (ZJF)

Uradni list RS, &. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 - ZJU, 110/02 - ZDT-B, 127/06 - ZJZP,
14/07 - ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10 - ZUKN, 107/10, 110/11 - ZDIU12, 104/12 - ZIPRS1314,
14/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 82/13 - ZIPRS1314-C, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 -
ZIPRS1415-A, 95/14 - ZIPRS1415-C, 14/15 - ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617,
80/16 - ZIPRS1718, 33/17 - ZIPRS1718-A, 71/17 - ZIPRS1819, 13/18, 75/19 - ZIPRS2021, 36/20
- ZIUJP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 89/20, 133/20 - Rb2020, 175/20 - ZIUOPDVE,
174/20 - ZIPRS2122, 195/20 - odl. US, 18/23 - ZDU-10, 76/23, 88/23 - ZOPNN-F

» Zakon o racunovodstvu (ZR)
Uradni list SFRJ, $t. 12/89, 35/89, 83/89, 3/90, 42/90, 61/90, RS 42/90, 10/91, 17/91-1 - ZUDE,
55/92 - ZVDK, 13/93 - ZP-G, 30/93 - ZGD, 32/93, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 1/99 - ZNIDC,
23/99

» Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425)

Uradni list RS, §t. 123/23, 12/24, 104/24 - ZIPRS2526

» Zakon o stvarnem premoZenju drZave in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZSPDSLS-1)

Uradni list RS, $t. 11/18, 79/18, 61/20 - ZDLGPE, 175/20 - ZIUOPDVE, 78/23 - ZORR, 78/23 -
ZUNPEOVE, 131/23 - ZORZFS

»  Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih
proracunov

Uradni list RS st. 46/03

» Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava
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Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24

» Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava

Uradni list RS, $t. 133/23, 81/24

» Navodilo o pripravi finanénih nacrtov posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih
proracunov

Uradni list RS, $t. 91/00, 122/00

» Uredba o delu place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Uradni list RS, $t. 109/24, 4/25

» Uredba o stvarnem premoZenju drZave in samoupravnih lokalnih skupnosti

Uradni list RS, $t. 31/18

» Navodilo o pripravi zakljuénega rac¢una drZavnega proracuna in obéinskega proracuna
ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prorac¢una

Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 08/07,102/10

4.1.2. PODLAGE ZA NACRTOVANJE STROSKOV DELA

Pri nacrtovanju in realizaciji stroskov dela v letu 2025 so upostevani veljavni predpisi, in sicer:

» Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS)
Uradni list RS, $t. 95/24

» Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS)

Uradni list RS, $t. 56/02, 110/02 - ZDT-B, 72/03, 126/03, 70/04, 53/05, 14/06, 68/06, 1/07 - od|.
us, 57/07, 17/08, 58/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 80/08, 120/08 - odI. US, 20/09 -
ZZZPF, 48/09, 91/09, 98/09 - ZIUZGK, 107/09 - odl. US, 13/10, 13/10 - ZZZPF-A, 59/10, 85/10,
94/10-21U, 107/10, 35/11 - ORZSPJS493a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 43/12
-ZDIU12-A, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13 - ZIPRS1314-A, 46/13, 101/13 - ZIPRS1415, 25/14 - ZFU,
50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPIS16, 88/16 - ZUPPIJS17, 23/17 - ZDOdyv, 67/17,
83/18 - ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 112/21
-ZNUPZ, 204/21, 206/21 - ZDUPSOP, 17/22 - odl. US, 52/22 - odl. US, 139/22, 72/23 - odl. US,
38/24,48/24 - odl. US, 95/24 - ZSTSPJS

» Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (ZIPRS2425)
Uradni list RS, $t. 123/23,12/24 in 104/24

» Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (KPVIZ)

Uradni list RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01,
56/02, 43/06, 52/07, 61/08, 60/08, 87/08, 33/10, 83/10, 89/10, 17/11, 79/11, 40/12, 3/13,
46/13,67/13,7/14,52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16, 39/16, 51/16, 3/17, 38/17, 45/17,
46/17, 3/18, 47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21, 88/21, 54/22,
136/22,4/23,11/23, 13/24,99/24, 109/24
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» Kolektivna pogodba za javni sektor (KPJS)
Uradni list RS 99/24

» Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPND)

Uradni list RS, §t. 18/91-1, 53/92, 13/93 - ZNOIP, 17/93 - ZNOIP-A, 34/93, 12/94 - Uradni list RS,
$t.34/93,15/94 - Uradni list RS, §t. 12/94, 18/94 - ZRPJZ, 27/94 - Uradni list RS, §t, 34/93, 59/94
- Uradni list RS, st. 34/93, 80/94, 39/95, 60/95, 64/95, 2/96, 20/96, 37/96, 56/96, 1/97, 2/97,
19/97, 25/97, 37/97, 40/97 - ZDMPNU, 79/97, 87/97 - ZPSDP, 87/97 - ZURD98, 3/98, 3/98,
3/98, 3/98,7/98, 9/98 - ZPSDP-A, 9/98 - ZDMPNU-A, 51/98, 2/99, 2/99, 2/99, 39/99 - ZMPUPR,
39/99, 40/99, 59/99, 59/99, 59/99, 3/00, 3/00, 3/00, 3/00, 62/00, 67/00, 81/00, 116/00 -
koliénik 1,00, 122/00, 3/01, 8/01, 23/01, 43/01, 43/01, 43/01, 43/01, 99/01, 6/02, 6/02, 8/02,
9/02, 19/02, 19/02, 19/02, 69/02, 69/02, 69/02, 8/03, 8/03, 8/03, 8/03, 73/03, 73/03, 126/03
- ZKDPZJU, 77/04, 81/04, 61/05, 67/05, 115/05, 43/06 - ZKolP, 71/06, 71/06, 138/06, 62/07,
65/07,67/07,120/07, 19/08, 57/08 - KPJS, 67/08, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12,
1/13, 3/13,46/13,67/13,107/13, 7/14,52/14,95/14, 3/15, 55/15, 91/15, 4/16, 46/16, 49/16,
51/16,88/16,3/17,27/17,35/17,35/17,38/17,80/17,3/18, 29/18,47/18, 80/18, 82/18, 4/19,
7/19, 31/19, 45/19, 80/19, 3/20, 58/20, 58/20, 82/20, 97/20, 97/20, 160/20, 204/20, 3/21,
88/21, 172/21, 58/22, 103/22, 136/22, 163/22, 4/23, 133/23, 12/24, 99/24, 112/24Zakon o
spremembah zakona o minimalni placi (ZminP-B) (Uradni list RS, §t. 83/18);

> Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence; premija KAD

Uradni list RS, $t. 112/24

4.1.3. IzZHODISCA

» Uvrstitve delovnih mest in delovna mesta

Temelj prenove sistema plac v javnem sektorju predstavlja Zakon o skupnih temeljih sistema
plac v javnem sektorju (ZSTSPJS), ki se za¢ne uporabljati 1. januarja 2025.

Nova plaéna lestvica in dolocitev nacina usklajevanja vrednosti, ki dolo¢a 67 pla¢nih razredov,
razpon med pla¢nimi razredi pa znaSa 3 odstotke. Z novo placno lestvico in prevedbo plac
delovnih mest se odpravlja problem velikega Stevila delovnih mest, katerih izhodis¢na placa je
nizja od minimalne place in problem enakega placila javnih usluzbencev, katerih osnovna placa
je pod viSino minimalne place ne glede na to, da so uvrsceni v razlicne placne razrede.

Nacin uvrséanja delovnih mest in nazivov v placne razrede temelji na kolektivhih pogodbah
dejavnosti in poklicev in uredbah vlade za javne usluzbence, uvrséanje funkcij v placne razrede
za funkcionarje pa na zakonu. Placna skupina se glede na skupne znacilnosti funkcij, delovnih
mest in nazivov deli na placne podskupine. Razvrstitev je v osnovi povzeta iz veljavne ureditve
ZSPJS, s spremembo, da so delovna mesta iz placne skupine J — Spremljajoca delovna mesta
(placne podskupine J1 — Strokovni delavci, J2 — Administrativni delavci in J3 — Ostali strokovno
tehnicni delavci) vkljuéena pri ostalih placnih skupinah kot dve posebni placni podskupini
znotraj posamezne plaéne skupine in ne sodijo vec v samostojno placno skupino J.

V CSOD je prej J skupina razvré¢ena v podskupino DO9.

» Napredovanje javnih usluZbencev

S 1. januarjem 2025 zacne veljati prenovljen sistem napredovanja v visji placni razred javnih
usluzbencev. Ukinja se napredovanje v visji placni razred na podlagi ocen delovne uspesSnosti.
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> Placna lestvica

Znesek osnovne place se dolodi z uvrstitvijo v posamezen placni razred iz placne lestvice.
Funkcionarji in javni usluzbenci pridobijo pravico do izplacila visje place v skladu s pla¢nim
razredom, v katerega se uvrstijo, postopno, in sicer na naslednji nacin:

1. doloditev razlike:

- za javne usluzbence se ugotovi razlika med vrednostjo placnega razreda, v katerega se
uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo placnega razreda, v katerega so ali bi bili na
podlagi drugega in tretjega odstavka 96. Clena tega zakona na istem delovnem mestu
uvrséeni na dan 31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne placde za leto 2024 pri
tistih javnih usluzbencih, ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne
place,

- za funkcionarje se ugotovi razlika med vrednostjo placnega razreda, v katerega se uvrstijo
na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo pla¢nega razreda, v katerega so bili na isti funkciji
uvrséeni na dan 31. decembra 2024,

- za javnega usluzbenca, ki imajo na dan 31. decembra 2024 doloceno placo v skladu 14.
¢lenom ZSPJS, se ugotovi razlika med vrednostjo placnega razreda, v katerega se uvrstijo na
dan 1. januarja 2025, in vrednostjo pla¢nega razreda, v katerega bi bili uvr$¢eni na dan 31.
decembra 2024, brez zmanjSanja osnovne place v skladu s 14. ¢lenom ZSPJS,

2. s 1. januarjem 2025 javni usluzbenci pridobijo pravico do izpladila celotnega zneska do
vrednosti minimalne place za leto 2025,

3. razlika iz 1. tocke tega odstavka oziroma v primeru 2. tocke tega odstavka razlika med
vrednostjo placnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med minimalno
placo za leto 2025, se izplaca na naslednji nacin:

- s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplacila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot
100 evrov; Ce razlika ne dosega 100 evrov, se izplaca v celoti,

- s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izplacila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot
100 evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplaca v celoti,

» Minimalna placa

Zakon o minimalni placi doloca pravico do minimalne place, njeno visino (v bruto znesku) ter
nacin njenega dolocanja in objave. Od januarja 2021 se mora skladno z zakonom o minimalni
placi iz leta 2018 za izracun minimalne place uporabljati formula, na podlagi katere mora neto
minimalna pla¢a za najmanj 20 in najve¢ 40 odstotkov presegati izraCunane minimalne
Zivljenjske stroske.

Delavec je upravicen do placila za opravljeno delo najmanj v viSini minimalne place, ¢e pri
delodajalcu v Republiki Sloveniji dela polni delovni ¢as.

Minimalna placa za delo s polnim delovnim ¢asom, opravljeno od 1. januarja 2025, je
1.277,72 EUR (Uradni list RS, $t. 5/25 z dne 31. 1. 2025).
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0056/znesek-minimalne-place

Dodatki, doloceni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za
delovno uspesnost in placilo za poslovno uspesSnost, dogovorjeno s kolektivho pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi, se ne vitevajo v minimalno placo.?

> Jubilejna nagrada

Z dnem uveljavitve Aneksa h KPVIZ in Aneksa h KPND pripada javnim usluzbencem poleg
jubilejne nagrade za 10, 20 in 30 let tudi jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe. V delovno
dobo se Steje delovna doba, ki jo je javni usluzbenec izpolnil pri delodajalcih v javnem sektorju.

Za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025 javnemu usluzbencu in funkcionarju pripada
jubilejna nagrada v visini:

- za 10 let delovne dobe: 354,75 evra,
- za 20 let delovne dobe: 532,12 evra,
- za 30 let delovne dobe: 709,50 evra,

- 40 let delovne dobe: 709,50 evra.

» Odpravnina ob upokojitvi

Z dnem uveljavitve Aneksa h KPVIZ in Aneksa h KPND pripada javnim usluZzbencem odpravnina
ob upokojitvi v visini treh povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za
pretekle tri mesece oziroma tri zadnje mesecne plaCe javnega usluzbenca, e je to zanj
ugodneje. Ce je delodajalec za zaposlenega financiral dokup delovne dobe, je zaposleni
upravicen le do razlike do viSine odpravnine, Ce so bila sredstva za dokup niZja od odpravnine.
Ce pa zaposleni po upokojitvi ponovno sklene delovno razmerje pri delodajalcu (se reaktivira),
mu odpravnina ob ponovni upokojitvi ne pripada.

» Dodatki za delo v manj ugodnih delovnih pogojih

Na podlagi 21. ¢lena KPJS, je dodatek za delo v deljenem delovnem ¢asu 15 % urne postavke
osnovne place zaposlenega. Dodatek se ne obracuna le za ure po prekinitvi, ampak za vse
opravljene ure v deljenem delovnem casu.

Skladno s 23. in 24. ¢lenom KPJS znasa odstotek dodatka za delo ponoci 40 % urne postavke
osnovne place zaposlenega, odstotek dodatka za delo v nedeljo 90 % urne postavke osnovne
place zaposlenega in odstotek dodatka za delo na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost
dan 120 % urne postavke osnovne place zaposlenega.

» Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja (KAD)

Pri nacrtovanju visine stroskov za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
za leto 2025 se uposSteva minimalne premije kolektivnhega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence (premija KAD), ki je veljavna od 1. 1. 2025 dalje (Sklep o
uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence, Uradni list RS, $t. 112/24).

L'V minimalno placo se ne vstevajo: dodatek za nocno delo, za delo v nedeljo, za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu, za

delovno dobo, za delovno in poslovno uspesnost ter za teZje razmere dela.
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Minimalna premija je 41,14 evrov (do enega leta delovne dobe) in se povecuje skladno s
premijskimi razredi glede na dopolnjena leta delovne dobe (najvisja skupna premija znasa
70,58 evrov).

» Regres za letni dopust

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
$t. 99/24) v prvem odstavku 7. ¢lena doloca, da se regres za letni dopust za leto 2025 javnim
usluzbencem izplaca v visini, ki za 5 odstotkov presega visSino minimalne place za leto 2025. V
Uradnem listu RS, 3t. 5/25 je bil dne 31. januarja 2025 objavljen znesek minimalne plade za leto
2025. Minimalna placa za delo s polnim delovnim ¢asom, opravljeno od 1. januarja 2025, znasa
1.277,72 eura. Glede na navedeno regres za letni dopust za leto 2025 znasa 1.341,61 evra in
se izplaca najpozneje ob izplacilu place za april 2025.

» Regres za prehrano

Visina regresa za prehrano med delom za javne usluZzbence od 1. januarja do 30. junija 2025
znasa 7,08 evra. Regres za prehrano pripada javnim usluzbencem, ki so prisotni na delu
najmanj s polovi¢nim delovnim ¢asom.

» Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela

Povradilo stroskov kilometrine v viSini 10 % cene neosvinéenega motornega bencina 95
oktanov, pri ¢emer se glede viSine cene bencina uposteva referen¢ni podatek maloprodajne
cene, vendar v znesku izplacila ne manj kot 30 evrov (pavsal se izplaca glede na dejansko Stevilo
prihodov in odhodov na delo).? Ce javni usluzbenec predlo?i dokazilo o nakupu imenske
mesecne vozovnice (javni prevoz), se mu povrnejo stroski v visini cene te vozovnice. Pogoj za
izplacilo stroSkov prevoza na delo in z dela je vec kot 2 km oddaljenosti med krajem bivanja in
krajem opravljanja dela.

» Solidarnostna pomo¢

Za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025 je delodajalec dolzan izplacati javnemu
usluzbencu solidarnostno pomoc v visini 709,50 evra v primerih in po postopku, dolo¢enem v
kolektivni pogodbi. Clanu reprezentativnega sindikata, podpisnika aneksa h KPVIZ, pripada za
20 % visja solidarnostna pomoc.

» Druga povracila stroskov v zvezi z delom

Javnemu usluzbencu pripada dnevnica za sluzbeno potovanje v RS (za obdobje od 1. januarja
2025 do 31. decembra 2025), ki traja:

nad 12 ur 26,28 evrov
nad 8 do vklju¢no 12 ur 13,11 evrov
od 6 do vklju¢no 8 ur 7,19 evrov

Za uporabo lastnega vozila v sluzbene namene pripada javnhemu usluzbencu 30 % cene
motornega bencina za prevozeni kilometer.

2 Dogovor o odpravi varéevalnih ukrepov v zvezi s povradili stroskov in drugimi prejemki javnih usluzbencev,
zamiku izplacilnega dneva place pri proracunskih uporabnikih ter regresu za letni dopust za leto 2021 (Uradni
list RS, St. 88, 3. junij 2021, stran 5152)
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» Sklep o prenosu dejavnosti Cipkarske sSole iz javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
»Gimnazija Jurija Vege Idrija« k javnemu zavodu »Center Solskih in obsolskih dejavnosti«

St. Sklepa 60300-2/2024/3, z dne 18. 12. 2024

- Posklepu se iz javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda »Gimnazija Jurija Vege Idrija« izlocCi
dejavnost usposabljanja v Cipkarskih vesc¢inah (Cipkarska Sola) kot posebna javna sluzba za
otroke in mladino in se prenese k javnemu zavodu »Center Solskih in obsolskih dejavnosti«.
Center Solskih in obSolskih dejavnosti postane pravni naslednik dejavnosti usposabljanja v
Cipkarskih vescinah (Cipkarska Sola) kot posebna javna sluzba za otroke in mladino in vstopi
v vsa poslovna razmerja glede dejavnosti Cipkarske Sole v skladu s sklepom, in s tem
prevzame:

- vse pravice in obveznosti, ki jih je javni vzgojno-izobraZevalni zavod »Gimnazija Jurija Vege
Idrija« imel iz naslova prevzete dejavnosti Cipkarske Sole v pravnem prometu;

- vse zaposlene, ki so imeli sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en oziroma nedolocen ¢as
VvV javnem vzgojno-izobraZevalnem zavodu »Gimnazija Jurija Vege Idrija« na delovnih mestih,
na katerih se je izvajala dejavnost Cipkarske Sole, na dan ucinkovanja tega sklepa, v skladu s
75. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZsSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE,
119/21 - zCmIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 —ZUPS-1, 114/23 in 136/23 - ZIUZDS);

- vse stvarno nepremicno in premicno premoZenje (osnovna sredstva v upravljanju) javnega
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda »Gimnazija Jurija Vege ldrija«, ki se nanasajo na dejavnost
Cipkarske Sole, ki je predmet prenosa, kot je izkazano v knjigovodskih evidencah oziroma
delitveni bilanci po stanju na dan ucinkovanja sklepa)

- vse tekoce dokumentarno in arhivsko gradivo javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
»Gimnazija Jurija Vege Idrijax, ki se nanasa na dejavnost Cipkarske Sole, ki je predmet
prenosa, po stanju na dan ucinkovanja sklepa;

- vse naloge in dejavnosti, ki se nanasajo na dejavnost Cipkarske Sole in jih je na dan pred
ucinkovanjem sklepa opravljal javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Gimnazija Jurija Vege
Idrijak, po stanju na dan ucinkovanja sklepa.

4.1.4. KADROVSKI NACRT ZAVODA

4.1.4.1. STANJENA DAN 1. 1. 2025

Na dan 1. 1. 2025 je v Centru Solskih in obsolskih dejavnosti 355 zaposlenih (skupaj z delavci, ki so
na daljsi bolniski ali porodniski odsotnosti), od tega:

. 281 v okviru javne sluzbe CSOD,

. 8 za izvajanje posebne javne sluzbe,

. 41 v okviru trzne dejavnosti CSOD in drugo,
o 25 zaizvajanje projektov

S 1. januarjem 2025 je CSOD prevzel 10 delavcev od Gimnazije Jurija Vege, na podlagi Sklepa Vlade
RS 60300-2/2024/3 z dne 18. 12. 2025 in v skladu s 75. ¢lenom ZDR-1. Od tega je 8 zaposlenih

financiranih iz proracuna in izvajajo javno sluzbo, 2 zaposlena sta na trzni dejavnosti.
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cSOD na dan 1. 1. 2025 po deleiu zaposlitve zaposluje 352,25 oseb, od tega:

. za izvajanje javne sluZbe po delezu zaposlitve je 277 zaposlenih financiranih iz proracuna:

- 267 zaposlenih izvaja osnovno dejavnost,
- 2 zaposlena izvajata dejavnost dijaskega doma
- 8zaposlenih izvaja posebno javno sluzbo — Cipkarska $ola Idrija

o za izvajanje javne sluZbe, zaposleni, ki so financirani iz drugih nejavnih virov je 11 oseb

. za izvajanje trzne dejavnosti in drugo je 39,25 zaposlenih

. za izvajanje projektov 25

4.1.4.2.

> izobrazbena struktura

KADROVSKA STRUKTURA NA DAN 1. 1. 2025

Tabela 5: Pregled zaposlenih po stopnji izobrazbe na dan 1. 1. 2025 (vsi zaposleni)

izobrazba it. zaposlenih Delez
1. nepopolna 08, osnovna sola 20 5,6%
1l program poklicnega usposabljanje 0 0,0%
111 niZje poklicno izobraZevanje 5 1,4%
V. 3 —letna srednja 3ola 65 18,3%
V. srednje splo3no in poklicno izobraZevanje 71 20,0%
V1. vidjefolsko izobraZevanje 21 5,9%
VII/Lin VII/2, VIII. magisteri] 170 47,9%
IX. doktor znanosti 3 0,8%
SKUPAJ 355 100,0%

» Starostna struktura zaposlenih

IX.doktor znanosti @ 3
VIL/L in VIL2, Vi, . 170
VI vigjesolsko ... I 21
V. srednje splogna in... T 71
IV. 3 - letna srednja 3olz NN 65
Il niZje poklicno.... M@ 5
Il pregram poklicnega... | 0
1. nepopolna OF,... N 20

0 20 40 60 80 o0 120 140

Tabela 6: Starostna struktura zaposlenih na dan 1. 1. 2025 (vsi zaposleni)

starost it. zaposlenih| Dele? 31.12.2024
pod 20 let o] 0,0%
20-29 let 12 4,7%
30-39 let 59 23,1%
40-49 let 21 8,2%
50-54 let 69 27,1%
55-59 let 55 21,6%
60-65 let 38 14,9%
nad 65 let 1 0,4%
SKUPAJ 255 100,0%

69
59 55
38
20
0 1
. - [ | =

pod20 20-29let 30-39 let 40-49 let 50-54 let 55-59 let 60-65let nad 65
let let

Petina zaposlenih, t.j. 71 oseb, je mlajSih od 39 let. 163 oseb oz. 46 odstotkov vseh zaposlenih je

starejSih od 50 let, od tega je 94 delavcev starejsih od 55 let, kar je dobra cetrtina vseh delavcev.

Dobra polovica zaposlenih je v starostni skupini 40-54 let, in sicer 184 oseb.
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> Nazivi strokovnih delavcev

Tabela 7: Nazivi strokovnih delavcev na dan 1. 1. 2025

Delovno mesto / Naziv brez naziva mentor Svetovalec svetnik  vigji svetnik Skupaj

Pomotnik direktorja za pedago$ko podro&je v CSOD 4 11 8 3
Uditeljv cSoD 25 30 40 19 5
Vzgojitelj 2

PEDAGO3KI KADER 25 36 51 8
Dele 31.12.2024 17,5%  25,2%  357%  18,9%  5,4% 100%

Med vsemi strokovnimi delavci, ki lahko skladno s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji
in izobraZevanju napredujejo v naziv, je naziv pridobilo 80 odstotkov strokovnih delavcev. Ve¢ kot
polovica uciteljev, 57 odstotkov, je pridobilo najmanj naziv svetovalec. Glede na preteklo leto je

povecanje deleza pedagoskega kadra z nazivi svetovalec ali svetnik.

4.1.4.3. PLANIRANE SPREMEMBE IN DINAMIKA ZAPOSLENIH

Nacrtujemo, da se bo Stevilo zaposlenih v letu 2025 spreminjalo zaradi naslednjih vzrokov:

e zagotavljanja izvajanja vseh del in nalog, potrebnih za izvedbo dejavnosti in vzdrZevanje
celotnega sistema,

e povecanega obsega dela zaradi starejSega kadra in nezmoZnosti neenakomernega

razporejanja delovnega casa in dela preko polnega delovnega casa ter ponavljajocih se
bolniskih,

e |zvajanja posebnih nalog in projektov,

e nadomescanja delavcev na porodniskem in starSevskem dopustu,

e nadomescanja delavcev zaradi daljSe bolniske odsotnosti (nad 30 dni),
e zacasno povecanega obsega dela,

e zagotavljanja normativov in standardov,

e organizacijskih sprememb v delovanju CSOD,

e dinamike programov ESS in ESR.

4.1.4.4. NACRTOVANO 1. 1. 2026

CSOD naértuje po delezu zaposlitve zaposluje 374,50 oseb, od tega:
o za izvajanje javne sluzbe po delezu zaposlitve 277 zaposlenih financiranih iz proracuna:

- 267 zaposlenih za osnovno dejavnost,
- 2 zaposlena za dejavnost dijaskega doma
- 8zaposlenih za posebno javno sluzbo — Cipkarska $ola Idrija

. za izvajanje javne sluZbe 13 zaposlenih financiranih iz drugih nejavnih virov
. za izvajanje trzne dejavnosti in drugo 43 zaposlenih

o za izvajanje projektov 41,5 zaposlenih:
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- 39 zaposlenih za projekt Skupaj za znanje
- 2,5 zaposlenih za ostale projekte

Tabela 8: Prikaz 1.1.2025 in 1.1.2026 (po deleZu zaposlitve)

st. zaposlenih 1. 1. 2025 st. zaposlenih 1. 1. 2026
osnhovna dejavnost (proracun) 277,0 277,0
osnhovna dejavnost (drugi viri) 11,0 13,0
projekti ESS 25,0 41,5
trzna dejavnost in drugo 39,25 43
SKUPAJ CSOD 352,25 374,50

4.1.4.5. JAVNA SLUZBA CSOD

Za opravljanje javne sluzbe CSOD je glede na osnovne standarde in normative (25 lokacij, dnevni

center, dijaski dom, Cipkarska $ola Idrija) predvideno stevilo oseb 290

e 240 oseb za opravljanje dejavnosti javne sluzbe na 25 lokacijah - OE (v povprecju je 10 oseb
na lokacijo oz. OE: vodja, 4 strokovni delavci, 2,5 oseb v kuhinji, 1,5 oseb na ¢is¢enju,
upravnik);

e 12 oseb za opravljanje javne sluzbe v okviru dnevnega centra (strokovni delavci)

e 8 o0seb za posebno javno sluzbo — Cipkarska $ola Idrija

e 2 osebi za dijaski dom (varnostnik in vzgojiteljica)

e 27 oseb za skupne sluzbe

e direktor
Stevilo oseb (po dele?u zaposlitve), ki opravlja javno sluzbo je na dan 1.1.2025 288 oseb. V
organizacijskih enotah, ki razpolagajo z vecjimi kapacitetami in posledicno opravljajo vecji obseg
javne sluzbe se glede na normativ poveca tudi Stevilo delavcev za opravljanje javne sluzbe. V letu
2025 je nadrtovano povecanje na 290 delavcev (po delezu zaposlitve) zaradi zagotavljanja izvajanja
vseh del in nalog, potrebnih za vzdrZevanje celotnega sistema in povecanega obsega dela zaradi
starejSega kadra in nezmozZnosti neenakomernega razporejanja delovnega casa ter dela preko
polnega delovnega casa in ponavljajocih se bolniskih odsotnosti. Stroske dela za zaposlene, ki

opravljajo javno sluzbo in niso financirani iz prora¢una, CSOD pokriva iz kotizacije.

Nacrtovana politika zaposlovanja bo tudi v letu 2025 skladna z usmeritvami in zagotavljanjem
normativov za izvajanje javne sluzbe. Predvidene so naslednje zaposlitve:

e Zaposlitve oseb za opravljanje javne sluzbe, ki so prekinile delovno razmerje v letu 2024 in
Se ni bila realizirana nadomestna zaposlitev,

e Zaposlitve, ki so potrebne za izvajanje planiranega obsega dejavnosti skladno z normativi
in naravo dela,
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e Zaposlitve, ki so potrebne za izvajanje vseh del in nalog, povezanih z vzdrZevanjem
celotnega sistema in zagotavljanjem nalog, ki jih nalaga zakonodaja (skupne sluzbe),

e dodatne zaposlitve za izvajanje posebnih nalog (skladno z nacrti v okviru posebnih nalog),
e zaposlitve za nadomescanje za¢asno odsotnih delavcev,

e zaposlitve za izvajanje projektnih nalog.

Za nadomescanja krajSih bolniskih odsotnosti ter izvajanje dolocenih programov (npr. aktivne

pocitnice) bomo vkljucevali zunanje sodelavce (Studentsko delo, delo upokojencev, storitve).

Za izvajanje programov kot so npr. programi v aktivnih pocitnicah in programi za radovedne bomo

sodelovali z zunanjimi izvajalci (podjemne, avtorske pogodbe, storitve).

4.1.4.6. TRZNA DEJAVNOST CSOD

Predvidene so naslednje spremembe:

e Zaposlitve oseb za opravljanje trzne dejavnosti, ki so prekinile delovno razmerje v letu 2024
in Se ni bila realizirana nadomestna zaposlitev, po potrebi tudi dodatne zaposlitve za
izvajanje trZne dejavnosti,

e dodatne zaposlitve za izvajanje projektov (skladno z nacrti v okviru projektov),
e zaposlitve za nadomescanje zacasno odsotnih delavcev,

e zaposlitve v primeru povecanih obsegov.

4.1.4.7. PROJEKT »SKUPAJ ZA ZNANJE: IZVAJANJE AKTIVNOSTI VECNAMENSKIH ROMSKIH CENTROV«

Predvidene so zaposlitve v skladu z nacrtom Erpanja sredstev, in sicer zaposlitev do skupno 39 oseb
(vkljuéno z Ze zaposlenimi na projektu v letu 2024). Predvideno Stevilo se bo med letom spreminjalo,
odvisno od sprememb projektnih potreb in finanénih zmozZnosti projekta, pa tudi od v zadnjem
obdobju vse pogostejsih odhodov zaposlenih na druga delovna mesta in posledi¢ne potrebe po
nadomestnih zaposlitvah. Glede na manjSo realizacijo zaposlitev v preteklih letih bomo ob
predhodni odobritvi MVI v letu 2025 morda realizirali tudi vec zaposlitev od predvidenih. Vse

zaposlitve v okviru projekta se sklepajo za dolocen ¢as, najdlje do zakljucka projekta, ki je 31. 8. 2028.

4.1.4.8. DRUGI PROJEKTI

Dodatne zaposlitve predvidevamo tudi v okviru drugih projektov, ki v svojih projektnih nacrtih

predvidevajo ali dopuscajo dodatne zaposlitve:

- Projekt ESERO Slovenija — obe trenutni zaposlitvi se izte¢eta do konca leta 2025, zato bomo
pred koncem leta objavili razpisa za obe delovni mesti za naslednje projektno obdobje, od 1.
1. 2026 naprej.

- Projekt 1JZ lll — naértujemo eno dodatno zaposlitev na delovnem mestu Uitelj v CSOD za
polovic¢en delovni ¢as.
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- Zaposlitve na morebitnih dodatnih projektih, ki bodo potrjeni v letu 2025 in predvidevajo
dodatne zaposlitve.

4.1.5. FINANCNI NACRT ZAVODA

V letu 2025 se bo Center Solskih in obSolskih dejavnosti financiral iz:
e javnih sredstev (proracunskih sredstev),
e sredsteyv, ki jih za izvajanje javne sluZbe zagotavljajo udelezenci programov Sole v naravi,
e sredstev, ki izhajajo iz izvajanja dejavnosti dijaskih domov,
e sredstev iz mednarodnih projektov,

e sredstev, pridobljenih na trgu z izvajanjem trZne dejavnosti.

» Po denarnem toku
Celotni prihodki zavoda po denarnem toku so v letu 2025 nacrtovani v visini 19.722.061 EUR. Za

leto 2025 nacrtujemo 8,37 % rast prihodkov po denarnem toku.

Odhodki po denarnem toku so v najvecjem delu izdatki za place s prispevki in izdatki za druge
prejemke v zvezi z delom, sledijo izdatki za blago in storitve, drugih operativni odhodki ter izdatki za
investicije. Odhodki po denarnem toku so nacrtovani v visini 20.492.515 EUR in predstavljajo 17,9

% dvig primerjalno z letom 2024 (investicijski odhodki).

CSOD naértuje v letu 2025 primanjkljaj prihodkov nad odhodki v visini 770.454 EUR, ki ga bo kril iz
preteklih presezkov (sredstva na racunu pri Zakladnici RS). Primanjkljaj je v najvecji meri posledica
nacrtovanih investicijskih odhodkov nad letnim obsegom amortizacije zaradi investicij, za katere

ima CSOD deponirana sredstva pri EZR.

» Po obrac¢unskem nacelu

Po obracunskem nacelu so pri¢akovani celotni prihodki zavoda v letu 2025 nacrtovani v obsegu

19.769.423 EUR in predstavljajo rast glede na leto 2024 za 13,1%.

Odhodki, ki bodo v letu 2025 nastajali zaradi izvajanja dejavnosti po posameznih vrstah (stroski
materiala, stroski storitev, stroski dela, amortizacija, investicijski odhodki, finan¢ni odhodki in drugi

stroski) so nacrtovani v visini 19.758.328 EUR in predstavljajo 13,3 % rast primerjalno z letom 2023.
V letu 2025 nacrtujemo presezek prihodkov nad odhodki v viSini 11.095 EUR. Pricakovani presezek

iz trzne dejavnosti bi Center Solskih in ob3olskih dejavnosti namenili investicijam v objekte.

» Izhodis¢a in predpostavke
Stroski blaga in storitev so nacrtovani v okviru ekonomskih izhodis¢. Z ustvarjenimi prihodki v okviru

pridobitne dejavnosti bo CSOD kril odhodke, ki nastanejo zaradi izvajanja pridobitne dejavnosti
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(stroski plac, stroski povecanega obsega dela, stroski blaga in storitev ter amortizacije, materialni

stroski in investicijski za opremo).

Osnovna dejavnost se, poleg sredstev iz proracuna, financira tudi iz vira kotizacij udelezencev
programa. S 1. 9. 2025 je predviden dvig cene javne sluzbe (veédnevni programi CS0D) za 2%.
Obseg sredstev je izracunan na podlagi nacrtovanega Stevila udelezencev v programu javne sluzbe
in na podlagi Stevila dni izvajanja programa javne sluzbe v poslovnem letu. ViSina naértovanih
sredstev je 5.217.299 EUR po denarnem toku. StroSke dela za zaposlene, ki opravljajo javno sluzbo

in niso financirani iz proraéuna v okviru KN, CSOD pokriva iz kotizacije.

Izhodisc¢a in kazalci, na katerih temeljijo izraCuni in ocene potrebnih sredstev, so: Stevilo udeleZzencev
v programu Sole v naravi, Stevilo dni izvajanja programa javne sluzbe, Stevilo nocitev ter Stevilo

delovnih ur.

Osnova za delitev na odhodke javne sluzbe in odhodke ustvarjene na trgu so pogojna stroskovna
mesta, ki hkrati ustvarjajo tudi prihodke (kuhinja, sobe, izobrazevanje, trg in splosno). V prvi fazi se
vsi odhodki evidentirajo na ustreznih pogojnih stroskovnih mestih neposredno ali pa preko kljucev.
V drugi fazi se odhodki sploSnega stroskovnega mesta s posebnim klju¢em razdelijo na ostala
pogojna stroSkovna mesta za dolocene vrste stroskov. V tretji fazi se odhodki pogojnih stroskovnih
mest kuhinja in sobe delijo glede na deleZ obrokov oz. nocitev dosezenih z izvajanjem javne sluzbe

in trzne dejavnosti na omenjeni dve dejavnosti.

Amortizacija se obracunava po predpisanih stopnjah, knjizenje pa je odvisno predvsem od tega, ali
je pokrita z ustvarjenimi prihodki ali ne. Na javni in trZni del se deli na podlagi sodil in razmerja
opravljene javne in trzne dejavnosti, del amortizacije javne sluzbe pa se prenese v breme konta

sredstev v upravljanju, in to v viSini nepokrite amortizacije s prihodki.

4.1.5.1. OSNOVNA DEJAVNOST — JAVNA SLUZBA

Za osnhovno dejavnost javnega zavoda, to je Sola v naravi, dnevi dejavnosti, programi Sol ob
vikendih, aktivne pocitnice in dijaski dom, je v teko¢em letu obseg proracunskih sredstev pri
MI1Z5 11.248.413,16 EUR. Kadrovski nacrt je 277 zaposlenih (267 osnovna dejavnost, 8 posebna

javna sluzba — Cipkarska $ola Idrija, 2 dijaski dom), financiranih iz proracuna.

» Proracunska postavka 231849 - Dejavnost Centra Solskih in obsolskih dejavnosti
Za osnovno dejavnost CSOD je obseg sredstev v visini 11.029.308 EUR, od tega je 10.419.248

EUR namenjenih izplacilu pla¢ zaposlenih in 610.060 EUR za materialne stroske.

Izracun temelji na obsegu sredstev za izvajanje osnovne dejavnosti zavoda v skladu s
kadrovskim nacértom (sredstva za place, prispevke in davke, druge osebne prejemke, dodatno

kolektivno zavarovanje ter izdatke za blago in storitve).

LDN s FN za leto 2025

73




» Proracunska postavka 231804 - Dejavnost dijaskih domov
Sredstva te postavke so v visini 69.105,16 EUR namenjene izplacilu zaposlenim, ki delajo na
podrocju javne sluzbe v dijaSkem domu v Tolminu. Sofinanciranje oskrbnin ni predvideno. V
finan€nem nacrtu je upostevan dejanski izra¢un stroskov dela za dva zaposlena, ki jih financira

MVI.

4.1.5.2. OSNOVNE NALOGE

Za osnovne naloge, dogovorjene z MVI, so v letu 2025 predvidena proracunska sredstva v visini

15.000,00 EUR.

» Proracunska postavka 231816 (Dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini):
0 Dejavnosti ob pouku (za otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk slovenskega jezika v
tujini) — 3.000 EUR
» Proracunska postavka 231819 (Mednarodna dejavnost):

0 Evropa v Soli/poletne Sole — 12.000 EUR

4.1.5.3. POSEBNE NALOGE

Za posebne naloge, dogovorjene z MVI, so v letu 2025 predvidena proracunska sredstva v visini

135.000 EUR.

» Proracunska postavka 231820 (Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanje) :

0 Mednarodno sodelovanje in vklju¢enost v mednarodne mreZe za poucevanje na
prostem —10.000 EUR

0 Sodelovanje Slovenije v mednarodnem programu GLOBE — 30.000 EUR
0 Sodelovanje v mednarodnem projektu ESERO —70.000 EUR

0 Srecanje PLA za predstavnike ministrstev EU27 drZav clanic ter predstavnike Evropske
komisije —25.000 EUR

4.1.5.4. PROJEKTI, FINANCIRANI IZ EU STRUKTURNIH SKLADOV IN RS

Za projektne naloge, financirane iz EU strukturnih skladov, so v letu 2023 predvidena proracunska

sredstva v visini 1.253.354 EUR.

» V letu 2025 nadaljujemo z izvajanjem projekta »Skupaj za znanje: lzvajanje aktivnosti
vecnamenskih romskih centrov« (SZZ Il), ki je sofinanciran s strani Evropskega socialnega
sklada plus in Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje. V proracunskem letu 2025 je za projekt
SZZ |l predvidenih 1.200.000 EUR.

» Vletu 2025 nadaljujemo z izvajanjem projekta »Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih

delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od
2024 do 2028« (lJZ 1Il), ki je sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada plus in
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Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje. V proracunskem letu 2025 je za projekt JZ llI
predvidenih 53.354 EUR.

4.1.5.5. PROJEKTNE NALOGE IZ MEDNARODNIH DEJAVNOSTI

Navedene naloge obsegajo sklenjene pogodbe, financirane iz mednarodnih dejavnosti. Obseg

sredstev za Crpanje v letu 2025 je nacrtovan v viSini 112.675 EUR in sicer iz naslednjih projektov:

e ESERO Slovenija —84.000 EUR (ESA)
e Poucujmo zunaj! 2024 — 2.220 EUR (Erasmus+)
e EMBLACED 2024/2025 — 26.455 EUR (Erasmus+)
Morebitna dodatna sredstva s tega naslova bomo pridobivali na podlagi prihodnjih pogodb, vezanih

na projekte, ki so Se v postopku prijave.

4.1.5.6. TRZNA DEJAVNOST — PRODAJA BLAGA IN STORITEV

Trzna dejavnost obsega ponudbo prostorskih zmogljivosti skupinam in individualnim gostom v ¢asu,
ko ni pouka, oz. v ¢asu, ko CSOD ne izvaja javne sluzbe (vikendi in pouka prosti dnevi). Prav tako

CSOD v okviru trine dejavnosti zagotavlja prehranske storitve tekom celega leta.

Obseg prihodkov po denarnem toku je za leto 2025 nadrtovan v viSini 1.789.820 EUR. Izracun
predvidenega obsega prihodkov temelji na nacrtovanem Stevilu nocitev in izvajanja prehranskih

storitev na podrocju trZne dejavnosti.

4.1.5.7. LETNI NACRT PRIDOBIVANJA IN RAZPOLAGANJA S STVARNIM PREMOZENJEM DRZAVE

Domovi CSOD so razprieni $irom Slovenije, dejavnost pa se praviloma izvaja v objektih, kjer je po
pooblastilu Vlade Republike Slovenije upravljavec CSOD. Na treh lokacijah (Cerkno, Cebelica in
Planica) CSOD izvaja dejavnost v objektih v najemu oz. uporabi s strani lastnika objekta. Najemna
pogodba za objekt v Cerknem je podalj$ana do konca leta 2024, CSOD se z ob¢ino dogovarja za

nadaljevanje najemnega razmerja.

Glede na potrebe, ki izhajajo iz ureditve razmerij na posameznih lokacijah, CSOD naértuje nakup

zemljis¢ v manjsi izmeri (lokacije OE Prvine, OE Medved, OE Kranjska Gora drugo).

S strani lokalnih skupnosti so pristojnemu ministrstvu in CSOD podani $tevilni predlogi za umestitev
dejavnosti v lokalno okolje. V letu 2025 je CSOD po pooblastilu pristojnega ministrstva pozval lokalne
skupnosti (ob¢&ine) k podaji nezavezujoce ponudbe lokacije za izvajanje dejavnosti. Siritev dejavnosti
in ponujene lokacije bo strokovna skupina predstavnikov ministrstva in CSOD obravnavala skladno
s smernicami in standardi nadaljnjega razvoja Sole v naravi v Sloveniji in na osnovi potreb za izvajanje
Sole v naravi (primernost lokacije, stanje objekta, potrebna investicijska vlaganja, upravljavske

naloge ...).
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V letu 2025 bomo s pristojnim ministrstvom uskladili in dogovorili strategijo nadaljnje Siritve lokacij

ter na osnovi pridobljenih ponudb ob upostevanju geografske razprsenosti, standarda ponujenega

objekta in opreme, kapaciteta objekta ter sprejemljivost lokacije z vidika programske moZnosti

pristopili k Siritvi lokacij za izvajanje dejavnosti $ole v naravi.

V letu 2025 bomo prioritetno v CS0D nadaljevali z aktivnostmi za $iritev kapacitet na obstojecih

lokacijah in objektih v upravljanju CSOD (Bohinj, Ankaran, Rak, Murska Sobota).

4.1.6.
FINANCIRA MVI

NACRT OSNOVNIH IN POSEBNIH NALOG JS, Kl JIH V LETU 2025 NAROCA IN

V letu 2025 po pogodbi z MVI nacrtujemo izvedbo dveh osnovnih nalog in stirih posebnih nalog.

Predvidena so sredstva v skupni visini 150.000,00 EUR (15.000,00 EUR za osnovne naloge in

135.000,00 EUR za posebne naloge).

Osnovna naloga

Znesek sredstev
MVI, potrebnih za

Sifra proracunske

Naziv proracunske postavke

izvedbo naloge BN (PP)
DEJaVn?St-I ob pouku (za otro!(e,.kl ObISI-(-uj-EJO 3.000,00 231816 Dopolnilni pguk. o
dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini) slovenskega jezika v tujini
Evropa v Soli/poletne Sole 12.000,00 231819 | Mednarodna dejavnost
15.000,00

Posebna naloga

Znesek sredstev
MVI, potrebnih za

Sifra proracunske

Naziv proracunske postavke

izvedbo naloge PostatkeliBE) )
Mednarodno sod(ilovanje ”j Vk|JL!C€nOSt v 10.000,00 231820 Raznskoval.ne in svtroko.vne
mednarodne mreZe za poucevanje na prostem naloge za izobraZevanje
| je Sl ij Raziskovalne i ki

Sodelovanje Slovenije v mednarodnem 30.000,00 231820 azis ova_neln svtro o_vne
programu GLOBE naloge za izobrazZevanje
Sodelovanje v mednarodnem projektu ESERO 70.000,00 231820 | Raziskovalne in strokovne

naloge za izobrazevanje
Srevzéanvje P‘LA za predstavn.ike ministrstev EU27 25.000,00 231820 Raziskoval‘ne in svtrokoyne
drzav Clanic ter predstavnike Evropske komisije naloge za izobraZevanje

135.000,00
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5. LETNI DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 2025

5.1. RAZPOREJANJE DELOVNEGA CASA

V skladu s 143. ¢lenom ZDR-1 in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja je v CSOD
dolocen kot polni delovni ¢as 40 ur na teden. Zaradi narave dela in potreb uporabnikov je delovni
Cas neenakomerno razporejen. Razporeditev in pogoji za zacasno prerazporeditev delovnega Casa

se dolocijo s pogodbo o zaposlitvi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

Pri neenakomerni oziroma zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se za obracun pla¢ uposteva polni

delovni Cas kot povpre¢na mesecna delovna obveznost. Letni fond ur zaposlenega je 2080.

Delavci so razporejeni na sistemizirana delovna mesta v skladu z normativi. Narava in organizacija

dela v organizacijskih enotah zahtevata neenakomerno razporejen delovni cas.

V skladu s 6. alinejo 148. ¢lena ZDR-1 delovni ¢as pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni

prerazporeditvi polnega delovnega Casa ne traja vec kot 56 ur tedensko (od ponedeljka do nedelje).

Delavec dela po razporedu iz letnega delovnega nacrta posamezne organizacijske enote, po potrebi
tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih, ¢e to doloca letni delovni nacrt oziroma ce se tako doloci

med letom z zacCasno prerazporeditvijo delovnega ¢asa zaradi potreb.

Zaradi nalog, ki jih je potrebno opraviti, in glede na izkoris¢enost delovnega ¢asa lahko direktor

odredi delo preko polnega delovnega ¢asa v skladu z 144. ¢l. ZDR-1.

V primeru nenadne odpovedi skupine in bistvenega zmanjsanja Stevila udeleZencev se, ne glede na

letni delovni nadrt organizacijske enote, zacasno prerazporedi delovni ¢as delavca.

Kadar delavec ne doseze polne delovne obveznosti z izvajanji del na podrocju javne sluzbe, mora

delavec manjkajoco obveznost v javni sluzbi dopolniti z delom na podrocju trzne dejavnosti.

Z letnim delovnim nacértom se dolodi letni razpored delovnega ¢asa. Delo ob sobotah in praznikih se
okvirno predvidi v letnem razporedu delovnega ¢asa. Podrobni razpored delovnega ¢asa na Centrali
in posameznih organizacijskih enotah ob sobotah in praznikih se doloci vsake tri mesece za naslednje

trimesecno obdobje.

Ob redni dejavnosti $ole v naravi med tednom, na domovih izvajamo tudi vikend programe. Stevilo
vikend programov v Solskem oziroma koledarskem letu po posamezni organizacijski enoti je odvisno
od povprasevanja Sol. Vikend programi v okviru javne sluzbe so veCinoma s sodelovanjem strokovnih

delavcev CSOD.

V letu 2025 nacdrtujemo 261 delovnih dni (2088/8) - 10 dni praznikov (80/8) oziroma 251 delovnih
dni (2008/8).
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Na posamezni organizacijski enoti je predvidenih 10 vikend programov v Solskem letu in v
koledarskem letu. Na osnovi dejanskih prijav v Solskem letu 2024/25 in predvidenem izrazenem
interesu ol za Solsko leto 2025/26 pa je planirano stevilo delovnih vikendov za izvajanje javne sluzbe

po OE lahko vecje in je prikazano v tabeli.

Tabela 9: Nacrtovani delovni vikendi za izvajanje javne sluZbe v letu 2025

Plan vikend Vikend programi JS
programov JS 2025 2024
CSOD AJDA 10 9
CSOD BOHINJ 18 18
CSOD BREZENKA 18 18
CSOD BURJA 18 22
CSOD CERKNO 10 8
CSOD CEBELICA 10 7
CSOD FARA 10 5
CSOD GORENJE 18 25
CSOD JURCEK 10 6
CSOD KAVKA 10 9
CSOD KRANJSKA GORA 15 15
CSOD LIPA 10 8
CSOD MEDVED 15 16
CSOD MURSKA SOBOTA 10 8
CSOD PECA 10 10
CSOD PLANICA D 10 10
CSOD PLANINKA 10 11
CSOD PRVINE 10 13
CSOD RADENCI 10 9
CSOD RAK 10 9
CSOD SOCA 15 10
CSOD SKORPIJON 15 16
CSOD STRK - STRK 15 16
CSOD TRILOBIT 10 11
CSOD VOJSKO 10 6
skupaj Stevilo vikendov JS 307 295

Poleg vikend programov javne sluzbe so glede naizraZzen interes tudi vikendi s trzno dejavnostjo. Te
izvajajo zaposleni v okviru trzne dejavnosti, v trzno dejavnost niso vkljuceni strokovni delavci. V
enotah, kjer je ve€ vikendov, je zaposlenih vec delavcev. Delovnivikendi za izvajanje trzne dejavnosti

niso prikazani v tabeli.
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Tabela 10: Letni koledar aktivnosti v letu 2025

JANUAR 21 FEBRUAR 20 MAREC 21 APRIL 21
po to s e pe so ne po to s ¢e pe so ne po to s ¢e pe so ne po to s ¢e pe so ne
4 5 1 2 1 2 1 2 3 4 5 6
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30
31
MAJ 20 JUNIJ 20 JULIJ 23 AVGUST 20
po to sr ¢e pe SO ne po to sr ¢e pe SO ne po to sr ¢e pe SO ne po to sr ¢e pe SO ne
3 4 1 1 2 3 4 5 6 1 2 3
6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14wy 16 17
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30 31 23 24 A 28 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31
SEPTEMBER 22 OKTOBER 22 NOVEMBER 20 DECEMBER 21
po to st €e pe so ne po to s ¢e pe so ne po to s ¢e pe so ne po to s ¢e pe so ne
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 27 28
29 30 24 25 26 27 28 29 30

delovni dan
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Tabela 11: Razporeditev delovnih dni po mescih v letu 2025

DNEVI POUKA,
MESEC POUKA PROSTO PRAZNIKI opombe
DELOVNI DNEVI
01.01. (sreda) programi po razporedu
20 3.1. N
02.01. (Cetrtek) | delo med vikendi - po razporedu dela
21 pocitnice posamezne OE
17.2.-21.2. rogrami po razporedu
20 08.02.(sobota) prog P P
1. 24.2.-28.2. delo med vikendi - po razporedu dela
20 pocitnice posamezne OE
)1 programi po razporedu
II. delo med vikendi - po razporedu dela
21 posamezne OE
programi po razporedu
18 0d 28.4.—2.5. | 21.04. (ponedeljek)
A2 delo med vikendi - po razporedu dela
21 pocitnice posamezne OE
20 1.5. Cetrtek) programi po razporedu
V. 2.5. (petek) delo med vikendi - po razporedu dela
20 posamezne OE
rogrami po razporedu
15 26.-30.6. 25.06. (sreda) prog P P
VI. delo med vikendi - po razporedu dela
20 pocitnice posamezne OE
individualni gosti
0 1.-31.7.
VILI. aktivne pocitnice
23 pocitnice drustva in klubi
individualni gosti
0 1.-31.8. 15.8. (petek) 5
VIII. aktivne pocitnice
20 pocitnice drustva in klubi
- programi po razporedu
IX. delo med vikendi - po razporedu dela
22 posamezne OE
programi po razporedu
18 28.10.-30.10. 31.10.(petek)
X. delo med vikendi - po razporedu dela
22 pocitnice posamezne OE
rogrami po razporedu
20 1.11. (sobota) Prog P P
XI. delo med vikendi - po razporedu dela
20 posamezne OE
& rogrami po razporedu
18 99.12.-31.12. 25.12. (Cetrtek) prog p p
XII. 26.12.(petek) delo med vikendi - po razporedu dela
21 pocitnice posamezne OE
dnevi pouka
192
SKUPAJ 57 dni 10 dni
delovni dnevi
251
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5.2. KLJUCNI DATUMI AKTIVNOSTI V CSOD V 2025

5.2.1. SRECANJE ZAPOSLENIH

e (Cetrtek, 28. 8. 2025, ob Dravi
e predvidoma zadnji teden v novembru 2025

UdeleZba vsi zaposleni

5.2.2. PREDSTAVITVENE DEJAVNOSTI

e Informativni webinar za razpis za Sole in vrtce za Solsko leto 2025/26, 19. 3. 2025

5.2.3. STROKOVNI AKTIVI

Naravoslovno-druzboslovni aktiv:

0 petekin sobota, 4. —5. april 2025, lokacija CSOD Radenci
0 sobota, 25. oktober 2025, lokacija CSOD
O (petekinsobota, 27. —28. marec 2026)

Sportni aktiv:

0 petek in sobota, 17. — 18. maj 2025, lokacija CSOD Skorpijon
0 petekin sobota, 10.-11. oktober 2025, lokacija C50D
0 (sobota, 18. april 2026)

UdeleZba: zaposleni, skladno z navodili o delovanju strokovnih aktivov CSOD in navodili vodstva.

5.2.4. PEDAGOSKA IZOBRAZEVANJA IN SEMINARIJI

Seminarji preko KATIS za vzgojitelje in ucitelje Sol in vrtcev

» Poucujmo zunaj
0 28.3.-29.3.2025v CSOD Planinka
0 9.5.-10.5.2025v CS0OD Planinka

> Estetski pristop pri ucenju na prostem

0 19.9.-20.9.2025v CS0D Lipa

» Ucimo otroke kriticno razmisljati in opazovati naravo
0 3.10.-4.10.2025 v CSOD Trilobit

0 16.10.-18.10.2025 v CSOD Soca, II. del

» Poucevanje s skrivnostnostjo
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0 11.4.-12.4.2025v CSOD Rak
0 26.9.-27.9.2025v CSOD Rak

» Ucenje za trajnostni razvoj

0 23.5.-24.5.2025 v CSOD Strk

» Zgodnje ucenje jezika v naravi
0 21.3.-22.3.2025v CSOD So¢a
0 12.9.-13.9.2025v CSOD Prvine
> Uporaba IKT pri uéenju na prostem: Mobilni vodi¢ po uénih poteh« (CSOD Misija)

0 datum glede na prijav

Interni seminarji CSOD za CS0D pedagoski kader

0 Interno usposabljanje CSOD pedagoskih delavcev

O 26.8.-27.8.2025 na treh lokacijah - CSOD Peca, Planinka in Skorpijon

5.2.5. DRUGA 1ZOBRAZEVANJA IN SEMINARJI

e Zaletni seminar za utitelje CSOD
0 11.4.-12.4.2025 na CS0D Kavka
e 27.-28.8.2025 na CSOD Gorenje (Zrece)
0 Usposabljanje in izmenjava dobih praks - kuhariji
0 Usposabljanje in izmenjava dobih praks - upravniki
0 Usposabljanje in izmenjava dobih praks - gospodinje

0 Usposabljanje in izmenjave izkusenj - Centrala

V sklopu Konference Didaktika u¢enja na prostem

e 26.6.2025, CSOD OE Prvine, 9. nacionalna konferenca Didaktika u¢enja na prostem
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Priloga 1: Pregled programov OE CSOD

Priloga 1

500 OE Apda 8 r.05 Tematskl teden: Teden prve pomodi na Ajdi
Libelitka 34
zgnlumlg';: 5-0.r.05% Tematskl teden: 2ivim zdrave
4.0 .05 5% Tematskl tadan: Zdrave In s calo glavo na Izlete
v naravo
4-51.05 Tematskl teden: Usposabljanje za woinjo s Od druge polovice marca do zatetka oktobra
kolesom =Kolesarshkl tzpits
1.-5.r.05 Maravoslovna Sola v narav
1-0.r.05 Sportna Sola v naravl
55 Program za 55
vrtec Program za vrtce
1-6.r.05 Emcdnevni program
4.-o_r. OSPP Program za O5PP
500 OF Bohin 75 | 5-o0.n.05 55 Tematskl teden: Gormistvo Saptemnber, oktober, november, april, maj, junil.
Ribéev laz 63
4;55;;;“]“': 5.-0.r.05 55 Tematskl taden: Vode v Bahinju September, cktober november, april, maj, junil
Jezsrn Doplatilo 23 & udeletenca za rafting in vstopnine.
7-0.1.05 55 Tematskl teden: Taden prefivetja v naravi Sapternber, prva Y oktober, druga ¥ maj, junil.
Prosgram je primeren za scupine do 38 uéencev. ¥V
okviru programa wéend eng nod pretivijo zunaj v
birwakih, ki jh pripravijo sami.
5-0.1.05 55 Naravoslovna Sola v naravl Vstopnina slap Savica, korita Mostnice, nihalka Viagel,
Planiarski muzaj.
5-5.1.05 55 Drutboslovna Sola v narav Vstopnina slap Savica, korita Mostnice, nihalka Vogel,
Plansarski muzsj.
5-6.1.05 55 Sportna Sola v naravl Vetopnina slap Savica, korita Mostnice, nihalka Vogel,
Plansarski muzaj.
5-0.1.05 Sola v naravi z alpskim smucanjem (in teki na 0d 3. 1.do 31. 3. Avtobusni prevoz do smudista
smudeh) Vogel 3 km v eno smer, do smutista Semodeta 7 km
v eno smer, do smuwdista Sonitka planina 25 km v eno
smer. Doplatilo = avtobusni prewoz in smutarsko
VOZDVTICD.
5-6.1.05 Emcdnevni program
55 Program za 55 Vstopnina slap Savica, korita Mostnice, nihalka Viogeal,
Plansarski muzaj.
50D OE 66 |7.-o.n.05 Tematskl teden: Ob robu morja Doplatile 14 50 £/udelafenca za pravoze in vstopnine.
Eretenka Ne v septembru, oktobru, maju, junije
Fiesa 80
65 Pirzn 70,105 Vikend za radovedne: Morska raziskovanja in September, oktober, maj
potepanja
7.r.05% Naravoslovna $ola v naravl
7.r.08 Sportna Sola v naravi
5-0.1.05 55 Emcdnevni program
55 Program za 55
500 OE Burja 60 |7.-0.r.05,55 Projektnl teden: Morje, all te poznam ... Projektno delo poteka ves teden v eni od tirih
Seta 152 razpisanih vsebin - zavarovana obmodja, rardalje
6320 Portorad in sréni utrip, gospodarski pomen, skozi fotografski
objektiv. 15 € za dogovorjene prevoze in vstopnine.
Veterne dejavnasti izvajajo uditelj Sole; v obdaobju
2.11.-31. 3. Primeren za skupino 56 utenoey.
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e e e

C500 OE Burja 7-0.r.05 55 Projektnt teden: Dobro jem, malo migam, super | Projektno delo je razdeljena na tri vsebing, ki jin
Sefa 152 sem! (zdrav tivijen)skl slog) izwedemo za vse utence - hrana (dobro jem), gibanje
6320 Portona (malz migami], medsebojni odnosi (super seml).
15 € za dogovorjens prevoze in vstopnine. Veterna
dejavnosti izvajajo wditelji Sole; v obdobju
2.11.-31. 3. Primeren za skupino 45 ufencey.
7.r.05% Maravoslovna ola v naravl Splotni programi v obdobju 2.11.-31. 3.
7.n.0% Sportna Sola v naravi Splogni programi v obdobju 2.11.-31. 3.
5.-0_1. D5PP Program za O5PP Splogni programi v obdobju 2.11.-31. 3.
5-6.r.05 Enodnevni programi Po dogovoru: soline Strunjan in Secovdje, Piran,
tportne vsebine
2-3.1.05 Plavalna $ola v naravi Program plavanja in bazen (6 x 20 m) je prilagojen
20 ummi obwezni plavalni tetaj v prvi triadi (prednost
imajo Sole, ki v svoji obéini nimajo pokritega bazena).
Zaposkeni so 4 wiitelji plavanja, Sola zagotovi
manjkajode utitelje plavanja glede na Sevilo
plavalnih skupin. Termin plavanja: 1.9.-31. 10.in
1. 4-24. 6. Predvidena vstopnina: 7,5 €'dan/osebo.
CS0D0ECermo | 62 |4-0.r0% Projekinl teden: Sobivanje v razliénosti
Bawkova 22
o 4-0.1.05 Projekinl teden: Trajnostno v 21. stoletje
4-0 .05 Tematskl teden: Zivim v naravi Sola s swojim kadrom dopodnjuje normativ za izvedbo
vsehbin.
4-0.1.05 Vikend za radovedne: [5éem sa v glbu, besed) in ign
4-0.r.05 Drnuzboslovna tola v naravl
4-0.1r.05 Maravoslovna Sola v naravl
3.-0o.1. D5PP Pragram za O5PP
4-0 .05 %ola v naravl z alpskim smutanjem Awtobusni prevoz 8 km, 20 min. Sola dal programa
izwaja 5 svojimi kadri na Smutarskem centru Cerlono,
3. 1.-13. 3. Zaposlena 2 wéitelja smutang.
55 Programil za 55
C500 OE 57 |5rnO% Tematskl teden: Narawnl procesl za radovedne
Cebelica
Dem_\,as 1.-5.r.05 Tematskl tedan: Gozd - prostor dozivetl)
priCateu 19 3.-4.r.05 Tematskl teden: Orientacija
8212 Velika Loka
FikELe 5.r.0% Tematskl teden: 5 prstom po zemljevidu
1-51.05 Maravoslovna sola v narav
1-5.r.05 Sportna Sola v naravi
1-5.1.05 Encdnevni program
VIteC Program za vrtce
C50D OE Fara 63 |4-5r05 Projekinl teden: Rjavi medved
f‘;’:jmm 30105 Tematskl teden: Rafting, adrenalinskl park September, oktober, maj, junij.
1-5.0.05 Narawoslowna sola v naravi
1-5r.05 Drutboslovna Sola v naravl
1-51.05 Sportna Sola v naravi
1.-5. 1. 04PP Program za O5PP
3005 Plavalna sola v naravi Goranski sportski centar, Delnice na Hrvatkem, zaprt
bazen 12 x 25 m, prilagojen za zatetno Solo plavani@
od 3. razreda naprej, celo leto ogrevan. Potreben
avtobusni prevoz za relacijo Fara-Delnice-Fara,
13 kkem. Program plavanja izvaja $ola skupaj z dvema
utiteljema plavanja doma Fara. Vstopnina 5,00 € na
udeletenca/dan.
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500 OE Fara 1.-6.r.05 Enodnevnl program
::33263}".ustel 55 Program za 55
vrec Program za vrtce
CSODOE Gorenje | 75 | 5-0.0.05 1-3155 | Projekinl teden: Raznolikost ekoslstemnov
E:::e:'ﬁgﬁ 5.r.05% Tematskl teden: Priprava na kolesarski tzpit
3214 Zrete 5-0.r.05 55 Tematskl teden: Pohorskl gozdovi in skologlja
5.-o.r.04 58 Tematski teden: Uporabnost in zdravilnost rastlin
5-9.r.05, 55 Tematskl teden: Orientaci|a
5.-0.r.04 55 Vikend za radovedne: Razkkovanje in skrbza vode | Vikend - september, oktober, maj, junij.
5-9.1.05 Naravoslovna Sola v naravl
5-0.r.05 Sportna $ola v naravi
5-o.r.05 Sola v naravl z alpskim smutanjem (in teki na Serona smudanja na Rogli, 15. 12, 2025-20. 3. 2026,
smuteh) awtobusni prevoz 12 km, 20 min.
5-o.r.05 Enodnevnl program
55 Program za 55
C50D OE Jurtek 75 [4-5.r05 Projektni teden: Kras
?:;t;mm = 4-5.0.05 ml teden: Divjim zverem na sledi - rjavi
1-5.r.05 Tematskl teden: Carobni gozd
7-0.r.05, 5% Vikend za radovedne: Pragozd Doplatilo za pravoz do pragozda {ne v zimskem £asu).
1-5.r.05 Maravoslovna Sola v naravl
1-5..05 Sportna $ola v naravi
1-5.r. 05PP Program za O5PP
1-5.r.05 Enodnevni program
55 Program za 55
vrec Program za vrtce
500 OF Kavka 57 |s-on08 55 Projekini teden: Meje v nas In okoll nas
;;‘:ﬁﬁg’;‘;g 5.-6.1.0% 55 Projekini teden: Zamejski Slovencl v Benetijl
5.-o.r.04, 55 Tematskl teden: Posodje In Benatija
5-0.r.04, 58 Tematskl teden: Prva svetovna vojna In 2ivijenje
vojaka
5-0.r.04, 58 Tematskl teden sporta: Padalstvo, rafting, Doplatila za posameme dejavnosti.
kolesarjenje, pohodniétvo, nordljska hoja
5-0.r.04, 58 Zimski portni teden: Tek In pohodnistvo na Vikend, tedan, zima.
smudeh, krpljanje, pleduhl, kavkation'
5-9.1.05 Naravoslovna Sola v naravl
5-o.r.05 Drutboslowna £ola w naravl
5-o.r.05 Sportna tola v naravi
5-9.r.05 Sola v naravl s tekl ma smuceh Serona tekow na smuceh: janar-februar.
5-0.r.05 Enodnevnl program
55 Program za 55
C50D 0E 65 |7.-9.r.05 55 Projektni teden: Zvimo zdravo
ﬁagnp:k:gm 7.-o.r.04, 58 Projektni teden: Naravna in kulturna deditéina | lzvaja se lahko le septembra, oktobra, maja in junija.
4280 Kranjska Gom)esavske doline
Gora 7-o.r.0A Tematskl teden: Redno se glbam In skrbim za
Naravo
55 Tematskl teden: Z gibanjem do zdravja
5-o.r.05 Maravoslovna Sola v naravl
5-9.1.05 Sportna Sola v naravi
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C50D 0E 5-6.1.05% %ola v naravl z alpskim smutanjem {in tekl na Sezona smutanga v Kranjski Goni, od sredine
Kranjska Gora smuceh) decembra do sredine marca. Eluplaclluzasmun:arke
Vitranska 9 karte (dopoldanska karta cca 20 €, doplatilo tudi
4280 Kranjska za dva uéitela C500) in doplatilo za karte teka na
zora smuteh Ratede/Planica cca 4 € + prevoz Kr. Gora -
Ratece/Planica.
5.-o.r0% Enodnevni program
55 Program za 55
C50D OE Lipa 74 |4-5r.05 Tematskl taeden: Obnowvijlwl virl energlje Le april, maj, junij, septemiber in oktober.
g;mjr:;z? 3-5.1.05 Tematskl teden: Bela krajina s& predstavl Le nowvember, december, januar in februar. Ekskurzija
podogovors prei ali zadnji dan z avtobusom Sole.
3.-5.r.05 Tematskl taden: Zivimo zdravo - v naravol
2-51.05 Tematskl teden: Tehniski teden - £agam, brusim, | Le november, december, januar in febnuar. Manjse
zbljam doplatilo za material za izdelavo izdelkov iz lesa.
3-4.r05 Tematskl teden: Gozdne skrivnostl Le april, maj, junij, september in oktober.
2-5.1.05 Tematskl teden: Ob Crmodn|itict in Diviem Le marac, april, maj, junij, september in oktober.
potoku - ob strugah dveh potokov
4-51.0% Tematskl teden: Aktiven #Hivijen)skl slog Manjte dopladilo za vstopning na bazen, v konjenitki
center ali za trisedeinico 5C Gate.
6.-E.1.05 55 Vikend za radowedne: Medpredmetne tzbims Vikand
akthmost]
1-5.r.0% Naravoslovna Sola v narawl
1-5.1.05 Sportna Sola v naravi
1-5.r.05 Encdnevnl program Le ponedealjek in petek dopoldan.
55 Program za 55
wrec Program za vrtce
CS50D OE Medved [ 58 |&-o.r05 Tematskl teden: Astronomi)a Pat dni; oktober, novembear, marac.
Medvedje Brdo 13 - - P—
1373 Hovts 1505 Tematskl teden: lzidor owtice pase Pet dni; september, april, maj, junij
6-0.1.05% Program za radovedne: Astronomija Vikend ali teden: oktober, november, marac.
1-5.r.05 Marawoslovna Sola v naravl
1505 Sportna Sola v naravi
1-5.r.05 Enodnewvnl program Le ponedeljek in petek dopoldan.
wrec Program za vrtce
CS0DOEMurska | &0 |5-5.r05 5% Tematskl teden: Sportni teden v Prekmurju
Sobota .
Toméiteva ul 15 5-0.1.05 55 Tematskl teden: Orientacija
2000 Murska 5.r.05% Tematskl teden: Priprava na kolesarski lzpit
s 5-9.r.0% 55 Vikend za radovedne: Raziskujmo Prekmurje s | Tri dni ali vikend,
kolesom
4-9.r.0% Naravoslovna Sola v narawl
5-o.r.05% Dru#boslowna Sola v naravl
3-0.r.05% Plavalna sola v naravl Vstopnina Zdravilitéa Radenci 6,9 € na udelefencal
dan, spremljevalci gratis, Terme 3000 6,5 € na
udeletanca’dan, na 8 utencev 1 spremijevalec gratis.
Strotki prevoza. Zaposlena 2 utitelja plavanj.
C50D OE Peca 65 |4-0.r05 5% Projektnl teden: Disk golf - zdrav #ivljen)skl slog
Breg 13
233 Magica 6.-0.r.0% Tematskl teden: Za zdravje sl je treba fas vzatl
7-o.r.0% Tematskl taden: Kdor e, ta najde - Pecaketing
orlentacija
7-o.r.05 Tematskl teden: Geoteden
6.-9.1.0% Vikend za radovedne: Lepo Je bitl geclog Tri dni ali wikend. Do 30 udeledencey.
5-o.n0% Marawoslovna Sola v naravi
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C50D OE Paca 5-0.r.0% Sportna Sola v naravi
E;:\gz :o:eti 5-0.1.05 %ola v naravi z alpskim smutanjem (0d 5. 1.-6. 3. Smutanje v (i na Koroskem ali na
- avstrijski Peci, avtobusni prevoz do smuciééa Crmana
Korotkem 7 km; avstrijska Peca 20 km (dopladilo).
5-9.r.0% Program za O5PP Do 40 udelatencey.
1-0.1.05 Emcdnevni program
55 Program za 55
CS0DOEPanica | &1 |5-%.r05 5% Tematskl teden: Gornitvo lzvede se celodnevna tura, celodnevni Tamiar s
Ratete 167 plezanjem v naravni steni (v kolikor so razmers
42E3 Ratete - ugodne), za $portne oddelke 55 kolesarjenje do
Planica Maojstrane in agled 5PM (doplatilo).
5-9.r.05 55 Tematskl teden: Mordijskl teden v Planicl Zima: tetaj teka na smuteh s kepatlonom. Jesen
in pomilad: nordijsko rolkanje na terenskih rolkah,
nordijsko haoja in zgodovina smutarskih skokov
z ogledom MNC Planica. Doplatilo tek na smuteh v
tunelu NC .
5-0.r.0% Sportna Sola v naravi
5-9.r.0% Sola v naravi z alpskim smutanjem (in tekl na Serona srmetania v K. Gor in Planid, od 13.12
smudteh) do finala FIS v skokih in poletih. Avtobusni prevoz
do smutitta (v primen smutania v Kr. Gori) 7 km.
Doplatilo dopoldanske smudarske karte in karte za
uporabo tekaskih prog.
5-0.r.05% Sola v naravi s tekl ma smuceh Doplacile dnevne karte za tek na smudsh.
1.-8.1r. 08, wrtec Encdnevni program Tehnitki dan, Sportni dan.
55 Program za 55
C50D OE 56 |4-0.r05 55 Tematskl teden: Onentaclja
E‘na\:&hs 4-o.r.05 Tematskl teden: Zivime zdrave
Pohorje 30 5-0.1.04 55 Vikend za radovedne: Orlentaclja Movember, december.
2208 Poharge 4005 Maravoslovna Sola v naravl
4-9.r.0% Sportna Sola v naravi
4-0.1.0% Sola v naravi z alpskim smutanjem Avtobusni prevoz do smudigta 7 km, 10 min. Cena
smudarske wozovnice od ponedeljka popoldne
do petka cca 59 €udeletenca, sezona smudanja
na Mariborskem Pohorju z Arehom 15.12.-20. 3.
(pogojno do 27.3).
4.-9.1. 05PP Program za O5PP
4-0.1.05% Emcdnevni program
55 Program za 55
C500 OE Prvine 64 |[1-500% Tematskl teden: Mladi raziskovalec
Dobrljevo 22 - N
1413 Camtanik 1-5.n.0% Tematskl teden: Mladi sportnik
1-5.r.0% Tematskl taden: Bilo Je nekoé
1-5.1.0% Tematskl teden: Prvine v snegu W zimskem £asu, ko je dovolj snega.
5.-5.1.05 Tematskl teden: V¥ trl krasne
1-5.1.05 Maravoslovna Sola v naravl
1-5.1.05 Sportna Sola v naravi
1-5.r.0% Emcdnevni program
1.-0.r. 05pp Program za O5PP
wrec Program za vrtce
CS0DOERadencl| 70 |9.rn0558 Prajekinl teden: Kulturna deditcina Bele krajine
{or. Radend 1a
8342 Stari trg
ob Kolpi
LDN s FN za leto 2025

88




Priloga 1

C500 OE Radenc! g.r.05 55 Projektni teden: Spomajmo Belo krajino
or. Radend 1a N
8342 Stari trg 5.-9.1r.05, 55 Tematskl teden: Zimskl Sportnl teden na jugu
ob Kolpi 5.-0.1r.05, 58 Tematskl teden: Sportnl teden - malo po rekd, Vtoplejtem delu leta
cestl In travniku
8-6.r.08 55 Program za radovedne: Vode kala, potoka, reke
5-0.1.05 Maravoslovna $ola w naravl
5-0.1.05 Sportna Sola v narawi
5.-0_r. 05PP Program za O5PP
5005 Emodnevni program
55 Program za 55
C50D OE Rak 57 |5-o.r05 Program za radowedne: Akthmo v Rakovem Brez IKT in telefonov. Program po dogoworuin ob
Rakov Skocjan 2 Skocjanu sodelovanju wéiteljey Sole.
1380 Cerknica 50105 Maravoslovna Sola v naravl Brez IKT in telefonov.
5-0.1.05 Sportna Sola v naravi Brez IKT in telefonav.
5-0.1.05 Emodnevni program
55 Program za 55 Program po dogovoru inob sodelovanju profesoney
55,
C50D OE Sota 120 |5-0.r.05 Tematskl taden: Od Tolminskega grofa In Maina tudi vainja z raftom - doplatilo 35 €
Dijadka ulica 14 puntarjev do zelenomodre doline adrenalinskih
5220 Tolmin tportov
5-9.1.05 Marawvoslovna Sola w naravl
50,105 Drufboslovna Sola v naravi
5-0.1.05 Sportna Sola v narawl
5.-o_r. 05PP Program za O5PP
55 Program za 55
C50D OE 63 |2-o.r05 Naravoslovna Sola w narawvl Preko celega leta se lahko v program uvrsti jahanje.
Skompljon 2-n.r0% Sportna $ola v naravi
‘ieliki Bot 31a
2353 Syati Duh 2-o.r08 Jahalna $ola v naravi
2.-9.1. 05PP Program za Q5PP
2-6.1.05 Emcdnevni program
e Program za vrtce
55 Program za 55
C50D OF Stk 59 |4-o.r05 Projektnl teden: Voda - cudovita tekotina
Spuhlja 34a 4-6.1.05% Projekinl teden: Sprehod skoz srednji vek
2250 Py
! 4-9.r.05 Projekin! teden: Filmske delavnice Vikend. Doplatilo 10 €'vdelefenca zaradi strotkov
zunanjih predavateljev.
4-5.1.05 Tematskl teden: Strkove Sportne dejavnost] -
priprava na kolesarskl zpit In kolesarjenje
4-0.1r.05 55 Tematskl teden: Strkove Sportne dejavnost] -
kolesarjen)e, orlentactjski tek, kanulzem
4.-9.1.05 55 Tematskl teden: Strkove nadstandardne tportne | Dopladilo 10 €/'wdslatenca 7a posamezno dejavnost
dejavnostl: golf, boks, Jahanje in pa potrebi strotki avtobusnega prevoza 6 €/'dan na
udeledenca.
4-9.1.0% Tematskl teden: Kako lahko pomagam?
5-0.1.05 Tematskl teden: Rimljan sem!
4-9.r.05% Vikend za radovedne: Podjetnistvo za mlade Za potrebe programa wdeletenc na skupino
(3-5 oseb) potrebu jejo en prenosni ratunalnik in
en telefon.
4-0.r.05 Maravoslovna Sola w naravl
4-0.r.05% Drutboslovna Sola v naravl
4-0.1.05 Sportna fola v naravi
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(50D OE Strk 4-0.r.05 Plavalna sola v maraw W zimskih mesecih (nowember - marec) program
Spuhlja 34a plavanja izvaja fola skupaj z dvema witeljema
2250 Pruj plavanja doma Strk. Wstopnina j2 2.5 € na
udedetenca’dan im strofki prevoza 6 €na
udeledenca’dan.
4-0.1.05 Emcdnevnl program
55 Program za 55
C500 OE Trilobit 58 [4-o.r05 Tematskl teden: Voda od lzvira do plipe
f;m“l Aovt 25 5005 Tematskl teden: Teden tehnike
FEmCE 4-0.1.05 Tematskl teden: Teden pre2ivetja v naravi
4-0.1.05 Program za radovedne: Kamnine In fosill Wikend. V zimskih meseacih se ne izvaja.
4-o.r.05 Naravoslovna Sola w naravl
4-0.1.05 Sportna Sola v naravl
4-0.1.05 Sola v naravl z alpskim smucanjem (in tekl na Serona smastanja v Kranjski Gon, 19.12.-17.3.
smuteh) Awtobusni prevoz do smudista Mojstrana 18 km,
Kramjska Gora 30 km.
4-0.1.05 Sola v naravl s tekl na smuceh Smucarski teki druga polovica februarja in v marcu.
4-0.1.05 Enodnevnl program
55 Program za 55
CS00 OF Vioysko 58 |6-o.r0% 55 Tematskl teden: Spoznajmo In povetimo s& 5 dini ali vikend
Vaojsko 21 4.-9.1.0% Tematskl teden: Od tipke do Hikrofov Doplatila z2 vstopnine Mestni muzsj Idrifa, Antonijev
5280 drija rov, Partizanska tiskarna Slovenija.
7-0.1.05 Tematskl teden: Sola v naravi z robotiko Nowember—april
(Lego Mindstomns)
4.-5.r.05 Program za radovedne: Sodelu In napredu) Vikend, teden. November-april.
Mo#na povezava s programom robotika.
5-0.r.05 Program za radovedne: Robotika z Lego Vikend, teden. Movember-april.
Mindstorms EV3 Moina povezava s programom Sodeluj in napreduj
4-o.1.05 Naravoslovna Sola w naravl
4-o.r.05 Drutboslovna $ola v naravl
4.-0.1.05 Sportna Sola v naravi
4.-0.1. 05PP Program za OSPP
4-0.r.05 Enodnevnl program Ponedaljek, patek.
551.1 Spoznavnl program 3- ali 5~dnevni, september, oktober, november.
55 Program za 55 Sportne, naravoshovne in dnctboslovne vsebine.
W povezavi zizvajanjem dejavnosti 5 strani utiteljey
Sole.
PROJEKTNI TEDNI
Projektni teden Ciljna skupina OE C50D Opombe
Maor)e, allte poznam ... 7-9.1.05, 55 50D OF Burja Zaradi izvedbe programa najeed 56 utencay.
15 € Za prevoze in vstopnine,
Dobro jem, make migam, super sem! 7-9.1.05, 55 50D OF Burja Zaradi izvedbe programa najred 45 ulencay.
(zdrav tvijen) sk sog) 15 € za prevoze in vstopnine.
Soblvanje v razliénost] 4-9.1.05 C50D OF Cerkno
Trajnostno v 21. stoletje 4-9.1.05 500 OE Cerkno
Rjawl medved 4-5. .05 C50D OE Fara
Raznolikost ekosistemoy 5-9.1.06,1-3.L55 | €500 OE Goren|e
Kras 4-5. .05 C50D OF Jurtek
Diwjim zveram na shedl - ravi medved 4-5.r.05 C500 OE Juréek
Meje v nas In okoll nas 5-9.1.05, 55 C50D OF Kavka
Zame|skl Slovencl v Banadi)l 5-9.1.05, 55 C50D OF Kavka
Zivimo zdravo 7-9.1.05, 55 C50D OEKr. Gora
Naravna In kultumna dediina Gomjesavske doline 7-9.1.05, 55 C50D OEKr. Gora
Disk golf - zdrav 2ivljenjski slog 4-9.1.05 55 C50D OE Peca
Kulturna dedis€ina Bela krajine 9.r.05,55 50D OE Radencl
Spoznajmo Belo krajing 5-8.1.05, 55 50D OE Radencl
Voda - cudovita tekotina 4-9.1.05 C50D OF Strk
Sprehod skozl srednl vek 4-9.1.05 C50D OF Strk
Filmske delavnice 4-9.1.05 C50D OF Strk Doplatile 10 €/udslstenca zaradi zunanjih
predavatejes.
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TEMATSKI TEDNI

Tematski teden Ciljna skupina Opombe

Teden prve pomod na Ajdl 8.r.0% CS0D OF Ajda

Ziwim zdravo 5-09. 05 500 OF Ajda

Zdrawo in s cebo glavo na kzlete v naravo 4-9.r.08, 55 C500 OF Ajda

Usposablianje za vainjo s kolesom 4-5 06 CSODOEAda | Od druge polovice marca do zadetka okiobra.

»Kolesarskl lzpits

Gomiétwo 5-0. 05 55 50D OF Bohin) | September, oktober, november, april, maj, junij.

Teden pretivet|a v naravl 7-9.r.05 55 500 OF Bohin) | September, prva ¥ oktober, prva ¥ maj, junij. Program je
primeren za skupine do 28 udencev. ¥V okvinu programa
u-:er_n:i eno nod predivipo runaj v bivakih, ki jih pripravijo
Sami.

Vode v Bohinju 5-9.r.05 55 CS00 OF Bohin) | September, oktober, november, april, maj, junij. Doplatilo
23 &/ udeletenca za mfting in vstopnine.

Ob robu morja 7008 500 OF Doplatilo 14,5 €/udelefenca za prevoze in vstopnine. He v

Brezenka septembru, oktobm, maju, juniju.

Z1vim v narav 4-9.r.08 50D O Cerkno

Naravnl proces! za radovedne 505 CS0D0E Cabealica

Gozd - prostor do2het]] 1-5..08 500 0E Cabelica

Orientaclja 34006 CS0D0E Cabelica

5 prstom po zemijevidu 505 CS0D0E Cebelica

Rafting, adrenalinskl park 3-9.08 CS0D0 OF Fara September, oktober, maj, junij.

Priprava na kolesarski lzptt 5L (500 0E Gorenje

Pohiorskl gozdovl In ekologlja 5-9. 0555 (500 0E Gorenje

Uporabnost In zdraviinost rastiin 5-9.r.08 55 500N OE Gorenje

Orientaclja 50,05 55 (500 0E Gorenje

Carobnl gozd 1-5.c08 CS0D0 OF Jurtek

Posod)e In Benetlja 5-9.r.08 55 CS0D0 OF Kavka

Prva svetovna wolna In #vljenje vojaka 50,05 55 50D OF Kavka

Teden iporta: Padalstvo, rafting, kolesarjenjs, 5-9. 05 55 CS0DOE Kavka | Doplatila za posamezne dejavnosti.

pohadnistvo, nordifska hoja

Zimski sportnl teden: Tek In pohodniétve na 59,05 55 CS0D OEKavka | Vikend, teden, zima.

smuceh, krpljanje, plezuhi, kavkation®

Redno se gibam In skrbim za naravo 7008 500 OE Kr. Gora

Z gibanjem do zdravja 55 500 OE Kr. Gora

Bela krajina se predstav 3-5.c08 500 OE Lipa Le novemnber, december, januar in februar.

2vimo zdravo - v naravo! 3-5.r.06 500 OE Lipa Celo lato.

Tehntkl taden - Zagam, brusim, zbjam 2-5.r.06 CS0D OE Lipa Le november, dacember, januar, februar: manjte doplatilo
za material za izdelke.

Gozdne skrivnostl 3-4.1.05 500 OE Lipa Le april, maj, junij, septemnber, oktober.

Ob Crronjbelct in Diviem potoku - ob strugah 2-5.1.05 CS00 OF Lipa Le marec, april, maj, junij, september, aktober.

dweh potokoy

Obnovijivi virl energlje 4.-5.1.05 500 OF Lipa april, maj, junij, septermber in okiober

Aktiven 2vijen)skl slog 4.-5.1.05 50D OF Lipa Celo leto, manjée doplatilo, vstopnina za bazen,
Konjeniski center ali za sedednico.

Astronomja 6.-9.1.05 (500 0E Medved | Pet dni, oktober, november, marec.

lzidor owtice pase 1-5.1.05 500 0E Medved | Pat dni, september, april, miaj, jumij.

Speortnil teden v Prekmur)u 3.-9.r.05, 55 CS0D0E

Murska Sobota
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Onientacl)a 5-9. .05 55 50D 0E
Murska Sobota
Priprava na kolesarskl 1zpit 5.r.0% 500 0E
Murska Sobota
Za zdravje sl je treba £as vzetl 6-0. 08 500 OF Peca
Kdor lste, ta najde - Pecaketing orlentaclja 7-0.L05 500 OF Peca
Geoteden 7-9.r.05 CS0DOF Peca
Gomiitvo 5-0. 05 55 500 OE Planica
Nordijskl teden v Planicl 5-0. 05 55 50D OE Planica | Movember, december, marec, april.
Orientacl)a 4-9. .08 55 50D 0E PManinka
2ivimo zdrave 4-0. 08 500 0E Maninka
Mladi raziskovalec 1-5r0% 500 OF Prvine
Miad! sportnik 1-5r08 500 OF Prvine
Bilo |e nekot 1-5r08 500 OF Prvine
Prvine v snegu 1-5r08 CS0D OE Prvine | Zimski &5 s sneino odejo.
W trl krasne 5-50r 05 C500 OF Prvine
Zimski éportnl teden na jJugu 5-0. 05 55 500 OF Radend
Sportnl teden - malo po rekl, cestl in travniku 5-0. 05 55 C500 OF Radend
Od Tolminskega grofa In puntarjev do 5-9.r.05 CSODOESoda | Modna tudi wodnja 2 raftom - dopladilo.
zelenomodre doline adrenalinskih Sportov
Strkove tportne dejavnostl - priprava na kolesarskl | 4.-5.r.05% 500 OE Strk
Izpit In kolesarjenje
Strkove tportne dejavnostl - kolesarjen)e, 49, .05 55 CS0D OE Strk
orlentadskl tek, kanutzem
Strkove $portne dejavnostl - nadstandardne 4-9. .05 55 500 OE Strk Doplacilo 10 €'udeletenca 7a posmmezno dejavnost.
tportne dejavnostl: golf, boks, jahanje W primeru avtobusnega pravoza je strodek prevoza 6 €/'dan
na udeledenca.
Kako labko pomagam? 4.-9.r.05 500 OF Strk
Rimljan sem! s5-0. .08 500 OE Strk
Voda od zvira do pipe 4008 50D OE Trilobit
Teden tehnike 5-9..05% CS0D0 QETrilobit
Teden pretivetja v naravi 40,08 50D OE Trilobit
Spoznajmo In poveXimo se 69,05 55 50D OF Vopsko
Sola v naravi z robotiko (Lego Mindstorms) 7-9..08 50D OF Vopsko
Od dpke do 2hkrofov 4008 500 OE Vopsko | Doplatilo z= vstopnine Mastni muzej Idrija, Antonijev rov,
Partizanska tiskama Slovenija
PROGRAMI ZA RADOVEDNE

VECDNEVNI IN VIKEND PROGRAMI ZA RADOVEDNE

I [y [T S L

Morska raziskovanja in potepanja 7-a.r.05 (50D OF Brezenka Vikend. September, oktober, april, maj.

ls¢em sa v glbu, besadi In kgri 4-9.r.05 C50D OF Cerkno Vikend.

Raziskovan|e in skrb za vode 5-9.1.05 55 (50D OE Gorenje Vikend. September, oktober, maj, junij.

Pragozd 7-a.1.05, 55 500 OF Jurtek Vikend. Doplatilo za prevoz do gozda.

Meadpredmetne Izbirne akthmost! 6-8.1r.05,55 C50D OF Lipa Vikend.

Astronomilja 6-9.1.05 C500 OF Medwved Vikend ali teden: oktober, novernbear, marec.

Raziskujmo Prekmurje 5 kolesom 5-9.1.05, 5% CSOD0E Murska Schota | Vikend.

Lepo Je bitl geclog 6.-9.1.05 (50D OF Peca Vikend.

Onentaclja 5-9.r.05 55 C50D OE Planinka Vikend. Movember, december.

Vode potoka, kala In reke E-9.1.05 55 (50D OE Radencl

Vikend za radovedne s-o.0 05 50D OF Rak

Podjetnistvo za mlade 4-9.5. 08 500 OE Strk Vikend.

Kamnine In fosill 4-9.n.05 (50D OE Trkobit Vikend. ¥ zimskih mesecih se ne izvaja.

Sodelu] In napredu) 4-a.r.05 (50D OF Vosko Vikend ali teden Mo#na povezava s programom
Aobeotika. November-april.

Robotika z Lego Mindstorms EV3 5-9.1.05 (50D OF Vojsko Vikend ali teden. Mo#na povezava 5 programom
5odeluj in napreduj. November—april.
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Priloga 2: Pregled programov dnevnih centrov

Encdnevni program

(materialni strozki

organizatorja)

Priloga 4

PROGRAME ZVAJAMD UCITELN CS0DV SKLADU 7 UCNIMI NACRTI

Encdnevni program na organizacijske enote Ponedeljek, petek 2€ Po dogovoru glede na program
OE CS0D C80D doma.
NARAVOSLOVNI DNEVI
Arboretum Volt)l Potok 50 Arboretumn Voleji Potok 2€ ‘istopnina za Arboretum.
lzdelava herbarija in 50 Arboretumn Voleji Potok Jesen, 4-0.r. 15€E ‘istopnina za Arboretum.
spoznavanje dreves
lzdelava dolotevalnih kljucey 50 Arboretumn Voleyi Potok Zima, 6.-5. 1. 1€ ‘stopnina za Arboretum.
In spoznavan)e dreves
Cebelarskl dan: Od cveta do 50 Cebelarska zvera Slovenije | Zima 1€ Platilo CZ% dalavnica in
medu na Brdu pri Lukowici pokusnja tebeljih pridelkoy.
Jama Dimnice 50 vas Slivje, jarma Dimnice, 2€ ‘istopnina za jamo Diminice 44€
Matarsko podolje
Krazkirob 50 Socerb - Crni Kal 1€ Vstopnina za Sveto jamo 3 £
Kras In Primorje 50 Socerb in Strunjan 15& \istopnine.
Reka sedmih Imen 50 PManina Jesen, pomlad 15€ istopnine.
Krajinski park Rakov Skocjan 50 Rakow Skocjan Jesan, pomilad 1€
Krajinskl park Strunjan 50 Strunjan 2€
Lpubljanskae barje 50 Ljubljanska barje 4-9.r 2€ ‘istopnina za ogled razstave ali
kolista.
Petemo kruh/belokranjsko 50 Bela Krajina 2€ ‘stopnina za muzej in delavnico.
pogaco v Bell krajinl
Zvimo zdravo v soditju z 50 Snovik Jesen, pomlad 2€ ‘stopnina in delavnica 8 €
naravo wdeledenca.
KULTURNI DNEVI
Mesto Ljubljana - shovenska 50 Ljubljana 1€ Mazen obisk kulfurnih in upravnih
prestolnica ustanov, vstopnina.
Po poteh Amske Emone 50 Ljubljana 2€ Mazen obisk arheoloskih parkow
infali muzeja (vstopninal.
Pletnikova Ljubljana 50 Ljubljana 601 2€
Po poti kulturne dediscine 50 Pretarnova, Findgarjeva, 2€ stopnine za rojstne hite pissteljev
Jalmova, Copova hisa in in pesnikoy.
Janiev tebelnjak
Po Pretamaovih stopinjah 50 ‘b, Kranj, Ljubljana 7o 2€ \stopnini v Preternov muze) Kanj
in Pretermovo hiso v Vrbi.
En pesnik je 2rvel, 1z Vrbe je 50 ‘irba in delavnice v 161 2€ Vstopnina v Preternova in Copove
bil ... Copovi hisi hiso.
Pove] ml zgodbo 50 Fintgarjewa hisa in 1-5.1 2€ Vstopnina v Fintgarjevo in Copovo
Copova hita higo.
Cebellca letl z neba 40 Braznica (Jansev 1-51. 2€ Primeran za wtence od prvega do
tebelnjak) in delavnice v petega razrreda. Platilo vstopnine
Copovi hisi v Copowvo hiso ter materiala za
delavnice in degustacijo medu.
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Encdnevni program

PROGRAME IZVAJAID UCITELN CS0DV SKLADU 7 UENIMI NACRTI

Prispevek na
udeleFenca
(miaterialni strozki

organizatorja)

Priloga 4

Koper in Mednarodno

letzalitte Portoro#

Eled z otokom im Ble)ski grad 50 Bled E L A 1€ ‘istopnine za grad, prevoz in ogled
otoka.

Groharjeva hisa v Soncl 30 Sorica Jesen, pomlad 1€ stopnina v Groharjevo hiso 2 €

Po Groharjevl potl 30 Sorica Jesen, pomlad 1€

Iatetkl slovenske 50 Dolenjska Jesen, pomlad 1€ Vstopnine @ muzeje.

knjizevnostl na Dolenjskem [Ratica-Muljava)

Stitkl rokopisl, grad 50 Diolenjska (Stitna- Jesen, pomlad 1€ \'stopnina za muzej, grad.

Bogensperk Bogensperk)

Skovenl)a v malem In grad 50 1€ stopnine za muzeje.

Erdo

Nowo mesto - mesto situl 50 Dwolenjska 3.triada 1€ \stopnina za muzej in delavnice

In Krka (Nowo miesta) po elji.

Idrija in Cipkarska sola drija 50 idrija 1€ Vistopnine za muzeje.

Celela - Cill - Celje 50 Celjska kotlina 1€ stopnina za muzej 4 €'deletenca,
vstopnina za Stari Grad
3 €fudelatenca.

Ribnica In rokodelska 50 Ribnica 1€ stopnina za muzeje in mvedbo

delavnica rokodelske delavnice.

Prekmurje In domade obrtl 50 Prekmurje 1€ Vistopmnine, modno ved dni; vstopnina

vWVerteu v Center DUO - Center domate in
umetnostne obrti v Verieju.

Awstrijska Korotka 50 Avstrijska Korodka Sept, oktober, 4€ ‘stopnine. Udeledenci potrebujejo

april, maj, junij veljaven osebni dokument in
evropsko kartico zdravstvenaga
ZIVEATOVanja.

Trst 50 Trst 4 Vistopnine za muzeje po delj
(Ritarna, Kleine Berlin, Ribiski
muzej .__). Ldelatend potrebujejo
veljaven osebni dokument in
evropsko kartico zdravstvensega
Zavarovanja.

Zagreb 50 Zagreb - mesto Jesen, pomlad 4€ Karta za vapenjato, vstopnine za
muzeje. Udelefenci potrebujejo
veljaven osebni dokument in
evropsko kartico zdravstvenega
Zavarovanja.

TEHMISK]I DNEVI

Spoznavajmo vesolle v &0 ‘itanje 1€ \'stopnina z delavnico je

Centru Moordung 8 €fudeletenca.

Muze] premogovniitva 50 Velenje 1€ \'stopnina za Muzej

Velenje premogownittva v Velenju

Eko Terme Snovik 50 Snovik 1€ istopnina v Terme Snovik
& €fudeletenca.

Tehniskl muze] Slovenlje 50 Bistra ppri Vrhmiki Movembser, 1€ \'stopnina za TM5, mona izhira

december, marec 50D delavnice (1 &fudalatenca)
ali prikazov TM5 (Tesla, Vegal.

Muze] poste In 50 Polhaw Gradec Pozimi 2E ‘'stopnina za Muzej podte in

telekomunikacl] - Polhov telekomunikaci) Polhov Gradec,

Gradec delavmice.

Luka Koper 50 Luka Koper 1€ Vistopnina v luko Koper.

Natinl transporta Tovomna 2P Koper; Luka 15€ Vstopnina v luko Koper in letaliste.
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Priloga 3: Pregled programov aktivnih pocitnic v CSOD

razpisano
C50D enota Program Starost Stevilo 7a objavo
- udelezence ¥
Fara Kolpa vabi, voZnja z raftom in adrenalinski park 7-11let 28 29.06. -04.07.2025
Fara Kolpa vabi, voZnja z raftom in adrenalinski park 7-11let 28 06.07.-11.07.2025
Lipa Ma robu pragozda 2-11let 28 29.06. -04.07.2025
Lipa gpnrtnein Likowne potitnice 811 let 28 (2 x14) 06.07.-11.07.2025
tebelica Gozdne dogodivitine 7-%let 28 29.06.-04.07.2025
Juréek Iskanje izgubljenega raklada 7-11let 28 06.07.-11.07.2025
Dnewni center | Poletje v Ljubljani- dnevni program B-12let 28 30.06. -04.07.2025
Dnewni center  |Poletje v Ljubljani- dnewni program 2-12let 28 07.07.-11.07.2025
Dnewni center  |Poletje v Ljubljani- dnewni program 2-12let 28 11.8.-15.8.2025
Dnewni center  |Poletje v Ljubljani- dnewni program 2-12let 28 18.08.-22.08.2025
Cerkno Ustvarimo gledalitko predstavo 11-15let 28 29.06. -04.07.2025
Murska Sobota  |Gledalitke delavnice 11-18let 23 06.07.-11.07.2025
Prvine Igramao se gledaliite 2-10let 1:3 10. 8. -15. 8.2025
Prvine Igramao se gledaliite 11-15let 28 17.08.-22.08.2025
Cebelica Angleifina v naravi g-10let 28 17.08.-22.08.2025
Ajda § kanuji po Dravi s tefajem angleitine z Jean McCollister) g-13let 28 29.06. -04.07.2025
Ajda 5 kanuji po Dravi s tefajem angleiCine z lean McCollister) 9-13 let 1:3 17.08.-22.08.2025
Kavka Angleitina, raft, prefivetje v narawi 3-13let 28 06.07.-11.07.2025
Baohinj Tetajangletkega jezika ter Eportno aktivni v Bohinju 12-15let 28 29.06. -04.07.2025
Baohinj Tetaj nemékega jezika ter portno aktivni v Bohinju 12-18 let 28 29.06. -04.07.2025
ilmrpijn-n Teden s kanji - jahanje 9-13let 24 29.06.-04.07.2025
Slmrpijnn Teden s konji - jahanje 5-13 let 24 06.07.-11.07.2025
Gorenje Heckaton in taborjenje v objemu pohorskih gozdov 12-15let 28 29.06. -04.07.2025
Gorenje Vesoljska dogodivicina B-12let 28 06.07.-11.07.2025
Medved Vesoljska pustolovitina 12-15let 28 29.06. -04.07.2025
Medved Vesoljska pustolovitina 11-13 let 28 06.07.-11.07.2025
Vojsko Vesoljska pustolovifina - Robotika in astrogeologija 12-15let 14 29.06.-04.07.2025
Vojsko Klakljarske potitnice S9-15let 14 29.06.-04.07.2025
Trilobit Maketarski tabor —v sodelovanju z iovajalci Miniatures d.o.o. S-14let 28 29.06. -04.07.2025
Trilobit Maketarski tabor —v sodelovanju z iovajalci Miniatures S-14let 28 17.08.-22.08.2025
Kavka Rafting in raziskovanje Posocja z E-kolesi 12-16let 18 29.06. -04.07.2025
Juriek Aktivne potitnice z gorskim kolesom 11-15let 28 29.06. -04.07.2025
Breienka Morske in cbmorske dogodivitine 12-15let 23 29.06. -04.07.2025
Breienka Morske in cbmorske dogodivitine 12-15let 23 06.07.-11.07.2025
Burja Aktivnosti ob in na morju 10-12 let 28 17.08.-22.08.2025
Planinka Prave pocitnice na Pohorju z doZivetji v pustolovskem parku 5-13 let 28 29.06. -04.07.2025
Planinka Prave pocitnice na Pohorju z doZivetji v pustolovskem parku 5-13 let 28 06.07.-11.07.2025
Peca Teden !:ustnlwskihldejavnnsti | kolesi po rudniku, pustolovski 10-13 let 28 29 06. - 04.07 2025
park, disk golf, kanuizem, ...}

Paca ;:?:li:ﬁ:ﬂ::.::: ""rm Iskolesi po rudniku,pustolovski 10-13 st 28 06.07.-11.07.2025
Strk Filmske delavnice 13-15let 18 17.08.-22.08.2025
Strk Strkove Epartne potitnice 11-15let 10 17.08.-22.08.2025
Sota Po smaragdni reki Sofi - ladjica, rafting 9-14 et 28 29.06. -04.07.2025
Sota Po smaragdni reki Sofi - ladjica, rafting 9-14 et 28 06.07.-11.07.2025
Vojsko :Q’E: :: E::::E:'.E: ::::: ?I‘:!Emliska pustolowifina 1:312 > ?1 f 2IE1t 22 142.-?;4 080711072025
Rak Poletne dogodivitine v gozdu in kratkih jamah 13-151let 28 29.06. -04.07.2025
Rak Poletne dogodivitine v gozdu in kraskih jamah 10-13 let 23 17.08.-22.08.2025
Murska Sobota  |Potitnice v Prekmurju 10-13 let 28 17.08.-22.08.2025
Kranjska Gora Kosobrinov Sportni oddih 11-14let 28 29.06. -04.07.2025
Kranjska Gora Kosobrinov Sportni oddih 11-14let 28 06.07.-11.07.2025
Radenci 5 kajaki in kanuji po Kolpi 11-15let 28 13.07.-18.07.2025
Radenci 5 kajaki in kanuji po Kolpi 11-15let 28 20.07.-25.07.2025
Bohinj Poletje v Bohinju 1z-15let 28 06.07.-11.07.2025

LDN s FN za leto 2025

Priloga 4

95




Priloga 4: Pregled programa Cipkarske Sole

Predmetnik programa Cipkarske $ole Idrija za otroke in mladino

Trajanje izobraZevanja: 9 let

UdeleZenci izobrazevanja: osnovnoiolski otroci in mladi do 18. leta

Tedenski obseg pouka: 4 pedagoske ure, v 1. letniku in na osnovi pisne vloge stariev, se omogodi 2 pedagoski uri pouka tedensko.

Predmeti in Stevilo ur po letnikih

nnnnnnn

llet. |2.et. |3.let. |4let. 5.let. 6.let. 7.let. 8.let. 9.let. SKUPAJ

Klekljanje — prakticni 140* [140 |116 |[116 120 133 138 [120 |138 120 [138 [120 1161 | 1089
pouk
Tehnike klekljanja / / 22 22 / / / / / 44
Risanje RVZ ** / / / 18 18 / 18 / 18 / 18 36 108
vZorcev L

izbirno
Umetnost in zgodovina / / / / / 5 / / / 3
tipkarstva
Dodatne dejavnosti / / 2 2 2 2 2 2 2 14
Skupaj letno st.ur: 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1260

*  Zaradi individualnih razlik pri u¢encih prvega letnika, je le-ta priznan tudi ob poloviénem obiskovanju pouka.

** Ucenci od sedmega letnika dalje se lahko izbirno odlodijo za predmet Risanje vzorcev.
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Priloga 5::FN 25 ON: Nacrt prihodkov in odhodkov po obrac¢unskem nacelu za leto 2025 (v EUR)

Nacrt za trenutno leto

Konto

Prihodki/odhodki

Realizacija za predhodno leto

Javna sluzba zavoda

TrZna dejavnost

Javni zavod - skupaj

Indeks (trenutno leto /
predhodno leto)

|. CELOTNI PRIHODKI 17.483.947 17.918.072 1.851.351 19.769.423 113,07
A. Prihodki od poslovanja 17.380.998 17.828.072 1.851.351 19.679.423 113,22
del 760 |1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 17.284.755 17.828.072 1.716.800 19.544.872 113,08
del 760 |[1.1.Jawna sluzba MVI 9.772.463 11.248.413 11.248.413 115,10
del 760  [1.2. Drugi prihodki 7.512.292 6.579.659 1.716.800 8.296.459 110,44
Povecanje vrednosti zalog proizvodov in storitev 0 0 0,00
Zmanj$anje wednosti zalog proizvodovin nedokon¢ane proizvodnje 0 0 0,00
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 96.243 134551 134551 139,80
762 B. Finan¢éni prihodki 85.153 90.000 0 90.000 105,69
763 C. Izredni prihodki 3.200 0 0 0 0,00
764 C. Prevrednotevalni poslovni prihodki 14.596 0 0 0 0,00
[I.CELOTNI ODHODKI 17.435.840 17.918.072 1.840.256 19.758.328 113,32
del 466 [1.Nabawna wednost prodanega materiala in blaga 30.833 0 71.449 71.449 231,73
460 2. Stro8ki materiala 3.325.277 3.079.168 427.405 3.506.573 105,45
461 3. Stroki storitev 1.735.819 1.700.434 214.362 1.914.796 110,31
4. Stroski dela 10.929.797 11.760.952 958.052 12.719.004 116,37
4.1.Place in nadomestila pla¢ 8.164.453 8.827.672 697.720 9.525.392 116,67
4.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 1.300.318 1.422.998 102.161 1.525.159 117,29
4.3. Drugi stroki dela 1.465.026 1510.282 158.171 1.668.453 113,89
462 5. Amortizacija 1.355.971 1.347.518 138.988 1.486.506 109,63
463 6. Rezervacije 0 0 0 0 0,00
465 7. Drugi stroski 55.449 30.000 30.000 60.000 108,21
467 8. Financni odhodki 34 0 0 0 0,00
468 9. Drugi odhodki 2,521 0 0 0 0,00
469 10. Prevrednotevalni poslovni odhodki 139 0 0 0,00
Ill. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV 48.107 0 11.095 11.095 23,06
del80  [Davek od dohodka prawnih oseb 6.761 0 0,00
IV. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV Z UPOSTEVANJEM DAVKA OD 41.346 0 11.095 11.095 26,83
DOHODKA
V. Viri financiranja razlike pod IV.: 0 0 0,00
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Priloga 6: FN 25 DT: Nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2025 (v EUR)

Nacrt za trenutno leto

Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ

Javna sluzba - druge naloge in projekti

Konto Prihodki/odhodki Realizacija za Osnovna Osnovna Osnovna Skupaj Osnovne naloge | Posebne naloge Projekti EKP Druge naloge in Projekti NOO Skupaj Javna sluzba TrZna dejavnost Javni zavod - Indeks
predhodno leto | dejavnost (vir MVI)|  dejavnost (vir dejavnost - drugo projekti zavoda skupaj (trenutno
Druga ministrstva) leto/
predhodno
leto)
A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
7 I. SKUPAJ PRIHODKI 18.198.384| 11.098.413 0f 5.311.799| 16.410.212 15.000 135.000) 1.253.354 118.675 0] 1522.029| 17.932.241] 1.789.820| 19.722.061| 108,37
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 16.636.873| 11.098.413 0 5.311.799| 16.410.212 15.000 135.000 1.253.354 118.675 0 1522.029| 17.932.241 0] 17.932.241) 107,79
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 11.319.840 11.098.413] 0 6.000 11.104.413 15.000 135.000 1.253.354 6.000 0 1.409.354] 12.513.767 0 12.513.767| 110,55
a. Prejeta sredstva iz dravnega proracuna 11.314.340 11.098.413 0 0 11.098.413 15.000 135.000 1.253.354 0 0 1.403.354 12.501.767 0 12.501.767 110,49
del 7400 | Transferni prihodki iz drzavnega proracuna za tekoo porabo - za financiranje javne sluzbe 9.685.381 11.098.413 0] 0| 11.098.413 15.000} 135.000 0 150.000 11.248.413, 11.248.413 116,14
del 7400 | Drugi ransferni prinodki od Ministrstva za vzgojo in izobrazev anje za tekoco porabo 1.115.024 0 1.253.354 1.253.354 1.253.354 1.253.354 112,41
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov 5.500 0 0 6.000 6.000 0 0 0 6.000 0 6.000 12.000 0 12.000 218,18
7401 | Transferni prihodki za tekogo porabo 5.500 6.000| 6.000 6.000 6.000 12.000 12.000 218,18
7 B. DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE 5.317.033 0 0 5.305.799 5.305.799 0 0 0 112.675 0 112.675 5.418.474 0 5.418.474| 101,91
del 7102 |Prejete obresti 84.882 88.500] 88.500 0] 88.500| 88.500 104,26
el 7141 [ Drugi tekoéi prihodi iz naslova izvajanja javne sluzbe 5.147.236 5.217.299| 5.217.299 0 5.217.299| 5.217.299 101,36
784 Prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih programov EU 84.915 0 112.675 112.675| 112.675| 112.675] 132,69
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 1.561.511 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.789.820 1.789.820] 114,62
del 7130 [Prinodki od prodaje blaga in storitev na trgu 1.561.443 0 0 0 1.789.820 1.789.820 114,63
Il. SKUPAJ ODHODKI 17.380.853| 11.098.413 0[ 6.085.489| 17.183.902 15.000 135.000) 1.253.354 118.675 0] 1522.029| 18.705.931] 1.786.584| 20.492.515| 117,90
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 15.915.202| 11.098.413 0 6.085.489| 17.183.902 15.000 135.000 1.253.354 118.675 0 1522.029| 18.705.931 90.000] 18.795.931| 118,10
A. Place in drugi izdatki zaposl| 8.640.241 9.074.567 0 249.607| 9.324.174 0 0 821.275] 69.272 0 890.547| 10.214.721 0 10.214.721| 118,22
del 4000 [Place in dodatki 7.241.258 7.747.364| 203.760| 7.951.124] 631.639| 49.064] 680.703] 8.631.827| 8.631.8217] 119,20
del 4001 [Regres za letni dopust 368.525 362.655| 15.112 377.767 41.526| 2.608 44.134] 421.901 421.901] 114,48
del 4002 | Povracila in nadomestila 729.978 715.428 0 26.613 742,041 0 0 72.845 4.600 0 77.445 819.486 0 819.486 112,26
400202 [Prehrana 419.328 402.179) 17.740 419.919 44,535| 2.300 46.835| 466.754 466.754) 111,31
400203  [Prevoz 309.983 313.249) 8.873] 322122 27.885 2.100 29.985 352.107| 352.107] 113,59
ZZ';“ Drugo 667 0 0 425 200 625 625 625 9370
del 4003 |Sredstva za delovno uspe3nost 222.178 140.978| 4122 145100 75.265| 13.000 88.265| 233.365| 233.365) 105,04
del 4009 [Drugi izdatki zaposlenim 78.302 108.142 0 0 108.142 0 0 0 0 0 0 108.142 0 108.142 138,11
400901  [Odpravnine ob upokojitvah 54.215 87.150 87.150 0 87.150) 87.150 160,75
400900 | Jubilejne nagrade 19.420 20.992 20.992 0] 20.992 20.992 108,09
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 1.346.632 1.413.786 0 39.412 1.453.198 0 0 130.709 11.003 0 141.712 1.594.910 0 1.594.910 118,44
del 4010 | Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 658.725 697.910 18,555 716.465 62.561 5.495 68.056 784.521 784,521 119,10
el 4011 [Prispevek za zdravstveno zavarovanje 528,890 550.110) 14.864 573.974 50.119 4,071 54.190 628.164] 628.164| 118,77
del 4012 |Prispevek za zaposlov anje 5.439 4.740) 126 4.866 2121 365 2.486 7.352 7.352 135,17
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 7.459 7.890] 210 8.100 705 62 767, 8.867| 8.867| 118,88
del 4015 [Premije kolekiivnega dodamega pokojninskega zavarovanja, na podiagi ZKDPZJU 146.119 144.136| 5,657 149.793 15.203 1,010 16.213 166.006| 166.006| 113,61
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 4.515.797 610.060 0 3.732.905 4.342.965 15.000 135.000 276.370| 28.400] 0 454.770, 4.797.735 0 4.797.735[ 106,24
4020 [Pisamiski material in storitve 2.185.715 144.000) 1.982.321 2.126.321 3.000 50.200 104.470) 10.332 168.002] 2.294.323] 2.294.323] 104,97
4021 [Posebni material in storive 283.828 47.000 237.314] 284,314 5.200 16.000 2.000 23.200 307.514] 307.514] 108,35
4022 Energija, voda, komunalne storitv e in komunikacije 1.037.594 152.000 882,840 1.034.840 1.800] 2.450] 29,800 2.300 36.350 1.071.190| 1.071.190 103,24
4023 [Prevozni stroski in storive 113.092 35.000 57.686 92.686 850 8.900 28.500 5.768 44.018] 136.704] 136.704] 120,88
4024 [1zdatki za sluzbena potovanja 99.339 5.000 59.279| 64.279 14.700 42.900| 2.000 59.600 123.879) 123.879 124,70
4025 Tekode vzdrzevanje 383.844 149.630 224,915 374,545 1.800] 3.900] 13.950 19.650 394,195 394.195 102,70
4026 [Poslovne najemnine in zakupnine 154.299 22.000 120.408| 142.408 0 26,000 6.000 32.000 174.408| 174.408] 113,03
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Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ

Javna sluzba - druge naloge in projekti

Konto Prihodki/odhodki Realizacija za Osnovna Osnovna Osnovna Skupaj Osnovne naloge | Posebne naloge Projekti EKP Druge naloge in Projekti NOO Skupaj Javna sluzba Trzna dejavnost Javni zavod - Indeks
predhodno leto | dejavnost (vir MVI)|  dejavnost (vir dejavnost - drugo projekti zavoda skupaj (trenutno
Druga ministrstva) leto/
predhodno
leto)
4029 |Drugi operativi odhodki 255.586 55.430 0 168.142 223572 7,550 49.650 14.750 0 0 71950 295522 0 295522 115,63
402902  [Placila po pogodbah o delu 20.544 4.700 17.684 22.384 6.100 6.100 28.484 28.484 138,65
402903  |Placila za delo preko $tudentskega servisa 36.675 5.000 26.054 31.054| 7.300 7.300 38.354 38.354 104,58
402907 |izdatki za swokovno izobraZevanje zaposlenih 42568 22622 22,622 12.950 4.700) 17.650 40212 40.272 94,61
402940  [Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZ! 878 10.730 10.730 0 10.730 10.730] 1.222,10]
402920 | Sodni stro3ki, storitve odv etnikov,, notarjev in drugo 44.701 3.648 3.648 0 3.648] 3.648 8,16
22[2:“7 Drugi operativni odhodki 110.220 35.000 98.134 133.134 1.450] 29.400 10.050 40.900| 174.034 174.034) 157,90
420 |Investicijski odhodki 1.412.5% 0 0 2.063.565 2.063.565 0 0 25,000 10.000 0 35.000 2.008.565 90,000 2.188.565 154,94
4202 Nakup opreme 416.447 0 0 725.000 725.000 25.000 10.000 0 35.000 760.000 90.000 850.000 204,11
420 Druga vlaganja (inv esticijsko vzdrZevanje in podobno) 996.085 0 0 1.338.565 1.338.565 0 0 0 0 1.338.565 0 1.338.565 134,38
420 |2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 1.465.651 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 1.696.584 1.696.584| 115,76
del |A. Place in drugi izdatki zap iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 758.133 0] 0] 0] 844.806 844.806] 111,43
del  |B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 110.696 0] 0] 0] 99.505 99.505 89,89
del [C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 596.822 0 0 0 752.273, 752.273] 126,05
Ill. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD ODHODKI 817.531 0 0 -773.690 -773.690 0 0 0 0 0 0 -773.690 3.236 -770.454) -94,24
- od tega iz naslova javne sluzbe 721671 0 0 -773.690 -773.690 0 0 0 0 0 0 773,690 -90.000 -863.690 -119,68
- od tega iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 95.860) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93.236| 93.236] 97,26
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
75 _|IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
44 |V.DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE KAPITALSKIH
DELEZEV (V.-V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
C. RACUN FINANCIRANJA
50 |VIl. ZADOLZEVANJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
55 | Vill. ODPLACILA DOLGA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VIL-VIIL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
X. POVECANJE (ZMANJsANJ E) SREDSTEV NA RACUNIH 817.531 0 0 -773.690 -773.690 0 0 0 0 0 0 -773.690 3.236 -770.454| -94,24
XI. VIRI FINANCIRANJA NEGATIVNE RAZLIKE POD X. 0 0 0 0 0 0 0,00
Sredstva na raunu (neporabljena sredstva presezka preteklih let) 773.690]
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Priloga 7: FN 25 INV: Nacrt nakupa opreme in investicije v letu 2025

Neopredmetena osnovna

Vir financiranja/vlaganja

Naziv neopredmetenega osnovnega sredstva

Znesek v EUR

MVI - posebna pogodba/sklep Programska oprema 25.000,00
Skupaj 25.000,00

RacunalniSka oprema

Vir financiranja/vlaganja Naziv racunalniSke opreme Znesek v EUR

Trzna dejavnost RacdunalniSka oprema -trg 40.000,00

MWVI - posebna pogodba/sklep Racunalni§ka oprema 25.000,00
Skupaj 65.000,00

Druga oprema

Vir financiranja/vlaganja Naziv druge opreme Znesek v EUR

MVI - sredstva EKP Didakti¢na oprema, 77200 25.000,00

Drugi proraéunski viri Didakti¢na oprema 80015 10.000,00

Trzna dejavnost Razna oprema - trg 50.000,00

MWVI - posebna pogodba/sklep Pohi$tvo in druga oprema 250.000,00

MVI - posebna pogodba/sklep Sportna in didaktiéna oprema 200.000,00

MVI - posebna pogodba/sklep Razna druga oprema 125.000,00

MWVI - posebna pogodba/sklep Vozila 100.000,00
Skupaj 760.000,00

Vlaganja v prostor

Vir financiranja/vlaganja Naziv vlaganja v prostor Znesek v EUR

MVI - posebna pogodba/sklep investicijsko vzdrzevalna dela na objektih - DIIP 2025-MVI 491.000,00

MWVI - posebna pogodba/sklep Gradbeni nadzor DIIP 25 7.565,00

MVI - posebna pogodba/sklep Adaptacija objektov, druga viaganja ... 690.000,00

MVI - posebna pogodba/sklep Projektna dokumentacija 150.000,00
Skupaj 1.338.565,00

Struktura sredstev v % po virih

Vir financiranja/vlaganja |Osn. sredstva Raé.oprema |Drg.oprema |Skupaj opr. Vig.v prostor [Skupaj Delez %

MVI - osnovna dejavnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MVI - posebna

pogodba/sklep 25.000,00 25.000,00 675.000,00 725.000,00| 1.338.565,00 2.063.565,00 94,00

MVI - sredstva EKP 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 1,00

Projekti NOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Drugi prorac¢unski viri 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00

Drugi neproracunski viri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Trzna dejavnost 0,00 40.000,00 50.000,00 90.000,00 0,00 90.000,00 4,00

Druga ministrstva -

osnowna dejavnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Skupaj 25.000,00 65.000,00 760.000,00 850.000,00( 1.338.565,00 2.188.565,00 99,00

Opombe: pod Vir »MVI posebna pogodba/sklep« so vkljuene tudi investicije iz naslova javne sluzbe-drugo.
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Priloga 8: KN 25 Kadrovski nacrt za leto 2025

Povpreéni MVI - osnovna
Sifra DM Zaposleni v delezu po DM Obdobje plaéni  [Razvrstitev v skladu z Uredbo dejavnost Drugo
razred DM (PP 231849)

B017390 |DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA / PREDSEDNIK UPRAVE RTV (VIIi2) 1.1.2025 | 46  [1. Drzavni proratun 1,00

B017390 |DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA / PREDSEDNIK UPRAVE RTV (VIIi2) 1.1.2026 | 46  [1. Drzavni proratun 1,00

B017398 |NAMESTNIK DIREKTORJA / CLANA UPRAVE (VIIi2) 1.1.2025 | 44  [1. Drzavni proratun 1,00

B017398 |NAMESTNIK DIREKTORJA / CLANA UPRAVE (VII12) 1.1.2026 | 44  [1. Drzavni proracun 1,00

D026001 |INSTRUKTOR PRAKTICNIH VSEBIN (VI) 1.1.2025 | 20 [1. Drzavni proracun 12,00

D026001 |INSTRUKTOR PRAKTICNIH VSEBIN (VI) 1.1.2026 | 20 [1. Drzavni proratun 11,00

D027018 |POMOCNIK DIREKTORJA ZA PEDAGOSKO PODROCJE V CSOD (VII2)| 1.1.2025 | 35 |1, Drzavni proragun 26,00

D027018 |POMOCNIK DIREKTORJA ZA PEDAGOSKO PODROCJE V CSOD (VIV2)| 1.1.2026 | 35  |1. Drzavni proraéun 28,00

D027031 |UCITELJ PRAKTICNEGA POUKA (VII/1) 1.1.2025 | 30 [1. Drzavni proradun 3,00

D027031 |UCITELJ PRAKTICNEGA POUKA (VII1) 1.1.2026 | 30 [1. Drzavni proracun 3,00

D027032 |UCITELJ PRAKTICNEGA POUKA (VII/2) 1.1.2025 | 30 [1. Drzavni proracun 3,00

D027032 |UCITELJ PRAKTICNEGA POUKA (VII/2) 1.1.2026 | 30 [1. Drzavni proracun 3,00

D027033 |UCITELJ V CS0OD (VIIi2) 1.1.2025 | 26 |1. Drzavni proratun 110,75

D027033 |UGITELY V CS0D (VII2) 1.1.2025 28 8.1 Srefislva EU 'a|i qugih rpednarodnih ViVI’OV, skupaj s 500
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

D027033 |UCITELJ V CSOD (VII12) 112025 | 26 [3.ZZZSinzZPIZ 3,00

D027033 |UCITELJ V CSOD (VII2) 112026 | 26 [3.ZZZSinzZPIZ 1,00

D027033 |UCITELJ V CSOD (VIIi2) 1.1.2026 | 26 |1. Drzavni proradun 113,75

D027033 |UCITELJ V CSOD (VI2) 112006 | 2g |2} SredsvaEuU ali drugih mednarodnin virov, skupaj s 11,50
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

D027036 |VZGOJITELJ (V DIJASKEM DOMU, DOMU ZA UCENCE) (VIl1) 1.1.2025 | 27 |1. Drzavni proratun 1,00

D027036 |VZGOJITELJ (V DIJASKEM DOMU, DOMU ZA UCENCE) (VIl1) 1.1.2026 | 27 |1. Drzavni proratun 1,00

D027037 |VZGOJITELJ (V DIJASKEM DOMU, DOMU ZA UCENCE) (VIlr2) 1.1.2025 | 27 |1. Drzavni proratun 1,00

D027037 |VZGOJITELJ (V DIJASKEM DOMU, DOMU ZA UCENCE) (VIlr2) 1.1.2026 | 27 |1. Drzavni proratun 1,00

D092005 |GOSPODINJEC II (If) 1.1.2025 6 |5 Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 15,00

D092005 |GOSPODINJEC II (If) 1.1.2026 6 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 12,00

D092009 [PERICA I (If) 1.1.2025 8 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0,50

D092009 [PERICA I (If) 1.1.2026 8 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0,50

D093005 |KUHINJSKI POMOCNIK Iil (lif) 1.1.2025 12 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,00

D093005 |KUHINJSKI POMOCNIK Iil (lif) 1.1.2026 12 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,00

D093022 |GOSPODINJEC Ill (Il 1.1.2025 7 |6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 10,00

D093022 |GOSPODINJEC Ill (lll) 1.1.2025 7 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 4,00

D093022 |GOSPODINJEC Ill (lll) 1.1.2026 9 |6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 12,00

D093022 |GOSPODINJEC il (lll) 1.1.2026 9 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 4,00

D094026 |VZDRZEVALEC IV (Il) (IV) 1.1.2025 | 11  [6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 1,00

D094026 |VZDRZEVALEC IV (ll) (IV) 1.1.2025 | 11 |1. Drzavni proradun 2,00

D094026 |VZDRZEVALEC IV (Il) (IV) 1.1.2026 | 11  [1. Drzavni proratun 2,00

D094026 |VZDRZEVALEC IV (Il) (IV) 1.1.2026 11 |6. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe 1,00

D094030 |DIETNI KUHAR IV (IV) 1.1.2025 | 11  [1. Drzavni proratun 30,50

D094030 |DIETNIKUHAR IV (IV) 1.1.2026 | 12 |1. Drzavni proratun 30,50

D094035 |GOSPODINJEC IV (IV) 1.1.2025 7 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 525

D094035 |GOSPODINJEC IV (IV) 1.1.2025 7 |1. Drzavni proracun 21,75

D094035 |GOSPODINJEC IV (IV) 1.1.2026 10  |1. Drzavni proraéun 10,75

D094035 |GOSPODINJEC IV (IV) 1.1.2026 10 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 14,00

D094039 |KUHAR IV (IV) 1.1.2025 6 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 5,50

D094039 |KUHAR IV (IV) 1.1.2025 6 |1. Drzavni proradun 1,00

D094039 |KUHAR IV (IV) 1.1.2026 7 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 5,50

D094039 |KUHAR IV _(IV) 1.1.2026 7 |1. Drzavni proratun 1,00

D094062 |[VARNOSTNIK IV (IV) 1.1.2025 6 |1. Drzavni proracun 1,00

D094062 |[VARNOSTNIK IV (IV) 1.1.2026 7 1. Drzavni proracun 1,00

D095015 |UPRAVNIK'V (V) 1.1.2025 6 [1. Drzavni proracun 5,00

D095015 |UPRAVNIKV (V) 1.1.2026 7 1. Drzavni proracun 5,00

D095024 |KNJIGOVODJA V (V) 1.1.2025 11 |1. Drzavni proradun 4,00

D095024 |KNJIGOVODJA V (V) 1.1.2026 | 11 |1. Drzavni proratun 4,00

D095034 |ADMINISTRATOR V (V) 1.1.2025 15  |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,00

D095034 |ADMINISTRATOR V (V) 1.1.2026 15 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,00

D095047 |KUHARV (V) 1.1.2025 12 |1. Drzavni proraun 1,00

D095047 |KUHARV (V) 1.1.2026 13 |1. Drzavni proradun 1,00

D095066 |STROKOVNI SODELAVEC V (V) 112025 | 5 |0} SredsvaEUalidrugih mednarodnih virov, skupgj s 6,00
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

D095066 |STROKOVNI SODELAVEC V (V) 112006 | 5 |0} SredswaEUalidrugih mednarodnih virov, skupgj s 10,00
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

D095071 |STROKOVNIDELAVECV (V) 1.1.2025 11 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,00

D095071 |STROKOVNI DELAVECV (V) 1.1.2025 | 11  [1. Drzavni proratun 1,00

D095071 |STROKOVNIDELAVECV (V) 1.1.2026 11 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,00

D095071 |STROKOVNI DELAVECV (V) 1.1.2026 | 11  [1. Drzavni proradun 1,00

D095074 |DIETNI KUHAR V (V) 1.1.2025 13 |1. Drzavni proradun 19,00

D095074 |DIETNI KUHAR V (V) 1.1.2026 13 |1. Drzavni proraéun 19,00

D095086 |TEHNICNI DELAVEC V () (V) 1.1.2025 | 14  [1. Drzavni proracun 18,00

D095086 | TEHNICNI DELAVEC V () (V) 1.1.2026 | 14  [1. Drzavni proratun 19,00
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Povprecni MVI - osnovna
Sifra DM Zaposleni v delezu po DM Obdobje plaéni  |Razvrstitev v skladu z Uredbo dejavnost Drugo
razred DM (PP 231849)

D096016 [ADMINISTRATOR VI (VI) 1.1.2025 18 |1. Drzavni proraun 1,00

D096016 |ADMINISTRATOR VI (V) 112005 | g [ SredsvaEUalidugih mednarodnih virov, skups 1,00
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

DO0%6016 |ADMINISTRATOR VI (V) 112006 | o [|o:LSredsvaEUalidrugih mednarodnin virov, skupaj s 1,00
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

D096016 [ADMINISTRATOR VI (V1) 1.1.2026 18  |1. Drzavni proraun 1,00

D096034 [STROKOVNI DELAVEC VI (Ill) (VI) 1.1.2025 20 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,50

D096034 [STROKOVNI DELAVEC VI (Illy (VI) 1.1.2026 20 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 2,00

D096038 [SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC VI (V]) 1.1.2025 15 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,00

D096038 [SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC VI (VI) 1.1.2025 15 |1. Drzavni proraun 2,00

D096038 [SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC VI (V]) 1.1.2026 15 |1. Drzavni proraun 2,00

D096038 [SAMOSTOJNI STROKOVNI SODELAVEC VI (VI) 1.1.2026 15 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1,00

D096040 [GLAVNI KNJIGOVODJA VI (VI) 1.1.2025 14 |1. Drzavni proraun 1,00

D096040 [GLAVNI KNJIGOVODJA VI (VI) 1.1.2026 14 |1. Drzavni proraun 1,00

D096042 [RACUNOVODJA VI (V]) 1.1.2025 13 |1. Drzavni proraun 1,00

D096042 |[RACUNOVODJA VI (VI) 1.1.2026 13 |1. Drzavni proradun 1,00

D096049 [TAINIK VIZ VI () (VI) 1.1.2025 22 |5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0,50

D097040 [SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII1 (VII/1) 1.1.2025 22 |1. Drzavni proradun 2,00

D097040 [SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII1 (VII1) 1.1.2026 22 |1. Drzavni proradun 4,00

D097056 [INFORMATIK VII/2 (VII2) 1.1.2025 28 |1. Drzavni proraéun 1,00

D097056 [INFORMATIK VIII2 (VII2) 1.1.2026 28 |1. Drzavni proradun 2,00

D097064 [SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VIIi2 (VIIi2) 1.1.2025 26 |1. Drzavni proraéun 2,00

D097064 [SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII2 (VIII2) 1.1.2026 26 |1. Drzavni proradun 2,00

D097084 |GLAVNI RACUNOVODJA VIl (VII1) 1.1.2025 [ 27 |1. Drzavni proratun 1,00

D097084 [GLAVNIRACUNOVODJA VII/1 (VIl/1) 1.1.2026 27 |1. Drzavni proradun 1,00

D097087 [SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII2 (Il (VII2) 112005 | 19 [ SredstvaEU ali drugih mednarodnih virov, skupgj s 7,00
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

D097087 [SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII2 (I (VII2) 112006 | 19 [P SredstvaEU ali drugih mednarodnih virov, skupgj s 15,00
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

D097126 |SAMOSTOINI STROKOVNI DELAVEC VII2 () (VIi2) 112005 | 25 [BL SredswaEUali dugih mednarodnih virov, skupgs 6,00
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

D097126 [SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VIII2 (1) (VII2) 1.1.2026 25 |1. Drzavni proradun 2,00

D097126 |SAMOSTOUNI STROKOVNI DELAVEC VII2 () (VIl/2) 112006 | 26 [0 SredstvaEU ali dugih mednarodnih virov, skupgj s 4,00
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO

D097145 |VODJA PODROCJA/ENOTE | (Z VEC KOT 5 ZAPOSLENIMI) VII2 (VII/2) | 1.1.2025 32 |1. Drzavni proraéun 3,00

D097145 |VODJA PODROCJA/ENOTE | (Z VEC KOT 5 ZAPOSLENIMI) VII2 (VII/2) | 1.1.2026 32 |1. Drzavni proracun 4,00
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Priloga 9: KN 25 uredba: OBRAZEC ZA PRIPRAVO KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2025

Dovoljeno ali
Stevilo zaposlenih | ocenjeno $tevilo
Vir financiranja 1. januarja zaposlenih 1.
posameznega leta januarja

naslednje leto

1. Drzawni proracun 277 277

2. Proracun ob¢in

3.Z77Sin ZPIZ 3 1

4. Druga javna sredstva za opravijanje javne sluzbe (npr. takse,

pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 36,25 42

6. Nejavna sredstva za opravijanje javne sluzbe 11 13

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 25 415

sofinanciranja izdrzavnega proracuna '

9. Sredstva proraCuna drzave za zaposlene iz prvega, drugega in tretiega

odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 -

uradno precis€eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ,

40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 - ZZDej-K, 49/18, 66/19 in

199/21)in iztretjega odstavka 34. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti

(Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno preciS¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP,

23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 -

ZdZPZD, 64/17,1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -

ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS,

132/22 - odl. US in 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US in 84/23 - ZDOsk-1)

10. Sredstva iz sistema javnih del

11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za

projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtostin

kakovost vizobrazevanju in znanosti

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 352,25 3745

Skupno $tevilo zaposlenih izto¢k 1,2, 3 in 4 280 278

Skupno Stevilo zaposlenih izto¢k 5,6,7,8,9,10in 11 72,25 96,5

Obrazlozitve h kadrovskem nacrtu za leto 2025

Za izvajanje javne sluzbe je bilo na dan 1.1.2025 277 oseb financiranih izproracuna; vskladu s kadrovskim
nacrtom. Del zaposlenih za izvajanje javne sluzbe se financira iznejavnih prihodkov za storitve javne sluzbe.
Skupno Stevilo zaposlenih po delezu zaposlitve na dan 1.1.2026 je 374,50; Stevilo zaposlenih se bo vietu 2025
povecalo predvsem zaradi zaposlitev v okviru projekta Skupaj za znanje in pa za opravijanje javne sluzbe ter trzne

deiavnosti
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