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POVZETKI

1. Delovno podroéje javnhega zavoda

Javni zavod Center Solskih in obSolskih dejavnosti je bil ustanovljen na podlagi
drugega odstavka 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91) ter 271. ¢lena
Zakona o sistemu drzavne uprave, Zakona o IzvrSnem svetu SkupScine SR Slovenije
ter o republidkih upravnih organih (Uradni list RS, &t. 24/79, 12/82, 39/8537/87 in
18/88), z Odlokom o ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, Stevilka 53, z dne 6. novembra 1992.

Dejavnosti Centra Solskih in obSolskih dejavnosti:

1. izvajanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, ki so povezane z Zivljenjem v
naravi ter so del programa osnovne Sole, in vzgojno-izobrazevalnih programov
na ravni srednje- in visokoSolskega izobraZzevanja

2. nudenje bivanja in prehrane, u¢nih ter Sportnih sredstev in objektov, pa tudi
storitev pedagosSkega in drugega strokovnega osebja za izvedbo dejavnosti iz
prejSnje toCke ter naravoslovnih, kulturnih in drugih interesnih dejavnosti

3. izvajanje stalnih projektov vkljuCevanja mladih v raziskovalno delo, kot so

tabori, poletne Sole, mladinske raziskovalne skupine in podobno v obliki

seminarjev, ekskurzij in predavanj

dejavnost dijaskih domov

sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter vkljuCevanje v

zdruzenja in mednarodne ustanove

6. svetovalne, razvojne, organizacijske, informacijske in finanéno-ekonomske
storitve v okviru dejavnosti iz prejSnjih alinej ter izvoz in uvoz blaga in storitev

v okviru dejavnosti

7. nudenje bivalnih in prehranskih zmogljivosti drugim obiskovalcem v okviru
prostih kapacitet

o s

Delovanje Centra Solskih in obSolskih dejavnosti sega na podrocje Solstva, Sporta,
znanosti in kulture. Ustanovljen je bil za opravljanje strokovnih in organizacijskih
nalog, povezanih s posredovanjem znanja, z uvajanjem v raziskovalno delo, s
kulturnimi dejavnostmi in za realizacijo posameznih delov programa na podrocju
vzgoje in izobrazevanja, ki se izvaja kot javna sluzba.

Osnovne naloge CSOD so opredelijene v 28. &lenu ZOFVI. Mednje sodijo izvedba
tedenskih programov Sole v naravi za u€ence, dijake in otroke s posebnimi potrebami
(naravoslovni teden, druzboslovni teden, Sportni teden, teden obveznih izbirnih
vsebin), dnevi dejavnosti za ucCence osnovne in srednje Sole (naravoslovni,
druzboslovni, kulturni, Sportni in tehni¢ni dnevi) ter aktivne poditnice.

Nase poslanstvo je pomo¢ Solam pri izvajanju programov $ole v naravi, ki oblikujejo
in vzpodbujajo zdrav nacin Zivljenja in odgovoren odnos do naravnega okolja,
vzgajajo za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost.

Programi se izvajajo v domovih Centra Solskih in obSolskih dejavnosti ter v
izpostavah dnevnega centra po vsej Sloveniji, kar omogoca udeleZzencem, da ob
pestrosti naravne in kulturne dediSCine realizirajo postavljene cilje.

Dejavnosti Centra Solskih in obSolskih dejavnosti se delijo na javno sluzbo in trzni del
poslovanja.



2. Dolgoroc¢ni cilj javhega zavoda

Dolgoro¢ni cilj javhega zavoda je zagotoviti moznost udelezbe v programu Sole v
naravi vsakemu ucencu na ravni osnovnega in srednjeSolskega izobrazevanja vsaj
dvakrat v ¢asu njegovega izobraZzevanja.

Na osnovi izkuSenj iz preteklosti in z razvijanjem novih oblik in metod dela Zelimo
nasim udeleZzencem pripraviti prava dozivetja v 3oli v naravi ter na podlagi tega
dvigniti kakovostno raven izobrazevanja v Soli v naravi.

3. Dosezeni cilji v letu 2007
Center Solski in obSolskih dejavnosti je v letu 2007 dosegel naslednje cilje:
- povecanje skupnega Stevila udelezencev za 13 %
- povecanje Stevila udelezencev v programih Sole v naravi za 6,7 %
- nespremenjena cena za podrocje javne sluzbe
- povecanje prihodkov
- zmanjSanje stroSkov poslovanja
- izgradnja hotela in telovadnice —zakljuéek investicije v OSC Planica

4. Prednostne naloge v letu 2008

- ucinkovito in kakovostno izvajanje programov Sole v naravi in dni dejavnosti
- razvijanje razlicnih oblik in metod dela, s katerimi se bo izboljSala kakovost
- ob povi$anju stroSkov ohraniti dosedaniji nivo cene za Solo v naravi

- spremljanje zadovoljstva udeleZencev in zaposlenih

5. Cilji v letu 2008

- doseci udelezbo 43.000 udelezencev v programih Sole v naravi

- povecati Stevilo nocitev na podrocju trzne dejavnosti za 10 %

- spremljati zadovoljstvo udeleZzencev

- spremljati zadovoljstvo zaposlenih

- zagotavljati kakovost izvajanja programa v programih Sole v naravi

6. Financiranje zavoda v letu 2008 glede na vire financiranja iz proracunskih
sredstev

Financiranje zavoda bo potekalo preko proracunskih postavk pri Ministrstvu za
Solstvo in Sport. Proraunske postavke so sledece:

Skrbnik proracunske
Vrsta dejavnosti Znesek EUR Proradunska postavka postavke

Redne_a deljavn(v)s.t: place, 5.971.293.75 8630 - _Deja\v/nostl Cenftra sols_klh Boris Zupandic
materialni stro3ki in obSolskih dejavnosti
Rednz_:l dt.ajavntv)s.t: place, 72.627,45 6673 - Dejavnost dijaskih Noel Skerjanc
materialni stroSki domov v 3
Investicije v CSOD 917.281,00 | 6325 - Investicije v CSOD Emanuel Ceréek
Prodaja drzavnega 8601 - Nepremicnine - sredstva | 1\ o Gergek

N 38.000,00 od prodaje drzavnega .
premoZzenja . Peter Paul Arnez

premozenja

Mladinska prenocis¢a 9.000,00 | 9132 - Mladinska prenoc€is€a Zlatka Kos
Mednarodna dejavnost 2.600,00 | 7167 - Mednarodna dejavnost Viljana Lukas

Tabela 1: Viri financiranja posameznih dejavnosti




7. Cloveski viri
Zaposlovanje v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti temelji na izboru kvalitetnih
kadrov, ki se morajo stalno strokovno izpopolnjevati. PoveCuje se potreba po kadrih,
ki so samostojni, inovativni in sposobni prilagajanja spremembam.

V Centru Solskih in obSolskih dejavnosti je v zaCetku leta 2008 zaposlenih 278
delavcev, konec leta pa naj bi se Stevilo zaposlenih po predvidevanjih zmanjsalo in
naj bi znasalo 274. Stevilo zaposlenih za poloviéni delovni &as se bo med letom
spreminjalo predvsem glede na odloCitve zaposlenih porodnic glede korid¢enja

pravic, ki jim jih zagotavlja Zakon o starSevskem varstvu.

8. Nacrtovane investicije
Investicije so naCrtovane po naslednijih sklopih:

1. izgradnja novih in obnova obstojecih objektov

2. investicijska vzdrZzevanja objektov

3. investicije v opremo prostorov

4. investicije v raCunalnisko in programsko

5. investicije v ucno in Sportno opremo

6. investicije v prevozna sredstva

7. investicije v druga osnovna sredstva ter

8. investicije v razvoj Cloveskih virov
Zap. st. Vrsta investicije Naértovana vrednost
1. Dokon¢anje obnove doma Planinka 1.119.151,00

Izdelava investicijske projektne dokumentacije za dom
2. BreZenka, dom Bohinj in dom Pliskovica 143.459,00
3. Pred investicijske aktivnosti za projekt Sveta Planina /
4 Preureditev in nadzidava poslovnega objekta v Finanéni najem s podaljSanjem
) Ljubljani (Centrala) dobe odplacevanja

5. Investicijsko vzdrzevanije objektov 371.456,73
6. Bivanjska oprema 103.000,00
7. Sportna oprema 99.000,00
8. Racunalniska oprema 49.000,00
9. Kuhinjska oprema 96.500,00
10. Oprema za naravoslovje in druzboslovje 18.000,00
11. Osnovna ¢reda 6.000,00
12. Avtomobili 36.000,00

Tabela 2: Nacrtovane investicije

Investicije v izboljSanje kakovosti dela in razvoj ¢loveskih virov so usmerjene v rast
kakovosti Centra Solskih in obSolskih dejavnosti kot strokovne institucije na podrocju
izvajanja programa Sole v naravi ter v stalno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih.
Za realizacijo tega cilja bomo namenili 35.000,00 EVR.




II. FINANCNI NACRT JAVNEGA ZAVODA

A. Pravne podlage

Zakonski, podzakonski in drugi predpisi, ki urejajo pripravo finan¢nega nacrta:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I. RS S§t.
118/06)

Zakon o zavodih (Ur. I. RS &t. 36/00, 127/06 od 7.3.2007 dalje)

Zakon o javnih financah (Ur. I. RS §t. 56/02, 127/06, 14/07 od 3.9.2007 dalje)
Zakon o ra¢unovodstvu (Ur. I. RS &t. 23/99, 30/02, 114/06)

Zakon o izvrSevanju proracunov RS za leti 2007 in 2008 (Ur. I. RS &t. 126/06)
Proracun RS za leto 2008 (Ur. I. RS §t. 127/06)

Pravilnik o dolo€itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in
obcinskih proracunov (Ur. |. RS &t. 46/2003)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocCil za proracun, proracunske uporabnike in
osebe javnega prava (Ur. |. RS §t. 115/02, 21/03, 134/03 126/04)

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur. |. RS §t. 54/02, 138/06)

Navodila o pripravi zakljuCnega racuna drzavnega in obCinskega proracuna in
metodologiji za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prora¢una (Ur. |. RS &t. 12/01, 10/06)

Navodilo o pripravi finan€nih nacrtov posrednih uporabnikov drZzavnega in
obcinskih proracunov (Ur. I. RS §t. 91/00, 122/00)

Uredba o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo
predloga drzavnega proracuna in proracunov samoupravnih lokalnih skupnosti
(Ur. l. RS §t. 44/07)

Uredba o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju (Ur.l. RS 23/94, 71/04,
136/06)

Znesek minimalne premije KDPZ za javne usluzbence za leto 2007 (Ur. I. RS
St. 138/06)

Ekonomska izhodis€a za pripravo finan¢nega nacrta

izhodiS¢ne plaCe se povecajo za 3,4% od meseca januarja 2008 dalje (Ur.l.
17/2008) ter dodatno Se za 2% od meseca julija 2008 dalje

sredstva za napredovanje in delovno dobo zaposlenih se povecajo za 1%
sredstva za uspesnost zaposlenih znasajo 2% od sredstev za place

prispevki iz bruto plac¢ (prispevki delodajalcev) 16,1%

stopnja davka na izplaCane place je zniZzana za 50%

regres za letni dopust 672,00 EUR

premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja so nacrtovane
skladno z 5,7% pove€anjem minimalne premije KDPZ od meseca januarja
2008 dalje glede na osnovo iz predhodnega leta (Ur.l. 120/2007)

sredstva za prehrano se povecajo za 7,58% iz 3,3 EUR na 3,55 EUR (Ur.l.
5/2008) in za prevoz skladno z izhodis€i za 2,6%

sredstva za druge osebne prejemke (jubilejne nagrade, odpravnine) se
povisSajo glede na dejanske podatke

izdatki za blago in storitve se povecajo za 2,6%

povecCanje sredstev na trzni dejavnosti v visini 8,67 %



B. Splosni del finanénega naérta javhega zavoda

Pri pripravi finanénega nacrta za leto 2008 so bila uposStevana sprejeta izhodis¢a za
pripravo drzavnega proracuna za leti 2008 in 2009 ter realizacija poslovanja zavoda
za leto 2007.

V sploSnem delu finanénega nacrta je prikazana realizacija prejemkov in izdatkov za
preteklo leto in naért prejemkov in izdatkov za tekoce leto t.j. za leto 2008 po nacelu
denarnega toka.

Center 3olskih in obSolskih dejavnosti je pri delitvi odhodkov na odhodke javne
sluzbe in odhodke ustvarjene na trgu izhajal iz pogojnih stroSkovnih mest, ki hkrati
ustvarjajo tudi prihodke (kuhinja, sobe, izobrazevanje, trg in splodno). V prvi fazi se
vsi odhodki delijo na omenjena pogojna stroSkovna mesta neposredno ali pa preko
kljuCev. V drugi fazi se odhodki sploSnega stroSkovnega mesta s posebnim klju¢em
razdelijo na ostala pogojna stroSkovna mesta. V tretji fazi pa se odhodki pogojnih
stroSkovnih mest kuhinja in sobe delijo glede na delez obrokov oz. nocitev dosezenih
z izvajanjem javne sluzbe in trzne dejavnosti na omenjeni dve dejavnosti. 1z tega
sistema so izvzeti odhodki za Centralo zavoda, ki se na javni in trzni del delijo glede
na delez prihodkov dosezenih z opravljanjem javne sluzbe oz. trzne dejavnosti.

V letu 2008 se bo Center Solskih in obSolskih dejavnosti tako financiral iz javnih
sredstev (proraCunskih sredstev), sredstev, ki jih za izvajanje javne sluzbe
zagotavljajo udelezenci programov Sole v naravi, sredstev, ki izhajajo iz izvajanja
dejavnosti dijaskih domov in iz sredstev, ki jih bomo pridobili na trgu z izvajanjem
lastne dejavnosti. Prihodke od izvajanja lastne dejavnosti bomo pridobivali tako, da
bomo ponudili bivanjske in prehranske zmogljivosti organizacijskih enot zunanjim
gostom, v €asu, ko te niso zasedene z udeleZzenci Sole v naravi, s prodajo trgovskega
blaga in izposojo rekvizitov zunanjim gostom.

Celotni prihodki zavoda so nacrtovani v obsegu 10.659.802,20 EUR, kar pomeni
znizanje za 17,93% glede na preteklo leto (v letu 2007 so bila v prihodkih upostevana
tudi sredstva ESRR za projekt OSC Planica, ki je bil v letu 2007 zakljugen).

Odhodki, ki bodo v letu 2008 nastajali zaradi izvajanja dejavnosti po posameznih
vrstah so stroSki materiala, stroSki storitev, stro$ki dela, amortizacija, investicijski
odhodki, finan¢ni odhodki ter drugi stroski in so nacrtovani v visini 10.679.361,31
EUR kar pomeni znizanje za 21,18%.

Stroski dela za leto 2008 so skladni z ekonomskimi izhodiS¢i. Dale¢ najvecji porast
predstavljajo drugi osebni prejemki zaradi porasta cene malice zaposlenih (porast za
7,58% iz 3,3 EUR na 3,55 EUR) in poveCanega upokojevanja v letu 2008. Stroski
nacrtovane visje rasti prihodkov na javni sluzbi in trzni dejavnosti. Porast belezijo tudi
izdatki za blago in storitve in sicer za 4,21%. Drugi operativni odhodki so se povecali
za 3,21%. Razlog za tako poveclanje je izgradnja hotela v Planici in pove€anje
kapacitete na domu Planinka.

Na podrocju trzne dejavnosti bodo v skladu s prihodki iz tega naslova porasli tudi
odhodki. Nacrtujemo 8,67% porast. Z ustvarjenimi prihodki se bodo krili vsi odhodki,
ki nastanejo na tem delu — stroSki plac, stroSki poveCanega obsega dela, stroski



blaga in storitev ter amortizacije. Iz ustvarjenega presezka prihodkov nad odhodki pa
se v skladu z uredbo krije tudi letna uspesnost zaposlenih.

C. Posebni del finanénega nacrta javhega zavoda

Posebni del finanénega nacrta obsega obrazlozitev preglednic st. 1a, 1b in 1(a+b)
(Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MSS v
letu 2008 — prikaz po denarnem toku za CSOD, DIJASKI DOM in SKUPAJ),
preglednice &t. 3a, 3b, 3c (kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture
financiranja izdatkov za plate po stanju na dan 01.01.2008, 30.06.2008 in
31.12.2008), preglednice §t. 2 (Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem
toku za leto 2008), preglednice t. 4 (Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem
nacelu v letu 2008), preglednice t. 6 (Nacrt investicij za obdobje 2008 — 2011) ter 6a
(Nacrt investicij za leto 2008 — nacrt razvojnih programov 2008-2012).

V posebnem delu financnega nacrta so prikazani prihodki in drugi prejemki ter
odhodki in drugi izdatki po dejavnostih in nalogah, ki so trzna dejavnost.

IzhodiS€a in kazalci, na katerih temeljijo izraCuni in ocene potrebnih sredstev so
Stevilo udelezencev v programu Sole v naravi, Stevilo dni izvajanja programa javne
sluzbe, Stevilo nocCitev ter Stevilo delovnih ur.

Redna dejavnost javnega zavoda (javna sluzba)

Za redno dejavnost javnega zavoda (javha sluzba), to je Sole v naravi, dnevi
dejavnosti, programi Sol ob vikendih, programi fakultet, aktivne pocitnice in dijaskih
domov je v tekoCem letu potreben obseg proradunskih sredstev pri Ministrstvu za
Solstvo in Sport, in sicer:

8630 Dejavnost Centra Solskih in obSolskih dejavnosti v visini 5.971.293,75 EUR. Od
tega je 5.710.600,46 EUR sredstev namenjenih izpla€ilu pla¢ zaposlenih, 260.693,29
EUR sredstev pa za materialne stroske. lzraCun temelji na obsegu sredstev za
nemoteno izvajanje redne dejavnosti zavoda (sredstva za place, prispevke in davke,
druge osebne prejemke, dodatno kolektivno zavarovanje ter izdatke za blago in
storitve). Pri nacCrtovanju obsega teh sredstev so upoStevana zgoraj navedena
ekonomska izhodis¢a. Podlaga za dolocCitev sredstev je Stevilo zaposlenih in Stevilo
koeficientov. Skrbnik postavke na MSS je Boris Zupangic.

6673 Dejavnost dijaskih domov v viSini 72.627,45 EUR. Od tega je 71.246,45 EUR
sredstev namenjenih izplaCilu pla¢ zaposlenih, 1.381,00 EUR sredstev pa za
materialne stroSke. Sredstva te postavke so namenjene izplacilu pla¢ zaposlenim, Ki
delajo na podrocju javne sluzbe dijaSkega doma v Tolminu. Podlaga za dolocitev
sredstev je Stevilo zaposlenih in $tevilo koeficientov. Skrbnik postavke na MSS je
Noel Skerjanc.

7167 Mednarodna dejavnost - aktivhe pocitnice 2.600 EUR. Sredstva so namenjena
financiranju aktivnih pocitnic u¢encem nagrajencem natecaja “Evropa v Soli”.



Vv v

9132 Mladinska prenocis¢a 9.000 EUR. Sredstva so namenjena zamenjavi Zaluzij na
oknih, brusenju in lakiranju parketa ter pleskanju sob in stopni§€a na organizacijski
enoti Mladinska prenocis€a Ptu;.

Prav tako se redna dejavnost financira tudi iz vira Kotizacije udelezencev programa.
Obseg nacrtovanih sredstev je izraCunan na podlagi Stevila udeleZzencev v programu
javne sluzbe in na podlagi Stevila dni izvajanja programa javne sluzbe. ViSina
nacrtovanih sredstev te postavke je 2.499.000 EUR.

Naloge, ki so trzna dejavnost

Navedena naloge obsegajo ponudbo prostorskih kapacitet ostalim skupinam in
individualnim gostom v C€asu, ko ni pouka oz. v ¢asu ko Sole ne izvajajo javne sluzbe

v nasih enotah. Obseg sredstev je nacrtovan v visini 1.150.000 EUR. Izracun temelji
na Stevilu nocCitev na podrocju trzne dejavnosti.

Nacrt odprodaje drzavnega premozenja
V letu 2008 nacrtujemo prodajo naslednjega drzavnega premozenja:

1. Planina pod Golico 45 (parc. st. 400,401,408 k.o. Planina);
2. parcela na Matajurju (parc. §t. 1681/3,4,5 k.o. Livek, st. zemlj. knjiz. vl. 401)
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Ill. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA

A Splosni del obrazlozitve finanénega naérta

1. Dolgoroc¢ni in kratkoroé€ni cilji javhega zavoda

Dolgoroéni cilj javnega zavoda CSOD je utrditi poloZaj pri izvajanju $ole v naravi,
zato se trudimo pridobiti v program Sole v naravi ¢im vecje Stevilo osnovnosSolcev in
srednjeSolcev. Da bi to dosegli, posodabljamo programe in Zelimo, da bi Sole nasle v
njih tiste tematske sklope oziroma vsebine, ki jih ne morejo izvajati v razredu.

V odnos do naSih partnerjev ne vlagamo le znanja in odgovornosti, ampak tudi
ljubezen do narave in Sportnega nacina zivljenja.

Zadovoljstvo nasSih partnerjev je najpomembnejSe merilo naSe uspesnosti.
Zadovoljstvo zaposlenih pa je pogoj za izpolnitev vseh ciljev.

Dolgoroc¢ni cilji so:

zagotavljanje moznosti udelezbe v programu Sole v naravi vsakemu ucencu,
vkljuCenemu v osnovno in srednjeSolsko izobraZevanje vsaj dvakrat v Casu
njegovega izobrazevanja

Sirjenje prostorskih kapacitet za izvajanje programa Sole v naravi in dnevi
dejavnosti

dosezZena realizacija nacrtovanih investicij

posredovanje in razvijanje strokovnih podlag za organizacijo Sole v naravi
oblikovanje in spreminjanje obstojeCih programov, ki bodo omogodili
povezovanje med disciplinarnimi znanji

oblikovanje programa tako, da bo v ospredju socialno integracijska vloga
programa Sole v naravi oziroma vzgojno-izobraZevalnega sistema

sodelovanje pri oblikovanju skupnih standardov in koncepta mladinskega
turizma

uvajanje novega nacina spremljanja zadovoljstva udelezencev

povezovanje s sorodnimi javnimi zavodi in fakultetami

mednarodno sodelovanje v okviru razlicnih projektov

Kratkoro¢€ni cilji za leto 2008:

Nookowh=

povecati Stevilo udelezencev v programu Sole v naravi
povecati Stevilo udelezencev v programih dnevi dejavnosti
povecati Stevilo udelezencev v programu aktivne pocitnice
povecati Stevilo noCitev na podrocju trzne dejavnosti
povecati Stevilo zadovoljnih udelezencev

po programu obnoviti prostorske kapacitete (Brezenka)
vzdrzevati dosezeni standard po domovih
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2. Vizija in smernice delovanja

Vizija Centra Solskih in obSolskih dejavnosti je, da pod sprejemljivimi pogoji zagotovi
moznost vkljuCitve vseh otrok ene generacije v Solo v naravi dvakrat v Casu Solanja.
Pri tem so naSe vrednote visoka strokovnost, kakovost nasih storitev in neprestano
prilagajanje potrebam trga.

Smernice delovanja zavoda zagotavljajo kakovostno izvajanje programov Sole v
naravi in dni dejavnosti, ki vkljuCujejo vzpodbujanje zdravega nacina Zivljenja in
odgovornega odnosa do naravnega okolja. Pri zagotavljanju za dosego teh smernic
se povezujemo s Solami, ki v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti izvajajo
programe Sole v naravi in dneve dejavnosti. S programi Sole v naravi Zelimo izbolj3ati
vrednosti prakticnega znacCaja, ohranjati zdravje otrok in mladine ter jih motivirati za
zdrav nacin Zivljenja.

3. Prikaz ciljev projektov, aktivnosti in investicijskih projektov v
okviru uresni€¢evanja ciljev

Aktivnosti za doseganje ciljev in skladen razvoj Centra Solskih in obSolskih dejavnosti
temeljijo na zagotavljanju ucinkovitosti, fleksibilnosti in kakovosti.

Solam zagotavljamo razporeditev v programe in domove preko javnega razpisa, ki je
vsako leto objavljen v zadetku aprila v Solskih razgledih in nasi internetni strani.

Z nizkimi cenami zagotavljamo, da je organiziranih ve¢ Sol v naravi, ki se jih lahko
udelezi ve€ ucCencev; z vecjo izbiro vsebin pa zagotovimo, da lahko vsaka Sola v
svojem programu nacrtuje proces, dostopen vsem ucencem.

Pri naCrtovanju dela so nadi pomembni partnerji ravnatelji, zato je potrebno, da so
seznanjeni z nasSim nacinom dela. Prikaz nasSega dela ravnateljem Sol nacrtujemo
enkrat letno in sicer v prvi polovici leta marec — april.

Za kakovostno doseganje ciljev je pomembna motiviranost zaposlenih in miselnost,
da je vsak zaposleni odgovoren za kvaliteto lastnega dela. To poskusamo dosedi tudi
z razlicnimi oblikami izobraZevanj za vse zaposlene. Usposobljeni kadri ne pomenijo
le sposobnost posredovanja vsebin, pa¢ pa imajo tudi posluh za otroka. Tak$ni
ucitelji ne posredujejo le vsebin, pac pa upostevajo tudi vzgojne momente.

Strokovne in razvojne naloge v povezavi s potrjevanjem programov domov, opravlja
Programski svet, v katerem so zastopani priznani in uveljavljeni strokovnjaki s
podrocja Solstva in Sporta. V letu 2008 bo opravil naloge po predloZzenem programu.
Pomemben dejavnik dobrega pocutja naSih udelezencev so tudi primerne
nastanitvene kapacitete. V postopku investicijskega vzdrZzevanja oziroma adaptacij,
poskuSamo zagotavljati izenacene pogoje vsem udelezencem.

4. Porocilo o ze dosezenih ciljih in rezultatih strateSkih dokumentov
ter glavnih programov oziroma podprogramov v preteklem letu

Center Solskih in obSolskih dejavnosti organizira in izvaja 45 % vseh Sol v naravi, ki
jih organizirajo slovenske Sole. Z razvojem smo dosegli 96 % splosnega cilja, kar
pomeni da lahko vklju€imo v program Sole v naravi 96 % ene generacije otrok.

V letu 2008 planiramo povpre¢no 4 % letno rast Stevila udeleZzencev v vseh
programih Sole v naravi in na podro¢ju trzne dejavnosti.
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Stevilo udeleZencev v tedenskih programih vsako leto naraséa in se je v primerjavi z
nacrtovanim povecalo za 4 %, v programu aktivne pocitnice za 5 %, udelezba na
dnevih dejavnosti pa je bila za 1 % nizja od naCrtovane udelezbe.

Stevilo nogitev na podrogju trzne dejavnosti je za 2 % niZje od nadrtovanega $tevila.

V primerjavi z letom 2006 je Stevilo vseh udelezencev poraslo za 7 %, prav tako je
bilo tudi Stevilo vseh nocitev visje za 7 %.

V spodnji tabeli je prikazana primerjava podatkov o nacrtovanih (pricakovanih)
vrednostih postavljenih ciljev za leto 2007 in dosezenih (realiziranih) vrednostih za
leto 2007.

program pricakovane vrednosti dosezene vrednosti Steviléna
uspesnost
Sola v naravi 41.000 42.462 104 %
Dnevi dejavnosti 43.500 42.650 99 %
Aktivne pocitnice 1.000 1.055 105 %
Nocitve — trzna dej. 45.000 44.245 98 %

Tabela 3: Primerjava pri¢akovanih vrednosti in dosezenih ciljev v letu 2007

5. Zakonske in druge podlage, na katerih temeljijo predvidene
strategije, programi, projekti, aktivnosti in investicijski projekti

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
- Zakon o zavodih

- Bela knjiga o vzgoiji in izobrazevanju

- Strategija razvoja Slovenije

- Uredbe EU: Council Regulation (EC)

- Statut Centra Solskih in obSolskih dejavnosti

- Odlok o ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti

6. IzhodiS¢a in kazalniki, na katerih temeljijo izra¢uni in ocene
potrebnih sredstev na nivoju javhega zavoda

Zastavljeni cilji javnega zavoda se merijo z naslednjimi kazalci:
- Stevilo udelezencev
- Stevilo noCitev
- Stevilo opravljenih ur
- prihodki
- porocila in analize

V skladu z Odlokom o ustanovitvi bo Center Solskih in obSolskih dejavnosti sredstva
za svoje delovanje pridobival od ustanovitelja in iz drugih virov (trzna dejavnost).

IzraCuni in ocene potrebnih sredstev za izvajanje javne sluzbe so v skladu z Odredbo
o normativih in standardih ter elementih za sistemizacijo delovnih mest, ki so podlaga
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za organizacijo in financiranje programa devetletne osnovne Sole iz sredstev
drzavnega proracuna.
Posebnosti dela oziroma normativi za delo v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti, ki
niso zajete v odredbi:

- kanu na mirni vodi: 12 oseb za veliki kanu in 8 oseb za male kanuje

- kajak na mirni vodi: 8 oseb in na deroci vodi 6 oseb

- raft: 8 oseb

- plezanje z varovanjem: 12 oseb

- jahanje: 12 oseb in
kolesarjenje: 10 oseb
Organizacija dela v CSOD zahteva neenakomerno razporejen delovni &as, kar
pomeni, da zaposleni opravijo polni delovni ¢as (40 ur tedensko), ¢e je v programu
najmanj 45 udelezencev.

6.1. Kazalniki in pricakovane vrednosti

KAZALNIKI:
Stevilo udelezenceyv, vkljuCenih v programe Sole v naravi
Stevilo udelezenceyv, vklju€enih v programe dni dejavnosti
Stevilo udelezenceyv, vkljuCenih v program aktivne pocitnice
Stevilo nocitev na podrocju trzne dejavnosti
odstotek povecanja zadovoljnih udelezencev

a0~

PRICAKOVANE VREDNOSTI:

priCakovano Stevilo udeleZzencev v programu Sole v naravi je 43.000
pricakovano Stevilo udeleZencev v programu dnevi dejavnosti je 45.500
priCakovano Stevilo udeleZzencev v programu aktivne pocitnice je 1.100
pricakovano Stevilo noCitev na podrocju trzne dejavnosti je 45.500

75 % zadovoljnih udelezencev

abRhwN =

6.2. Dijaski dom in Dnevni center

Dijaski dom: Dnevni center:

JAVNA SLUZBA Javna sluzba
PO SISTEMIZACIJI DIJ. DOM V URAH St. uéencev 45.500
Skupaj zaposlenih 4,25 7.437 St. ugiteljev 10
vzgojitel] 1,00 1.750 Skupaj ur ucitelji 17.500
noc¢ni varnostnik 1,00 1.750 Ur na ucitelja 1.750
vzdrZevalec 0,65 1.137
pis. referent 0,50 875
kuharica 0,50 875
Cist.- perica 0,60 1.050

Tabela 4: Ocena obsega potrebnih efektivnih ur zaposlenih v DD in Dnevnem centru
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6.3. Svetovalne, razvojne, organizacijske, informacijske in finanéno-ekonomske

storitve v okviru dejavnosti:

POVECAN OBSEG
PO SISTEMATIZACIJI CENTRALA V URAH V % PREV. V URE
Skupaj zaposlenih 23,5 41.125 0 1.619
Direktor 1 1.750 0 0
Pomoc¢niki direktorja 3 5.250 5 263
Svetovalci direktorja 4 7.000 0 0
Strokovni sodelavci 5 8.750 5 438
Racunovodstvo 7,5 13.125 5 656
Tehni¢na podpora 3 5.250 5 263

Tabela 5: Ocena obsega potrebnih efektivnih ur zaposlenih v strokovnih in finanénih sluzbah

6.4. lzvajanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, nudenje bivanja in prehrane,
uénih ter Sportnih sredstev in objektov ter ponudba bivalnih in prehranskih
zmogljivosti drugim obiskovalcem v okviru prostih kapacitet:

JAVNA SLUZBA TRZNA DEJAVNOST

DOMOVI | POVPRECNO | DOMOVI | POVPRECNO

SKUPAJ NA DOM SKUPAJ | NA DOM
PEDAGOSKI VODJA 36.520,0 1.660,0 | 4.825,8 219,4
PRESEZEK/MANJKO UR NA PEDAGOSKI V. -1.980,0 -90,0
STEVILO UCITELJEV 93,0 4,2
SKUPAJ UCITELJI - NDEZ 170.998,0 7.772,6
STEVILO UR NA UCITELJA 40.713,8 1.850,6
PRESEZEK/MANJKO UR NA UCITELJA 1.963,8 89,3
STEVILO KUHARJEV 49,3 2,2 52,5 2,4
Stevilo ur na kuharja 37.995,5 1.727,1| 5.056,0 229,8
SKUPAJ UR KUHARJI 83.590,0 3.799,5| 12.066,1 548,5
PRESEZEK/MANJKO UR NA KUHARJA -1.241,9 -56,5
STEVILO CISTILK 27,4 1,2 29,6 1,3
Stevilo ur na distilko 38.094,2 1.731,6 | 4.470,2 203,2
SKUPAJ UR CISTILKE 45.713,0 2.077,9| 6.014,5 273,4
PRESEZEK/MANJKO UR NA CISTILKO -1.864,2 -84,7
STEVILO UPRAVNIKOV - VZDRZEVALCEV 24,0 1,1 25,3 1,2
Stevilo ur na upravnika-vzdrzevalca 37.039,8 1.683,6 | 4.640,0 210,9
SKUPAJ UR UP - VZD 40.743,8 1.852,0| 5.335,8 2425
PRESEZEK/MANJKO UR NA UP - VZD -1.142,0 -51,9
SKUPAJ UR 377.564,8 17.162,0 | 28.242,2 1.283,7
SKUPAJ UR NA ZAPOSLENEGA 1.750,4 263,0
SOLA V NARAVI V % SKUPAJ 91,4
SOLA V NARAVI V URAH SKUPAJ 370.908,0 16.126,4
Sola v naravi osnovne Sole v % 78,1
Sola v naravi osnovne Sole v urah 316.935,0 13.779,8
Sola v naravi srednje Sole v % 11,2
Sola v naravi srednje 3ole v urah 45.450,0 1.976,1
Sola v naravi fakultete v % 2.1
Sola v naravi fakultete v urah 8.523,0 370,6
AKTIVNE POCITNICE % 1,9
AKTIVNE POCITNICE V URAH 7.710,0 335,2
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DRUSTVA IN KLUBI V % 5,0
DRUSTVA IN KLUBI V URAH 20.290,0 831,3
INDIVIDUALNI GOSTI V % 1,7
INDIVIDUALNI GOSTI V URAH 6.899,0 255,6

Tabela 6: Ocena razmejitve ur med javno in trzno sluzbo - DOMOVI

7. Pregled ¢loveskih virov

7.1. Kadrovski nacrt

& Sk Status zaposl
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | IZOBRAZBE NDE/DE )
zahtevana/dejanska
AJDA ped. vodja 1 VII. /VII. NDC
ucitelj naravoslovja 1 VII. /VIL. DC - 30.6.2008
ucitelj naravoslovja 1 VII. /VIL. DC - 30.6.2007
uCitelj naravoslovja 2 VII. /VII. NDC — por.dop.
inStruktor 2 V. /V. NDC
kuharica 2 V. /IV. NDC
Cistilka 1 I. /L. NDC
upravnik 1 V. /IV. NDC
skupaj 11
& LA Status zaposl
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST IZOBRAZBE NDé/Dé '
zahtevana/dejanska
BOHINJ ped. vodija 1 VII. /VIL. NDC
ucitelj naravoslovja | 1 VII. /VI. NDC
ucitelj druzboslovja | 1 VII. /VIIL. NDC
ucitelj Sporta 1 VII. /VIL. NDC
ucitelj Sporta 1 VIIL./VL NDC
inStruktor 1 V. / V. NDC
vzdrzevalec 1 1V./ V. NDC
kuhar/ica 3 V. /IV. NDC
Cistilka-kuh.pom. 1 II/11. NDC
Cistilka 1 I /1. NDC
upravnik 1 V. /V. NDC
skupaj 13
& STOPNJA
OE DEL. MESTO fd.'és'f"' IZOBRAZBE iﬁé‘;s;éams"
zahteva/dejanska
BREZENKA ped. vodja 1 VIL /VIL NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIIL./VIL. NDC
ucitelj naravoslovija 1 VIL/IX. NDC
ucitelj Sporta 2 VII./VII. NDC
kuhar/ica 2 IV./IV. NDC
Cistilka — kuh.pom. 1 IL/IV. NDC
Cistilka — kuh.pom. 1 1. /I NDC
upravnik 1 V. /V. NDC
skupaj 11
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OE

DEL. MESTO

ST. DEL. MEST

STOPNJA
IZOBRAZBE

Status zaposl.

zahtevana/dejanska ——
BURJA ped. vodja 1 VII. /VIL. NDC
ucitelj naravoslovja 2 VII. /VII. NDC
uditelj Sporta 1 VIL. /VIIL. NDC
inStruktor 1 V. /VI NDC
inStruktor 1 V. /V. NDC
kuhar/ica 2 V. /IV. NDC
Cistilka -kuh. pom. 1 II. /IIL. NDC
Cistilka 1 1. /1L NDC
upravnik 1 V./V. NDC
vzdrzevalec bazena 1 V./V. NDC
skupaj 12
< =Hobh Status zaposl.
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST IZOBRAZBE X &
zahtevana/dejanska i
CEBELICA ped. vodja 1 VII. /VII. NDC
ucitelj naravoslovija 2 VII./VIL. NDC
inStruktor 2 V. / V. NDC
kuhar/ica 2 1v. /IV. NDC
Cistilka-kuh.pom. 1 11. /1V. NDC
upravnik 1 V. /IV. NDC
skupaj 9
STOPNJA
OE DEL. MESTO $T. DEL. MEST | IZOBRAZBE SELD LT
- NDC/DC
zahtrevana/dejanska
FARA ped. vodja 1 VII. /VII. NDC
ucitelj naravoslovija 2 VII. /VII. NDC
ucitelj Sporta 1 VII. /VII. NDC
inStruktor 1 V. /V. NDC
kuhar/ica 2 Iv. /IV. NDC
Cistilka-kuh.pom. 1 II. / IV. NDC
Cistilka 1 I /L NDC
upravnik 1 V.V. NDC
skupaj 10
& STOPNJA
OE DEL. MESTO ST. DEL. 1ZOBRAZBE St S
MEST - NDC/DC
zahtevana/dejanska
GORENJE ped. vodja 1 VIL. /VIL. NDC
utitelj naravoslovija 2 VIL/VIL NDC
uditelj $porta 3 VIL./VIL NDC
kuhar/ica 3 IV./IV. NDC
gistilka — kuh. pom. 1 I1./I1L. NDC
gistilka 1 I/L NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 12
& STOPNJA
OE DEL. MESTO ST. DEL. IZOBRAZBE SRR
MEST - NDC/DC
zahtevana/dejanska
JURCEK in ped. vodija 1 VIL /VIIL NDC
DD Kocevje ucitelj naravoslovja 1 VII. /VII. NDC
uditelj druzboslovja 1 VIL/VIL NDC
ulitelj dporta 1 VIL. /VIL. D€ -30.6.2008
instruktor 1 V. V. NDC
indtruktor 1 V.V. NDC pol. del. ¢as
upravnik 1 V. /V. NDC
kuharica 2 IV./IV. NDC
perica - Cistilka 1 IL./1V. NDC pol. del. ¢as
Cistilka 1 I/L NDC
skupaj 11
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STOPNJA

OE DEL. MESTO ST. DEL. I1ZOBRAZBE St S
MEST . NDC/DC
zahtevana/dejanska
MEDVED ped. vodja 1 VIL. /VII. NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIIL. /VIL. NDC — pol. del. ¢as
ucitelj naravoslovja 1 VII. /VIL. DC - pol. del. ¢as
uitelj naravoslovija 1 VII. /VIL NDC
indtruktor 1 V. V. NDC
Utitelj $porta 1 VIL /VIL NDC
kuhar/ica 2 IV./IV. NDC
distilka 1 L/L NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 10
< STOPNJA
OE DEL. MESTO f/IL.SI:'EL- IZOBRAZBE ztgg';éapm‘
zahtevana/dejanska
KAVKA ped. vodja 1 VIL./VIL. NDC
ucitelj naravoslovia 2 VII, /VIL NDC
ucitelj $porta 1 VIL. /VIL NDC
indtruktor 1 V. /VIL. NDC
kuhar/ica 1 IV./IV. NDC
kuhar/ica 1 IV./V. NDC
Gistilka 1 L/L NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 9
< STOPNJA
OE DEL. MESTO fd.'és'f"' IZOBRAZBE :t;étll;%aposl-
zahtevana/dejanska
KR. GORA ped. vodja 1 VIL / VL. NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL./VIL NDC
uditelj Sporta 1 VIL/VIL NDC - pol. del. éas
uditelj Sporta 1 VIL/VIL DC - pol. del. ¢as
indtruktor 2 V. /V. NDC
kuhar/ica 2 V. /IV. NDC
&istilka-kuh. pomoénica | 2 1./ II. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 12
2 STOPNJA
OE DEL. MESTO ST. DEL. I1ZOBRAZBE Sl AD
MEST . NDC/DC
zahtevana/dejanska
LIPA ped. vodja 1 VII. /VIL NDC
uditelj naravoslovja 1 VIL/VIL. NDC
ucitelj naravoslovja 1 VII/VI, NDC
ucitelj Sporta 1 VIL/VIL NDC
indtruktor 1 V./V. NDC
kuhar/ica 1 IV./IV. NDC
kuhar/ica 1 IV./V. NDC
&istilka 1 L/L NDC
upravnik 1 V./IV. NDC
skupaj 9
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OE

DEL. MESTO

ST. DEL. MEST

STOPNJA
IZOBRAZBE

Status zaposl.

zahtevana/dejanska NDC/DC
PECA ped. vodja 1 VIL/VIL. NDC
uditelj $porta 2 VIL/VIL. NDC
ucitelj naravoslovija 1 VIL./VIIIL. NDC — pol. del. &as
ucitelj naravoslovija 1 VII./VIL. DC - 30.6.2008
ucitelj druzboslovija 1 VIL./VIL. NDC — pol. del. &as
kuhar/ica 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 I/L NDC
upravnik 1 V. V. NDC
skupaj 10
OE DEL. MESTO $T. DEL. MEST ggg:igss SIS EEITEL
zahtevana/dejanska NDC/DC
PLANINKA ped. vodija 1 VIL/VIL. NDC
ucitelj naravoslovja 2 VIL/VIL NDC
uditelj gporta 1 VIL/VIL NDC
indtruktor 1 V./V. NDC
kuhar/ica 1 IV./IV. NDC
kuhar/ica 1 IV./V. NDC
Cistilka 1 I/L NDC
upravnik 1 V.V, NDC
skupaj 9
& Sk Status zaposl.
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | IZOBRAZBE bl
zahtevana/dejanska NDf:/ e
PLANICA ped. vodja 1 VII/VIL NDC
uditelj druzboslovja 2 VIL/VIL NDC
ucitelj Sporta 2 VIL/VIL NDC
vodja recepcije - receptor 2 V./VI. NDC
kuhar/ica 3 IV./IV. NDC
&istilka — kuh .pomot. 2 IL./IL. NDC
Cistilka - sobarica 1 I1./11. DC -31.12.2008
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 15
STOPNJA
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | IZOBRAZBE ﬁtgé‘;sbzéap”"
zahtevana/dejanska
RADENCI ped. vodja 1 VIL/VIL. NDC
ucitelj naravoslovia 1 VIL./VIL. NDC
uditelj naravoslovja 1 VIL/VIL. NDC - por. dop.
ucitelj naravoslovja 1 VIL./VIL. DC - 30.6.2008
indtruktor 2 V.V, NDC
kuhar/ica 2 IV./V. NDC
kuhar/ica 1 IV./IV. NDC — por. dopust
kuhar/ica 1 IV./V. DC - 30.6.2008
&istilka-kuh. pomot. 1 IL/IL. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 12
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TOPNJA
OFE DEL. MESTO &T. DEL. MEST fZgBR:ZBE SIS e
zahtevana/dejanska NDC/DC
RAK ped. vodja 1 VIL/VIL NDC
ucitelj naravoslovja 1 VII./VIL NDC
uitelj naravoslovija 1 VIL./VL. NDC
intruktor 2 V./V. NDC
kuhar/ica 2 IV./IV. NDC
Cistilka-kuh. pom. 1 IL/V. NDC
upravnik 1 V./IV. NDC
skupaj 9
< Sk Status zaposl.
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | IZOBRAZBE gl
zahtevana/dejanska HDE/DE
SOCA in ped. vodja 1 VII./VIIL. NDC
DD Tolmin ucitelj naravoslovja 1 VIIL./VIL. NDC
ucitelj naravoslovja 1 VIL./VI. NDC — por. dopust
ucitelj naravoslovja 1 VIL./VI. DC - 30.6.2008
ucitelj druzboslovija 1 VII./VL NDC
ucitelj Sporta 1 VIL/VIL NDC
inStruktor 1 V./VI. NDC
pisarniski referent 1 V./VI. NDC
vzgojitelj v DD 1 VIL/VL NDC
kuhar/ica 3 1V./1V. NDC
Cistilka- kuh. pomocnica 2 11./11. NDC
Cistilka-perica 1 L./L NDC
distilka 2 L/L NDC
hidnik 1 IV./L NDC
noc¢ni varnostnik 1 IV./IV. NDC
skupaj 19
< =Hobh Status zaposl.
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | IZOBRAZBE bl
zahtevana/dejanska i
SKORPIJON ped. vodja 1 VIL./VIL NDC
ucitelj naravoslovija 1 VIL./VI. NDC
uditelj druzboslovija 1 VIL/VIL NDC
uditelj Sporta 1 VIL./VIL. NDC
indtruktor 1 V./V. NDC
kuhar/ica 1 IV./1V. NDC
kuhar/ica 1 IV./IV. NDC — por. dopust
kuhar/ica 1 IV./IV. DC - 21.2.2008
gistilka 1 I/I NDC
upravnik 1 V./IV. NDC
vzdrzevalec konj 1 IV./IV. NDC
skupaj 11
. TOPNJA
OE DEL. MESTO <o AL fZgBR:ZBE SEUIE T
MEST . NDC/DC
zahtevana/dejanska
STRK ped. vodja 1 VIL/VIIL. NDC
uditelj naravoslovja 1 VIL/VIL NDC
uditelj druzboslovja 1 VIL/VIL NDC
uditelj gporta 1 VIL./VL. NDC
uditelj Sporta 1 VIL./VIL. NDC
kuhar/ica 2 IV./IV. NDC
distilka 1 L/IL. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 9
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STOPNJA

OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | IZOBRAZBE :tgé‘l';zéams"
zahtevana/dejanska
TRILOBIT ped. vodja 1 VIL./VII, NDC
uitelj naravoslovja 2 VIL/VIL NDC
indtruktor 1 V./VI. NDC
intruktor 1 V./V. NDC
kuhar/ica 2 IV./IV. NDC
Cistilka 1 L/ NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 9
< STOPNJA IZOBRAZBE | Status z L
OE DEL. MESTO $T. DEL. MEST zal?tevana /c?ejanska N;é‘;f)éa”s
VOJSKO ped. vodja 1 VIL./VII, NDC
uditelj naravoslovja 2 VIL/VIL. NDC
ucitelj 3porta 2 VIL/VIL NDC
kuhar/ica 1 IV./V. NDC
kuhar/ica 1 IV./IV. NDC
distilka 1 L/III. NDC
upravnik 1 V./V. NDC
skupaj 9
& Sl Status zaposl.
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | IZOBRAZBE NDC/DE
zahtevana/dejanska )
MP PTUJ vodja recepcije 1 V./V. NDC
kuhar/ica 1 IV./1V. NDC
gistilka — kuh. pomo¢nica 1 I1./111. NDC
skupaj 3
STOPNJA
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | IZOBRAZBE zﬁé‘;sbzéap”"
zahtevana/dejanska V
DNEVNI ucitelj naravoslovja 1 VIL/VIL. NDC — pol. del. ¢as
CENTER ucitelj naravoslovja 1 VIL./VIII. NDC
uditelj naravoslovja 4 VII./VIL NDC
uditelj druzboslovja 2 VIL/V. NDC
uditelj druzboslovja 2 VII./VIL NDC
skupaj 10
< SUeLLL Status zaposl.
OE DEL. MESTO ST. DEL. MEST | IZOBRAZBE NDC/DE
zahtevana/dejanska
CENTRALA direktor 1 VIL/VIL. NDC
pomocnik/ca direktorja 1 VII./VIIL. NDC
pomocnik/ca direktorja 1 VIL/VIL. NDC
vodja ra¢unovodstva 1 VIL./VII, NDC
vodja knjigovodstva 1 VLV. NDC
svetovalec/ka direktorja 4 VIL/VIL. NDC
svetovalec in vodja DC 1 VIL./VI. NDC
poslovna sekretarka 1 VI./V. NDC
materialni knjigovodja 1 V./V. NDC - pol. del. ¢as
materialni knjigovodja 2 V./V. NDC
analitiéni knjigovodja 2 V./V. NDC
likvidator 1 V.IV. NDC
strokovni sodelavec 1 VL./VL. NDC
strokovni sodelavec 1 VII./VIIL. NDC
referent za place 1 V.V, NDC
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referent za rezervacije V.V. NDC

1
ra¢unalniéki operater 1 V./V. NDC
ekonom - skladi&énik 1 IV./1V. NDC
gofer 1 V.V, NDC

skupaj 24

SKUPAJ vsi 278

SKUPAJ DC 10 (2 pol.del.)

NDC — pol. DC 8

Tabela 7: Kadrovski nacrt za leto 2008

7. 2. Zaposleni v CSOD

Cloveski viri predstavljajo najvediji potencial za kakovostno in uspe$no delo zavoda.
Kljuénega pomena za upravljanje s €loveskimi viri je Sirjenje in vzdrzevanje dobrih
medosebnih odnosov med vsemi zaposlenimi. Z ustrezno razvitimi in podprtimi
organizacijskimi zmogljivostmi (kompetence, vodenje, organizacijska kultura in
komuniciranje) bo zavod dosegal konkuren¢no prednost na podro¢ju kadrovskih
potencialov in jih sistematicno usmerjal v doseganje strateskih ciljev. Naloga
upravljanja Cloveskih virov je, da motivira zaposlene za ucinkovito izvedbo strategije
zavoda.

Socialno varnost zaposlenih dosegamo z vklju€evanjem zaposlenih v razlicne oblike
izobrazevanja in usposabljanja, ki jim zagotavlja dolgorono kompetentnost in
konkurenénost ter hkrati spodbujamo razvijanje kulture vseZivljenjskega ucenja.

V Centru Solskih in obSolskih dejavnosti je na dan 1.1.2008 zaposlenih 278 delavcev.
Od tega je 12 delavcev zaposlenih za polovi¢ni delovni ¢as (matere, ki koristijo to
pravico po Zakonu o starSevskem varstvu, medicinske indikacije in invalidi), 12
delavcev pa za doloCen Cas zaradi nadomeScCanja porodniskih in daljSih bolniskih
odsotnosti. Ob koncu leta naj bi bilo zaposlenih 274 delavcev od tega 6 za doloCen
Cas in kar 11 za polovicni delovni Cas.

V letu 2008 planiramo zaposlitev usmerjevalca Sportne rekreacije v Planici. Nova
zaposlitev izhaja iz plana zaposlitev ob nacrtovanju gradnje hotela in telovadnice v
Planici iz sredstev ESRR, ki je bila zaklju¢ena v letu 2007.

7. 3. Struktura zaposlenih po spolu

Stevilo odstotek
zaposlenih
mosKki 123 44,2
zenske 155 55,8
SKUPAJ: 278 100

Tabela 8: Struktura zaposlenih po spolu

V CSOD je med 278 zaposlenimi 55,8% zensk, kar povzroda nekoliko ve&jo
odsotnost z dela zaradi porodniskih dopustov in dopustov za nego otrok. Glede na to
je tudi ve€ zaposlitev za doloCen Cas.

V letu 2007 je zavod zapustilo 8 delavcev, kar pomeni, da je fluktuacija 2,9%.
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7. 4. lzobrazbena struktura zaposlenih

Stevilo odstotek

stopnja izobrazbe zaposlenih

|. nepopolna OS, osnovna 3ola 12 4,3
Il program poklicnega usposabljanje 10 3,6
. nizje poklicno izobrazevanje 3 1,0
IV. 3- letna srednja Sola 62 22,4
V. srednje sploSno in poklicno izobraZevanje 66 23,7
VI. viSjeSolsko izobrazevanje 17 6,1
VII. visokoSolsko in univerzitetno izobraZzevanje 101 36,4
VIIl. magister znanosti 6 2,2
IX. doktorat znanosti 1 0,3
SKUPAJ: 278 100

Tabela 9: Pregled zaposlenih po stopniji izobrazbe na dan 1.1.2008

Izobrazbena struktura zaposlenih V Centru Solskih in obSolskih dejavnosti je dobra,
saj je 36,4% ali 101 zaposleni univerzitetno oziroma visokoSolsko izobraZenih, en
zaposleni ima doktorat znanosti in 6 magisterij. Med preostalimi je najvec tistih s
srednjo izobrazbo in tri letno poklicno Solo.

7. 5. Sodelovanje zaposlenih v delovnih telesih in komisijah

V letu 2008 bodo delavci CSOD sodelovali v naslednjih komisijah in organih:

- v Svetu zavoda (trije zaposleni)

- v Svetu za prostorski razvoj (dva zaposlena)

- v Programskem svetu (dva zaposlena)

- v Komisiji za oblikovanje mnenja za napredovanje v naziv (sedem zaposlenih)

Sodelovanje v omenjenih organih ni posebej nagrajeno.

7. 6. Delo strokovnih aktivov

V Centru Solskih in obSolskih dejavnosti delujejo naslednji strokovni aktivi:

- aktiv pedagoskih vodij

- aktiv uCiteljev naravoslovja

- aktiv uciteljev druzboslovja

- aktiv uCiteljev Sporta

V delo strokovnih aktivov so vklju€eni vsi zaposleni ucitelji in inStruktorji prakti¢nih
vsebin. Aktivi se sestajajo trikrat letno in na svojih sre€anjih obravnavajo teme, ki so
pomembne za kakovostno izvajanje programa (izmenjava izkusenj, pedagoske
delavnice...).
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B. Posebni del obrazlozitve finanénega nacrta -
obrazlozitev nalog in projektov

1.1. Redna dejavnost javhega zavoda (javna sluzba)

Javna sluzba na podrocju delovanja javnega zavoda Center Solskih in obSolskih
dejavnosti je opredeljena v zakonih in odloku o ustanovitvi ter lethem programu in
finanénem nacrtu zavoda.

Javno sluzbo na podrogju delovanja CSOD je mogoce opredeliti in utemeljiti z
Zakonom o zavodih, Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
ter Odlokom o ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti.

Odlok o ustanovitvi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti iz leta 1992 (Ur.l. RS Sst.
53/92, 35/97, 99/01, 100/03 in 108/05) natanéno opredeljuje namen in viogo tega
javnega zavoda z natan¢no definiranimi nalogami, dejavnostjo, organizacijo,
vodenjem in financiranjem. V tem odloku je navedeno, da iz proracuna pridobiva
center sredstva na podlagi finan¢no ovrednotenih nalog iz lethega programa dela.
Financiranje se izvaja na temelju letne pogodbe.

Skrbnik nosilca proradunskih postavk na MSS je Boris Zupangi.
Skrbnik koncnega upravi¢enca je Matjaz ZajelSnik.

Javna sluzba je torej opredeljena v Finanénem nacrtu javnega zavoda Center Solskih
in obSolskih dejavnosti in je tudi finanéno ovrednotena.

V program javne sluzbe spadajo naslednje naloge:

Sola v naravi

dnevi dejavnosti

programi Sol ob vikendih

program fakultet

aktivne pocitnice

dijaski dom

O O0OO0OO0O0O0o

= Sola v naravi

Sola v naravi s poudarkom na naravoslovju
Poudarek je na ciljih in dejavnostih iz u€nih nacrtov naravoslovnih predmetov:
spoznavanje okolja, biologija, fizika, naravoslovje in tehnika ter medpredmetno
podroCje okoljska vzgoja. Vsebine so razvrSCene v tematske sklope, ki jih Sole
poljubno izbirajo. Popoldnevi pa so namenjeni razlicnim Sportnim aktivnostim,
odvisno od letnega Casa in geografske lege doma. Program traja pet dni, po
dogovoru s Solo je lahko tudi krajsi (tri dni) ali daljSi (Sest dni). 1zvajajo ga vsi domovi
Centra Solskih in ob3olskih dejavnosti v vseh letnih ¢asih.

Sola v naravi s poudarkom na druZboslovju
Cilji in dejavnosti se skladajo z u¢nim nacrtom, poudarek pa je na predmetih druzba,
zgodovina in geografija — spoznavanje znamenite zgodovinske in kulturne dedis€ine,
Seg in obiCajev pokrajine. Program dopolnjujejo likovne in glasbene delavnice ter
$portne aktivnosti. Traja pet dni, izvajajo pa ga domovi Bohinj, Fara, So&a, Strk in
Skorpijon.

Sola v naravi s poudarkom na $portnih vsebinah
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o0 Smudéanje

V tem programu je poudarek na ucenju alpskega smucanja, hoje in teka na smuceh,
turnega smucanja ter deskanja. Namenjen je predvsem uencem od 5. razreda dalje
ter srednjeSolcem. NajveC Casa je namenjenega ucCenju smucanja, poleg tega pa
ucenci spoznavajo tudi vsebine z naravoslovnega podrocja ter kulturne znacilnosti
pokrajine. Program izvajajo domovi, ki so v blizini urejenih smuciS€¢ oziroma imajo
moznost dostopa do njih (Bohinj, Kranjska Gora, Gorenje nad Zre€ami, Planinka na
Hockem Pohorju, Planica, Mezica in Vojsko).

Program traja pet dni, na zZeljo Sole pa se lahko podaljSa na Sest ali sedem dni.

0 Plavanje
V letoSnjem letu bomo nadaljevali s programom ucenja plavanja v domu Burja. Pri
njem bodo sodelovali naSi ucitelji in u itelji iz Sole. Nadaljevali pa bomo tudi s
programom plavanja na Ptuju, ki ga bodo v celoti izpeljali u€itelji iz Sole.

Poudarek pri delu s skupinami bo skupinskemu delu in socializacijskih aktivnostih, ob
katerih bodo udelezenci spoznali, da brez skupnega dela in medsebojnega
sodelovanja ne gre oziroma brez tega teZzko doseze$ Zeleni cil;.

Trajanje naloge: celo Solsko leto
Izvajalci: uditelji in ostali zaposleni na domovih ter uditelji udelezenih Sol

= Dnevi dejavnosti

Program dnevnega centra tvorijo naravoslovni, kulturni, Sportni in tehniski dnevi. To
so dnevi dejavnosti, ki so del obveznega programa osnovne Sole in medpredmetno
povezujejo posamezna predmetna podrocja, vklju¢ena v predmetnik osnovne Sole.
Programi posameznih izpostav niso enotni, ampak prirejeni za vsak razred, za
razlicno starost otrok ter prilagojeni lethemu c&asu in usklajeni z LDN 3ol.
Naravoslovni, Sportni, tehniski in kulturni dnevi trajajo od 4 do 6 pedagoskih ur.

Trajanje naloge: celo Solsko leto
Izvajalci: uditelji, zaposleni v dnevnem centru

= Obvezne izbirne vsebine in interesne dejavnosti

Predmetnik v srednjih Solah, zlasti gimnazijah in strokovnih srednjih Solah,
predvideva tudi obvezne izbirne vsebine. Program je namenjen dijakom vseh
letnikov srednjih Sol. Po dogovoru s Solami traja tri, pet ali Sest dni. Domovi imajo za
teden obveznih izbirnih vsebin pripravljenih od dveh do devetih razlicnih modulov, ki
jih Sole po svoji presoji lahko izberejo ter ponudijo dijakom za izpolnitev njihovih
obveznosti v zvezi z OlV, ali pa Sole izvajajo svoje.

Dijaki ob pomoci nasSih pedagoskih delavcev izvajajo na terenu razliCne dejavnosti z
naslednjih podroc€ij: naravoslovje (poudarek je na spoznavanju ekosistemov in
varstva narave), Sport, druzboslovje (poudarek je na spoznavanju geografskih in
zgodovinskih znacilnosti pokrajine), metodologija raziskovanja.
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Trajanje naloge: celo Solsko leto
Izvajalci: uditelji in ostali zaposleni v domovih

* Programi fakultet

Fakultete, ki Solajo bodocCe ucitelje, smo vkljucili v program javne sluzbe zato, ker
Zelimo, da bi bodoci ucitelji ze v Casu Studija spoznali didaktiche posebnosti dela v
CSOD, da bi nasi ugitelji tudi na ta nacin ostali povezani z matiéno fakulteto in da bi
izvajali program v kapacitetah, ki niso profitho usmerjene.

Trajanje naloge: celo Solsko leto
Izvajalci: zaposleni v domovih, profesorji udelezenih fakultet

= Aktivne pocitnice

Za aktivno prezivljanje prostega ¢asa smo v domovih Centra Solskih in obSolskih
dejavnosti pripravili zelo pester program aktivnosti.
DeJavnostl prostega ¢asa ocenjujemo s pedagoskega vidika:
kot dejavnosti, ki vzpostavljajo osebnostno ravnotezje med obveznim in
prostim ¢asom
kot dejavnosti, ki osvezujejo, krepijo, zabavajo in sprosc¢ajo
kot dejavnosti, ki omogocajo celostno izrazanje Cloveka po njegovih
telesnih, umskih, Custvenih in ustvarjalnih sposobnostih ter
kot dejavnosti, pri katerih se Clovek izobrazuje, vzgaja, razvija svojo
osebnost in se socializira.
Glede na potrebe otrok in mladih, ki se vkljuCujejo v aktivho prezivljanje prostega
Casa, smo v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti oblikovali programe, ki so
sestavljeni iz naslednjih dejavnosti:

a) informativno-oblikovalne dejavnosti: jezikovni te€aji, branje knjig, urejanje
zbirk, opazovanje okolice, opazovanje zvezd, opazovanje sebe in
odkrivanje poklicnega cilja, ogledi kulturnih, etnografskih in drugih
zanimivosti

b) ustvarjalne dejavnosti: slikanje na svilo, risanje, modeliranje, razlicne
ustvarjalne igre

c) Sportne dejavnosti: kolesarjenje, plavanje, kajak, kanu, raft, tek, streljanje z
lokom, plezanje na umetni in naravni plezalni steni, koSarka, rokomet,
tekmovalne igre

d) sprostitveno-druzabne igre: sprehodi in izleti, ples, pohodi v naravo, vecCeri
ob tabornem ognju, druzabne igre, pogovori v skupini

Nastete dejavnosti bodo v vedji ali manjSi meri sestavni del programov aktivnih
poditnic, ki jih bomo v vseh domovih CSOD izvajali julija in avgusta, v razliénih
terminih in za razli¢ne starostne stopnje.

Trajanje naloge: julij in avgust

Izvajalci: uditelji in ostali zaposleni v domovih
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= Dijaski dom

V Solskem letu 2007/08 deluje v okviru CSOD Dijaski dom Tolmin, Dijaki dom
KocCevje pa je prenehal z delovanjem.

Dijaski dom Tolmin ima eno vzgojno skupino z 19 gojenci. Statisti¢ni podatki kazejo,
da bo DD Tolmin posloval nadalje kljub temu, da se Stevilo gojencev zmanjSuje.

V skladu z navodili MSS — Direktorata za srednje $olstvo se dejavnost DD Koé&evje
po zakljuCku Solanja zadnje gojenke v Solskem letu 2006/07 zamrzne, ohrani pa se
dejavnost oziroma izvajanje programov CSOD.

Program vzgojno-izobrazevalnega dela DD Tolmin za Solsko leto 2007/08 je priloga
finanénega nadrta CSOD za leto 2008.

Cilj dejavnosti: zagotoviti €¢im bolj izenaCene pogoje za izobraZevanje vsem dijakom.
Kazalniki: Stevilo vkljuCenih dijakov v dijaskem domu Tolmin

Trajanje naloge: Solsko leto

Izvajalci: vzgoijitelji in ostali zaposleni v domovih

1.2. Projektne naloge, ki niso trzna dejavnost

B - program Sole v naravi

S tem programom se bomo aktivno vkljucili v iskanje nastanitvenih moznosti za Sole,
ki ne morejo realizirati programa v nasih domovih.

B - program $ole v naravi pomeni, da CSOD zagotovi prostorske kapacitete in
smucarske vozovnice po dolo€eni ceni, Sole pa program Sole v naravi izvedejo same
s svojim kadrom in programom.

CSOD po nalogu ministra pripravlja B - program $ole v naravi s poudarkom na
plavanju oziroma smucanju, v okviru katerega bo Solam zagotovljeno zadostno
Stevilo kapacitet za izvedbo teh Sol v naravi. Cene namestitve in smucarskih
vozovnic morajo ustrezati izhodis€¢em za oblikovanje prispevkov u¢encev za Solo v
naravi, ki jih dolog¢i MSZS.

Trajanje naloge: 20 ur .
Izvajalci: strokovni sodelavci CSOD

B — program Dnevi dejavnosti

CSOD bo v razpisu programskih in prostorskih kapacitet objavil razpis za izvajanje
kulturnih dni v Galeriji Bozidar Jakac v Kostanjevici in s tem ponudil Solam dodatne
moznosti za izvajanje dni dejavnosti. Galerija Bozidar Jakac pa zagotavlja prostore in
strokovni kader za izvajanje kulturnih dni za u€ence osnovne Sole.

Trajanje naloge: 10 ur ]
Izvajalci: strokovni delavei CSOD

27



Sodelovanje s CMEPIUS-om

CSOD bo sodeloval s CMEPIUS-om v projektu VseZivljenjsko ucenje, kjer se bomo
vkljugili v projekt COMENIUS Solska partnerstva in COMENIUS asistenti ter in
LEONARDO DA VINCI Prenos inovacij.

Trajanje naloge: v skladu z revazpisom projekta
Izvajalci: strokovni delavci CSOD

Sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo

Pri izvajanju programov Sole v naravi in dni dejavnosti bomo sodelovali s strokovnjaki
ZRSS pri implementaciji dognanj na podrogju spodbujanja zanimanja za naravoslovje
in spremljave izvajanja programov $ole v naravi in dni dejavnosti.

V sodelovanju z Zavodom RS za 3olstvo naértujemo tudi predstavitev dela CSOD
ravnateljem osnovnih 3ol.

Trajanje naloge: celo Solsko leto
Izvajalci: strokovni delavei CSOD

V februarju in marcu planiramo sre€anja z ravnatelji po obmoc¢nih enotah Zavoda za
Solstvo, kar pomeni, da se bomo srecali z ravnatelji vseh slovenskih osnovnih Sol.
Namen sreéanj je predstavitev CSOD in programov $ole v naravi na $tudijskem
sreganju ravnateljev, ki jih sklicujejo Obmoéne enote ZRSS.

Trajanje naloge: februar, marec
Izvajalci: strokovni delavci CSOD

Pomo¢ sSolam pri izvedbi Sportnih dni in Sole v naravi za slepe in slabovidne
otroke

CSOD bo poslal obvestilo $olam, da jim nudi dodatno strokovno pomoc¢ pri izvedbi
Sportnih in naravoslovnih dni za slepe in slabovidne otroke. CSOD bo zagotovil svoje
strokovne delavce — ucitelje kot pomo¢ uciteljem mati¢nih Sol pri izvedbi navedenih
dejavnosti.

Trajanje naloge: celo Solsko leto
Izvajalci: ucitelji, zaposleni na domovih CSOD

1.3. Naloge, ki so trzna dejavnost

Ponudba:
= prostorskih kapacitet za druge Solske aktivnosti
prostorskih kapacitet za drustva in klube
prostorskih kapacitet za druge organizirane skupine
prostorskih kapacitet za individualne goste
programov, ki so neposredno povezani z naravno in kulturno dediscino v
okolici doma
= dejavnosti s podrocja Sporta, za katere imamo ustrezno opremo
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Trzna sluzba se odvija v CSOD v ¢&asu, ko ni pouka, oziroma v ¢asu, ko $ole ne
izvajajo javne sluzbe v nasih enotah. Prioritetno delo temelji na javni sluzbi, medtem
ko je trzna dejavnost dopolnilna dejavnost, s katero znizujemo strodke javne sluzbe
in zagotavljamo sredstva za investicijska vlaganja.

Tudi pri trzni dejavnosti nasa orientacija ne temelji na ustvarjanju dobicka, saj
posveéamo veliko pozornosti drustvom in klubom, ki jim s cenovno ugodno politiko
omogocfamo, da izvajajo svoj program pod izredno ugodnimi pogoji.

Trzna dejavnost temelji na drugih skupinah in individualnih gostih. Na tem podrocju
pa imamo $e veliko rezerv. CSOD bo udeleZencem pripravil zanimive programe
preZivljanja prostega Casa, ki bodo zadovoljili njihove Zzelije in potrebe. Trend
programskih ponudb za trzno dejavnost temelji na naravnem okolju, v katerem se
nasi domovi nahajajo, ter na zanimivostih in z njimi povezanih atraktivnostih, ki so
priviacna sila za potencialne goste. Le tak nacdin razmiSljanja nas bo naredil
prepoznavne tudi po drugih kvalitetah in ne le po cenovni ugodnosti.

Trajanje naloge: celo leto (dnevi, ko se v domovih ne izvaja javna sluzba)
Izvajalci: zaposleni na domovih

1.4. Mednarodni strokovni posvet — Didaktika v Soli v naravi

Ta mednarodni posvet bo nadgradnja prejSnjih in bo prvo mednarodno sre€anje
strokovnih delavcev vzgoje in izobrazevanja iz EU v okviru didaktike v $oli v naravi.
Ohranil bo tradicionalno povezovanje teorije in prakse s podro¢ja pouka na prostem,
nova pa bo tematika.

Tematika posveta bo »profesionalnost ucitelja in pouk na prostem«. V izvedbo
posveta bomo vkljucili ljubljansko in mariborsko univerzo, tuje pedagoske fakultete
ter vzgojno-izobrazevalne in javne zavode.

Na posvet bomo vabili ulitelje osnovnih in srednjih Sol, vzgojitelje, svetovalce,
strokovnjake fakultet ter vse druge, ki izvajajo ali organizirajo $olo v naravi oz. jih
zanima pouk na prostem.

lzmenjevanje in usklajevanje didaktiCnega in drugega znanja med teoretiki in praktiki
- udelezenci najrazlicnejSih strok je pomemben korak k razvoju kvalitetne didaktike
pouka v Soli v naravi. Njihovi prispevki bodo urejeni v zborniku prispevkov.

Trajanje naloge: 280 ur 5
lzvajalci: strokovni sodelavci in uditeljii CSOD

Direktor: Predsednik sveké“péOD:
Matjaz Zajelsnik Tomaz R/én

LIUBL

— 29



IV. PRILOGE

Preglednica 1: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne
sluzbe MSS v letu 2008 — prikaz po denarnem toku (v EUR)
1.a. CSOD brez DIJASKIH DOMOV
1.b. DIJASKI DOMOVI
1.(a+b). SKUPAJ

Preglednica 2: Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2008
(v EUR)

Preglednica 3: Kadrovski nacrt javhega zavoda s prikazom strukture financiranja
izdatkov za placCe po stanju na dan 1.1, 30.6. in 31.12.2008
3.a. 01.01.2008
3.b. 30.06.2008
3.c. 31.12.2008

Preglednica 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obradunskem nacelu v letu 2008
(v EUR)

Preglednica 6: Nacrt investicij za leto 2008-2011 (v EUR)
6.a. Nacrt investicij za leto 2008 - nacrt razvojnih programov 2008 —

2012 (v EUR)
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POSEBNI DEL FINANCNEGA NACRTA JAVNEGA ZAVODA:
CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI

ZA LETO 2008

Posebni del financnega nacrta sestavljajo:

Preglednica st. 1A: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne
sluzbe MSS v letu 2008 - prikaz po denarnem toku (v EUR) CSOD

Preglednica St. 1B: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne
sluzbe MSS v letu 2008 - prikaz po denarnem toku (v EUR) DIJASKI DOM

Preglednica st. 1 (A+B): Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne
sluzbe MSS v letu 2008 - prikaz po denarnem toku (v EUR) SKUPAJ

Preglednica st. 2: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2008 (v

EUR)
Preglednica St. 3A, 3B in 3C: Kadrovski nacrt javnega zavoda - s prikazom strukture

financirania izdatkov za place po stanju na dan 01.01.08, 30.06.08 in 31.12.08
Preglednica st. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu 2008 (v EUR)

Preglednica St. 6: Nadrt investicij za leto 2008-2011 (v EUR)
Preglednica St. 6A: Nacrt investicij za leto 2008 - nacrt razvojnih programov
2008-2012 (v EUR)

Datum: 12.6.2008

Odgovorna oseba zavoda:
MATJAZ ZAJELSNIK

7|

I

C

CENTER $015K1H
IN OBSOLSKIH DEJAVNOST
LIUBLIANA, SLOVEN) A
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Naziv zavoda: CENTER SOLSKIH IN OB30LSKIH DEJAVNOSTI ‘ (
Sedez zavoda: FRANKOPANSKA ULICA 9, 1000 LJUBLJANA

Preglednica $t. 1A: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne slufbe MSS v letu 2008 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proraéunske postavke: PP 8630 Dejavnost CSOD
leto 2008 - CSOD
a I d . . :
% | podkonto |OPIS - element izratuna Re;';‘;’;”a e;‘;'g;’e "] januar februar marec april maj junij july avgust p b ber | Skupaj 2008 | INDEKS ca/cr
L[ 3tevilo zaposlenih v tannih skupinah 1. do IV. | 8500] 8500 | 8500 | 8 — 85,00 8500 | 8500 | 8500 | 8500 | 8500 85,00 — 8500 | 8500 — 8500
2 _|3tevilo zaposlenin v V. tarifni skupini 1 e200 6200 | 6200 | 6200 | 6200 | 6200 | 62,00 6200 | 6200 | 6200 6200 | 6200 | €200 |
3 _[|Stevilo zaposienih v VI tarifni skupini | 4,00 400 | 400 | 4,00 4,00 40 | 400 [ 400 | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 00
4 _ | ®tevilo zaposlenih v VII. tarifni skupin 1 11400 11400 | 114,00 | 114,00 114,00 11400 | 114,00 114,00 114,00 114,00 114,00 114,00 11400 | 100,0C
3 3tevilo zaposlenih v VIII. In IX. tarifni skupini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| skupno Stevilo zaposienih, katerih sredstva
| za place se zagotavljajo iz javne sluzbe M3S
6 (od 1 do 5) 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 100,00
skupno 3tevilo koliénlkov za plage v javnem
zavodu - brez uspesnosti in brez plate
direktorja/ice
7 16.400,06] 1.383,00 1.383,00 1.383,00 1.383,00 1.385,00 1.385,00 1.385,00 1.385,00 1.388,00 1.388,00 1.388,00 | 1.388,00 16.624,00 101,37
8 | |1,3% od julija 2008 (nakazilo avgust) |  xxx 23582 | 24384 | 24384 | 24384 | 24384 243,84 24384 | 24872 | 24872 | 24872 | 24872 248,72 x| o |
I — _|3.4% od januarja do junija B i I B I R _ o - ] - I _
9 | ~ |BODz 2% stimulacijo — | 3.904.069,49| 332.661,84 | 343.975,33 | 343.975,33 | 343.975,33 | 344.472,77 | 344.472,77 | 344.472,77 | 351.366,74 | 352.127,83 | 352.127,83 | 352.127,83 | 352.127,83 | 4.157.884,20 | 106,50
| _|Plaa direktoria/direktoricevEUR* |  39.316,55| 3.663,13 | 3.806,90 | 3.80690 | 3.806,90 | 3.817,47 | 3.817,47 | 3.817,47 | 3.893,81 | 3.893,81 | 3.893,81 | 3.893,81 | 3.893:81 46.005,29 117,01
Uspesnost direktorja** 3.999,00 i 2.993,01 2.993,01 74,84
10 Skupaj bruto plate zaposlenih 3.947.385,04| 336.324,97 | 347.782,23 | 347.782,23 | 347.782,23 | 351.283,25 | 348.290,24 | 348.290,24 | 355.260,55 | 356.021,64 | 356.021,64 | 356.021,64 | 356.021,64 | 4.206.882,50 | 106,57
| [jubllejne nagrade, odpravnine, R i I 1T B N N I B -
u ~|solidamostne pomogi*** o 23.836,00  9.720,84 3.450,00 559,93 959,89 4.012,20 959,89 5.809,71 1.199,87 6.07858 | 544976 | 1.599,80 0,00 39.80045 | 16698
; ¥ o
i | _|regreszaletnidopust (672 € naupravicenca)**!l 165 65050) 0,00 000 | 000 0,00 178.080,00 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 178.080,00 109,48
13 _ " |reares za prehrano (3,55 € na dan) | 143.586,25| 13.022,37 11.376,63 | 13.514,28 13.599,11 15.810,56 13.734,27 | 1602302 | 13.67512 | 8.590,66 | 878088 | 15.103,85 | 17.160,06 160.390,79 111,70
14 povratilo stro¥kov prevoza na delo in z dela 264.636,62| 26.800,95 19.447,50 25.619,57 24.155,87 26.825,23 27.400,10 24.936,05 30.045,78 7.737,13 | "15.130558 24.69898 | 29.421,16 282.218,89 106,64
15 |- 11+.+14 |Skupaj drugi osebni prejemki 594.711,37| 49.544,16] 34.274,13| 39.693,78| 38.714,86| 224.727,99] 42.094,25| 46.768,77| 44.920,77| 22.406,36] 29.361,21| 41.402,63| 46.581,21| 660.490,13 111,06
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
16 413300 4.542.096,41| 385.869,13| 382.056,36| 387.476,01| 386.497,10| 576.011,24| 390.384.49| 395.059,01| 400.18132| 378.428.00! 385.382,85( 397.424,27| 402.60285| 4.867.37263 | 107,16
096,411 |_382.056,561 387.476,01 386.497,10 S576.011,24. 399.383,49. 395.059,01, 400.181,32. 378.328,00 385.382,85| 397.324,27 20200285
. 1 = I - ] - ] |
17 | Prispevki delodajalca (16,10%) | 638.381,26] 54.148,32| 55.992,94| 55.992,94| 55.992,94| 56.556,60 56.074,73| 57.196,95| 57.31948| 57.319,48| 57.319,48 7.319,48| 677.308,08 | 106,10
18 |  |Davek na izplagane plate ~ | 133.03340|  5.650,26] 5.842,74 5.842,74| 5.842,74| 5.901,56| 5.851,28| 5.851,28] 5.968,38|  5.981,16 5.981,16| 5.981,16] 5.981,16] 70.675,63
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
19 413301 | 1ZpL AGANE PLACE 771.41566] 59.79858| 61.83568| 61.83568| 61.83568| 62.458,16| 61.926,00] 61.926,00] 63.16533| 63.300,65| 63.300,65| 63.300,65| 63.300,65| 747.983,71 96,96
20 413310[KAD 85.75599| 7.937,01 7.937,01 7.937,01 7.937,01 | 7.937.01 7.937.01 7.937,01 7.937.01 | 793701 | 7.937.01 7.937.01 | 7.937,01 95.244,12 111,06
Yxdatki za blago in storitve za redno
21 delovanie zavoda****+* 314.488,76| 22.975,00 | 22.975,00 | 22.975,00 | 22.975,00 | 22.975,00 | 22.97500 | 2297500 | 22.975,00 | 22.975,00 | 2297500 | 22.97500 | 22.975,00 | 275.700,00 87,67
22 Najemnine poslovnih prostorov 4.200,00] 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 4.560,00 108,57
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN
23 413302|STORTTVE 318.688,76“ 23.355,00| 23.35500] 23.35500| 23.35500{ 23.35500| 23.35500] 23.35500( 23.355,00| 23.35500| 23.35500) 23.355,00| 23.35500| 280.260,00 87,94
— 4133|SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI TS 5.717.956,82] 476.959,72| 475.184,05| 480.603,70| 479.623,79| 669.761,41| 483.602,51| 488.277,03| 494.638,66| 473.020,66] 479.975,50| 492.016,92| 497.195,51| 5.990.860,46 | 104,77 |
4323[SKUPATINVESTICIISKITRANSFERT |  o00f o000/ o600 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 000
DRUGO (vpigite) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I ~ [N RSN ' ——— ] - £ 1 1 - ]
v. | SKUPAJ I. - IIL. 5.717.956,82] 476.959,72| 475.184,05| 480.603,70| 479.624,79| 669.761,41| 483.602,51| 488.277,03| 494.638,66| 473.020,66| 479.97550| 492.016,92| 497.19551| 5.990.860,46 | 104,77
Preglednico izpolnil: DANIEL OBLAK Odgovorna oseba: MATIAZ ZAIJELS|

Zig in podpis odgovorne osebe:

Opombe in obrazloZitve: = / .
* Plaga direktorja, ki je prikazana v tabeli je bruto plada. Prispevki so vkijuteni med prispevke, davek na plate v davek na plade, prevoz in prehrana med prevoz in prehrano, KAD je vkljuéen v KADU in regres pri regresu. e o=

V letu 2007 je bilo izplatanih le 11 pla direktorja skladno z novim platnim sistemom, kar prispeva k izkazanem indeksu. V mesecu septembru 2007 je kot v.d. direktorja 2avod vodita pomodnica, kateri je bila plaéa izplatana skladno s pogodbo o zaposlitvi po starem sistemu.

** Uspe3nost direktorja za leto 2007 je bila ocenjena skladno z veljavnim pravilnikom in je niZja kot v letu 2006 (stabsi finangni rezultati poslovanja, niZje preseganje letnega programa). i
**x V/ letu 2008 glede na podatke nacrtujemo: 7 upokojitev (24.800,00€), 17 jubilejnih nagrad (10.520,45€ ) in 8 solidarnostnin pomodi (4.480,00€), kar prispeva k izkazanemu indeksu. L =
***+ Zaposleni, ki skladno s 66. ¢lenom ZDR delajo kraj3i delovni &as v skladu s predpisi o PI1Z, zdravstvenem zavarovaniju, predpisi o starSevskemn varstvu so upraviteni do celotnega regresa, tako kot tudi zaposleni, ki jih nadome$Zajo, kar prispeva k nesorazmerenu dvigu sredstev za ta n‘;
**+¥x Sprejetje pravilnika o nadzoru bolnidkih odsotnosti in zunanje preverjanje le teh naj bi prispevalo k zniZanju strodkov nadome&Zanja zaposienih, zaradi Cesar je planirana nizja poraba sredstev.

Izratun temelji na ekonomskih izhodidcih Viade RS ter na v Uradnih listih objavijenih podatkih: Povedanje strodkov prehrane z januarjem iz 3,3€ na 3,55€ torej za 7,6%, pove€anje osnovnega koli¢nika v januarju iz 235,82€ na 243,84€ torej za 3,4% in v juliju na 248,72€ torej 3e ga Z°/.>,
enako povetanje plade direktorja ter nova lestvica KAD, ki za C50D predstavija v povpredju 4,8% porast. Znesek regresa se je iz 646€ povedal na 672€ za 4,0%. Strodki prevozov ostajajo na ekonomskih izhodigsih, Eeprav se pri¢akuje tudi porast cen prevozov.
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Nazivzavoda;  CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI ( (
Sedes zavoda:  FRANKOPANSKA ULICA 9, 1000 LJUBLIANA

Preglednica $t. 1B: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MSS v letu 2008 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proratunske postavke: PP 6673 Dejavnost dijaskih domov
leto 2008 - DIJASKI DOMOVI
za) - Realizacija | decembe £ N R R e Sku
gt-p pod konto |OPIS - element izratuna 2007 ’ 2007 4 januar | februar marec april maj junij julij avgust | september| oktober | november 203;] INDEKS os/07
1 ____|3tevilo zaposlenih v tarifnih skupinah L. dolv. _} 275} 275 | 275 | 275 | 275 | 2,75 2,75 | 275 2,75 275 | 275 | 275 | "275 | 275 | 100,00 |
2 ___{3tevilo zaposlenih v V. tarifni skupin - _050f 050 | 050 | 050 | 050 | 050 050 | _ 050 0,50 0,50 0,50 050 t 050 | t“OL | 100,00
3. |3tevilo zaposlenih v V1. tarifni skupini | 0000 000 | 000 000 | 000 0,00 000 | 000 000 | 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 |
4 | |3evilo zaposlenih v VII. tarifni skupini | 100] 100 | 100 | 100 1,00 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 100 f 100 | 100 | 10000 |
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. In IX, tarifni skupini 000} 000 600 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00
kupno Stevilo zaposlenih, katerih sredstva_
2a plade se zagotavljajo iz javne sluzbe M$
6 {od L do 5) 425) 425 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 100,00
skupno $tevilo koti¢nikov za plage v javnem
zavodu - brez uspeZnosti in brez plade
direktorja/ice
7 19506| 17,35 17,35 17,35 | 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 209,55 107,43
[71 ~_ |1,3% od julija 2008 (nakazilo avqust) 243,84 | 243,84 | 243,84 | 24384 | 243,84 | 243,84 | 248,72 | 248,72 | 248,72 | 248,72 x| wox |
9 B |BOD z 2% stimulaciio* B | 4.315,24 | 4.315,24 | 4.352,54 | 4.352,54 | 4.352,54 | 4.352,54 .65 | 4.439,65 | 4.439,65 | 4.439,65 | 4.439,65 | 5241222 | 113,82
| —_|pIaZa direktorja/direktorice v EUR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
UspeSnost direktorja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Skupaj bruto plage zaposlenih 46.048,96] 4.173,31 | 4.315,24 | 4.315,24 | 4.352,54 | 4.352,54 | 4.352,54 | 4.352,54 4.439,65 | 4.439,65 | 4.439,65 | 4.439,65 | 52.412,22 | 113,82
| jubilejne nagrade, odpravnine, i | B ‘4‘7' - T T B T
11 sofidamostne pomod R 0,00] 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00
12 regres za letni dopust (672€ na upravitenca) 274550] 0,00 000 | 000 000 | 285600 | 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000 0,00 2.856,00 104,02
13 - _Ireqres za prehrano (3,55 € na dan) 2.035,66] 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 000 | 260,00 | 260,00 260,00 | 2.780,00 13657 |
14 povradilo strodkov prevoza na delo in z dela 2.212,47] 22055 | 220,55 | 220,55 | 220,55 | 22055 | 220,55 | 22055 | 22055 0,00 220,55 220,55 22055 | 2.426,05 109,65
15 |=11+_+ 14 |Skupaj drugi osebni prejemki 6.993,63] _ 470,55] 470,55 470,55 470,55] 3.326,55] 470,55] 470,55 470,55 0,00 480,55 480,55|  480,55| 8.062,05 115,28
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE 1ZDATKE
16 413300| ZAPOSLENIM 53.042,59] 4.643,86] 4.785,79| 4.785,79] 4.823,09| 7.679,09| 4.823,00| 4.823,09| 4.910,20| 4.439,65] 4.920,20| 4.920,20 4.920,20] 60.474,27 114,01
“—_‘ 4_\—\_—_\—_1—_‘—\_—_\___\"-__—\—*_‘_‘—‘——“_1——'—_—'—_‘
17 | Prispevki delodajalca (16,10%)* | 7.349,7a]  671,90| 694,75| 694,75| 700,76 700,76] 700,76| 700,76 714,78| 714,78| 714,78| 843837 | 114,81
Davek na izplagane pl 1.000,60) 45,91 4747 4747 47 47, 47 a7 48, 48,84 48, 576,53 57,62
,,,Mma_nelL‘ﬂ 100060} 4591|474 7.4 88| a788| a788| 4788 484l 4884 4884 57653 | 5762 |
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
19 413301|17p] AGANE PLACE 8350341 717.81] 742,22] 742,22| 74864| 74864| 74864| 74864 76362 763,62 763,62] 763,62| 763,62 9.01490 107,96
T 1 I e e F e v ST | R
20 413310 1.372,01] 146,44 | 14644 | 146 14644 | 146 146,44 | 146,44 | 14644 | 146 14644 | 146 14644 | 1.757.28 128,08
Izdatki za blago in storitve za redno
21 defovanie zavoda 1.346,32| 80,00 80,00 80,00 80,00 | 237,00 | 200,00 | 80,00 | 80,00 | 80,00 100,00 80,00 | 204,00 | 1.381,00 102,58
22 Najemnine poslovnih prostorov 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN
23 413302| STORITVE 1.346,32 80,00] 80,00 80,00/ 80,00/ 237,00] 200,00[ 8000| 8000| 80,00 100,00/  80,00] 204,00| 1.381,00 102,58
4133[SKUPAJTEKOCITRANSFERT | 64.111,26] 5. 5.754,45| 5.798,17| 8.811,17| 5.918,17| 5.798,17| 5.900,26] 5.429,71] 5.930,26| 5.910,26] 6.034,26| 72.627,45| 113,28 |
4323|SKUPAY INVESTICIISKI TRANSFERT | 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 000 000/  000| 0,00 10,00 0,00/ 0,00 L 0,00 |
111 DRUG g (vpiite) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
N R Y A I A N S ~ [N (N D P D A I
A ) IS A N I E— , I [ R — - ]
1v. SKUPA 1. - IIL 64.111,26| 5.588,11| 5.754,45| 5.754,45| 5.798,17| 8.811,17| 5.918,17| 5.798,17| 5.900,26| 5.429,71| 5.930,26| 5.910,26 6.034,26| 72.627,45 113,28
Preglednico izpolnil: DANIEL OBLAK Odgovorna oseba: MATJAZ ZAJELSNIK

Zig in podpis odgovorne osebe:
Opombe in obrazloZitve:
Visoki indeksi so pri vseh postavkah posledica porafuna v fetu 2006 preve zahtevanih sredstev, zaradi esar je realizacija v 2007 niZja, kot bi bila &e teh poracunavanj ne bi bilo.
Izraun temelji na ekonomskih izhodi&ih Viade RS. Odstopanja so v celoti postedica poradunov narejenih v letu 2007 2a previsoko izpladana sredstva v letu 2006, zaradi Gesar je v letu 2007 realizacija izkazana prenizko in indeks 08/07 previsoko glede né % C
izhodi$&a podana s strani Viade RS. Na v Uradnih listih objavijenih podatkih temelji povedanje strofkov prehrane z januarjem iz 3,3€ na 3,55€ torej za 7,6%, paveanje asnovnega koliénika v januariu iz 235,82€ na 243,84€ torej za 3,4% in v juliju na 248,72€ torej 3¢ za %
enako povetanje plade direktorja ter nova lestvica KAD. Znesek regresa se je iz 646€ povelal na 672€ za 4,0%. Strogki prevozov ostajajo na ekonomskih izhodidgih, Eeprav se pricakuje tudi porast cen prevozov. 1 < ‘/&‘_—_—u
4
§
|
|

CENTER $OLSKIH
N OB3OLSKIH DEJAVNOSTH
(JUBLIANA, SLOVENIIA

e ———————— -



Naziv zavoda:
Sede? zavoda:

CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI

FRANKOPANSKA ULICA 9, 1000 LJUBLJANA

Preglednica $t. 1(A+B): Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MSS v letu 2008 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proratunske postavke: PP 8630+6673 Dejavnost CSOD in dejavnost dijagkih domov
leto 2008 - SKUPAJ
[;:p' ki:dto OPIS - element izracuna Realizacija 2007 decez Hmﬂ ;:e d januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november | Skupaj 2008 | INDEKS q5/07
1| __|Ztevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV. 87,75] 87,75 87,75 87,75 87,75 87,75 87,75 87,75 87,75 87,75 — 87,75 87,75 87,75 87,75 100,00
2 | Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 62,50] 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 100,00
3 | | 3tevilo 2aposlenih v VL. tarifnl skupini 4,00 4,00 400 | 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00
4 ____|3tevilo zaposlenih v VII. tarifni skupini 115,00] 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 115,00 100,00
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. In IX. tarifni skupini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kupno Stevilo zaposlenih, katerih sredstva
za plade se zagotavljajo iz javne sluzbe MSS
6 (od 1 do 5) 269,25 269,25 269,25 269,25 269,25/ 269,25 269,25 269,25 269,25 269,25 269,25 269,25 269,25 269,25 100,00
skupno Stevilo koli¢nikov za plade v javnem
zavodu - brez uspesnosti in brez plade
7 direktorja/ice 16.59512| 1.40035 | 1.40035 | 1.400,35 | 1.40050 | 1.40250 | 1.40250 | 1.402,50 | 1.402,50 | 1.40550 | 1.40550 | 1.40550 | 1.40550 | 16.83355 101,44
8 ~ 1,3% od iuliia 2008 (nakazilo avgust) 0 | 23582 [ 24384 243,84 243,84 243,84 243,84 243,84 248,72 248,72 248,72 248,72 248,72 0 0
- . 13.4% od januaria do i B s n
9 BOD z 2% stimulacijo 3.950.118,45| 336.835,15 | 348.290,57 | 348.290,57 | 348.327,88 | 348.825,31 | 348.825,31 | 348.825,31 | 355.806,40 | 356.567,48 | 356.567,48 | 356.567,48 | 356.567,48 | 4.210.296,42 | 106,59
[ Plaga direktoria/direktorice v EUR ~ 39.316,55] 3.663,13 | 3.806,90 | 3.806,90 | 3.80690 | 3.817,47 | 3.817,47 | 3.817,47 | 3.893,81 | 3.893,81 | 3.893,81 | 3.893,81 | 3.893,81 46.00529 | 117,01
Uspesnost direktorja 3.999,00 2.993,01 2.993,01 74,84
10 Skupai bruto plage zaposlenih 3.993.434,00] 340.498,28 | 352.097,47 | 352.007,47 | 352.134,78 | 355.635,79 | 352.642,78 | 352.642,78 | 359.700,21 | 360.461,29 | 360.461,29 | 360.461,29 | 360.461,29 | 4.259.294,72 | 106,66
jubilejne nagrade, odpravnine, 1 o
11 ___|solidarnostne pomoti 23.836,00]  9.720,84 3.450,00 559,93 959,89 4.012,20 959,89 5.809,71 1.199,87 6.078,58 5.449,76 1.599,80 0,00 39.800,45 166,98
12 | regres za letni dopust (672 € na upravitenca) 165.39800] 0,00 0,00 0,00 0,00 180.936,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.936,00 10939
13 reqres za prehrano (3,55 € na dan) 145.621,91| 13.272,37 11.626,63 13.764,28 13.849,11 16.060,56 13.984,27 16.273,02 13.925,12 8.590,66 9.040,88 15.363,85 | 17.420,06 163.170,79 112,05
14 povragilo stro¥kov prevoza na delo in z dela 266.849,09] 27.021,50 19.668,05 25.840,12 | 24.376,42 27.045,78 27.620,65 25.156,60 | 30.266,33 7.737,13 15.351,13 | 24.919,53 | 29.64171 284.644,94 106,67
15 |=11+_+ 14 |Skupaj drugi osebni prejemki 601.705,00] _ 50.014,71| 34.744,68| 40.164,33| 39.185,41| 228.054,54| 42.564,80 47.239,32| 45.391,32| 22.406,36] 290.841,76| 41.883,18] 47.061,76| 668.552,18 111,11
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
16 413300/ ZAPOSLENIM 4.595.139.00] 390.512,99| 386.842,15| 392.261,80] 391.320,19| 583.690,34| 395.207,59| 399.882,11| 405.091,52| 382.867,65 390.303,05| 402.344,47| 407.523,05| 4.927.84689 | 107,24
17 645.731,00] 54.820,22| 56.687,69] 56.687,69| 56.693,70] 57.257,36| 56.775,49| 56.775,49| 57.911,73| 58.034,27| 58.034,27| 58.034,27| 58.034,27| 685.746,45 | 106,20
18 134.035,00 5.696,17 5.890,21| 5.890,21| 5.890,62| 5.94944| 5.899,15| 5.899,15| 6.017,21]  6.030,00]  6.030,00] 6.030,00]  6.030,00| 71.252,16 53,16
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
19 413301|17P1 ACANE PLACE 779.766,00] 60.516,39| 62.577,90| 62.577,90| 62.584,32| 63.206,80| 62.674,64| 62.674.64| 63.92895| 64.064,27| 64.064,27| 64.064,27| 64.064,27| 756.998,61 97,08
20 413310[KAD 87.128,00] 8.08345 | 808345 | 8.08345 | 8.08345 | 8.08345 | 8.08345 | 8.083,45 | 8.08345 | 8.08345 | 8.083,45 | 8.08345 | 8.08345 97.001,40 | 11133
Izdatki za blago in storitve za redno
21 delovanie zavoda 315.835,08] 23.055,00 | 23.055,00 | 23.055,00 | 23.055,00 | 23.212,00 | 23.175,00 | 23.055,00 | 23.055,00 | 23.055,00 | 23.075,00 | 23.055,00 | 23.179,00 | 277.081,00 87,73
22 Najemnine poslovnih prostorov 4.200,00] 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00 4.560,00 108,57
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN
23 413302| STORITVE 320.035,08] 23.43500) 23.435,00( 23.435,00| 23.435,001 23.592,00| 23.55500| 23.43500| 23.43500| 23.43500| 23.45500| 23.435,00 23.559,00| 281.641,00 88,00
1. 4133|SKUPAJ TEKOCI TRANSFERT 5.782.068,08] 482.547,82| 480.938,50| 486.358,15| 485.422,96| 678.572,58| 489.520,68| 494.075,20| 500.538,92| 478.450,37| 485.905,77| 497.927,19| 503.229,77| 6.063.487,90 | 104,87
1L 4323|SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111 DRUGO (vpigite) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1v. SKUPAJ I. - ITL. 5.782.068,08] 482.547,82| 480.938,50| 486.358,15| 485.422,96| 678.572,58| 489.520,68| 494.075,20| 500.538,92| 478.450,37| 485.905,77| 497.927,19| 503.229,77| 6.063.487,90 104,87
s e A S M SN

Preglednico izpolnil: DANIEL OBLAK Odgovorna oseba: MATJAZ ZAJELS IK

Opombe in obrazloZitve:
Indeksi, ki odstopajo od spodaj navedenih izhodis¢ so obrazlozeni pri tabelah za posamezno proracunsko postavko (preglednica 1a in 1b).

o D

Izralun temelji na ekonomskih izhodis¢ih Vlade RS ter na v Uradnih listih objavijenih podatkih: Povelanje strodkov prehrane z januarjem iz 3,3€ na 3,55€ torej za 7,6%, poveanje osnovnega koli¢nika v januarju iz 235,82€ na 243,84€ torej za 3,4%, enako poveanje pl&!ée W

g

IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI

nova lestvica KAD, ki za C30D skupaj z dijakimi domovi predstavija v povpre&ju 4,9% porast. Znesek regresa se je iz 646€ povefal na 672€ za 4,0%. Strokki prevozov ostajajo na ekonomskih izhodid&ih, &eprav se pridakuje tudi porast cen prevozov. (JUBLIANA, SLOV ENIIA




Naziv zavoda: CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTL ( (
SedeZ zavoda: FRANKOPANSKA ULICA 9, 1000 LIUBLIANA

Preglednica $t. 2: Finanéni naért prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2008 (v EUR)

MS3 - strukturni | projextne

Dejavnost javne sluZbe za leto 2008 skladi za let0 2008 | naloge, ki

Ki/dei Realizacija Ministrstvo Ministrstvo za 3 3 Skupaj
o o e 2007 Ministrstvo za | za delo, druzino | visoko Zolstvo, (zg‘;gz'a‘c’:;‘a TR et | o991 | eupa Z‘:j::'::; 2008 | TndekS oeror
Zolstvo in Sport in socialne zZnanost .m udeledencey ...) viri 2008

1. Izdatki za plade s prispevki In davki ter KAD 5.220.88540] 5.113.294,73 0,00 0,00 0,00[ 5.113.294,73| 0,00] 0,00 0,00] 0,00| 359.240,00| 5.472.534,73 104,82

L1 Bruto plafe s prispevkidelodaalca 4986.09383] 49504127 4 | | 494504117] | | o0of = 351.000,00f  5.296.041,17| 106,22}

1.2, Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) “92.765.75| 97.00L40[ Ag—*gﬁ—g 97.001,40 j 000 | " 327000| 100.271,40|  108,09]

|1.3. Davek na izplaCane place | 14202582)  7ips226( L} | 7125216 ool | asmpol 7622216 s3]

]

2. Drugl osebni prejemki 639.280,72 668.552,73 0,00 0,00 0,00 668.552,73] 0,00 0,00] 0,00 0,00 24.260,00] 692.812,73 108,37

21.prehrana — Dommeai) 154.076,26| 163.170,79] I 163.170,79) 1 0,00 ] 7.217,00] 170.387,79] 110,59

2.2, Prevor - ) | 283.667,25 284.644,94| ’» N 7 0,00] 13.065,00]  297.709,94) 104,95

2.3, Regres za letni dopust o 176.272,24 180.936,00 180.936,00] 0,00 — 3.978,00 184.91400]  ~ "104,9

2.4, Odpravnine ) ] 9.453,81 2329100 [ 23.291,00 0,00 ] 0,00 23.291,00 246,37

. o3Ki vi 0,00 0,00 B 0,00 B 0,00 B 0,00] 0,00] 0

2.6. Jubilejne nagrade 1 1313611 13.710,00 13.710,00 1 000 o000l 1371000 10437

2.7, Solidamostne pomo&i . 2.675,05 2.800,00 2.800,00] | 0,00 B 0,00 H 2.800,00] 104,67

3 Tzdatki za blago In storitve 2.259.937,90 238.235,66) 0,00 _0,00] 1.666.702,79| 1.904.938,45| 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 450.206,10] 2.355.144,55 104,21

3.1 Plsaml§k1 material in drugo - 1.249.934,73 9297344 ] - | 870.764,68 963.738,12 0,00 | 329.760,08]  1.293.49820] 103,49

3 B 621.112,50] 47.084,51] — 7jﬁ ) 532.191,11 579.275,62 R | 0,00] I 794832l e58.74394| 106,06

3 65.619,46 30.850,03] R ] 32.076,25]  62.926,28] | 000 7'7ﬁ 5.057,45]  67.983,73 103,6)

3 20.023.27] 1497098 _‘l ,, J:' 28.004.48] 0,00 | 20e450 3006898 1038

3. be vedrzevanje 203.476,83 46.760,99 B | 14200758 18876857 0,00 22.033,53 210.808,10 103,8)

3.6. Poslovne najemnine in zakupnine . | 9077111 ~5.595,71| I _ 76.629,67 82.225,38 | 1 0,00 . 11.816,22]  94.041,60] 1036
4. Drugi operativni odhodki (brez davka na

latane plade) 113.650,98 43.404,80 0,00 0,00 64.278,21 107.683,01] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 9.619,57|  117.302,58 103,21

4.1, Delo preko Studentskega servisa 20.144,14) 0,00 ) I 18.086,21]  18.086.21] | 0,00 1 270538 2079137 103,21

#b 44.513,50 5.212,85| B b -~ 35430,82] 40.643.67 0,00 5.300,05 45943,72| " 103,21

] 48.993,34 38.@,9% B ] | ie7e1 181 B 48.953,13) B 0,00] N 1.614,36 50.567,49| 103,21

5.314.704,00 964.281,00 0,00 ~ 0,00 770.619,00]  1.734.900,00] 0,00] 0,00/ 0,00 0,00] 306.666,73| 2.041.566,73 38,41]

695.543,61 9.000,00, | ] " 523.000,00] 532.000,00 000 0,00 532.000,00
4.619.160,39]  955.281,00| j | 247.619,00] _ 1.202.900,00) rk_“o,oﬁo | 306.666,73|  1.509.566,73 i

SKUPAJ VSI PRIHODKI PO VIRTH FINANCIRANIA 2.988.722,00|  7.008.202,20/ 0,00 0,00] 2.501.600,00| 9.509.802,20| 0,00| 0,00] 0,00 10.659.802,20) 82,07,
1. Proracunski viri 9.540.473,36]  7.008.202,20 0,00 0,00 2.600,00]  7.010.802,20| 0,00] 0,00] 0,00 0,00 "0,00] 7.010.802,20 73,48
1. ™SS, 8630 DEJAVNOST C50D 5.737.523,53 5.971.293,75 T T se71.293,75] —__|__0,00] j | 5.97129375] 104,07
| eaas1126| 7262745 | T 7262745 7 113,28
. 250401 [ ,,,7ﬂ 2600000 2.600,00} 103, 83
4. Mt DEKN ] X711 I [ R 0,00
5. MS$, strukturni skladi-lastna udelezba, 4371 |
SPORTNO TUR. INFRASTRUKTURA | 677.653,90} - e | 000 _ _0
6. MS3S, strukturni skladi-tuja udelezba, 4372 ’» %
SPORTNO TUR. INFRASTRUKTURA 2.032.961,21 v ooof { | oo00of  + 4 0o 0
. M sutamiskadb i tseitn 423 | el || I N
8. MSS, strukturni skladi-lastna udelezba 4410 4‘ 239,22 r,j o o 74_j 0,00 ﬂj 1600 I E— 0] 0]
9. MSS$, 6325 INVESTICIJEV CS0D | so7ase02|  orzaeioe] | 1 ’;_«917.281,00 B ’;ﬁo 00 - L 917.281, 281 00 102.21]
1 132 MLADINSKA PREN 74‘ ~ 8.36598| 9.000,00) I _ | 9.000,00 f‘ e I wj 900000 107,58
11, M5S, 8601 PRODAJA DRZ. PREMOZENIA 3 8,8.509,00%,7 38.000,00 ~ I R YT ) AN I ) I | 3soco00f 42,93
[12. MSS, 4830 RACUN. OPISMEN. IN INFORM. 22.500,00 0,00) 0,00 ] B 0,00 0
II. Neproracunski viri 3.448.248,64 0,00 0,00 0,00 2.499.000,00 2.499.000,000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.150.000,00]  3.649.000,00! 105,82|
1. Kotizacija udeleZencev programa ] 2.389.993,42] g | 2499.00000]  2.499.00000] [ 0,00 . -
| 2. Kotizacija . 0,00 B 0,00 |1 000 - 1
3. Mednarodni proj o 0,00} ,00) . 0,00,
4. Drugi viri | 1.058.255,22 0,00 1.150.000,00] _ 1.150.000,00) 108,67
RAZLIKA (PRIHODKI - ODHODKI)** -559.737,00f  -19.566,71 0,00 0,00 0,00] -19.566,71] 0,00| 0,00, 0,00 0,00 7,60] -19.559,11 3,49 |
[
Preglednico izpoinil/a: DANIEL OBLAK Odgovorna oseba: MATJAZ ZAJELSNIK t«

Zig in podpis odgovorne osebe:
Opombe in obrazloZitve:
* v primeru nagrajenih uZencev CSOD za udeleZbo na aktivnih poditnicah za te ufence izstavi ralune, ki pa jih plata Ministrstvo. Ker ti zneski predstavijajo v osnovi druge javne vire saj jih pravitoma platujejo starsi so strodki prikazani med drugimi viri,
Zato je tudi platilo Ministrstva vklju¢eno pod druge vire. /v OBLOLSKIH DEJAVNOSTI
** Negativni rezultat v FN 2008 Izhaja iz leta 2007, saj je zavod na proralunski postavki 8630 prejel preved sredstev glede na dejansko realizacijo. Prevet prejeta sredstva se bodo poratunata v letu 2008. Liue U’*N" SLOVENIIA
**# Indeks prihodkov in odhodkov je v primeriavi z letom 2007 precej nizji. V letu 2007 se fe zakijudil projekt Planica (investiciiskih prinodki oz. odhodki), ki je bil financiran iz ESS, ki pa jih zavod v fetu 2008 ne natrtuje vet. i 2%
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Naz CENTER $OLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI
Nas FRANKOPANSKA 9, LJUBLIANA

Preqlednica $t. 3A: Kadrovski naért javnega zavoda s strukture fi {a izd 2a place po staniu na dan 1.1.2008
Delovno razmer: Podatki o pladi na imeznem delovnem mestu fir il v javnem zavodu (v %) Plata
Naziy . Zahtevana | Dejanska Porodnikd Obseg direktorfafice|
Zz:‘ delovnega Pogr:?e stopafa | stopnja | Nedoloten Doden n::s;ive Osnowmi m ‘“':"‘ Dodatie (2 | onti :ﬁ, w&‘l mnng..‘ R bl P [ e R 8 ‘f';’”;:" ] il brex
mesta izobrazbe Izobrazbe &s s iy kotiEnik napredovanta | napredovaniu dobo) kotinik Slutba | projedti|  sksd sutha | swuiba projekti | dejavnost e wrstica siutba Am’” -wth Il)p‘:;;ﬂi v
odsotnost]
6= =
3 4 5 10 11 12 13 12413+14 17 18 19 20 21 22 23 24 |17 2 2 27=16"17] 27s16'20 2816221 29
tel] Spora OF VIl 40 000 50 7 €,14]100,00 — Al 0.00) 0,00)
uliteliica druzbsl. VL 80} X 4,20 7 ~7,10]100.00 N 0,00} 0,00] ]
teliica naravosi. VL @I 4,20] o 0,00 0,00 ]
InStrukor prakeys. V. i} 65 , ,00 _— 1 0% 0,00 7
pedaqodii vodja VI ] Y 4,40 X — 0.00) a
kuharica V. ] 2, 10] . -
kuharica 1 - V. ] 00 C
8 kuharica V. ] ,00 00 0 .,
S upravnik V. 50| 00 ,10 s
|10 _vedrdevatec kon| ~w. 00| o £l
[ 11 &stika-kuh.pom. | I 500 55
pedaqodd vodia OF Trilobit VIL I. 3 4,00 30 .
uditelfica naravosl. 1. 1. 00 20| X
uditelj naravosl. 1. 1. X 00 80| 1
InEtruktor prak.vs. 3 B X 00 60| s 1
Ingtruktor prak.vs. _ . 65 ,00 10
upravnik A V. 50 .00 10
kuhar V. V. 00 00 50 1,
19 kuhar V. V. 00 00 .50 § _ _
20 &stilka I 1 . 00 15 , ‘
vodia OF Ajda 1. . a, 00 .60 N
Wiitelfica naravosl. 1. 17.12.2002 | porodnBi X 00 40 267 1 -
)3 ulitelfica naravosl. | i 6.9.2004 | porodnBia 4 .00 4 2,67 N 1
uliteljica naravosl, 1. 3.4.07306.08 X 00 X 7 _ ]
5 uiteliica naravosl. 1. 15.10.07:30.9.08 X 00 X 7 N N
| 26 indtruktor prakvs. 3 6 100 , 38 1
7 intruktor prak.vs. V. 65 %0 X £ n
upravnlk V. 50| .00 13
kuharica A 200 00 3 13]
[ 30 kuharica V. 200 00 X 13]
[ 31 &stilka 1. 0 . 00|
| 32_pedaacid vodfa VIL VIL 00 .60 ),00
[ 33 uditelj 3porta VIL . 4 00 40| 00
el / VIL 1. 4 ,00 440 ,00
witeljica drugbsl. — VIL I 4 00 .60 00
uditel{ naravosl. VIL . % ,00 ,00 00/
upravnik ~ V. 3 X 00 3,10 00
kuhar _ A V. 00 00 X)
kuharica - A V. .00 0 24
Sstilke-kuh.pom. I i %) ) 1,65]
pedaqadki vodia OF Medved T X 20 ,00] 60
42_u&iteljica naravosl. . 40 3,00 4,00
43_uliteliica naravosl. .80 00 4,00
44 _prof. razr. pouka 3.9.07-12.10.08 ,40 ,00 40
25_inStuktor — 3 65 00 ,00
26_inStuktor V. 2,65 00 ,00
47_upravik B V. o 250 00 ,10
43 _kuharica V. o 00 .00 50
49 _kuharica V. o 2,00 00 20
50 dstilka 1 AN 10 (] ,30
1 pedagoéki vodia OE Kavka 3,80 00 80 0,00]
2 uliteljica naravosl. 1 ] 00 00 7 ),00|
3 u&itelf naravost _ . 80 .00 2 67| 00
54 _udfteljica $porta g 40 00| _ 4 7| ,00]
55 upravnik A V. 50 300 3 13| 00
56_Indtruktor prakvs. A VT 6| 2% 00 2! R 00}
57 kuharica V. V. 00 .00 A 113 ,00
58 kuharica V. V. o| 250 00 90 13 00|
| 59 &stilka 1 I o| i .00 35 1 00/
%avodip | OF Cebelica L. il 3 X ,00 00 7 00
udtellica_naravesl. | L. . 4 00! 2,67 ,00
uStelj naravos. L. . X ,00 4,20 7 00
InStruktor prak.vs. 3 . . .6 3,00 00 00
4 Indtruktor prak.vs. V. 65 300 3,00 00|
upravnik V. 50 00/ 10 .00
kuhar v. of ,00 400 _240] , 00|
| 67 kuharica v, B 200 00 2,50
S &istilka-kuh.pom. it ~ 30 4,00] 55|
E2 ] OF Rak i VI .00 00| 32
| 70 " wéiteli 1. VIL X .00 4,00] 7|
71 Wk 1. VI X 00/ 60 2
72_ind - V. V. 6 00| 25! 07|
73 ink — V. v 1954 100,00 X 00 10 1
74kl - v. i 1994 100,00 X 00l 250 7|
75 kuharica B V. V. 1994 100,00 00 00| 240 1 96|
| 76 &stilka-kuh.pom. B il v 16.7.1994 o 100,00%| 30 00’ 55 86|
77_upravnik _ v. 1100,00%| 2,50 00 10 3 62
78 OF Kraniska qora 00,00%] 73,80 00 4,70] 7 91
79 v 100,00° 40 2,00 .80 7
80 R TP 100,00%) 3,80 00| 470 2
81 | 50,00° 40 00 .60 67
82 § 1.10.07:306.12 50,00%] 3,40 00 ,40 67
8 A 106,00 65| 300 ,00 3|
V. 100,00 65 ,00 10| 8 ),00
. 100,00 50 .00 65 .00
100,00%) ,00 00  250| . .00
00,00%] 2,00 90, 501 L ,00
00,00° 30 00 ,00
00,00° .30 00 .00
00,00 A0 ‘@‘ .00/
00,007 .80 2,00 297 .00
0000%)| 3,400 00, 3, 267] .00
100,00 ~ 0,00 X 2,67 00
L ) 100,00 00 , 67| 00}
100,00%]  3.40] 400 4, ,07 00




Delovno razmerfe Fodatid o pladl na posameznem delovnem mestu fir v javnem zavodu (v %) Plata
Naziv Zahtevana | Dejansia PorodnBK Obseg direktorja/lice
z;,?. delomega Md:fe stopnja | stopnfa | Medoloten Doloten umdkw Osnowni I_f"”“" ‘“::"‘ Dodama &2 | Konti ;ﬁ‘ W’ﬁ;‘ e Moo || metoaroda|  Tizna | S || Kontroina ““_":"mm ot | bkl brez
st Robranbe | zcbrace (ad o V% kolknlk | apredovansa | napredovangu | delovmo doboy | KM | Gutba | projekt| stiadi | shutha | shuppal POIRT | debamost g IR | st | em sl icheme i uwﬁ:«u o
odsotnosty MEX
6= =
1 3 4 5 6 7 [ 12 13 12+13+1 18 18 20 21 22 23 24 17+ 42 X 27=16"17] 27=i620 28u16421 29
75 . Jﬂ» N 1 100,00° 00| 4,16] 0.0} 00| B
.90 . __4.23|1 . 100,001 ,00] 4,23 0,00} 0,00 ]
L ,20 N 3,64] - [ 100, .00 0,00} 0,09 ]
¥a pomot. N T155] XAF 1 100,00° 00 0.00) 0| ~
100 dstilka-kuh.pomod. | [ = 150 90| . 100,00%] 000/ 2,50 0,00) 0,00
101 vodia - 5,00 ,74]100,00° M 100,00%| 0,00 74 0,00 0,0
102 uditefjica naravosl. porodniks 3490 267 6] 0,00¢ N 777 100,00% | 100, i .00 00| 9,00 0,00
103_witeljica naravosl. 1.9.07-30.6.08 00 A0 .67 0]100,00 B D ,00. ,10] 0,00} 0,00}
104 u&telfica naravosl. 00 40 67| 6,14]100,00¢ ] ~ ,00 14 _o00]
105 _inftruktor prak.vs. 00 00 70[100,00 i - .00 ¥
106 inftruktor prakvs. 00 75| B "4,28[100,00 N o] 0,00 26|
107 wuharica 00 75 . 00| 3,99
08 _kuharica porodniits ,00] 275 o) 0,00| |
09 kuharica 00| 250 . ,00 74|
kuhar 140622.1.08 00 00| . _ 0,00} 17
[ 111 &stilka- kuh.pom 2 00 50| . 00| 98|
upravnlk 00 90 00 A8
pedaqodki vodia OE Bohinj 00 00 .00 30
uditet| .- 00 80 67 00’ 56|
uditeljica naravosl. - 2,00 80 67 00 8t
witetjica Sporta 00 60 67 00 AL
uditel} 00 60| 7 00| 6,63
InStruitor prak.vs. 3,00 00 " 00 4,58
kuharica ,00 90 3 0,00 7]
kuhar 2,00 .20 " 1
121 kuharica - 2,00 .20 " al
| 122 distilka-kuh.pom. .00 40 . 7
[ 123 &stilka-kuh.pom. 100 55 _;I
[124 vzdrievalec 00 30 .
upravni 00 65| X
6 pedaqodkl vodia OF Planica 00 80
utitel 4 00 .60 7
Wlitel . A 00 40 7
uliteljica Sporta pordniia 4 00 40 7
ulitelj Sporta B .. 2 1.9.07-16.11.08 4 00 40, 7
uitelj Sporta N 3 1.10.07:30.6.08 4 00 40 7|
vodja recepae o A 5 1.4.2005 5 00 65 0
[ 2 3 1.4.2005 5 0] 65| .60
uharica B V. 17.1.2005 00 2,00 20 3|
Yaihar } A 14.3.2005 2,00 00 20] A3
3 V. V. 3.1,2005 2,50 00 75 %
137 Cistilka- kuh.pom . VA 14.3.2005 ,30 0 4 .
138 &stilka _ 1 1 1.1.2005 10 00 7 .
139 kuharica B A A 1.12.2007 100,00 250 00 25
| 140 Astilka - sobarica 27.12.07:31.12.06 | 100,00" 30 200 4
3a_vodia OF Vojsko X 3 1 ~ 0000 3,80 00 4,00
uiteljica naravesl, - X X 1 100,00° 50 00 .60
witeljica naravosl. . 3 100,00 3,40 00 .60
44 Witel| 3porta _ i 3 100,00° 80 00l 500
45_uditel] $porta X 5 100,00 40 0. |
46_kuhar T V. V. 53. 100,00¢ .00 00 .20
47_kuharica - V. V. 55. 100,00 50 00 30
["148_upravnik B V. V. 15.11. 100,00 250 00 50
45 8stilia-kuh.pom I. V. 13.11. 100,00%] 30 00 35]
150 pedaqo¥i vodja OE Fara VIL VI 3 20 00 70|
151 uéiteifica druzh. VIL. VIL. 3,40 00 40|
152 uételjica Sporta VL . 3,80 .00 ,80[
153 InStuktor V. A 2,65 ,00 00|
154_ulitel] naravosl. VI 1L ,80 ,00 20
A 2,50 ,00 90
X 00 00 240
V. 00 0] 2,20
1. 30 00 6!
1 .10 00 200
OE Lipa 20 ,00 30
3,80 .00 20
00 ,00 00
0 00 ,20
65 300 ,00
,50) 00 3,00
Gt 1,10 00 ,20]
Kl 2,00 ,00 50
3kl 2,50 00, 75,
P OE Burja 20 00/ 50
ud 3,40 00, .20
71 uditeljica naravosl 1,00 ,00° ,30[
72 uditel| porta 3,80 4,00 ¥0]
73 Indtruktor prak.vs. 90 10
74 In&truktor prak.vs, 300
75 uy ,00
76 kuharica ,00
77_kuhar 00 65 -
78 bazena ,00 50
179 &stilka 00 25
80 2ist.-kuharsia pom. 00 A0
81 pedagodl; vod |OF Gorenje 20 %
itelji .00 5,00
e ,00 200
& ,00 20
w 00 80
s 00 20
o 00 75
kul 2%
kul 00 20
ol 00] 55
kul ,00. 20
00 40|
00 70
0| 500
00 44
[1%6 00 K
197 Indtruktor prak.vs. 00| 2!
198 kuharica ,00 7
199 kuharica 00 ¥:




Delovno e Podatii o pladl na posameznem delovnem mestu fir Iran] ih v javnem zavod Phata
Naziv Zahtevana | Dejanska Porodnil direktorja/lce
Zap. ot Podrode Sy | S | el Ll Deles Sedio Kouen | Dodatd ez | (o w8e | s | wsee |mooszfwar| o oy el FC o 0 ke
® mesta o fzobrazbe | izobrazbe & s aposiitvel ) edor po dodabiaza |y ey | JAvia | poseball stuktumif favia | Javma | Ty gepapost | drUe cbBke - avoa shatbs | - favma skatba v
V% " | napredovana | napredovanju | delovno dobo) slutba | projekti|  skladi | shitba | shutbal dagia MDDSZ MVZT EUR
6=
1 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 12+413+14 17 18 19 20 | 2 22 23 24 2701620 | 28m16721 29
[ 200 upravnik 00 00 13 4,33 100,00° . 0,00} 0,09]
[ 201 distilika-kuh.pom .00 50 19 ,77(100,00 1 0,00] 0,00 -
vodia .00, 00, 7, 62]100,00 I 0,00} 220
fa _ 500 4,70 .92 ,11]100,00 1 ] 1 0,00] 0,00]
00 267 R 0,00] 0,00, |
tor prak.vs 00 . 38 | EESSSEE PPN 0,00} 0,00] N
tor prak.vs. 00 325 38 0,00] 1
k 00 90 3 e 0,00 ]
itel] Sporta 00 40 7 1 0,00
209 &stilka-perica 00 50 0,00
210 kuharica .00 .00/ 0,00
kuharica .00 .50/ 0,00]
[212 &stilm | 500 .35( 0.00]”
pedagoski vodfa 500 . 0,00
wéitel] 3porta kg N 1 4 | 00 B 0,00]
uitelfica naravosl. ~ . I 5.3.07-218.08 100,00° A ,00] . N 0,00] |
wiitelfica naravosl. 3 . porodniiia 100,00 4 00] 0,00} o
witeliica naravos! 3 1. 100,00 4 00| 4 B 0,0
218 witel . : 100,00%| 3,06 0] ] 0,00
| 219 inStruktor prak.vs. ~ . g 100,00 06/ 00 7" N 0,0
220 pisamiki ref. v 5 100,00 ,50 00 0. 0,00]
221 hi¥nk VA ] 50,00 ) ,00 80 ] 0,0 o
227 hifnk I 5 50,00 80 00 : 0,00 ]
no&ni vamestnik R A 00,00° 80 00 3 0,00}
&Gstilka-kuh.pomoz. T X 00,00 0 00 ¥ 0.0
kuhar . 00,00° 00 ,00 0,00
kuharica X A 00,00 00 ,00 1 0,0 ]
&stilka-kuh.pomol. | 1. B 100,00° 30 00 6 0,00]
L B 00,00 10 00 35 0,00, |
. Il 100,009 30 00 65 0,00
VIL VI 100,00 06| .00 57 0,00
By Iy 100,00 00 00| 2,00 0,00]
OE Peca 3 B 100,00 2 00| 30 0,00
- 8 . 50,00 4 00 60 0,00
s L. . 50.00 00 60 0,00)
B by 1.9.06 - 147.08 100,00 00| 40 0,00}
B 3 3 4. 4 00] €0 0.
_ . . 4. X 1,00 60 0,00
A A 14.6.1994 S0[_ 500 0,00]
R A V. 7. 00| 00| 0.0)
4 o . v, K X ,00) 0,00}
[24 1. L R L .00 0,00 ]
4 V. V. 12. 00| 0,00] .
[24 v, v, . 00| 10 0,00} .
[ 244 I I 21. 00| 55 0,00]
VIL. L 1 80 4,00 4,70 0,00)
% VIL E 80 4,00 4,70 0%
VIL ,00) 440 0,0)
T 3 00 400 0,90)
9 VI ; 18. 00 % 0,00
250 N 3 1 00, 80 0,00]
251 B ; . 00 ,00 00| 0%
252 . 5 16. 80, 00 470 0,00)
253 B 5 E 40 ,00 40|~ 0%
[254 3 A R 65 00 25| 0,00
255 CENTRALA L. V. 1 90 00| 3607 2 0.00)
256 V. v. 21, 90 00, 30 0.00)
257 V. V. 10. 30[ 00 2.%0] 0.00)
258 VI VL - ,30, 00 60| 0.00}
259 V. V. 18 30 500 290 0,00}
260 VIL VI K 0] ,@{ 5,60| 0,00
261 V. V. ¥ 30 5,00 29| 0,00}
[ 262 VI V. 3.1 | 00 560 1, B 0,00
| 263 VIIL VL. 30 100] 680 2 | 0,00]
264 V. V. 11 30 ,00 ] . 0,00
265 V. V. 6.1 [ 500 90 - 0,00
265 V. v 1.1 30| ,00 m{ 0,
267 : VI 0] 400 0 0,0
268 N A 4 00 00 0,00
269 1. Il 1 00 60 5 0,00
270 1. Il 4 400 60, 7 0,00
271 V. 3 X 00 90 4 4,84]100,00° 0,00]
272 V. 5, A .00 65 = 3,58} 100,00° 0,00
7: V. .00 00/ 50 64 4,39£100,00 0,00]
74 v 12.1.1998 30 00| 2% 54 4,73]100,00° 0.00
7! o B 3 A 0] 00 ,60 £5 .00] 100,00 1 0,00}
76 - 1. VL A 80 ,00] ,20 16| 65 100,00 — 0.00)
77 ,; - 1. VI 1. 1,40 00 4,70 67 53{100,00 0,00 .
78 _direktor 1. VI 1.10.2007 00| 0,00 00 00 00]100,00%] 0.00 3.606,%
279 notranji revizor = )00 00 00 00 00100, no 0,00
XXX XXX 00X 200K XXX 774,68 | 000 896,60 514,02|1.488,90] 00 oj> 0,00/ 3.806,90

Opombo Dodtatd v stolpoy 13 50 L fiksal dodand In e vkolujeso dodToy 22 tadfe pogoje Gela i siowr
- Ghon K5, s

codatek . povpeedng 1
- nodna datuniva (S0 &on KP1 50 - 70 koirtmikov masetoo do 31.8.08 oz poviredno 10 kobndow mesetno od 19,08 dae.
I2JAVA ODGOVORNE OSEBE:

Prikazana kadrovska struktura zaposlenih ie v skladu s sistemizacijo delovnih mest, Ki o e sprejel svet zavoda/upravni odbor na svofi sefi dne 2.7.
Sistemizaciio delovnih mest fe potrdil resomi minister s skdepom dne 3.7.1997, spremembe In dopoinitve 13.5.1998 in 26.11.1998

Krai, datum: Liubliana, 21.9.. Ziq: Podpis odqovome osebe:

Odaqovoma oseba:
MATIAZ ZRELSNIK, direktor

7%
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Naz CENTER $OLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTY
Nas FRANKOPANSKA 9, LJUBLIANA

Preqled: $t. 3B: Kadrovski naért i zavoda s prikazom strukture financirania izdatkov za plae po staniu na dan 30.06.2008
Delovwo rarmere Podatki o pladi na posameznem delovnem mestu Vir v javnem zavodu (v %)
Zahtevana| Defanska i Obseg ke oo ann&l::a/m
3 Naziv Pod ; { i 4 dopust/
Z;? delamega mesta d:?e stopnja | stopnja Nedotolen Doloten uw Osnovnl Stevio Kolinik po | Dot “’:‘ Kontnl | MES- javna| M8 ] m"ﬁl i "m ";""._ Medoarotnl]  Tetna | dnige supy | Kontoina k‘f“:‘::‘:' Jokinbov | konkov brex
fzobrazbe| izobrazbe s Zas ‘”“m“‘ Kolinlk Nw“‘m‘”"m napredovantu | i qopey| koMl slutba ’m"“m Sadl | shutba | Sutpe| PHKI m wistica | oS -mm yw;m shubal usno:-l‘;d v
15 H
A 5 6 7 8 S 10 11 J\ 12 _I 13 12+13+14 17 18 19 20 21 22 23 24 27=16%17| 27=16%20 28=1621 2
OF piio il VIL. 1.9.2003 100,00%) 0] 00 .20, 67 6,14] 100,00 .00 6,14 0,00) 0.0
VIL VI, 6.11.2000] 100,00%| 80 .00 20| ,67. 7,10 100,00° _ 00, _7,10] 0,00} 0,00,
VL VIL, 1.5.1953] 100,00%| 40 00 20 .67 00]  7.25] 0,00] 0,00
V. V. 15.10.1998 _ 100,00%| 65 00 .00 B 00] 456  o0of 0,00]
vIL VL. 1.9.2001 100,00%) 20 00 40| 2.6 00 7.34 0,00) 0.
V. B 1.11.2003] ~ 100,00%) _2,00] 00 10/ 00 27 0,00 0,00
V. 3 1.5.1983] 100,00%| .00 5,00 ,50) 00] 88| 0,00} 0,09
V. 1.12.199)] 100,00%| 50| 500 10| ~ 00 - 0,00} 0,09
v. A 1.2.19%| 100,00%} 00 .00 .30 .00 57 0,00} 0,00
1 I 1 15.9.1950/ 100,00%) 00, 55 0,00 0,00] 0,00f
03K vodia O Trilobit VIL Vit 1.12.19%! 100,00%} 00 .30 ),00 0,00} 0.00)
jica naravosl. VIL VL 1.9.1993] 100,00%) % 00 20 00 0,00} 0.00
naravosl. VIL VIL 1.7.199¢ 100,00%) 00 ,80/ .00 0,00} 0,00]
Indtruktor prak.vs. VI. 5.7.199) 100.00%| 0 00| 60| 00 0,00} 0,00}
indtruktor prak.vs. V. V. 1.6.1993] 100,00%| 2,65 00| 10| [ ,00 0,00} 0,00}
upravnik g V. 6.6.1995 100,00%] 50 00| 3,10 00| 0,00] 0,00]
kuhar - V. . 46.19%) 1000 200 ,00 50 00, 0,00 0.00)
[ 18 kuhar V. . 17.1999 100,00%| 00 00 .50/ ),00| 0,00} 0,00
Gstlka 1 . 1 I 282000 100,00%| 00 15| 00| 0,00] 0,00}
[ 5 OF Alda : ; 1.3.19% 100,00%] .00 L 00 00 0.0) 0.00]
witelfica naravos!. ~ . 17.14 100,00% 00 . 100,00%| 00 0,00] 0,00} acr e |
witelfica naravosl. B i 6.9.20M | porodnitia 100,00%) 00 4 100,00%| 00 0,00 0,00)
uditelfica naravosl, . - 3.4.07-30.6.08 100,00%, 2 00, A ,00) 0,091 0,00]
Witeljica naravosl. 3 A 15.10.07-30.9.08 100,00% X 00 A .00 0,00] 0.00)
5 InStruidor prak.ys. A V. 100,00%) &5 ,00 . 0,00 0.00) 0,00]
In$truktor prak.vs. V. 100,005 265 00 3 - 1,00 4 0,00} 0,00}
upravnik v 100,00%) 250 00 3 | ,ool_ 0,99 0,00)
kuharica V. 10000] 2,00 00 » B ),00) 0,00 0,0
29 kuharica V. 100,008 00 ,00 40 N 00| 81 0% 0,00
30 &stilka 1 100,00%) 00 120p 1 00 Tl 0,00} 0,00}
peda vodja OE Strk : 1. 7 100,009} ¥ 00 60! o ,00| 93] 0.0} 0,00}
| 32 _uditelj $porta _ 100,00% 00 4 _ 00 69 0,00 0,00)
uditelj $porta _ 1 100,00% 00 40 i F— 00 731
4 uditeljica drulbst. 1 100,00%) 00 ,60. ,00
uditelf naravosi. 1 100,00%) X 00| 4001 00
upravnik 2 100,00%) 50 00| 10 ),00)
kuhar V. V. 100,00%} 00 00| A 00|
| 36 kuharica v. Iv. 100,00%) .00 00| 24
&stilka-kuh.pom. 1 1 100,00%) 30 .00 65
vodia OE Medved 100.00%) 20 00 60|
uditelfica naravosl. 100,009%) A0 00 00
uditeljica naravosl. 100,009%) £ 00
prof. razr. pouka 3.9.07-12.10.08 50,00%| A0 00 .40
4 _InStuktor 100,00%) 65, .00 00
| 45 Indtuktor V. - 100,00%) 65|  300] 3,00
¥ upravnik 100,00% | 50 00 1
7 kuharica 100,00%) 00 ,00 50
8 kuharica porodnBia 100,00%) 00 00 20
19 _kuhar 1.6.08-30.6.09| 100,00%| 00 ,00 00
50 dstilka 100,00%) 10 00 130
51 pedag vodja OE Kavka 100,00% | 80 00 80
52 uiteljica naravosl. 100,00%) 40 00 00
53 uditelf naravosl 100,00%} .80 00 20
54 uliteljica $porta . 100,00%) .40 00 A0 _
55 upramik A 2 100,00%) 50 00 10 B
56 _Indtruktor prak.vs. V. VIL. 100,00%)| 0 ,00 25,
57 kuharica A A 100,00%) 00 00 40
S8 kuharica LA V. 10000%] 50 .00 90|
59 G&stilka IN I 100,00%) ! 00| ,3_5!
60 vodia OF Cebelica VL. VI 100,00%) | ,00] 5,00 o]
61 uditelfica naravosl VIL VILL 100,00%] ,00| 80
62 itelf naravosl. VIL VIIL N . 100,00%) X ,00] ,20
63 InStruktor prak.vs. V. V. 100,00%] ,% ,00 ,00
64 InStruktor prak.vs. V. 100,00%| .65, 00| 00
65 upravnik. V. 100,00%f 2,50 00 3,10 o] |
€6 kuhar . 100,00%) 2,00 00| 40
67 kuharica . 100,00%) 2,00 00| 50
68 &stilka-kuh.pom. il . 100,00%| 1,3 4,00 55
69 pedaqoikl_vodia O Rak 1. o, 100,00%) 20 ,goT_i .00 £
70 uditelfica naravosl. i 1. 100,00%) 3,40 .00 ,00 7
7 teliica naravosl. it . 100,00%f 340 00| 60 2
72 Indtruktor prak.vs. & 5 100,00% | 2,65 00| 25 7
73 inStruktor prak.vs. V. V. 100,00% | 285 00 10 1
74 kuhar - . i 100,00%) 200 00 50 7
| 75 kuharica V. . 100,00%| 200 4,00 40 13| 96
76 istilia-kuh.pom. 1. V. 0000 1,30] 3,00 55 9 86
77 _upravnlk B V. V. 100,00%| 250 00| ,10 13 62|
| 78 p vodia E Kranjska goral 100,00%| _3.80] ,00] 70| 267 91
79 ud 100,00%| 340 2,00 80| 267 ,66
80 Wi 100,00%] 80| 0] 4,70 292 ¢
8l Wi 50,00% 40 00 ,60 67
| 82 i 1.10.07-30.6.12 50,00%} 40 .00 40| 267 €
83 In% V. V. 100,00%) 65 .00 00 138
84 ing V. v 100,00% 65 .00 10 38
85 . 100,009} 50 1,00 65| 1,13
86 - 100,00%, ,00 00’ 50| .
| 87 o . . 100,00%, 00 00| 50| N
88 _Gistill 1. 100,00% 30 .00 65
89 &stl . 100,00%) 30 00| 65
50 OF Bre¥ VIL 100,00%) 40 500 0| 287] [
91 VIL 100.00% 80, 2,00 4,20] 7 -
92 I VIL N 100,009, E 00 ,60) ,67.
93 VIL VI 100.00%) 4 .00 40 7
| 94 ViL VL 100.00%) 4 ~0,00] 40 .67 -
95 VI v - 100.00%] X a00] '723' 7 N




Delovne rzmads Podatki o plati na posameznem delovnem mestu Vir il v javnem zavodu (v %) Plata
Zahtevana| Dejanska % ;,a",m Obseg ooy Obseg | direktorfafice
Z:Lp‘ e Nazlv s Mdz?z stopnja | stopnfa Nedoloden Doden | Oukd oo m Koldnkpo | D29 O | orgni | 158 - gavma ”“’I m’ﬁm MO0 | otmaroani] et | “aruge stupyy | KOO ""”’3“;: Yobénkov | kobinkov brez
ovnega izobrazbe| izobrazbe as as o] otenx napredovanga | PPN | (i Cbey| Kok | shaba | | o | e [ prteks | deparmost oo wita | (AR [ grma st -jrms e uw-:’:ﬂi v
adsoinesst L
6=
3 4 5 6 T3 8 9 10 11 12 13 12+13+14 17 18 19 20 21 22 24 27=16*17]
96 upravnik V. 9.5.2001 100,00%] .00 2,75 . 416§ 100,00 g
[ 57 kuhar V. 15.9.194 100,00%] .00 2.50 . 23] 00
93 kuharica _ . L7200 100,00 00 00
93 _kuharska pomog. I N 18.6.199%| 100,00%| 4,00 00
[ 100 &stilka-kuh.pomet. 1 ~ 124.19%)| 100,00%] - 00|
101 pedaco¥dvodja | OE Radend . v 1.6.2002] 100,00% X ,00
102 uditeliica naravosl. o A 100,00%] .00
103 witeljica naravosl. [ k i 1.9.07-30.6.08 100,00% | 00|
| 104 v& - 2 B 1.9.200% 100,00%] ,00]
Ind A V. 248199 100,00%) .00
g _ V. V. 1.6.2002| 100,00%) .00,
kut V. V. 11.3.2002 100,00%] 1 ,00] 75
kul v. V. [ 100,00%) , 00 75
09 kuharica o V. v. 75.6.2007] 100,00%) 00 ,50
i Qo jm 1.6.2002 100,00%| 00 50
A V. 1.6.2002| _100,00%| .00 .90
__| OE Bohini v Il 166,195 100,00%| 80 00 .00
T I 14200 100,009%) 00 80
. 1.12.199% 100,00%| 00 80
1. 1.9.2003 | 100,00% 00 60
. 16,6199 100,00%| X ,00 ,60
61.1997) 100,00%) 265 300 00
- - 461996 100,00% 50 3,00 90
- 8.10.2001 100,00%] ,00 .00 20
A VA 1.2.2003] 109,00%) .00 _200] 20
[ 1. 6.1.2003 100,00%) 30/ 00| 140
i i 2051997 100.00%) 130 o]
B A V. 1.8.195% 100,00%] .00 00 2,30}
- V. ) 4.10.2000 100,00%) 50 00 265
OE Planica . s 10.1.2005| 109,00%) .80 00 ,80
- 1.10.2003 100,00%| X 00 3
_ 6.1.2005| 100,00%) - 00 X
12.4 100,00%) 00 5
- L 1.9.07.18.11.08 100,00%) 00 A
1.10.07-30.6.08 100,00%) z 00 3
142005 100,00% 25 .00
142005 100,00% 2.5 20| 20
o 17.1.2008 100,00%) 00 00] 00
3 14,3.2005 100,00%] 00 200 00
V. V. 3.1.2005) 100.00%) .50 .00 A 00|
i 1L 14.2.2005 100,00% 13 _ 00 4 00|
L L L 1.1:200 10000%| . 00 00|
I 3 30.6.0831.1208 _|_109,00%| A 00 0
. v 1.12.2007) ,5 o0 2.5 0.
27.12.07-31.12.08 3 00 4 0|
OE Voisko g N 3.9.2001 [__100,00%| .80 00 4,00 00
15.9.1999) 100,00% 0 00 0] ,00]
1.3.2007  [Cron00m .40 00 60 .00
1.9.1999] _ 100,00% .80 00 00/ .00
; 1102001 100,00% ,40 00 0] 00|
V. V. 15.9.1999) 100,00% ,00 00 ,20 00|
V. V. 15.9.1999) 100,00%) 50 00] %0 00)
V. 15.11.2006) 100,00%, ,50 00 50 00}
. V. FERTE S I 100,00%) 30 00 35 00|
OF Fara . VI noavm| 100,00%) ,20] 00 70
1. VIL 192007 100,00% 40 0 X
. VI 29.200 100,00% 80 .00 20|
A V. 16.9.1998) 100,00%) 65| 3,00 .00
. VII. 1.9.1999) 00 20
19.8.15% 0 .90
1.9.1998] 00 X
= 1.9.1998| .00 ¥:]
i L9195 500 tes|
A 13.1.2003 - 20
OF Upa , 5 1.6.2002 ) .30
1.10.1997| 00 N .20
v 1.10.1997| 00 .00
VL 1.9.2000] 00 20
_ _ A 3.5.19% 00 .00
_ A A 15.1.2001 ~ 00 00
o I I. 12.5.200) 00 20
167 kuharica 1 IV. A 15.9.1997 - 00 so|
|'168 kuharica — I 15.9.1997 00 75
69 pedaqodki vodia OE Burja K 5 1.7.19%] 00 60
70 witeljica naravosl. 8 " 3.5.19%) 00 2
71 wliteljica naravosl. B : 1L 00 E
72 Witeli Sporta = . 1541999 00 7
73 Indtruktor prak.vs. A - 124199 00 1
74 _inStruktor prak.vs. V. 3 14.10.1%6) 00 00
75 upravnik V. V. _ 6.9.19%9) .00 00
76 kuharica . v. 1.5.19%9| 00 30
77 kuhar ) V. V. 25200 ,00 65
[ 178 vzdrievalec bazena A V. 00 50
| 179 d&stlka 1 1 00 25
80 d&ist.-kuharska pom. 1 1 1532001 .00 A0
181 pedaqo3ki vodia OE Gorenfe . % 8.1.2001 00 00
182 uditelfica naravosl. . 3 1.10.2001 i .00 00
183 uditeljica naravosl. 8 B 2.4.2002 - 00 4,20
184 udteljica Iporta sa2008f 2 F o
185 uditel) 3porta 1.10.2008 00 80|
186 uditel] Sporta N 6.1.2003 00 ,20
15.12.2000 00 75|
| 10.1.2001 1,00 .40
N N T 2 00 .20
It 1 _17.11.2003, 100.00%) . 1.30) 1,00) 55
1 Z A B Y 100l 2, 200 20
| 192 &st.-kuharska pom. 1 £.1.2001 100.00%, . _ 00| 40
193 a vodia OF Planinka : 5 16.2.2000) 100,00% 4 20 70,
194 uliteljica naravosl. . 3 5.9.2005 109,00%| 380 60 00
195 _uditeli narav B B 12.9.1995] 100.00%) .80 ,00 A
| 196 uditeli porta . R 15.1.2000/ 100,00%) 00 00 3
197 Intruktor prakvs, . V. 5.1.199) - 100,00%| 65 00 32
198 kuharica > V. V. 362002 100,00%] .50 ,00 7"




Delovno anmare Podatki o pladl na posameznem delovnem mestu Vi v javnem u,:lodn (v %) — Plata
Zahtevana| Dejanska i) Obsep Obsen
P Plazhy p‘fg’e stopnja |  stopnja Nedoloden Dokoen n"*" Osnovnl m Kolkinik po D::‘a“;‘“’;f Kontol | M35 - javma| 55~ Sy "x 1 ).wvz'r“ Mednarodnl] Trtma | druge Supsy | KOO kowenlkov |y ko | roakor brez
it Ll izobrazbe| izobrazbe s s "“: i Kolknik napreovanga | MO | ol y| Kok [ stutba ‘m* il | shotbe | shutbe| Proter | detamost m vistca | B | - ;a:;):zdm - m;vzr shutbal lnpq:;;ﬁl v
osornet M35
6=
1 3 4 S 6 T [ 12 13 12+13+19 17 18 19 20 21 22 23 24 2721620 23
[ 1102001 ,00 20 13 43 __ 100,00 ~o0o] -
V. V. 1.2.2000 1,00 00 13 33| 00" 0,00} - i
. pil iI. 15.12000| 00 50 19 0,00 -
O Kodevie VL VI 132002 00| 00 7 6 - 0.00)
VI, VIL 13200 ,00. 70 92 0,00)
- VIL VI 42.2003] 00, ) 7 - 0,00)
- V. V. w002 00 ,90 38, B 0,00}
V. V. - 132002 00 5] 1,38 ] 0,0
A V. 1.3.2002 ~ 3,00 30 3 . | ] 0,00]
VI VL. 1.1.2008 .00 .40 67 A “0.00)
I A 1.3.2002| 00 50 " J __0,00]
A 4.8.2007 .00 00 A3 3 [ 0,00}
V. 1.3:2002| 00| 250 o] 0,00
] . 1.3.2002 e | 00| .35 w3 [ 0,00]
“[OoESoZa 3 E 13.2002 o 00 2 0.00)
X 29200 00 . 7 0,0
53.0721.808 ,00 7 0.09)
- 23 100 7 100.00% 0.00)
132002 100,00% | X 00 2,67 0,00}
1.3.2002 100,00%) ,06 ,00 % 2,92| 0,00]
1.3.2002 100,00% | 06 4,00 74| 2,92 0,00]
1.3.2002| 100,00% | 50 00| 0| ,64 ~ 0,00]
7 3 N 16.7.2007 50,00%] 80 00| 80 - 0,00]
1. 1. 1.3.2002| 50,00%| 80 00 30 - 0,00]
A 3 1.3.2002| 100,00% | 80 00| 2 0,00]
; 4 &istilka-luh. pomoc. i T 1.3.2002| 100,00%| 30 00 6 ] = 0.00]
25 Kkuhar A A 16.7.2007| 100,00%] 00 4,00] e 0,00
| 226 kuharica A . 10.11.2003 100,00%| 2,00 00| 1 [ 0.00}
| 227" &stilka-kuh.pomol. I. £ | 1.3.2002| 100,00%) 30 00/ (65 . . 0,00]
228 Ystilka B N | 1.3.2002| 100.00% 10 00| ;35 0,00}
229 8stilka perica i 1. 1 1.3.2002| 100,00% 30| 00| 65| 0,00]
230 ViL VI | 1.3.2002| 100,00% 06| 00| 57 0,00]
V. V. | 2.7.2007) 100,00% 00 00| 00 0,00
OF Peca VI VIL N 49.1995 100,00%) a2 00 ) 0.0)
VILL VI 1.4.2003| 50,00%) 4 00| ,60| 0,00]
VI VIl 1.4.2003: 50,00%) X 00 60| 0.9]
VIL. VIL. 19.06 - 14.7.08 100,005} 4 00! ,40) 0,00}
|V VIl 142003 100,00% 4 00 380 0.0
VIL VIL 1.4.2003 100,00%) 4 .00 360 0]
V. V. — 161554 100,00%) 50] 00 10! R 0.0
v, V. 6.7.199 100.00% ] 00| 00 40/ e 00
V. . 142009 100,00%) 0o 200 20 I o0}
1. I 142000 100,005 30| 200 40 I 0,00
MP Ptuj V. V. 12.7.2001 100.00%) 50 00 75 i 0,00
V. . 1.9.2003 100,00%) 200 00 10 0,00
il I 21.7.200 100,00%f 30! 00 .55 o P 0,00]
DNEVNI CENTRI | VIl B 168.1995 100,00% 80 ,og* 70 T 0,0]
1.9.1995| 100,00%| 80 00 4,70 1 0,00}
1.4.2008| 100,00%) 40 00 40 B 0,00]
. 1.9.1997 | o 100,00%| 40 00 4,00 7 0,00}
18.9.0995] 100,00%) 00 00 30 7 1 0,00
1.10.1997 | 100,009%) 40 2,00 3,80 7. [ 0,00]
1.9.1995] 100,00%) 00 ,00 00 87 0,00}
16.5.1996 | 50,00%| 80 00 70 92 1 0,00]
1.9.2004) 80,00%| ,40 00| A0 ,67| - 0,00}
. A 1.7.1996| 100,00%| 65 00 F 38| N 0,00}
CENTRALA VI. V. [ L11.199%) " 100,00%) 0 ,00 €0 00 0,00)
v. . = 21.7.1%7 100,00%] 0| 400 30 64 0,00
V. V. ] 10.6.1999 50,00 3 00| 90 64 R 0,00}
Vil VI . 1.7.1993] 100,00%| 3 00| 60 45 il 0,00
V. V. 18.9.2000| 100,00%] s 00| 2,90 64 0,00]
VI VIL. 1.5.1996| 100,009 4, 4,00/ 560 4 | 0,00}
V. v, 62.1997] 100,00%) % ,00 2,90 6 0.00)
: VL. V. 3.10.1994 100,00% X 4,00 60 6 0,00}
263 _vodfa R s!.- pom.dir. VL. VIL 1.1.1998)| 100,00% ). 4,00 80 _ 0.0}
&l knj. A V. 1.11.2003! | 100,00%) 00 65| 64| 0,00)
265 analitiéni kn. V. V. 6.10.1997 100,009 % 00| 90 64 0,00]
V. v 1.10.2000 100,00%) 30| 00 50| &4l 00
267 _strok. sodel VI - 1.6.2000 100,00%; 90| 00 40| . 0,00
svet.,vodia DC 1 VI _ 1.2.1995 100,00%! 4 ,00 00, 1,16 0.00)
direktorfa 1. 1.10.1995 100,00%) % 00 60 .25, 1 0,00
| 270 svetovalka 1. . 1.6.2007 100,00% 4,4 ,00 60 87 0,00
271 likvidator A S 9.8.19% 100,00%) % 00’ 90 4 0,00]
72 referent za rezervac N ks $.12.2000} 100,009} X 00 65 .64 0,00}
73 voznik. 100,009} 00 00 S0 4 N 0,00}
74 _rat. operater 100,00%] 30 00| =] 54 0.00)
75 str.sodel za kadre 100,00%) 90 00 60 0,00]
76 _strok. II. 1. 100.00%| 80 00 20| = 0,00}
77 svetovalka 1. 1. 100,00%)| 40 00 470 0,00} 0,00]
78 _direktor I L. - 100,00%) .00 00 00| 0,00) 0,00 3.817,47
79 _notranil revizor 100,00%) 00 00 .00 _ 0,00] 0,00
XXX XXX XXX XXX 000 000 000 773,78 894,70 XXX XXX 0,00] 000] 3.817,47
Opombo Dedatid v stoipou 13 50t fksnl dadad In na vidputujelo dodatiav 7a tetje pogoje dela in sicer
-z (850 tion KP), g
- doctatel 73 Gohon delovni Cas (57 646 KP), povpratn 1 kohénk masedno, i
- hotna Gatursiva (90 8en KP), 60 - 70 Kobinikow masedno do 31.8 06 o2 povxedno 10 kobnikow masedoo od 1903 dabe. i ——
1ZJAVA ODGOVORNE OSEBE: i 2 o
Prikazana kadrovska struktura zaposlenih fe v skladu s sistemizacijo delovnih mest, K {o fe sprefel svet zavoda/upravni odbor na svoii seji dne 2.7.1997. | |1
Sistemizadifo delovnih mest fe potrdil resomi minister s sklepom dne 3.7.1997, spremembe In dopolnitve 13.5.1998 in 26.11.1998 ] i
Krai, datum: Ljubliana, 21.9.. %iq: Odaovorna oseba: Podpis odqovome osebe: | A
MATIAZ ZAJELSNIK, direktor {

EJAVNOSTI
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LIUBLIANA

e ———




Naz CENTER $OLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTL
Nas FRANKOPANSKA 9, LJUBLJANA

Prealednica 5. 3C: Kadrovski naért javneqa zavoda s prikazom strukture financirania izdatkov za plae po staniu na dan 31,12.2008

Delovno razmerje Podatii o plati na posameznem delovnem. ir v javnem zavodu (v %)
Porodni

Dodatid Obseq

Seo |y npo| ¢ | | doput] . Obeeg Obueg | divektorfafice

= razredov Mednarodni|  Trina druge g | Kontrolnal ©Z [ Kolnikow brez
Postve Y|y ogink | naprodova s b ’“‘”‘M“ S| e | ]| peosees | deganost| ok S wrstica ",‘ 2 | - javma shtbo] - gavna sutba| uspednosti v

o dobo) odsotnost ]
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Delovno azmerje Podatid o pladi na d ir v Javnem zavodu (v %) e
odoiid
Naziv Zahtevans | Dejanska Stevio Dodatid Ly Ry Obseg direktorfaice|
Z;L" delovmega P”d’:?‘ stopja | stopnja Nedoloden oooten | Dol | osnomi | raretow (KoUoKPO x| ongos ;ﬁ; s | M- OO | Motoarotn] 7ot | arge Supy | Koo "”':‘w'“: el Hi v 2 braz
mesta izobrazbe | kzobrazbe| s s % kobinik | napredoval o ek kobénik sufba | projein | skad sutba | suttel projekn | dejrnost | oblke wvrstica sufba = jrvoa stutba | - javna shutta | uspednosti v
dalle MOOSZ MvzT EUR
» dobo) ot [
25 =17 +..4]
3 4 5 s s 10 1 12 13 |=124134 17 181 19 | 20 | 21| 2 2 24 23 26 |27216%17] 27e1640 | z8m1621 2
~ v 999 100.00%] 265 X 00 E 4.70]100,00%[ - X | ow om
V. 100.00%| ﬁ' 75 3¢ 4,@ 0% 000 0,00
o V. . 100,00%] 2, E’ 5 ,99] 100,00 0,00) 0.00)
V. 100,00%] 250 75 ; .0 N ]
. 100,00%] 2.5 ¢ .7
1. 100,00%] = T T ] T
i v ) 100,00%] 25 B
OF Bohinp N 100, . X ] [ B
66 100, S [ L
~ s 20 2 00|~ [ I I R ]
N 85| 38 X 58| -
i ] E X 44 ]
- 2001 00| 41
2003 | 100,00% .00] .44
.1.2003 —[100,00%| 0% | 0,00 67|
I 20.5.1997 100, 3 .00% .00 @l 0,00 0
1996 100, .00 74 0.00] 0,00}
V. 4.10.2004 X 2 00 91 0,00] 0,00 s
OF Planka Vi 10.1.2005 X X 00 55| 0,00} 0.00] —
Vi 1.10.2003 X 0,00 38 0.00) 0.0 1
Vi 6.1.2005 X — G 000" 14] 0,00 0.00 1
17.1.2005 — X 12 0.00) 0.0 ,
1.9.2008 X X B [ 610 0,0) 000 -
- 1.4.%‘ 100,00%| 000 2.00] 2.0 ]
1.9.2005 100.00% [ 00, 2.00] 2.0] 1
17.1. X 59| 0,00] 0.00)
2 3 143 59|
V. V. X
. §7a I I
) i 1. X 3
_ A L 306.05-31.12.05 ] P :
V. V. 1.12.2007 09
1 7 27.1207.31.12.08 | ~ - o
| O Vojsko 100,009 ]
1 009 1. N
[ VL. 34 A >
- 34 L
V. 2,00] 6|
V. 2,
V. 2,
1.
OE Fama 1.
1.
1. 80
3 &
. 80 of
50 33|
A .00 50|
V. 00 ﬁ'
1 1,30 o]
o[ 1 X 51100,
OF Lipa o| 420 4 75
7 80 2 ,08[ 100,
00 4, 50|
802 05100,
65 64100,
45
.92
|
|OEBurfa | .30
,16)
87|
[170 Y X 38
7. 2 =
[ 172 2/
[ 173 -
17 !
[ 172 - L
7 .
[ 17 | -
7% A
7 _
[ 18 ] 10000%|
40 100/
[182 1 ol 2 B S T Y
183 I X X 75) | 10000%|
B4 X 40 100,
[ 185 3 - . 2 | 10000%|
186 3 I, 5! , X ¥
187 - 2
188 « X
A L
V. 6| X 0
v 200 X )
V. ,50
1. 30 X
1. .40 wA
1. ] ¢
I 40| 0 ,00
A 85 00}
V. 65| 00
V. 5 X .00]_
Vil 4 00
0 . .00,
3 ' ; 00
X 00|
B 00
VIL. X %[ 0,00
VIL 3, X .00




d ir v javnem zavodu (v %) -
Naziv Z2atevans | Defanska Dodaty Gz direktorja/ice
z::_ delovnega Mx” stopnja | stopnja o | Footni ﬁ P e Il brex
mesty izobrazbe | izobrazbel Solovno | KK A vostica [ Y Joma sdutba| - java shuda| uspednost! v
MvzT EUR
dobo)
25 =17 +..4]
1 3 4 5 6 13 |e124134 17 2 28116221 2
] 267 6,38[100, - l
— N 67] 615100
7 2, 7.16] 100, —
- ] E 7.05] 100, [
> 54l 4,790100,
_ . 1 01 i
1 1. 3.2002 6| . 84
v v 3.2002 58]
1. 3.2002 g 310 =
S 16.7.2007| 3,9
V. 10.1 ~3.46] 100, = — i
R ] 1 X 3 . 65| —3,12| 100, =
_ ) 3 .0 5] 68}100, 1
I . — I I. E - X K .00 S 21[100, -
o VIL A 3.20 .00 357 X 92| o
I T .7.200; 09 00| 2, 13 19| | R B
49,1995 - 62 2
v 1.4.2003 [ porodndia 67| 38 ]
= 7] 70 T
7 1 - -
- 7 63 ]
= 7 38 ~
. X - 59| i
™. V. - 4,00 94
v. v 2.0 ¥:] 40
I I 2,00 ) 76| 6] _
MP Ptuf v. V. 1 2,00 75 462,
238 tashar V. I - 1.00 10 334 -
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TDIAVA ODGOVORNE OSEBE:
Prikazana kadrovska struktura 2apostenih fe v skiadu s sistemizaciio delovriih mest. i to fe sprefel svet zavoda/upravni odbor na svof sefi dne 2.7.1997.
Sistemizacito delovnih mest fe potrdil resom) minister s sidepom dne 3.7.1997. spremembe in dopolnitve 13.5.1998 in 26.11.1998 B ) .
Kral. datum: Liubliana, 21.9.; Ha: Odaovoma oseba: Podpis odaovorne asebe: { L
MATIAZ ZAJELSNIK. direktor | | }
]
1




Naziv zavoda: CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI
Sedez zavoda: FRANKOPANSKA ULICA 9, 1000 LJUBLJANA

Preglednica $t. 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obraé¢unskem nadelu v letu 2008 (v EUR)

Realizacija 2007 Plan 2008 Indeks 08/07

I. PRIHODKI SKUPAJ 9.302.351 9.738.560 104,7
A. Prihodki od poslovanja 9.279.165 9.714.060 104,7
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 9.162.187 9.594.743 104,7
1.1. Javna sluzba MSS 5.805.799 6.045.133 104,1

1.2. Drugi prihodki 3.356.388 3.549.610 105,8
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 116.978 118.317 102,0
B. Finan€ni prihodki 13.442 14.500 107,9
C. lzredni prihodki 1.494 0 0,0
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki 8.250 10.000 121,2
I.LODHODKI SKUPAJ 9.265.144 9.663.703 104,3
1. StroSki materiala 1.440.885 1.527.338 106,0
2. Stroski storitev 681.470 722.358 106,0
3. Stroski dela 5.862.712 6.173.118 105,3
3.1. Plate in nadomestila pla¢ 4.283.396 4.548.126 106,2
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 692.682 735.492 106,2]
3.3. Davek na izplagane plate 134.566 70.200 52,2
3.4. Drugi strodki dela 752.068 819.300 108,9
4. Amortizacija* 1.040.534 1.037.000 99,7
5. Rezervacije 0 0 0,0
6. Davek od dobicka 13.594 11.500 84,6
7. Ostali drugi stroski 136.216 144.389 106,0
8. Finanéni odhodki 49.600 20.000 40,3
9. lzredni odhodki 12 0 0,0
10. Prevrednotevaini odhodki 40.121 28.000 69,8
Ill. RAZLIKA 37.207 74.857 201,2

*Upostevan je odpis 40.050,00 € amortizacije DI v breme sredstev ustanovitelja {(odprtje novega doma).
Preglednico izpolnil/a: DANIEL OBLAK Odgovorna oseba: MATJAZ ZAJELSNIK

2ig in podpis odgovorne osebe:

Opombe in obrazlozitve:
Upostevana so ekonomska izhodigca Viade RS ter v Uradnem listu objavijeni podatki. Pove€anja nad izhodis¢i so posledica
odprtja hotela v Planici in povecanje kapacitet doma Planinka.
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Preglednica st. 6: Nacrt investicij za obdobje 2008 - 20011

Naziv javnega zavoda: CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI

Ocenjena vrednost v EUR

Zap.st. Vrsta opreme 2008 2009 2010 2011

1 Racunalniska oprema: 49.000,00 50.000,00/  70.000,00 55.000,00
1.1, Racunalniska oprema: 49,000,00 50.000,00 70.000,00 55.000,00
2. Druga oprema: | 358.500,00| 200.000,00| 108.553,00| 200.000,00
2.1. Pohistvo: . 103.000,00 105.000,00 32.553,00 100.000,00
Prevozna sredsva: 36.000,00 38.000,00 20.000,00 42.000,00

Druga oprema (Sportna,...): 219.500,00 57.000,00 56.000,00 58.000,00

3. Vlaganja v prostor: 1.490.607,73| 1.523.500,00| 1.779.500,00| 1.842.985,00
3.1. Vlaganja v prostor 1.490.607,73 1.523.500,00| 1.779.500,00 1.842.985,00
4. Drugo: 143.459,00 70.000,00|  80.000,00| 100.000,00
4.1. Drugo 143.459,00 70.000,00 80.000,00 100.000,00
SKUPAJ 2.041.566,73| 1.843.500,00| 2.038.053,00| 2.197.985,00

Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2008:

Vir sredstev Znesek DeleZ v %
MSS - PP 6325 917.281,00 44,93%
[MSS - PP 9132 9.000,00 0,44%
[MSS - PP 8601 38.000,00 1,86%
MSS - PP 4830 0,00 0,00%
Drugi viri CSOD amort. 770.619,00 37,75%
Trzni viri CSOD 306.666,73 15,02%
Kontrolna v. 0,00 100,00%
Kraj: Ljubljana
Datum: 14.5.2008
Pripravil(a): M.P.

Sonja Kimovec

Odgovorna oseba:
MatjaZ ZajelSnik




Naziv zavoda: CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI
Sedez zavoda: FRANKOPANSKA ULICA 9, LJUBLJANA

Natrt razvojnih programov 2008 - 2012 (v EUR)

|[viri 6325 | 8601 | CSOD 6325 | c30D 6325 cSoD 6325  CcSoD 6325 _  C30D 6325 | C80D Skupaj
Projekti | St projekta | Vredn.proj. | Realizacij 2008 2009 2010 2011 2012 po 2012 2008 do 2013
Medved [6325:03-2403 | 2154494  1.474.307 [ I I S R I IR R L eso1sy
Bohinj 6326022402 | 4531429 664391 | | 417290 | | | 679664|1.167.835| 719.331| 1.053.145| 288334 | 39003
Planinka  [3311:06-0102 | 1790316 609.178| 893 138| 38000 207730 | | | - [ ER R ] 1138877
Brefenka  [3311-07-0051 = 2.900.000 2486| 24.143 5§@T 1 939.000] 775.055] 1.032.901|  67.099 [ N | 2897514
Skorpljon  |3311.07-0052 | 1501000 o T . 20210 | | | araest) msast| 351.083]  1.501.000
Rak_ |6325.03-2402 | 1109535 s.asss| | | | 11— N ’f’f 1 T ]  234564] 585647
”SKUPAJ 13.986.774 3.171.250| 917.281 38.000{ 308.784 939.000[ 804.265( 1.032.901 746.763 1.187.835J 719.331} 1.425.402 613.491 1.454.562[ 585647 10.773.2
Opombe:

Viri:

- M8&$, Proradunska postavka 6325 - Investicije v CSOD
- M$S$, Proradunska postavka 8601 - Prodaja drzavnega premozenja
- CS0D, Center $olskih in ob3olskih dejavnosti (sredstva amortizacije in trzne dejavnosti)

€ 5 O D
CENTER $OLSKIH

IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI
LIUBLIANA, SLOVENIJA
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