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Spostovani ravnatelji in ravnateljice,
ucitelji in ucCiteljice,
strokovni delavci in delavke!

Pedagoski poklic se dandanes sooCa s hitro spreminjajo¢imi se potrebami, ki od
posameznika zahtevajo nov niz strokovnih kompetenc. Vioga strokovnih delavcev v vzgoji
in izobraZevanju se skladno s tem na vseh podroGjih stalno prilagaja in spreminja, s tem
pa tudi potrebna znanja in kompetence, ki niso vezana zgolj na preizkuseno znanje otrok.

Teh sprememb se zavedamo tudi v Centru Solskih in obsolskih dejavnosti, zato smo v naSih
25 letih posebno pozornost namenili tudi razvoju posebnih modelov strokovnih
usposabljanj, v okviru katerih strokovni delavci lahko pridobijo ta znanja in kompetence.

Vecina izmed vas je nase uc¢ne metode in nacin dela spoznala v okviru organiziranih Sol
v naravi, sedaj pa vas vabimo, da se z nasimi didakti¢nimi pristopi in metodami na
podrocju uenja na prostem in v resniénem svetu seznanite tudi v okviru posebnih
strokovnih usposabljanj, ki jih natanéneje predstaviiamo v tem katalogu za Solsko leto
2017/2018.

Vsa ponujena strokovna usposabljanja lahko organiziramo tudi posebej za vas$ kolektiv
in se ob tem prilagodimo vasim Zeliam glede lokacije in termina izvedbe. Usposabljanja
potekajo na nasih domovih Sirom Slovenije, zato lahko izvedbo taksnega usposabljanja
zdruzite tudi z mozZnostjo neformalnega druzenja ¢lanov vasega kolektiva v
najboljsi ucilnici, to je v naravi.

Za dodatne informacije ali pojasnila nas poiséite na naslovu izobrazevanje@csod.si.
Prijazno vas vabimo, da se nam pridruZite!

Branko Kumer
direktor CSOD
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Usposabljanja v okviru projekta Krepitev kompetenc
strokovnih delavcev na podrocCju vodenja inovativnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2016 do 2018

V okviru projekta Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podroGju vodenja inovativhega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda v obdobju od 2016 do 20178, ki ga sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in $port, javni zavodi s podro¢ja nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev
izvajamo razlicna strokovna usposabljanja s ciljem krepitve strokovnih kompetenc, ki so se zaradi nenehnih
sprememb narave vzgojno-izobrazevalnega dela izkazale kot zelo pomembne za kakovostno vzgojno-izobrazevalno
delo.

V okviru omenjenega projekta vam ponujamo naslednja  UdeleZzba na strokovnih usposabljanjih v okviru
strokovna usposabljanja, ki so v nadaljevanju tega omenjenega projekta je brezplaéna.
kataloga posami¢no natancneje opisana:

— Uporaba IKT pri u€enju na prostem: mobilni vodi¢ po

ucnih poteh. Prijave na strokovna usposabljanja v skladu s
- Didaktika u¢enja na prostem: inovativni pristop - Projektnimi zahtevami potekajo preko aplikacije -
Model roke. - Katis (Katalog programov nadaljnjega izobrazevanja -

in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju), ki je dostopna na spletni strani
- https://lim3.mss.edus.si/katis/Uvodna.aspx.

— Didaktika ucenja na prostem: uporaba didakticnega
pristopa ,skrivnostnosti“ za izjemno ucinkovito
ucenje na prostem.

Komu so usposabljanja namenjena? = 000 ciciceiciiiiiiiiiiiiiiiiiiatieiteitaaenn

Nasa usposabljanja so namenjena strokovnim in . Nekaj nasvetov za lazje iskanje: v aplikaciji najprej
vodstvenim delavcem na podro&ju pred$olske vzgoje, - levo izberite rubriko »Katalog programov«, da se
osnovnosolskega izobraZevanja, poklicnega in strokov- vam pokaze spodnje pojavno okno, nato oznacite v -
nega izobrazevanja, srednjega splosnega izobrazevanja, ° spodnjih rubrikah oznacene kategorije in ze se vam .
vzgoje in izobrazevanja otrok in mladostnikov s posebnimi  : pokazejo vsa strokovna usposabljanja, ki jih izvajamo

potrebami ter izobrazevanja odraslih. . vokviru projekta.
Katalog
# Hlealnik
Leto Deel naziva programa Kljucne besede programa Izvajales
20182017 ~ Ejudne Desode lolie 2 vepcarn ol presdsom | CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH D v|
Programski sklop Tematski skiop Tema Sin
ESS - Programi profesionainega uspos v DP20.00672 KREPITEV KOMPETEN( v | i~
Programski sklop: Tematski sklop: OP 20.00672 lzvajalec:
ESS - Programi profesionalnega Krepitev kompetenc strokovnih Center Solskih in obsolskih dejavnosti
usposabljanja delavcev na podrocju vodenja

inovativhega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda v
obdobju od 2016 do 2018
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1. Uporaba IKT pri u¢enju na prostem:
mobilni vodi¢ po ucnih poteh

V okviru tega usposabljanja se udelezenci seznanijo z uporabo mobil-
ne aplikacije csoD Misija in se usposobijo za samostojno pripra-
vo vsebin za mobilno uéno pot (misijo) v tej aplikaciji. CS0OD Misija
je mobilna aplikacija, ki smo jo na CSOD razvili z namenom uvajanja
mobilnih tehnologij v pedagoske pristope ucenja na prostem.

Trajanje usposabljanja: 56 pedagoskih ur (PU)

Obveznosti:

- seminar z demonstracijo prakticne uporabe aplikacije CSOD
Misija (na enem od domov CSOD) - 8 PU

- pregled uénih vsebin v spletni ugilnici - 16 PU

- izdelava lastne misije (2 vaji v spletni ucilnici in samostojno delo
na terenu) - 32 PU

Veé o aplikaciji CSOD Misija

V letu 2015 smo na CSOD izvajali projekt Naravoslovni m-vodié, namen-
jen izdelavi mobilne aplikacije za u¢enje na prostem, ki smo jo poimeno-
vali CSOD Misija, uporabnikom pa je na voljo za dva operacijska siste-
ma: iOS in Android.

CSOD Misija uporabnikom omogoéa, da svoj obisk uénih poti v naravi
obogatijo z uporabo mobilne tehnologije in s pomoc¢jo izzivov uéno
pot spremenijo v pravo misijo v naravi. S seznama uporabniki lahko
naloZite tisto misijo, ki jo Zelite obiskati, nato pa vas aplikacija s pomocjo
GPS navigacije, ki deluje tudi brez prenosa podatkov, kar je v naravi
pogosto klju¢nega pomena, vodi od to¢ke do tocke po vnaprej predvi-
deni poti. Na vsaki tocki lahko preberete ali posluSate zanimive podatke
o lokaciji, na kateri se nahajate, si ogledate slike, imate pa tudi moznost
reSevanja razliénih izzivov v obliki kvizov, odgovorov na vprasanja
in iskanja razlik na slikah. |zzivi so pripravljeni tako, da morate raziskati
naravo okrog sebe, v pomoc¢ pa so vam tudi podatki, ki vam jih nudi apli-
kacija. Uspesno reSeni izzivi prinasajo tocke. Ko v okviru izzivov naberete
dovolj to¢k, za posamezno pot prejmete znacko, ki vam sluzi kot priznan-
je, da ste uspesno opravili posamezno misijo.
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Aplikacija je v nasprotju z mnogimi drugimi e-vsebinami za-
snovana tako, da do vsebin lahko dostopate Sele takrat,
ko se dejansko nahajate v okolju, ki ga zelite razisko-
vati. Zazna namre¢, kdaj ste dejansko dovolj blizu tocke, ki
jo raziskujete, in vam Sele v tem primeru omogodi resevanije
izzivov in nabiranje tock. S tem resniéno dosezemo povezavo
uéenja na prostem z modernimi informacijsko-komunikacij-
skimi tehnologijami in pozitivne udinke, ki jih s tovrstno pove-
zavo lahko dosezemo.

Na CSOD redno dodajamo nove misije na razliénih loka-
cijah po Sloveniji. Prepri¢ani smo, da se boste uporabniki
aplikacije CSOD Misija v bliznji prihodnosti lahko lotili $e Ste-
vilnih novih misij, s tem pa raziskali skrite koticke slovenske
narave na zabaven in poucen nadin, ki ga mobilna tehnolo-
gija omogoca.

Veé o aplikaciji CSOD Misija si lahko preberete tudi na
spletni strani http://misija.csod.si/si/, vabimo pavas tudi,

dajo preizkusite —na svoj mobilni telefon jo lahko nalozite

preko spletnih trgovin Google Play ali App Store ze

zdaj!
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2. Didaktika ucenja na prostem:
inovativni pristop Model roke

Z udelezbo na tem strokovnem usposabljanju se udelezenci naudite uporabljati inovativni pedagoski pristop
»Model Roke«, ki je namenjen pripravi, izvedbi in evalvaciji dejavnosti iz vseh strokovnih podro¢ij, zlasti za
uéenje na prostem.

Trajanje usposabljanja: 48 pedagoskih ur (PU)

Obveznosti:

efugnyT

- udelezba na predstavitvi Modela roke za nacrto-
vanje, izvedbo in evalvacijo ter dveh primerov dobre
prakse po Modelu roke (izvedbe potekajo na razlic-
nih CSOD domovih) — 8 PU,

- pregled ucnih vsebin v spletni udilnici - 16 PU,

- samostojna priprava uc¢ne ure po Modelu roke -
16 PU,

- sodelovanje s prispevkom na nacionalni konferen-
ci, kibo 18. 11. 2017 (2. konferenca bo septembra
2018) -8 PU

Ve¢€ o inovativhem
pedagoskem pristopu
Modelu roke

CSOD je v letih 2011 do 2014 sode-
loval v mednarodnem projekiu Real
World Learning Network, v katerem
so poleg CSOD-ja sodelovale e par-
tnerske institucije iz Madzarske, ltalije,
Nemdcije, Zdruzenega kraljestva Velike
Britanije in Severne Irske ter Ceske Re-
publike.
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Projekt je povezal izobrazevalce za razvijanje novih metod in u€nih
pristopov za uéenje za trajnostni razvoj. V ¢asu projekta so bile orga-
nizirane tri konference, na katerih smo si izmenjevali izku$nje in primere
dobrih praks. Cilj je bil oblikovati aktiven evropski sistem izobraze-
vanja na prostem za trajnostni razvoj, s poudarkom na spoznanijih,
kako u€enje na prostem prispeva k trajnosti.

Eden izmed kljucnih rezultatov pro-
jekta je bil oblikovanje t. i. Modela
roke (Hand Model) kot inovativne-
ga pedagoskega pristopa na tem
podroc¢ju. Model roke za uéitelja
predstavlja celostni pristop k
nacrtovanju, razmisljanju, ref-
leksiji in evalvaciji. Je kompas,
vir navdiha, ne pa edina resnica.
Za ucence pa predstavlja celostni
pristop k u¢enju na prostem za traj-
nostni razvoj.

V okviru strokovnega usposabljan-
ja v okviru projekta udelezenci ak-
tivno sodelujejo pri dveh prakticnih
delavnicah, primerih dobre prakse
po Modelu roke in sicer: Obnovl-
jivi viri energije, Gibanje v po-
vezavi s krvozilnim sistemom,
Morska biologija, Konj — moj
prijatelj, Ustvarjanje v naravi,
Astronomija, Spoznajmo se in
Legorobotika.
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Vet o tem projektu si lahko
preberete na spletni strani -
http://www.rwinetwork.org/.




3. Didaktika ucenja na prostem:
Uporaba didakticnega pristopa
»skrivhnostnosti« za uc¢enje na prostem

V okviru tega usposabljanja se udeleZzenci podrobneje seznanijo z uporabo skrivnostnosti kot iziemno moénega
elementa motivacije. Skrivnostnost lahko skozi ustrezne, izbrane dejavnosti uporablja kot osrednji pedagoski pristop
vsak ustvarjalni ucitelj. Skrivnostnost kot pristop je primeren za u¢enje vseh generacij u¢encev osnovne Sole, prilagoje-
nega pa se da ucinkovito in uspes$no izkoristiti tudi za delo v vrtcih.

Trajanje usposabljanja: 24 pedagoskih ur (PU)
Obveznosti:

- udelezba na predstavitvi elementov pristopa »skrivnostnosti«
za ucenje na prostem, vklju¢no s Stirimi primeri dejavnosti
(terenske delavnice) — 8 PU,

- samostojna priprava uc¢ne enote po modelu »skrivnostnosti« -
8 PU,

- sodelovanje s prispevkom na nacionalni zakljuéni konferen-
ci, ki bo potekala 24. 8. 2018 -8 PU

Ve¢ o pristopu »skrivnostnosti«

Skrivnostnost je lahko odli¢en element motivacije v u¢nem procesu.
Ce Zelimo doseéi skrivnostnost, mora uéna enota vsebovati $te-
vilne zaporedne ¢arobne izkusnje, ki so medsebojno poveza-
ne. IzkuSnje pomenijo razumevanje, namenjene so pojashjevanju in
omogodajo obdutenja. Carobne izkusnje so torej pretvornik teorije oz.
opisov pojmov v konkretnost, z nalogami, ki jih u€enci zmorejo resiti.
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Udelezencem strokovnega usposabljanja pristop
»skrivnostnosti« prikazemo skozi delavni-
ce programa Varuhi Zemlje, v katere jih aktivno
vklju¢imo.

Ucenje poteka skozi strukturirane dejavnosti na
prostem, v naravi. Udelezenci usposabljanja se
naucijo uporabljati elemente skrivnostnosti
pri pripravi lastnih uénih enot, njihovi izvedbi
in evalvaciji. Usposabljanje se zakljuci z aktivno
udelezbo na nacionalni konferenci.
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Mednarodni strokovni posvet:

Gozd - najlepsa in najboljsa ucilnica

(didaktika v soli v naravi)

Kdaj: 6. — 8. oktober 2017

Kje: CSOD Bohinj, Ribéev Laz, Bohinj

Na mednarodnem strokovnem posvetu se
bomo zbrali strokovnjaki z vseh podrodij,
zainteresirani za poucevanje na prostem in
izkuSenjsko ucenje, povezano s formalnim
izobrazevanjem ali neformalnim delom z
mladimi.

Tema posveta temelji na sploSno privzetem
spoznanju o poudevanju na prostem/gozdu,
da dozivljanje, spoznavanje in raziskovanje
narave pozitivno stimulira uéni proces posa-
meznika. V skladu s tem bomo na posvetu
raziskovali razliéne nacine, cilje in pris-
tope uporabe narave pri uéenju na pros-
tem, v gozdu. Ob tem bomo poskusali vzpo-
staviti mreZzo sodelovanja in prenasanja
znanja med razliénimi institucijami na
mednarodnem in drzavnem nivoju.
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Posvet je namenjen:

ravnateljem, uciteliem, vzgojiteliem in ostalim zaposle-
nim na podro&ju vzgoje in izobrazevanja v OS, srednijih
Solah, vrtcih, CSOD, dijagkih domovih, $olam s prilago-
jenim programom, vzgojnim zavodom, skratka vsem, ki
stremijo k uvajanju sodobnih pristopov v poucevanie in
vzgojo prihodnjih generacij,

univerzitetnim, visokoSolskim uciteliem, asistentom,
raziskovalcem, Studentom,

strokovnim delavcem, ki delajo z »otroki« vseh generacij,
vsem, ki jih zanima gozd/narava in spodbujajo ucen-
je izkusenj in predvsem spodbujajo uc¢enje v naravnem

okolju,

strokovnim delavcem v naravovarstvenih organizacijah.



Jeme posveta:

[ ]
® L A J
1.: '
v v v [}
[ ] : GOZD - NAJLEPSA IN NAJBOLJSA UCILNICA 3 °
p =
ceceeed Zakaj izbrati gozd kot ugiinico? o _ DIDAKTIKA POUCEVANJA NA PROSTEM

coecoee’ Izmenjava dobrih praks poucevanja na prostem

— Katere u¢ne cilje lahko uresnic¢ujemo s poucevanjem
na nacionalni in mednarodni ravni.

na prostem v gozdu?

— Uporaba informacijsko — komunikacijske
tehnologije (IKT) pri pouc¢evanju na prostem v
gozdu.

— Prednosti poucevanja na prostem za uc¢enca in
ucitelja.
— Motivacijske prednosti poucevanja na prostem v

gozdu. — Organizacijske posebnosti pouc¢evanja na

N o rostem v gozdu.
— CSOD ucilnica na prostem v gozdu. P 9
— Medinstitucionalno povezovanije.

— CSOD - strokovni javni zavod za spodbuijanje in
razvoj poucevanja na prostem — gozdu.

GOZD - INOVATIVNO UCNO OKOLJE

™

[ )
[ )
P Inovativni pristopi za poucevanije na prostem v 4, : DOZIVLJANJE GOZDA:

gozdu. < o
y . Y , e e e o o _ Dozivljanje gozda.
— Moznosti medpredmetnega poucevanja na prostem/

Interdisciplinarni pristopi poucevanja na prostem. = | IBEARETY ozl

— Gozd: vir idej, novih znan;. — Gl el s e

_ c80D programi — vzoréni primeri, — Promocija zdravega nacina zivljenja.

- Dozivljanje gozda skozi programe CSOD.

Kotizacija:
Na posvetu je mozno tudi aktivno ~ Udelezba na celotnem posvetu
sodelovati in sicer v obliki: (3 dni): 95 EUR
— strokovnega prispevka, (vkljuCuje organizacijo, gradivo, P"I?Vai :
, materialne stroske programa, Prijave na posvet, pobude in pre-
— posterja, L . o
. kavo in prigrizke). dloge za aktivno sodelovanje in
- delavnice na terenu. — Udelezba po dnevih: 35 EUR. dodatna vprasanja v zvezi s po-

svetom sprejemamo na naslovu
Posvet bo potekal v slovenskem posvetgozd@csod.si.
jeziku, organizirano bo prevajanje za

prispevke v tujih jezikih.

Organizator ne krije stroskov bivanja
in prevoza. Bivanje si lahko organi-

zirate (do zasedbe kapacitet) tudi v Dodatne informacije:
CSOD Bohinj, kontakt: Mirjana Jesenek Mori
bohinj@csod.si 031 607 581
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Strokovna usposabljanja, ki jih CSOD nudi v letu 2017/2018

Uporaba IKT pri uéenju na prostem:
mobilni vodi¢ po uénih poteh.

Cena: BREZPLACNO

Trajanje: 56 pedagoskih ur (PU)
Izvedba v skupini: 8 PU (1 dan)
Samostojno delo: 48 PU

30.9.2017 CSOD Kavka
21.10.2017 CSOD Radenci
18.11.2017 CSOD Peca
16.12.2017  CSOD Juréek

13.1.2018 CSOD Soéa

17.2.2018  CSOD Murska Sobota
17.3.2018 CSOD Lipa
14.4.2018 CSOD Kranjska Gora
12.5.2018 CSOD Fara
16.6.2018  CSOD Skorpijon
16.7.2018  CSOD Rak

20.8.2018  CSOD Trilobit
* izberete en termin

Didaktika u¢enja na prostem: uporaba
didaktiénega pristopa ,,skrivhostnosti“
za izjemno ucinkovito u¢enje na
prostem.

Cena: BREZPLACNO

Trajanje: 24 pedagoskih ur (PU)
Izvedba v skupini: 8 PU (1 dan)
Samostojno delo: 8 PU
Konferenca: 8 PU (1 dan)

30.9.2017 CSOD Rak
14.10.2017 CSOD Rak
7.4.2018 CSOD Rak
21.4.2018 CSOD Rak
12.5.2018 CSOD Rak

* jzberete en termin, vsi termini so vezani na isto
konferenco

Didaktika u¢enja na prostem:
inovativni pristop Model roke.

Cena: BREZPLAGNO

Trajanje: 48 pedagoskih ur (PU)
Izvedba v skupini: 8 PU (1 dan)
Samostojno delo: 32 PU
Konferenca: 8 PU (1 dan)

25.8.2017 CSOD Medved
16.9.2017 CSOD Lipa

23.9.2017 CSOD Kranjska Gora
30.9.2017 CSOD Vojsko

24.3.2018 CSOD Skorpijon
7.4.2018 CSOD Vojsko
14.4.2018 CSOD Lipa
12.5.2018 CSOD Kranjska Gora
26.5.2018 CSOD Medved

* izberete en termin, vsak termin je vezan na eno
od dveh konferenc

Mednarodni strokovni posvet:
Gozd - najlepsa in najboljSa ucilnica
(didaktika v Soli v naravi)

Cena: 95 EUR
(35 EUR na dan za udelezbo po dnevih)

Trajanje: 3 dni

6. 10. do 8. 10. 2017 CSOD Bohinj




