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. POROCILO O DELU CSOD V LETU 2019

Center $olskih in ob3olskih dejavnosti (CSOD) je javni zavod, ki ga je za opravljanje strokovnih in
organizacijskih nalog, povezanih s posredovanjem znanja, uvajanja v raziskovalno delo in kulturno
dejavnost mladine ter za izvajanje delov programov, ki se opravljajo kot javna sluzba na podrocju

vzgoje in izobraZevanja, ustanovila Vlada Republike Slovenije.

Zavod je v poslovnem letu 2019 posloval skladno z zakonodajo na podrocju vzgoje in izobrazevanja,
finan¢no racunovodskih standardov in zakonodaje s podrocja urejanja pravic zaposlenih v javnem
sektorju. V decembru 2018 je bil sprejet dogovor na podrocju sistema plac v javhem sektorju, ki je

bistveno posegel v dinamiko in obseg potrebnih sredstev v letu 2019.

Pri razmejevanju stroskov na dejavnost javne sluzbe ter stroske iz naslova prodaje blaga in storitev na

trznem delu smo uporabili sodila za razmejevanje na osnovi dolo¢enih kljucev.

V poslovnem letu 2019 je CSOD ponovno presegel tristo tiso¢ oskrbnih dni oz. notitev, realizacija
306.923 oskrbnih dni oz. nocitev je primerljiva s $tevilom v letu 2018. Stevilo zaposlenih, financiranih
iz proracuna, je bilo 239 in je skladno s sklepom Vlade. Stevilo vseh zaposlenih za izvajanje dejavnosti
se je povecalo zaradi zagotavljanja normativov in nemotene oskrbe vecjega obsega storitev glede na
preteklo leto. Stevilo oskrbnih dni 0z. no¢itev je na ravni preteklega leta, enako velja za prihodke od

prodaje.

V letu 2019 smo nadaljevali z izvajanjem projekta »Skupaj za znanje«, ki smo ga zaceli izvajati v letu
2016. Izvedli smo nacionalno konferenco Didaktika ucenja na prostem ter ve¢ kot 20 eno in dvo

dnevnih tematskih izobraZevanj za ucitelje %ol, vrtcev in zaposlenih v CSOD.

V juniju 2019 je CSOD skupaj z MIZS razsiril mreZo domov za izvajanje dejavnosti z nakupom objekta
na lokaciji Cem3enik pri Trojanah. Nova organizacijska enota CSOD OE Prvine bo z izvajanjem redne

dejavnosti javne sluzbe »Sola v naravi« pricela v letu 2020.

Na posameznih lokacijah smo v letu 2019 izvedli potrebna investicijsko vzdrZevalna dela, sanirali male
Cistilne naprave skladno z okoljevarstvenim dovoljenjem in zaceli z aktivnhostmi izdelave investicijske

dokumentacije za obnove objektov (Soca, Rak).

CSOD je v letu 2019 dosegel 247,44 EUR presezka prihodkov nad odhodki.
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1. PREDSTAVITEV ZAVODA

1. POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

Center $olskih in ob3olskih dejavnosti (CSOD) je osrednja institucija za vrtce in osnovne ter srednje $ole
na podrocju izobraZevanja v naravi, prostoc¢asnih dejavnosti in raziskovalne dejavnosti za razvoj in

promocijo odgovornega odnosa do naravne in kulturne dediscine, odnosa do sebe in drugih.

Za doseganje vizije se zavod povezuje z znanstvenimi in strokovnimi institucijami ter $olami, ki v C50D
izvajajo programe sole v naravi in dneve dejavnosti. S programi Sole v naravi Zelimo pri mladih razviti
okoljsko ozave$¢enost, ohraniti zdravje otrok in mladine ter jih motivirati za zdrav naécin Zivljenja. Se
posebej smo osredotoceni na nove in kakovostnejSe programe za delo z nadarjenimi. Dodaten

poudarek CSOD namenja vklju¢evaniju ranljivih skupin.

2. OSNOVNI PODATKI JAVNEGA ZAVODA

Polni naziv javnega zavoda CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI

Skraj$ani naziv javnega zavoda cSoD

Sedez javnega zavoda Frankopanska ulica 9, LIJUBLJIANA
Telefon 012348600

Telefaks 01234 86 30

Spletna stran www.csod.si

Elektronski naslov info@csod.si

Davéna Stevilka 89446046

Mati¢na Stevilka 5671221

Podracun pri UJP Ljubljana 01100 — 6030715849

Republika Slovenija (ustanoviteljske pravice in obveznosti

Ust itelj . . .
Stahovitel uresnicuje Vlada Republike Slovenije)

SKLEP o ustanovitvi javnega zavoda Center Solskih in
obsolskih dejavnosti Ur. |. RS $t. 20/2013, Sklep o dopolnitvi
Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Solskih in
obsolskih dejavnosti Ur. I. RS §t. 15/2016

Ustanovitveni sklep

Odlok o ustanovitvi Centra Solskih in obsolskih dejavnosti, Ur.
Predhodni predpisi I. RS §t. 53/92, 35/97, 99/01, 100/03 in 108/05, ki je prenehal
veljati leta 2013
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3. ORGANIZACIJISKA STRUKTURA

Organa zavoda sta:
e Svet zavoda.

e Direktor.

Strokovna organa zavoda sta:
e Programski svet.

e Svet za prostorski razvoj.

Slika 1:0rganogram CS0D

SVET ZAVODA

direktor Programski svet strokovna

organa

Svet za prostorski razvoj

namestnik
direktorja

splo3ni sektor

OE dnevni OE projektna
center enota

programski
sektor

centrala izvajanje javne sluibe in trine dejavnosti

3.1. ORGANIZACIISKE ENOTE IN LOKACIJE IZVAJANJA DEJAVNOSTI

» Organizacijske enote — domovi

1.

W o N o U A~ W N

I S e S N
u M W N R O

Ajda, Libeliska Gora 34, 2372 Libelice

Bohinj, Rib¢ev Laz 63, 4265 Bohinjsko jezero
Brezenka, Fiesa 80, 6330 Piran

Burja, Seca 152, 6320 Portoroz

Cerkno, Bevkova 22, 5282 Cerkno

Cebelica, Dolenja vas pri Catezu 19, 8212 Velika Loka
Fara, Fara 3, 1336 Kostel

Gorenje, Gorenje pri Zrec¢ah 19, 3214 Zrece

Jurcek, Cesta na stadion 5, 1330 Kocevje

. Kavka, Livske Ravne 9, 5222 Kobarid

. Kranjska Gora, Vitranska 9, 4280 Kranjska Gora
. Lipa, Crmos3njice 27, 8333 Semi¢

. Medved, Medvedje Brdo 13, 1373 Rovte

. Murska Sobota, Tomsiceva ulica 15, Tolmin

. Peca, Breg 13, 2392 Meiica
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16. Planica, Ratece 167, 4283 Ratece

17. Planinka, Slivnisko Pohorje 39, 2208 Pohorje

18. Prvine, Dobrljevo 22, 1413 Cemsenik

19. Radenci, Gor. Radenci 1a, 8342 Stari trg ob Kolpi

20. Rak, Rakov Skocjan 2, 1380 Cerknica

21. Soca, Dijaska ulica 14, 5220 Tolmin

22. Skorpijon, Veliki Bo¢ 31 a, 2353 Sveti Duh na Ostem vrhu
23. Strk, Spuhlja 34 a, 2250 Ptuj

24. Trilobit, Javorniski Rovt 25, 4270 Jesenice

25. Vojsko, Vojsko 21, 5280 Idrija

» Lokacije dnevnih centrov
Arboretum Vol¢ji Potok, Mesto Ljubljana (Ljubljansko barje, Tehniski muzej Bistra, razne

lokacije - teren) Jama Dimnice (Slivje pri Kozini, Luka Koper, Socerb, Markovsc¢ina, Rakov
Skocjan, razne lokacije - teren), Copova hia, Zirovnica (Zirovnica, razne lokacije - teren v
Sloveniji in v Avstriji - Koroska), Groharjeva hi$a (Zgornja Sorica pri Zeleznikih), Prekmurje in
Velenje (Muzej premogovnistva v Velenju, razne lokacije-teren), Dolenjska, Bela Krajina in

Posavje.

> Druge lokacije
Ankaran, Jadranska 88, 6280 Ankaran; Apartma Gaber 122, Rogla 65b, 3214 Zrece; Ptuj -

Kurent, Osojnikova cesta 9, 2250 Ptuj

Slika 2: Lokacije domov CSOD
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2. AKVNOSTI ZAVODA

1. DEJAVNOST ZAVODA

Javni zavod Center 3olskih in ob3olskih dejavnosti (C50D) je ustanovljen s ciljem izvajanja programa
Sole v naravi, ki zagotavlja kakovostno izvajanje vsebin s podrocja Sporta, naravoslovja in druzboslovja.
Vse bolj pa predstavlja prostor, ki te vsebine povezuje v celoto, tako s podrocja Zivljenja v naravi in v
skupnosti, sobivanja in Se posebej pri razvoju in oblikovanju odgovornega odnosa do narave. Javni
zavod CSOD izvaja javno sluzbo $ola v naravi, ki je podrobneje opredeljena s Sklepom o ustanovitvi JZ
Center Solskih in obsolskih dejavnosti (Ur. list RS, $t. 20/13 z dne 8. 3. 2013 z dopolnitvami) in Statutom
cSOD sprejetim na seji Sveta zavoda dne 10.10.2011. CSOD zagotavlja dejavnost javne sluibe za

potrebe predsolske vzgoje, osnovne in srednje Sole ter visje Sole.
Zavod opravlja dejavnosti, ki se izvajajo kot javna sluzba na naslednjih podrocjih:

e 0/84.110 - splo3na dejavnost javne uprave,

e 0/84.120 — urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen
obvezne socialne varnosti,

e P/85.200 — osnovnosolsko izobrazevanje,

e P/85.590 — drugje nerazvrs¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

e P/85.600 — pomozine dejavnosti za izobrazevanje,

e |/55.900 — dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve,

e R/91.011 - dejavnost knjiznic.
Naloge zavoda v okviru dejavnosti iz prejSnjega odstavka so:

e izvajanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, ki so povezane z Zivljenjem v naravi ter so del
programa osnovne Sole in vzgojno-izobraZevalnih programov na ravni srednje in visjeSolskega
izobraZzevanja, s poudarkom na vklju¢evanju ranljivih skupin,

e nudenje bivanja in prehrane, u¢nih ter Sportnih sredstev in objektov, storitev pedagoskega in
drugega strokovnega osebja za izvedbo dejavnosti iz prejSnje alineje ter naravoslovnih,
kulturnih in drugih interesnih dejavnosti, s poudarkom na vklju¢evanju ranljivih skupin,

e izvajanje stalnih projektov vklju¢evanja mladih v raziskovalno delo, kot so tabori, poletne Sole,
mladinske raziskovalne skupine in podobno v obliki seminarjev, ekskurzij in predavanj, s
poudarkom na vklju€evanju ranljivih skupin,

e dejavnost dijaskih domov,

e sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter vkljuéevanje v zdruZenja in

mednarodne ustanove,
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e svetovalne, razvojne, organizacijske, informacijske in finanéno-ekonomske storitve v okviru
dejavnosti iz prejsnjih alinej ter izvoz in uvoz blaga in storitev v okviru dejavnosti,

e druge naloge, dolocene s predpisi ali splosnim aktom zavoda.

S stalnim razvojem vsebin in programov CSOD utrjuje vizijo zagotoviti uéencem in mladostnikom
celosten pristop pri u¢enju. Programi CSOD se danes izvajajo v 25 domovih razprienih $irom Slovenije
in v 7 dnevnih centrih. Programov CSOD se letno udeleZi preko 100.000 otrok; v domovih letno prezivi
3 do 5 dnevne programe preko 67.000 mladostnikov, dodatno pa v enodnevnih programih dnevnih

centrov Se dodatno preko 39.000 otrok.

2. ORGANI ZAVODA — POROCILO zA 2019

2.1. POROCILO DIREKTORJA

CSOD je javni zavod, ustanovljen s ciljem izvajanja programa %ole v naravi, vse bolj pa predstavlja
prostor, ki vsebine naravoslovja, druzboslovja in zdravega nacina Zivljenja povezuje v celoto, tako s
podrocja Zivljenja v naravi in v skupnosti, sobivanja in Se posebej pri razvoju in oblikovanju
odgovornega odnosa do narave. S stalnim razvojem vsebin in programov CSOD utrjuje vizijo zagotoviti

ucencem celosten pristop pri u¢enju ter delovati v obliki projektnih in tematskih tednov.

Vet kot ¢etrt stoletja trajajoc¢i razvoj CSOD odraZa nenehno prostorsko in programsko rast, ki se danes
izkazuje s 25 domovi razprSenimi Sirom Slovenije, ob njih pa 7 dnevnih centrov. V 3 do 5 dnevnih
programih v domovih letno preZivi preko 67.000 mladostnikov, dodatno pa v enodnevnih programih
dnevnih centrov Se 39.000 otrok. Starsi, Sole in vrtci nam zaupajo, kar nam izkazujejo s pismi

zadovoljstva in ocenami, ki odraZajo izjemno visoko stopnjo zadovoljstva in podpore.

Zaposleni v CSOD svoje znanje, strokovnost, odnos in perspektivo gradijo na profesionalni zavezi, da
bodo mladostnikom omogocili na najboljsi moZen nacin spoznati kakovost okolja, v katerem Zivijo,
pomen Zivalskega in rastlinskega sveta, vzajemne povezanosti ter odgovornost za njegovo

uravnoteZeno sobivanje in ohranitev.

CSOD Zeli, skupaj s podporo odgovornih na MIZS, omogo¢iti dostop do teh dobrin vsem mladim, ki
obiskujejo javne izobraZevalne zavode v Republiki Sloveniji. Skorajda ni otroka, ki ne bi vsaj enkrat v
¢asu $olanja obiskal vsaj enega med domovi CSOD. V CSOD si prizadevamo, da bi s prostorsko ponudbo
in dobro opremljenostjo lahko vsakemu otroku zagotovili ne le bivanje, ampak tudi Sportno in drugo

opremo za kakovostno preZivetje v naravi.

CSOD posebno skrb namenja izobrazevanju in usposabljanju uciteljev, nosilcev programov. V
poslovnem letu smo organizirali vrsto izobrazevanj in usposabljanj iz razli¢nih strokovnih podrocij,

vkljuéno z udelezbo na mednarodnih izmenjavah in seminarjih, na katerih so udelezenci spoznavali
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nove metode in sodobne pristope na podrocju poucevanja na prostem. V letu 2019 smo organizirali v
strnjeni obliki tridnevno usposabljanje strokovnih delavcev CSOD, izvedli ve¢ enodnevnih usposabljanj,
izvedli izmenjave uciteljev na mednarodnem nivoju in sodelovali v mednarodnih projektih izmenjave

otrok in uciteljev.

CSOD je prepoznaven in izjemno uspesen pri $irjenju programov, ki so financirani iz drugih virov, in
sicer od zamejcev, Slovencev po svetu, Evropskih izmenjav (Erasmus+), do zahtevnih ESS projektov. V
teh projektih si zaposleni pridobivajo znanja in izkusnje in osebne potrditve, ki omogocajo posamezniku
profesionalni razvoj in napredovanje ter hkrati utrjujejo prepoznavnost CSOD ne samo v naravoslovnih,
temve¢ tudi drugih programih. Kot druzbeno odgovorna institucija CSOD izvaja projektno aktivnost
»Skupaj za znanje, s ciljem zagotoviti pomo¢ romskim otrokom in njihovim starSem pri vkljucevanju v

sistem vzgoje in izobraZevanja in pri pridobivanju novih znanj tudi izven Solskih prostorov.

Sole postajajo mesta, kjer se oblikujejo mreze odnosov, tehnologij in praks, ter se smiselno dopolnijo
Sele zunaj $olskih uéilnic, ali kot trdimo v CSOD, v najboljsi uéilnici na svetu, v $oli v naravi. Skozi vsa
leta delovanja so strokovni delavci in sodelavci CSOD ob veliki podpori $olskega ministrstva razvili
enovit, enkraten sistem Sole v naravi, ki ga opazujejo, proucujejo in povzemajo tudi nekateri Solski

sistemi vecjih razvitih drzav.

Se naprej uspesno razvijamo koncept novih in specifiénih vsebin ter prepoznavnost posameznega
doma tako po programski raznolikosti kot tudi po ponudbi znadilni pokrajini, kulturni tradiciji in
zgodovinskim znacilnostim. V novoustanovljeni OE Prvine, ki se je mreZi enot CSOD prikljucila v juliju
2019, pripravljamo popestritev programov in dodatno ponudbo vsebin naravoslovja in preZivetja v

naravi.

CSOD je uspeden javni zavod, ki s profesionalnimi in strokovnimi delavci na vseh podrogjih, tako pri
pripravi in vodenju prehrane, zagotavljanju varnosti, profesionalnih in strokovnih uciteljih,
usposobljenih za delo na terenu, s sposobnimi vodji, kot tudi z dobro organizirano in racionalno
usmerjeno centralno sluzbo zagotavlja kakovosten in stabilen nadaljnji razvoj zavoda CSOD ter

pozitiven poslovni rezultat.

2.2. POROCILO O DELU SVETA ZAVODA CSOD

Svet zavoda sestavlja devet ¢lanov, od tega 5 ¢lanov predstavnikov ustanovitelja, en ¢lan predstavnik
koristnikov storitev in trije ¢lani predstavniki zaposlenih. Svet zavoda je v letu 2019 izvedel 6 rednih sej

in 3 korespondencne seje. Dinamika sej:

= Januar:
0 3.rednaseja

e mnenje sveta zavoda k dopolnitvi Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v CS0D

Poslovno porocilo Centra Solskih in obsolskih dejavnosti za leto 2019 7



Februar:
0 4.rednaseja
e Sprejem Inventurnega elaborata za leto 2018
e Obravnava in sprejem Letnega porocila CSOD za leto 2018
e Obravnava in sprejem Letnega delovnega in finan¢nega nacérta CSOD za leto 2019
e Ocena uspesnosti direktorja CS0OD za leto 2018
Marec:
0 4. korespondencna seja
e Sprejem IP za nakup doma Utrip Cemsenik (investicijskega programa)
April:
0 5. redna seja
e Obravnava in sprejem Rebalansa Letnega delovnega in finanénega nacrta CSOD za
leto 2019
e Obravnava in sprejem investicijske dokumentacije DIIP in IP — energetska sanacija
dom Soca
Maj:
0 5.korespondencna seja
e Rebalans Letnega delovnega nacrta s Finan¢nim nacrtom za leto 2019 (R2)
Junij:
O 6. rednaseja
e Obravnava poziva MIZS o ugotavljanju krsitev odgovorne osebe CS0D
Avgust:
0 6. korespondencna seja
e Seznanitev s Polletnim porocilom CSOD o izvajanju LDN in FN 2019 za obdobje od
1.1.2019 - 30.6.2019.
Oktober:
0 7.rednaseja
e Pritozba delavke zoper sklep o odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi nezmoznosti
opravljanja dela
December:
0 8.rednaseja
e Razprava in sprejem Statuta Centra Solskih in obSolskih dejavnosti

e Imenovanje ¢lanov Programskega sveta CSOD

Posamezne vsebine in sklepi so v zapisnikih sej Sveta zavoda.
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2.3. POROCILO O DELU STROKOVNIH ORGANOV ZAVODA

» Porocilo o delu Programskega sveta

Sestava Programskega sveta obdobja 2014-2018 je zakljucila mandat v letu 2018.

V letu 2019 se je kontaktiralo s kandidati nove sestave programskega sveta za naslednji mandat in
pridobilo soglasja zunanjih ¢lanov za ¢lanstvo. Soglasje so potrdili dr. Vlasta Hus s Pedagoske fakultete
v Mariboru, dr. Gregor Torkar iz Pedagoske fakultete v Ljubljani ter dr. Kristjan LeSnik Musek iz FAMNIT

Univerze na Primorskem.

Predstavnike zaposlenih v Programskem svetu so predlagali zaposleni CSOD, izmed poslanih pa je
notranje ¢lane v Programskem svetu izbral direktor. Predstavnici CSOD v Programskem svetu sta Meta

Voncina Gnezda in Mateja Vertelj.

Svet zavoda je na svoji seji v decembru obravnaval nedoreceno vprasanje glede mandata ¢lanov
Programskega sveta. Dolocil je mandat od 2020 do 2023 v sestavi kot je v ustanovnem aktu (tri zunanje
strokovnjake s podro¢ja izobrazevanja in dva zaposlena v CSOD). Svet zavoda je na isti seji potrdil

predlagane ¢lane Programskega sveta za obdobje 2020 — 2023.

» Porocilo o delu Sveta za prostorski razvoj

Svet se je v letu 2019 sestal na treh rednih sejah in obravnaval:
* junij 2019
0 15. redna seja
e Rak; predstavitev idejne resitve - obnova objekta CSOD na lokaciji Rakov Skocjan;
e Frankopanska; Informacija o predvideni gradnji na parceli tik ob objektu CSOD in
izvedenih aktivnosti za zas¢ito objekta CSOD;
e Utrip Cemsenik; informacija o izvedenih in planiranih aktivnostih pri nakupu objekta
dom Utrip Cem&enik;
e Bohinj; informiranje v zvezi z JZP in reklamacijami na objektu dve leti po zakljuc¢ku
obnove;
e  MP Kurent; informiranje o stanju (Orlicom, Heva) in aktivnostih z Obc¢ino Ptuj;
e Razno (obnova Soca, zemljis¢e v Ankaranu, oskrba z vodo na Ajdi in Skorpijon,
Gnezda, drugo).
=  Oktober 2019
O 16.redna seja
e Objekt Frankopanska; Informacija o aktivnostih v teku, izvedenih aktivnosti; predlogu
menjave zemljiS¢; dogovor o potrebnih aktivnostih;

e MP Kurent; informiranje o stanju in dogovor o potrebnih aktivnostih;

Poslovno porocilo Centra Solskih in obsolskih dejavnosti za leto 2019 9



e Prvine (objekt Utrip Cemsenik); informacija o izvedenih in planiranih aktivnostih;

e Rak; informiranje o idejni resitvi skladno z dogovori prejSnjega sveta za prostorski in
uskladitev termina za predstavitev na lokaciji Rakov Skocjan;

e Razno (obnova Soca, Bohinj JZP, sluznosti — Medved, Prvine, drugo);

* November 2019
0 17.redna seja

e Rak; informiranje o idejni resitvi skladno z dogovori prejSnjega sveta za prostorski na

lokaciji Rakov Skocjan; na seji udeleZeni pripravljavec projektne resitve Urh Arhitekti

d.o.o. in vodja OE Rak ter zaposleni na OE Rak.

Posamezne vsebine in sklepi so razvidni iz zapisnikov sej Sveta za prostorski razvoj.

3. DELOVNO PODROCJE JAVNEGA ZAVODA

Dejavnost zavoda je opredeljena v sklepu o ustanovitvi. Javni zavod Center Solskih in obsolskih
dejavnosti je ustanovljen za opraviljanje strokovnih in organizacijskih nalog, povezanih s
posredovanjem znanja, uvajanjem mladostnikov v raziskovalno delo in kulturne dejavnosti ter za
izvajanje delov programov, ki se opravljajo kot javna sluzba na podrocju vzgoje in izobrazevanja,

ustanovila Vlada Republike Slovenije.

V okviru javne sluzbe CSOD izvaja tedenske programe %ole v naravi za uéence, dijake in otroke s
posebnimi potrebami, kot naravoslovni teden, druzboslovni teden, Sportni teden, teden obveznih
izbirnih vsebin ter dneve dejavnosti (naravoslovni, kulturni, tehniski in Sportni dnevi) in aktivne

pocitnice.

Programi se izvajajo v organizacijskih enotah Centra Solskih in ob3olskih dejavnosti (domovi) ter na
drugih lokacijah po Sloveniji (dnevni centri), kar omogoca udeleZzencem, da ob pestrosti naravne in

kulturne dediscine realizirajo postavljene cilje.

Poleg javne sluzbe zavod opravlja tudi trzno dejavnost: dejavnost pocitniskih domov in letovisc, druge
nastanitve za krajsi ¢as, dajanje Sportne opreme in drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup,

dejavnost okrepcevalnic in drugih obratov, dejavnost hotelov in mladinskih prenocis¢, trgovina na

drobno v ne specializiranih prodajalnah in drugo.

3.1. OSNOVNA DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA — JAVNA SLUZBA

Javna sluzba CSOD je opredeljena z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ter s
sklepom o ustanovitvi, podrobneje pa je dejavnost javne sluzbe opredeljena z letnim delovnim nacrtom

zavoda, ki ga sprejme Svet zavoda, pristojno ministrstvo za izobraZevanje pa poda soglasje.
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Financiranje javne sluzbe je zagotovljeno s sklenjeno letno pogodbo, v kateri je dolocen letni obseg

sredstev za place in materialne stroske.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi Centra Solskih in obsSolskih dejavnosti, ki med drugim doloc¢a podrocja
dejavnosti CSOD in pod strokovnim oesom programskega sveta CSOD, tudi v letu 2019 ohranjamo
obstojeco programsko ponudbo in Sirimo ponudbo programov. Z novostmi, ki so nas odziv na druzbena
dogajanja ter rezultate zunanje evalvacije o vsebinskih in organizacijskih pri¢akovanjih Sol in starsev,
Zelimo dodatno podpreti Sole v prizadevanjih po ¢im bolj celoviti ter uspesni vzgoji in izobraZevanju

otrok.

Novi programi so vpeti v skupno mrezo programov CSOD, ki ima skrbno premisljeno strukturo, z
namenom zagotavljanja moznosti individualnega razvoja posameznih organizacijskih enot CSOD. Pri
izdelavi novih programov upo$tevamo naravne in druzbene danosti lokacij domov CSOD in izpostav

dnevnih centrov ter sodobne, ucinkovite in uspesne pristope k ucenju.
Osnovna dejavnost CSOD v letu 2019 je obsegala:

e Solovnaravi,

dneve dejavnosti,

e programe za srednje Sole,

e aktivne pocitnice,

e vrtec v naravi,

e projektne tedne za osnovne in srednje Sole,
e tematske tedne za osnovne in srednje Sole,
e tedenske programe za nadarjene,

e programe za nadarjene preko vikendov,

e programe Sol ob vikendih,

e program dijaSkega doma.

Ob klasicni Soli v naravi v okviru javne sluzbe, kjer so zajeta razli¢cna strokovna podrocja enakomerno
in u¢enje poteka skozi niz najrazliénej$ih u¢nih metod in oblik dela, je CSOD ponuja vzgojno-
izobrazevalnim zavodom S$e programe Sole v naravi, kjer ucenje poteka skozi projektni pristop (24
razliénih projektnih tednov). Sole so lahko izbirale med 60-timi tematskimi tedni, kjer so se ucenci

poglobljeno in celovito spoznali z izbrano tematiko. Za nadarjene pa je bilo na voljo 21 programov.
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Tabela 1: Realizacija nacrtovanih programov - Stevilo udelezencev

Realizirano Nacrtovano Indeks indeks Realizirano  Realizirano
2019 2019 REAL/PLAN 2019/2018 2018 2017
Sola v naravi — udeleZenci 54.198 53.100 102,1 102,2 53.014 51.775
Aktivne pocitnice — udelezenci 1.340 1.500 89,3 81,9 1.636 1.869
Domovi, dnevi dejavnosti —
. . 1.215 1.520 79,9 80,0 1.518 1.783
udelezenci
Vikend programi, javna sluzba | o)) 11.000 100,2 101,5 10.854 10.944
— udelezenci
D . -
€, dnevi dejavnosti 39.742 41.300 96,2 96,2 41.315 41.220
udelezenci
TrZzna dejavnost — gosti 11.571 11.200 103,3 104,1 11.116 12.446
Skupaj 119.088 119.620 99,6 99,7 119.453 120.037
Realizirano Nacrtovano Indeks indeks Realizirano  Realizirano
2019 2019 REAL/PLAN 2019/2018 2018 2017
JAVNA SLUZBA 107.517 108.420 99,2 99,2 108.337 107.591
TRZNA DEJAVNOST 11.571 11.200 103,3 104,1 11.116 12.446

Podatki o Stevilu udeleZencev v programu javne sluzbe po posameznih OE se nahajajo v tabeli »Analiza

izkoris¢enosti nastanitvenih kapacitet po domovih za leto 2019« v prilogi porocila.

Slika 3: Realizacija nacrtovanih programov - stevilo udelezencev

Stevilo udeleiencev/gostov

Trina dejavnost — gosti
DC, dnevi dejavnosti— udeleZenci

Vikend programi, javna sluzba— udeleZenci

Domovi, dnevi dejavnosti—udeleZenci
Aktivne pocitnice —udeleZenci

Sola v naravi — udelefenci

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Realizirano 2018 ® Nacrtovano 2019 M Realizirano 2019

Pri programu Sole v naravi smo v letu 2019 realizirali 2% vecjo udelezbo od udelezbe v letu 2018,
realizacija je tudi 2% vi$ja od nacrtovane udelezbe. Stevilo udelezencev se je povecalo na racun lokacije
cSOD Murska Sobota, ki je v letu 2019 polno obratovala, udelezbe v CSOD Ajda, Skorpijon, Fara in
Trilobit.

Pri programu aktivnih pocitnic je bilo realizirano nizje Stevilo udeleZencev od nacrtovanega in nizje kot

v letu 2018.
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Pri vikend programih je bilo realizirano visje Stevilo udelezencev od udelezbe v 2018 in primerljivo s

planiranim Stevilom udelezbe.

Udelezba v programu dnevi dejavnosti - DC (kulturni, tehniski in naravoslovni dnevi) je v letu 2019 niZja

kot v letu 2018, realizirali je bila tudi niZja od planiranega Stevila udelezencev.

Stevilo gostov v okviru trzne dejavnosti se je zvidalo za 4 % glede na lansko leto in za 3 % vigje kot je bil

nacrtovan obseg.

Skupno stevilo udelezencev v vseh programih javne sluzbe CSOD je v obsegu nadrtovanega (indeks je

99,5). V primerjavi z letom 2018 je realizacija primerljiva (indeks 99,6).

Slika 4: Realizacija nacrtovanih programov - struktura udelezencev

Struktura udelezencev

= Sola v naravi — udeleenci
= Aktivne pocitnice —udeleZenci

= Domovi, dnevi dejavnosti—
udeleienci

Vikend programi, javna sluzba-—
udeleZenci

-

1% 1%

= DC, dnevi dejavnosti— udeleZenci

= TrZna dejavnost — gosti

Tabela 2: Realizacija na¢rtovanih programov - stevilo no¢itev/oskrbnih dni

Realizirano Nacrtovano Indeks indeks Realizirano  Realizirano
2019 2019 REAL/PLAN 2019/2018 2018 2017

Sola v naravi — oskrbni dnevi 227.535 222.000 102,5 102,6 221.802 217.564
Akti ¢itnice — oskrbni

VNe pocitnice = oskron! 8.063 10.300 783 77,8 10.368 11.759
dnevi
Vikend programi, javna sluzba | g 4 1) 29.500 98,8 99,7 29.237 29.674
— oskrbni dnevi
Trzna dejavnost — nocitve 42.183 44.500 94,8 94,7 44,536 35.238
Skupaj 306.923 306.300 100,2 100,3 305.943 294.235

Realizirano Nacrtovano Indeks indeks Realizirano  Realizirano
2019 2019 REAL/PLAN 2019/2018 2018 2017
JAVNA SLUZBA 264.740 261.800 101,1 101,3 261.407 258.997
TRZNA DEJAVNOST 42.183 44.500 94,8 94,7 44.536 35.238
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Podatki o Stevilu oskrbnih dni in nocitev v programu javne sluzbe po posameznih OE se nahajajo v

Tabeli 9: »Analiza izkoris¢enosti nastanitvenih kapacitet po domovih za leto 2019« v prilogi porocila.

Slika 5: Realizacija naértovanih programov - stevilo noéitev/oskrbnih dni

Stevilo oskrbnih dni/nocitev

Trina dejavnost — noCitve
Vikend programi, javna sluzba— oskrbni dnevi

Aktivne pocitnice —oskrbni dnevi

Sola v naravi — oskrbni dnevi

0 50.000 100.000 150.000 200.000  250.000

m Realizirano 2018 Nacrtovano 2019  m Realizirano 2019

Pri programu Sole v naravi smo v letu 2019 realizirali visje Stevilo oskrbnih dni kot v letu 2018 za 2 %,
realizacija je ravno tako visja naértovane za 2%. Stevilo oskrbnih dni se je pove&alo na raéun lokacije

OE Murska Sobota in obnovljenega doma OE Bohinj, pa tudi na OE Ajda, OE Fara, OE Lipa in OE Trilobit.

Realizacija programa in oskrbnih dni aktivnih pocitnic je niZja glede na nacrtovano kot tudi glede na
leto 2018. Delni vzrok je povecana realizacija javne sluzbe med Solskim letom in posledi¢no povecana

obremenjenost zaposlenih v OE.

Pri vikend programih je realizirano primerljivo Stevilo oskrbnih dni kot 2018, realizirano pa nekoliko

niZje od nacrtovanega.

Na podrodju trzne dejavnosti si je zavod v letu 2019 zastavil cilj 44.500 nocitev, indeks realizacije glede

na plan je nekoliko niZji. Stevilo notitev v okviru trine dejavnosti je za 5,3 % niZji od 2018.
Indeks Stevila nocitev oz. oskrbnih dni glede na lansko leto je 100,3.

V letu 2019 je bilo opravljenih na javni sluzbi 264.740 oskrbnih dni, na podrocju trzne dejavnosti pa

42.183 nocitev, kar predstavlja razmerje 86 : 14 v korist javne sluzbe.

Skupno $tevilo oskrbnih dni v vseh programih javne sluzbe CSOD je visje od naértovanega (indeks je

101,1). Glede na leto 2018 je realizacija v visja (indeks 101,3).

Skupno Stevilo oskrbnih dni in nocitev je primerljivo z nacrtovanim obsegom (indeks 100,2) in

primerljivem obsegu kot leta 2018 (indeks 100,3).

Za merjenje zadovoljstva uporabnikov programa Sole v naravi uporabljamo od leta 2013 zunanji
evalvacijski sistem, ki omogoca evalviranje nasih dejavnosti v okviru javne sluzbe. Sistem temelji na

anketiranju nasih uporabnikov, in sicer preko vprasalnika za ucitelje in vprasalnika za uéence. Z
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deskriptivno statisticno analizo odgovorov na vprasanja ugotavljamo zadovoljstvo udelezencev Sole v
naravi. U¢itelji $ol nam podajo $tevilna mnenja, ki pripomorejo k razvoju kakovosti dela CSOD. Vsak
dom jim tekom Solskega leta azurno sledi ter jih uporablja kot spodbudo, motivacijo in podlago za
kakovostnejse delo. Iz skupne analize vprasalnikov pa pridobivamo podatke, ki so osnova za doseganje

vedje uspe$nosti in u¢inkovitosti CSOD kot celote.

Za spremljanje zadovoljstva uporabnikov programov, ki jih izvajamo v okviru javne sluzbe (to so
programi Sole v naravi), smo tudi v letu 2019 uporabljali zunanji evalvacijski sistem. VkljuCuje tako
ucitelje Sol kot ucence skozi dva, za vse domove enaka vprasalnika. Prvi je namenjen uciteljem, drugi
u¢encem. Podatke od uciteljev Sol pridobimo tedensko v razgovoru, ki ga vodi vodja doma. Ucenci pa
odgovorijo na vprasanja pisno. Ce so mlajsi, lahko na vprasanja odgovorijo tudi ustno, pri ¢imer vodja

zapiSe Stevilo odgovorov in mnenja ucencev.

Ob zaklju¢ku Solskega leta smo izvedli empiriéno kvantitativno in kvalitativnho analizo, s pomocjo

programskega orodja SPSS in kot zbir mnenj, predlogov in idej anketiranih.

3.1.1. SOLAV NARAVI
Namenjena je u¢encem od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Delo poteka skladno s Konceptom sole v
naravi. Glede na vsebinski poudarek, ko sodi glavnina ucnih vsebin v dolo¢eno strokovno podrocje, v

javnem razpisu za Sole le-te lahko izbirajo naslednje:

» Naravoslovna sola v naravi
Poudarek je na uresni¢evanju naravoslovnih ciljev iz kurikuluma in izvajanju ucenja na prostem, vse
preko dejavnosti, ki jih v Soli ni mogoce izpeljat ali pa so v Soli teZje izvedljive in okrnjene. Program
izhaja iz uénih nacrtov naravoslovnih predmetov: spoznavanje okolja, naravoslovje, biologija, fizika,
kemija, naravoslovje in tehnika, tehnika in tehnologija, medpredmetno podrocje okoljska vzgoja in iz
izbirnih predmetov s podrocja naravoslovja. Program dopolnjujejo vsebine s podrocja Sporta in

socializacije. Izvajamo jo v vseh domovih CSOD v vseh letnih ¢asih.

» Druzboslovna Sola v naravi
Tudi tu je poudarek na uresni¢evaniju ciljev iz kurikuluma in izvajanju dejavnosti, ki jih v Soli ni mogoce
izpeljati. Program izhaja iz u¢nih nacrtov predmetov: druzba, zgodovina in geografija — spoznavanje
znamenite zgodovinske in kulturne dediscine, Seg in obicajev pokrajine, drZavljanske in domovinske
etike in vzgoje. Program dopolnjujejo likovne in glasbene delavnice ter Sportne dejavnosti. Traja pet
dni, v vseh letnih ¢asih. Izvajajo ga domovi z ustrezno kadrovsko strukturo (Bohinj, Kavka, So¢a, Murska

Sobota, Planica, Strk).
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> Sportna $ola v naravi in vei¢ine preZivetja v naravi
V tem programu je poudarek na spoznavanju in izvajanju najrazli¢nejsih Sportnih dejavnosti, ki se
dogajajo na prostem, v naravi: gibanje po naravnem terenu, nordijska hoja, kolesarjenje, veslanje,
lokostrelstvo, plezanje, skike, igre z Zogo in druge igre, ultimate frizbi, supanje, spretnosti za prezivetje
v naravi, pozimi pa $e sankanje, plezuhanje, drsanje in zimske igre. Sole imajo s tem programom
olajsano zagotavljanje tretje ure Sportne vzgoje. V program so vkljucene tudi vsebine iz naravoslovja
in druzboslovja, zlasti pa, kot povezovalna nit, teme za razvoj samopodobe in pozitivnih medsebojnih

odnosov in povezanost.

» Smucarska Sola v naravi ter Sola v naravi s hojo in tekom na smuceh
V teh programih je poudarek na ucenju alpskega smucanja ter hoje in teka na smuceh. Kot posebnost
je vkljuéeno krpljanje. Tudi ta program temelji na uresnicevanju ciljev kurikuluma. Namenjen je
predvsem ucencem od 5. razreda dalje ter srednjeSolcem. Program izvajajo domovi, ki so v bliZini
urejenih smucis¢ oziroma urejenih tekaskih prog in imajo moznost dostopa do njih. V letoSnjem letu
bo za ucenje zimskih Sportov na voljo deset domov: Ajda, Bohinj, Cerkno, Gorenje, Kranjska Gora,
Planinka, Planica, Peca, Trilobit in Vojsko. Program dopolnjujejo dejavnosti iz naravoslovja in

socializacije.

» Plavalna Sola v naravi
Vecina uc€nega Casa je namenjena ucenju plavanja. Temelji na uénem nacrtu Sporta in podpira
uresnicCitev sploSnega cilja osnovnosolskega javnega programa - plavalne pismenosti otrok. Poleg
plavanja so v program Sole v naravi vkljucene tudi vsebine s podrocja spoznavanja okolja, naravoslovja
in tehnike ter socializacije. Pri njegovem izvajanju sodelujejo ucitelji doma in ucitelji iz $ol. Program je

potekal v domovih: Burja, Cerkno, Fara, Murska Sobota in Strk.

3.1.2. DNEVI DEJAVNOSTI

Namenjeni so u¢encem od 1. do 9. razreda osnovne 3$ole. Program izpostav dnevnega centra tvorijo
naravoslovni, kulturni in tehniSki dnevi. To so dnevi dejavnosti, ki so del obveznega predmetnika
osnovne Sole. Medpredmetno povezujejo posamezna predmetna podrocja, vklju¢ena v program

oshovne Sole.

Ucni programi posameznih izpostav so prirejeni za vsak razred - za razli¢no starost otrok ter prilagojeni
letnemu casu. Izvedbe so terminsko usklajene z LDN Sol. V letu 2019 smo nadaljevali z izvajanjem
Stevilnih dni dejavnosti, ki smo jih v zadnjih dveh letih obogatili z novimi programi, s katerimi Solam
omogocamo: spoznavanje obmocje Dolenjske, Posavja in Bele krajine, mesta Celje in obmocja reke

Savinje. Izvajamo Se dni dejavnosti za nadarjene (ob sobotah).
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Pol- in enodnevne programe bodo tudi v letu 2019 dopolnjevali Se vsebinsko bogati, tudi Sportni dnevi,

ki jih izvajajo domovi za svoje okoliske Sole.

3.1.3. PROGRAMI ZA SREDNJE SOLE
Namenjeni so dijakom srednjeSolskega izobraZzevanja. Programe izvajamo na dobri polovici nasih
domov, kjer Ze nacrtno razvijamo in izpopolnjujemo pogoje za delo z mladostniki (ustrezna

infrastruktura, strokovni kader), na Zeljo Sol pa tudi v drugih domovih.

Srednjim Solam ponujamo programe, ki omogocijo dijakom izpolnitev obveznosti v zvezi z obveznimi
izbirnimi vsebinami in interesnimi dejavnostmi. Med programi Sole po svoji presoji izberejo in ponudijo
dijakom nase projektne in tematske tedne, tedne terenskega dela in programe v modulih obveznih
izbirnih vsebin. lzvedbe programov bodo razlicne: Sole nase kadrovske zmogljivosti, lahko vkljucijo v
celoti ali le delno, ponujene programe lahko prilagodijo in jih dopolnijo s svojimi vsebinami. Srednje
Sole lahko uporabljajo nase domove za namene spoznavnih vikendov, priprav na maturo ter drugih, po

navadi lastnih programov.

Dijaki ob pomoci nasih pedagoskih delavcev izvajajo na terenu razlicne dejavnosti na naslednjih
podrodjih: Sport, socializacijske ves¢ine (medsebojno spoznavanje, osebnostna rast, timsko delovanje),
naravoslovje (spoznavanje ekosistemov, varstvo okolja, metodologija raziskovanja), druzboslovje

(poudarek je na spoznavanju geografskih, etnografskih in zgodovinskih znacilnosti pokrajine).

3.1.4. AKTIVNE POCITNICE

Namenjene so ucencem od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Glede na potrebe otrok in mladih, ki se
vklju€ujejo v aktivno preZivljanje prostega ¢asa, smo v domovih in dnevnih centrih CSOD oblikovali
programe, ki so sestavljeni iz jezikovnih tecajev, kulturnih dejavnosti, ustvarjalnih delavnic, Sportnih
dejavnosti in sprostitveno — druzabnih iger in so v letu 2019 predstavljali glavnino aktivnih pocitnic.
Teden dni trajajoci programi so bili zasnovani tako, da se v njih dobro pocuti prav vsak, ki je Zeljan

aktivno prezivljati prosti ¢as. Razpis smo objavili v aprilu 2019.
Dejavnosti prostega ¢asa ocenjujemo s pedagoskega vidika:

e kot dejavnosti, ki vzpostavljajo osebnostno ravnoteZje med obveznim in prostim ¢asom,

e kot dejavnosti, ki osveZujejo, krepijo, zabavajo in sproscajo,

e kot dejavnosti, ki omogocajo celostno izrazanje cloveka po njegovih telesnih, umskih,
Custvenih in ustvarjalnih sposobnostih ter

e kot dejavnosti, pri katerih se ¢lovek izobrazuje, vzgaja, razvija svojo osebnost in se socializira.
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3.1.5. VRTECV NARAVI

Namenjen je otrokom med cCetrtim in Sestim letom starosti. Bivanje v naravi je za mladega otroka
izjemno dragocen cas, ko se pod vodstvom odraslih, a v odsotnosti starSev, udelezZijo vecdnevnih
programov, ki smo jih pripravili posebej za to razvojno stopnjo. Skozi igre in druge dejavnosti razvijajo
vescino sodelovanja, osamosvajanja in pridobivajo znanja in spretnosti, potrebnih za vsakodnevno
Zivljenje. Skozi prikupne zgodbe — ucne vsebine, ki temeljijo na podrocjih kurikuluma za vrtce, se
seznanjajo z druzbo, naravo, jezikom, naravnim gibanjem, matematiko in umetnostjo. Programe

ponujamo na sedmih domovih: Ajda, Cebelica, Fara, Juréek, Lipa, Medved in Skorpijon.

3.1.6. PROJEKTNI TEDNI
Namenjeni so vec¢inoma uc¢encem druge in tretje triade osnovne 3ole ter srednjim Solam. Projektni
teden je pedagoski pristop in se lo¢i od klasi¢nega ucenja v 3oli, saj je njegovo bistvo v ustvarjalnem

dogajanju, ko uceci dozivljajo odprtost po vsebini, ¢asu in prostoru.

Utitelji CSOD, ki so orientirani v dalj ¢asa trajajo¢e u€enje na prostem, so zato izjemno bogastvo
resnicnega sveta uporabili kot ucilnico pri pripravi programov. Poteka programa ne omejujejo s
klasi¢nim urnikom dela, ki strogo doloca ¢as npr. obrokov, ampak so dejavnosti na terenu kontinuirane

in lahko potekajo ves dan in tudi ponodi.

Programi, ki jih izvedemo s pedagoskim pristopom projektnega tedna, u¢encu omogocajo, da je
odgovoren za lastno ucenje. V delo so aktivno vkljueni ucitelji Sol, kot dragocene sodelavce jih

vklju¢imo Ze pred prihodom v domove.

Tabela 3: Projektni tedni

Projektni teden Ciljna skupina Dom
Morje, ali te poznam ... 7.-9.1.05,SS Burja
Zdrav Zivljenjski slog: hrana, gibanje, medsebojni odnosi | 7. — 9. r. 0S8, S$ Burja
Sobivanje v razlicnosti 4.-9.r.0S Cerkno
Trajnostno v 21. stoletje 4.-9.r.0S Cerkno
Rjavi medved 1.-5.r.0S Fara
Raznolikost ekosistemov 5.—-9.r.05,SS Gorenje
Rastem s knjigo vrtec, 1. r. OS Jurcek
Kras 4.-5.r.0S Juréek
Divjim zverem na sledi — rjavi medved 1. —4.r.0S Jurcek
Meje v nas in okoli nas 5.—-9.r.0S, S8 Kavka
Zamejski Slovenci v Beneciji 5.—-9.r.0S,SS Kavka
Zivimo zdravo 7.-9.r. 05, SS Kr. Gora
Naravna in kulturna dedis¢ina Gornjesavske doline 7.-9.1.05,SS Kr. Gora
Obnovljivi viri energije 4.-5.r.08§,SS Lipa
Astronomija 6.—9.r.0S Medved
Disk golf — zdrav Zivljenjski slog 4.-9.r.0S,SS Peca
Orientacija 4.-9.r.0S, S8 Planinka
Spoznajmo Belo krajino 7-9.1.05,SS Radenci
Reka Soca - vir Zivljenja nekoc, danes, jutri 5.-9.r.0S Soca
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Projektni teden
Kmetija

Ciljna skupina
1.-3.r. 0§, vrtec

Dom

Skorpijon

Voda — ¢udovita tekocina 4.-9.r.0S Strk
Sprehod skozi sredniji vek 4.-9.r.0S Strk
Filmske delavnice 4.-9.r.08 Strk
Spoznajmo in povezimo se 6.—9.r.0S,SS Vojsko

3.1.7. TEMATSKI TEDNI

Namenjeni so uéencem osnovne $ole ter dijakom. Solam smo z razpisom ponudili 60 tematskih tednov.

V primerjavi s klasicno Solo v naravi, ki ima

lahko poudarek na S$portu/druzboslovju/

naravoslovju/jezikih oziroma so v programu vsa podrocja dokaj enakomerno zastopana, ima vsak

tematski teden drugacen, sebi lasten okvir. S tematiko so ucenci stalno v stiku skozi Stevilne,

medpredmetno pripravljene ucne vsebine. S tem holisticnim pristopom u¢encem omogocimo boljse

razumevanje sveta in trajnost novo pridobljenega znanja ter vesc¢in. Nadgrajujemo obstojece znanje in

se izogibamo ucenju po ciljih le enega, posameznega predmeta. Mreza izvedb projektnih tednov je

podana v Tabeli 4.

Tabela 4: Tematski tedni

Tematski teden Ciljna skupina Dom
Teden prve pomoci na Ajdi 8.r.0S Ajda
Zivim zdravo 5.-9.r.0S Ajda
Zdravo in s celo glavo na izlete v naravo 4.-9.r.08,SS Ajda
Usposabljanje za voznjo s kolesom »Kolesarski izpit« 4.-5.r.08 Ajda
Gornistvo 4-9.r.0§,SS Bohinj
Ob robu morja 7.-9.1.0S BreZenka
Zivim v naravi 3.-9.r.0S Cerkno
Cebele in ¢ebelarjenje 1.-5.r.0S Cebelica
Naravni procesi za radovedne 5.r.08 Cebelica
Gozd kot prostor doZivetij 1.-5.r.0S Cebelica
Orientacija 3.-4.r.08 Cebelica
S prstom po zemljevidu 5.r.0S Cebelica
Rafting, adrenalinski park 3.-9.1.08 Fara
Priprava na kolesarski izpit 5.r Gorenje
Naravno gibanje 5.-9.r.05,SS Gorenje
Pohorski gozdovi in ekologija 5.-9.r.05,SS Gorenje
Uporabnost in zdravilnost rastlin 5.-9.r1.05,SS Gorenje
Orientacija 5.-9.r1.05,SS Gorenje
Carobni gozd 1.-5.r.0S Juréek
Tematski vikend: Orientacija sS Jurcéek
Tematski vikend: Plesno — Sportni teden sS Jurcéek
Tek in pohodnistvo na smuceh, krpljanje, plezuhi,|5.-9.r. 08, SS Kavka
Posoéje in Benetija 5.-9.r1.05,SS Kavka
Prva svetovna vojna in Zivljenje vojaka 5.-9.r1.05,SS Kavka
Padalstvo, rafting, kolesarjenje, pohodnistvo, nordijska hoja | 5.-9.r. 0S, SS Kavka
Voda — te dovolj poznam? 5.r.08 Kranjska Gora
Ob Crmognijicici in Divjem potoku — ob strugah dveh potokov | 2.— 5. r. 0S Lipa
Zivimo zdravo — v naravo! 3.-6.1.08 Lipa
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Tematski teden Ciljna skupina Dom

Tehniski teden - Zagam, brusim, zbijam 2.-5.1.08 Lipa

Gozdne skrivnosti 3.—-4.r.08 Lipa

Aktivni Zivljenjski slog 4.-6.r.0S Lipa
Astronomija 6.—9.r1.0S Medved
Zivljenje z Muro in ob Muri 5.-9.1.08,SS Murska Sobota
Sportni teden v Prekmuriju 3.-9.r1. 0§, SS Murska Sobota
Orientacija 5.-9.r.0S, SS Murska Sobota
Priprava na kolesarski izpit 5.r.0S Murska Sobota
Mladi ekolog 6.—9.1.0S Peca

Kdor is¢e, ta najde — Pecakecing orientacija 7.-9.1.08 Peca

Za zdravije si je treba Cas vzeti 6.—9.r.0S Peca
Geoteden 7.-9.r.0S Peca
Gornistvo 5.-9.r.0S, SS Planica
Nordijski teden v Planici 5.-9.r.0S, SS Planica

Zivimo zdravo 4.-9.r.0S Planinka
Sportni teden — malo po reki, cesti in travniku 5.-9.r.05,SS Radenci

Zimski $portni teden na jugu 5.-9.r.05,SS Radenci
Raziskujmo kras 5.r.08 Rak

Varuhi Zemlje 4.-5.r.0S Rak

Od korita do Korit 5.—-9.r.0S,SS Sola

Od Tolminskega grofa in puntarjev do zelenomodre doline |5.-9.r. 0S Soca

Strkove $portne dejavnosti - priprava na kolesarski izpit in |4.-5.r. 0S Strk

Strkove $portne dejavnosti - kolesarjenje, orientacijski tek, |4.—9.r. OS, SS Strk

Strkove $portne dejavnosti - nadstandardne $portne|4.-9.r.0S,SS Strk

Za pogumne in drzne — zimski teden prezivetja v naravi 2.-9.1.08 Skorpijon
Voda od izvira do pipe 4.-9.r.0S Trilobit

Teden tehnike 5.-9.r.0S Trilobit

Teden preZivetja v naravi 4.-9.r.08 Trilobit
Tematski vikend: Kamnine, fosili, minerali 4.-9.r.0S Trilobit

Sola v naravi z robotiko (Lego Mindstorms) 5.-9.r.0S Vojsko

0d ¢ipke do Zlikrofov 4.-6.r.0S Vojsko

3.1.8. PROGRAMI ZA NADARJENE

V letu 2019 je bilo pripravljenih 21 programov, prilagojenih sposobnostim nadarjenih ucencev.

Udeleizili so se jih ucenci, ki imajo prepoznano nadarjenost za podrocje ali pa jih posebej zanima

dolo¢eno ponujeno podrogje. Pri pripravi programov in pri izvajanju nismo udeleZeni le ucitelji CSOD,

saj se zavedamo, da so tovrstni programi posebej zahtevni. UdeleZzencem nudimo nov pogled in Sirse

znanje s sodobnimi nacini u€enja in uporabo sodobne tehnologije ob pomoci zunanjih strokovnjakov,

ki imajo bogate izkusnje z delom z nadarjenimi.

Tabela 5: Programi za nadarjene

Program za nadarjene Ciljna skupina Dom
Vikend za nadarjene: Morska raziskovanja in potepanja | 7.-9.r. 0S BreZenka
Vikend za likovno nadarjene: Ustvarjamo ob morju 5.-9.1.0S Burja
Vikend za nadarjene: IS¢em se v gibu, besedi in igri 4.-9.r.0S Cerkno
Vikend za nadarjene: Raziskovanje in skrb za vode 5.-9.r1.05,SS Gorenje
Vikend za nadarjene: Pragozd 7.-9.1.05,SS

Poslovno porocilo Centra Solskih in obsolskih dejavnosti za leto 2019

20



Zdravo Zivljenje sS Kr. Gora
Vikend za nadarjene: Obnovljivi viri energije 6.—8.1.05,SS Lipa

Vikend za nadarjene: Moj dom je bistri potok - rak ko$¢ak | 6. —8.r. OS Lipa
Astronomija 6.—9.1.0S Medved

Mura — zlata reka 5.—8.r.0S,S5 | Murska Sobota
Raziskujemo Prekmurje s kolesom 5.—-8.r1.05,SS Murska Sobota
Mladi ekolog 5.-9.r.08 Peca

Lepo je biti geolog 5.-9.r.0S Peca

Vikend za nadarjene: Orientacija 5.—-9.1.0S,SS | Planinka

Vode potoka, kala in reke 5.—-9.r.0S8,SS | Radenci
Vikend za nadarjene: Jamarstvo 6.—9.1.0S Rak

Varuhi Zemlje 4.-5.r.0S Rak

Vikend za nadarjene: Raziskujem kras in Rakov Skocjan 5.-9.r.0S Rak

Vikend za nadarjene: Kamnine in fosili 5.-9.r.0S Trilobit
Spoznajmo in povezimo se 4.-9.r.0S,SS | Vojsko
Robotika z Lego Mindstorms 5.-9.1.0S Vojsko

3.1.9. DEJAVNOST DIJASKEGA DOMA

V Dijaskem domu Tolmin je v Solskem letu 2018/19 bivalo 6 dijakov. Program je potekal v eni vzgojni
skupini. V zadnjih letih je prisoten trend upadanja Stevila dijakov, ki bivajo v dijaskem domu. Na
zmanj$an vpis vpliva niZja nataliteta in mreza $ol. CSOD kljub uvedeni glavarini, ki je bistveno znizala
prispevek drzave pri sofinanciranju dejavnosti dijaskega doma, ohranja dejavnost ob podpori MIZS, z

namenom, da se ohranja mreza gimnazij.

3.2. POSEBNE NALOGE

3.2.1. Nakup 0BJEKTA UTRIP CEMSENIK

V jeseni 2018 in pomladi 2019 smo skupaj z MIZS izvedlii aktivnosti za umestitev ravnanja s
premozenjem v NRP (sklep vlade 20.11.2018, Rebalans Prorac¢una RS za leto 2019 — Ur.l. RS, §t. 19/19).
V novembru 2018 smo podpisali pogodbo o financiranju nakupa in v maju 2019 dodatek k pogodbi o
financiranju nakupa objekta s strani MIZS za potrebe izvajanja $ole v naravi. Nakup je bil realiziran v
juliju 2019. V drugi polovici leta smo izvajali aktivnosti za vzpostavitev pogojev za nastanitev (ureditev
prikljucka na javno vodovodno omrezje, zagotavljanje ravnanja z odpadki, vzpostavitev delovanja male
Cistilne naprave in ureditev ponikanja odpadne vode, zagotovitev komunikacijskega prikljucka,

ureditev kuhinje, investicijsko vzdrZevalna dela (stropi, drugo).

3.2.2. POLETNA SOLA SLOVENSCINE ZA POTOMCE SLOVENCEV PO SVETU

CSOD je v letu 2019 v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvom v okviru Posebnih nalog izpeljal
dvotedenski tabor Poletna Sola slovenscine za potomce Slovencev po svetu. Program je izveden v
okviru MIZS projekta Poletne $ole slovenséine. CSOD je sodeloval pri pripravi razpisa, izvedel zbiranje
prijav udeleZencev (e-prijava), obvescal udeleZzence o morebitnih spremembah in dopolnitvah

programa, skupaj z ZRSS izvedel izbor udeleiencev, zagotovil ustrezne strokovne izvajalce in z njimi
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sklenil pogodbo za izvedbo tabora, izvedel spremljajoCe dejavnosti za udelezence, usklajeval aktivnosti
z ucitelji slovenskega jezika in koordiniral celotno izvedbo programa. Poletne Sole slovenscine se je v
2019 udelezilo 60 udelezencev iz BiH, Srbije in Hrvaske, ob njih pa Se 22 otrok iz Slovenije z namenom,
da udelezZenci iz tujine komunicirajo, se druZijo in naveZejo stike tudi z vrstniki iz Slovenije. Poletna

%ola sloveni¢ine je bila izvedena v CSOD OE Soca od 28. julija do 9. avgusta 20109.

3.2.3. EVROPA V 30LI/POLETNE SOLE
CSOD je v 2019 izvedel nalogo Evropa v $oli/poletne %ole, ki je poimenovana Razié¢imo Slovenijo in

Evropa v Soli.

Program Razis¢imo Slovenijo je poletni tabor, namenjen potomcem Slovencev po svetu. Tabor je bil
organiziran v sodelovanju z ZRSS in je potekal v obliki sedemdnevnega tabora v CS0D OE Murska
Sobota v ¢asu od 14. do 18. julija 2019. Tabora se je udeleZilo 27 otrok iz tujine in 20 otrok iz Slovenije
v okviru aktivnih pocitnic. Za omenjeni tabor je CSOD izvedel razpis, izbor udeleZencev, komunikacijo

z udeleZenci, zagotovitev kadra vkljuéno z zunanjimi strokovnjaki, namestitev ter koordinacijo izvedbe.

CSOD nudi udelezbo v potitniskih programih CSOD osmim nagrajencem nateéaja Evropa v $oli, ki ga v
sodelovanju z MIZS organizira Zveza prijateljev mladine. Nagrajenci so vklju¢eni v organizirane tabore

aktivnih pocitnic.

3.3. DRUGE NALOGE - PROJEKTI, FINANCIRANI IZ PROGRAMOV EU IN RS

3.3.1. SKUPAJ ZA ZNANJE — IZVAJANJE AKTIVNOSTI PODPORNIH MEHANIZMOV PRIDOBIVANJA ZNANJA ZA
PRIPADNIKE ROMSKE SKUPNOSTI

Trajanje projekta: 1. 1. 2016 do 31. 8. 2021

Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 6.557.566,08 EUR, od tega 1.277.420,00 EUR za leto 2019

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

V letu 2019 smo nadaljevali z izvajanjem projekta Skupaj za znanje — izvajanje aktivnosti podpornih

mehanizmov pridobivanja znanja za pripadnike romske skupnosti.

Pomemben mejnik je v letu 2019 predstavljala sprememba metodologije standardnih stroSkov na
enoto, preko katerih poteka ¢rpanje projektnih sredstev. Sprememba je stopila v veljavo z dnem 1. 3.
2019, skladno z novo metodologijo smo zaprosili tudi za dodatna sredstva za projekt. Potrebna
dodatna sredstva so posledica vplivov na podrocju placne politike v javnem sektorju v letih trajanja

projekta:
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e redna napredovanja javnih usluZbencev: vpliv rednega napredovanja zaposlenih v plaéne
razrede v javnem sektorju (vsaka tri leta), zaposleni prejeli ocene za leta 2016, 2017 in 2018,
napredujejo v 2019 z u¢inkom od 1. 12. 2019: 58.771,13 EUR

e odprava anomalij pri vrednotenju delovnih mest in nazivov na podlagi Dogovora o ukrepih na
podrodju stroskov dela in drugih ukrepov v javhem sektorju (Ur. I. RS, $t. 88/16), ki je vplivala
na spremembe placnih razredov na delovnih mestih v skupinah D in J, kamor so uvrsceni tudi
delavci v okviru projekta in uéinkuje od 1. 7. 2017; 117.844,88 EUR

e dvig placnih razredov v javnem sektorju na podlagi Dogovora o placah in drugih stroskih dela
v javnem sektorju (Ur. I. RS, st. 80/18), s finanénimi ucinki za vsa delovna mesta v okviru
operacije, ki so ali Se bodo stopila v veljavo 1. 1. 2019, 1. 11. 2019 in 1. 12. 2020; 116.965,60
EUR.

Spremembi metodologije standardnih stroSkov na enoto, preko katerih poteka ¢rpanje projektnih
sredstev, v letu 2019 ni sledilo tudi zagotovitev dodatnih sredstev za projekt, zato smo v novembru

2019 pristojnemu ministrstvu posredovali utemeljitve za zagotovitev dodatnih sredstev.

V letu 2019 smo bili v okviru projekta Se naprej zelo uspesni pri doseganju kazalnikov ucinka in Se

izboljsali sicer Ze doseZene koncne zastavljene projektne kazalnike.

Uspesno smo uveljavljali vsa predvidena projektna sredstva za tekoce leto.

3.3.2. KREPITEV KOMPETENC STROKOVNIH DELAVCEV NA PODROCJU VODENJA INOVATIVNEGA VZGOJNO-
1IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA vV 0BDOBJU 0D 2018 po 2022

Trajanje projekta: 1. 10. 2018 do 30. 9. 2022

Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 76.000,00 EUR, od tega 11.000,00 EUR za leto 2019

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

V letu 2019 smo nadaljevali z izvajanjem projekta »Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na
podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2018 do 2022«. V

projektu CSOD nastopa kot konzorcijski partner, poslovodeti partner je Zavod RS za $olstvo.

V okviru projekta je v letu 2019 z izobrazevanjem zakljucilo 10 skupin, v katerih je bilo skupaj vkljucenih
231 slovenskih strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju. Izobrazevalne programe jih je uspesno

zakljucilo 149.

Kot del projektnih izobrazevanj smo v letu 2019 organizirali tudi nacionalno konferenco "Didaktika

ucenja na prostem"..
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Projekt je tudi v letu 2019 predstavljal izredno moc¢no promocijsko aktivnost za strokovne vsebine
CS0D, z njegovo pomocjo pa smo svoje pristope didaktike u¢enja na prostem $e vsebinsko nadgradili.
Tako je v okviru projekta nastalo vec kot:

e 40 mobilnih uénih poti (misij) v aplikaciji CSOD Misija;

e 60 ucnih enot po pristopu Model roke

e 50 ucnih enot po pristopu Skrivnostnost

Uspesno smo uveljavljali vsa predvidena projektna sredstva za tekoce leto.

3.3.3. EDUGEO - PODAJANJE GEOLOSKIH VSEBIN V OSNOVNIH IN SREDNJIH SOLAH PREKO INTERAKTIVNIH
UCNIH LISTOV

Trajanje projekta: 1. 10. 2018 do 31. 7. 2019

Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 1.550,00 EUR

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

V okviru projekta, ki ga izvaja Naravoslovnotehnigka fakulteta Univerze v Ljubljani, je CSOD zagotovil
strokovnega sodelavca (delovnega mentorja), ki je Studentom pomagal pri izdelavi interaktivnih
pripomockov s podrocij geohazardov, izkoris¢anja surovin ter geologije v povezavi z vodo. Projekt smo

v letu 2019 zakljucili.

V okviru projekta smo predvidena sredstva uveljavljali v skladu z opravljenim delom, in sicer v nekoliko

manjsem obsegu od predvidenega.

3.3.4. MisiJAOK — UPORABA APLIKACIJE CSOD MISIJA ZA AVTENTICNO UCENJE V OKOLIU

Trajanje projekta: 1. 2. 2019 do 31. 5. 2019

Program: Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020
Sredstva: 960,00 EUR

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

V okviru projekta, ki ga je izvajala Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru, je CSOD zagotovil
strokovnega sodelavca (delovnega mentorja), ki je Studente usposobil za uporabo mobilne aplikacije
za uéenje na prostem CSOD Misija in ustvarjanje novih mobilnih u¢nih poti (misij) v aplikaciji. V okviru
projekta so nastale tudi misije v okolju treh domov CSOD v $tajerski regiji (Planinka, Skorpijon, Strk).
Projekt smo s koncem maja 2019 zakljucili, smo pa s sodelovanjem nadaljevali in v oktobru 2019 izvedli

usposabljanje za novo generacijo Studentov na mariborski Pedagoski fakulteti.

Projektna sredstva smo v celoti uspesno uveljavljali.

Poslovno porocilo Centra Solskih in obsolskih dejavnosti za leto 2019 24



3.3.5. VRAGOM - VRNIMO GACE OTROKOM
Trajanje projekta: 1. 7. 2018 do 31. 1. 2019

Program: Program razvoja podezelja Republike Slovenije 2014-2020
Sredstva: 480,08 EUR (od tega 384,06 EUR sofinancirano in 96,02 EUR lastna udelezba)
Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj

podeZelja.

vev v

Projekt je bil namenjen ozivitvi smucis¢a Gace v obc¢ini Semic z nabavo sneznih topov in uvedbo rednih
aktivnosti. CSOD je v okviru projekta v januarju 2019 na domu CSOD Lipa izvedel smucarski sejem.

Nosilec projekta je bilo podjetje Gace upravljanje smuci$¢ d.o.o0., CSOD pa je v projektu nastopal kot

partner.

V okviru projekta nam ni uspelo uveljavljati vseh projektnih sredstev.
3.3.6. MICRO:BIT NA SOLI

Trajanje projekta: 28. 11. 2018 do 31. 5. 2019

Program: lasten projekt

Sredstva: 2.500,00 EUR (sponzorska sredstva, vsa uveljavljana ze v 2018)

Namen projekta je bil uvajati sodobne pristope k spodbujanju razvoja digitalnih vescin, kot so
racunalnisko misljenje, programiranje in kompetence za ustvarjalno ter odgovorno uporabo digitalne
tehnologije — z uporabo mikrokrmilnikov micro:bit pri pou€evanju razliénih vsebin v 2. in 3. triadi. C50D
je bil nosilec projekta, izvajal pa ga je v sodelovanju s projektom Codeweek Slovenija, MIZS in

podjetjem Microsoft Slovenija, ki je projekt kot sponzor sofinanciralo.

V letu 2019 smo s pomoc¢jo spletne ucilnice CSOD koordinirali vse predvidene aktivnosti na 16 izbranih
%olah. V maju 2019 smo na MIZS izvedli sre¢anje vseh projektnih udeleZencev in njihovih mentorjev s

predstavitvijo projektnih rezultatov in izbiro najboljsih med njimi.

Projekt smo v letu 2019 uspesno zakljucili.

3.3.7. VRACA SE—-VRH GACZA VSE

Trajanje projekta: 3. 12. 2019 do 30. 4. 2020

Program: Program razvoja podezelja Republike Slovenije 2014-2020

Sredstva: 729,60 EUR (od tega 583,68 EUR sofinancirano in 145,92 EUR lastna udelezba - vse v 2020)

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj

podezelja.
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vev v

Projekt smo uspesno prijavili v letu 2019. Namenjen je oZivitvi smucis¢a Gace v obcini Semic¢ z uvedbo
rednih aktivnosti za tri ranljive skupine: mlade, upokojence in invalide. Vloga CSOD v projektu je
izvedba treh aktivnosti s Solskimi otroki na smuciscu Gace v januarju 2020. Aktivnosti bodo izvajali
zaposleni iz doma CSOD Lipa. Nosilec projekta je podjetje Gade upravljanje smucis¢ d.o.o., CSOD pa v

projektu nastopa kot partner.

Sredstev v okviru projekta za leto 2019 nismo uveljavljali.

3.3.8. SOLSKA SHEMA (SADJE, ZELENJAVA, MLEKO)

Trajanje projekta: 1. 9. 2014 do 31. 8. 2023

Program: Solska shema (ukrep skupne kmetijske politike EU)
Sredstva: 60.000,00 EUR s pripadajo¢im DDV za Solsko leto 2018/2019
Vsebina projekta:

Vse OE CSOD sodelujejo v EU projektu Solska shema, ki se izvaja 7e od leta 2014 dalje. Na3a vloga v
projektu je opredeljena v Uredbi o spremembah in dopolnitvah Uredbe o izvajanju sheme Solskega
sadja (UL.RS §t. 54/14), ki v 13. ¢lenu (spremljevalni ukrepi) dolo¢a: CSOD kot javna sluzba na podrogju
vzgojno izobrazevalnih dejavnosti izvaja za ucence v Soli v naravi projektne vsebine na temo sadja in
zelenjave v povezavi s kmetijstvom, zdravo prehrano in okoljem, skladno s strategijo. V izvajanje smo

vkljucevali v skladu s strategijo lokalne kmete in druge slovenske pridelovalce sadja in zelenjave.

V Solskem letu 2017/18 se je prenovljeni EU projekt preimenoval iz Sheme Solskega sadja in zelenjave
in Sheme 3olskega mleka v skupni EU projekt Solska shema, ki vklju¢uje poleg sadja in zelenjave tudi

mleko in mlec¢ne izdelke.

V letu 2019 smo prejeli preostanek refundiranih sredstev za Solsko leto 2018/19 v skupni visini
64.000,00 EUR brez DDV. Iz naslova pravice do odbitnega deleza DDV pa je skupna realizacija v Solskem
letu 2018/19 bila 5.040,33 EUR. Skupna vrednost refundiranih sredstev za izvedbo spremljevalnih
izobrazevalnih ukrepov v Solski shemi v $olskem letu 2018/19 je bila 69.040,33 EUR.

Za Solsko shemo nabavljamo sadje in zelenjavo, ki je v vecini pridelano v Sloveniji; prav tako lokalni
kmetje z registrirano prirejo in predelavo mleka nasim organizacijskim enotam dobavljajo mleko in

mlecne izdelke.

Projekt Solska shema smo uspegno izvajali glede na vse zastavljene cilje.

3.3.9. KUHNAPATO

Trajanje projekta: 1. 9. 2017 do 31. 8. 2020

Program: Nacionalni program za prehrano in telesno dejavnost za zdravje 2015-2025
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Sredstva: CSOD v projektu nastopa kot izvajalec in zaradi skupnih koristi nima predvidenih posebnih

sredstev.
Vsebina projekta:

Z Drustvom Vesela kuhinja in Ministrstvom za zdravje smo tudi v Solskem letu 2018/19 sodelovali v
projektu Kuhnapato z izvajanjem delavnic, v katerih ucenci skupaj z mentorji pripravljajo za sosolce
zdrave obroke iz lokalno pridelanih Zivil. Projekt Kuhnapato sofinancira RS kot ukrep v okviru
Nacionalnega programa za prehrano in telesno dejavnost za zdravje 2015-2025, s klju¢nim ciljem
izboljSati prehranjevalne in gibalne navade ter zaustaviti in zmanjsati trend naras¢anja telesne mase

prebivalcev Slovenije.

3.4. MEDNARODNA DEJAVNOST

3.4.1. EUROPEAN OUTDOOR EDUCATION NETWORK

CSOD je vklju¢en v evropsko mreZo organizacij, ki se ukvarjajo s programi na prostem, European
Institute for Outdoor Adventure Education and Experiential Learning (EOE). V EOE je trenutno 134
¢lanov (57 univerz, zdruZenj, zavodov...) in 77 individualnih ¢lanov. Je najvecja tovrstna organizacija v
Evropi. CS0D je eden od partnerjev, ki so ¢lani Sveta organizacije EOE. Preko predstavnikov CSOD tako
sodeluje v evropskem prostoru preko aktivnosti, ki jih organizira in vodi EOE organizacija. Vodenje v

mednarodne mreze EOE je v mandatu 2018 — 2020 zaupano CSOD.

Partnerji se zdruzujejo in povezujejo v razlicnih projektih izmenjave na delovnhem mestu, seminarjev,

raziskav, treningov izobrazevalcev in konferenc.

V okviru sodelovanja s partnerji EOE vsako leto v drugi drzavi pripravi skupen projekt izvedbe evropske
konference na razlicne teme. V letu 2019 je bila konferenca z naslovom Diversity and inclusion in
Outdoor & Experiential Learning organizirana na Irskem, Tralee od 25.9. do 27.9.2019. UdeleZile so se
je Marija Kobetic¢ Premru, Irena Kokalj in Barbara KejZar. Na konferenci so sodelavke izvedle predavanje
z naslovom Looking beyond the fences — outdoor activities for Roma children in the project Together

for knowledge.

3.4.2. IZMENJAVA IZKUSENJ UCITELIEV IN PRIDOBIVANJE KOMPETENC ZA MEDNARODNE SKUPINE OUTDOOR
PROGRAMOV

Trajanje projekta: 1. 6. 2019 do 31. 8. 2020
Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 1)
Sredstva: 16.755,00 EUR, od tega 13.404,00 EUR za leto 2019

Projekt smo uspesno prijavili v letu 2019. Namenijen je izvedbi mednarodnih izobraZzevalnih mobilnosti

za zaposlene CSOD, in sicer 3 izobraZevalnih obiskov na delovnem mestu (Islandija) in 5 udelezb na
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strukturiranih tecajih (Italija, Romunija, Irska, Velika Britanija). IzobraZevalne aktivnosti, ki so vklju¢ene
v projekt, so povezane s temami, ki jih zaposleni CS0D potrebujejo za svoje delo (u¢enje na prostem,

mehke vescine, angleski jezik).

V letu 2019 smo v okviru projekta izvedli pet mobilnosti (vse tri izobraZzevalne obiske in dva

strukturirana tecaja):

e lIzobrazevalni obisk na delovhem mestu smo izvedli pri ¢lanici mreze EOE Ungmennafélag
fslands iz Islandije. Trije ucitelji in ena vodja OE so en teden spremljali delo v tem outdoor
centru in izmenjevali izkusnje. Izobrazevalni obiski na delovhem mestu so zelo pomembni za
ozavescanje in izmenjavo dobrih praks med razlicnimi drZzavami in pomenijo razsiritev v
sodelovanju ter kvaliteti dela.

e Strukturirani tecaj “Outdoor education: a new way of teaching and learning”, Italija, Bologna.
Tecaja se je udeleZila ena uciteljica.

e Strukturirani tecaj “Outdoor education”, Romunija, Brasov. Tecaja se je udelezila ena uditeljica.

e Strukturirani tecaj “Soft skills and emotional intelligence for teachers and education staff”,

Italija, Bologna. Tecaja sta se udeleZila direktor in njegova namestnica.
Z izvedbo bomo nadaljevali v letu 2020.
Uspesno smo uveljavljali vsa predvidena projektna sredstva za tekoce leto.
3.4.3. NANOL - NURTURING AFFINITY TO NATURE THROUGH OUTDOOR LEARNING IN SPECIAL PLACES
Trajanje projekta: 2. 10. 2017 do 1. 4. 2020
Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 2)
Sredstva: 12.100,00 EUR, od tega 4.840,00 EUR za leto 2019

Projektu NANOL je stratesko partnerstvo v okviru klju¢nega ukrepa 2 programa Erasmus+, ki ga vodi
Univerza v Gironi (Spanija). CSOD v projektu sodeluje kot partner, vanj pa so z namenom izmenjave
dobrih praks pri pouéevanju na prostem s poudarkom na primernem odnosu do narave in vlogi

posebnih mest v naravi vklju¢eni $e drugi partneriji iz Spanije, Francije, Finske in Velike Britanije.
V letu 2019 smo v okviru projekta NANOL izvedli naslednje aktivnosti:
e srelanje projektnih partnerjev na Finskem (4 dnevi, dve osebi s strani CSOD).
Z izvedbo aktivnosti v okviru projekta bomo nadaljevali v letu 2020, ko se projekt s 1. 4. tudi zakljuci.
Uspesno smo uveljavljali vsa predvidena projektna sredstva za tekoce leto.

3.4.4. ENOC - EUROPEAN NETWORK OF OUTDOOR CENTRES

Trajanje projekta: 1. 2. 2018 do 31. 1. 2020
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Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 2)
Sredstva: 18.420,00 EUR, od tega 7.150,00 EUR za leto 2019

Projektu NANOL je stratesko partnerstvo v okviru klju¢nega ukrepa 2 programa rasmus+, ki ga vodi bs;j
Marburg (Nem¢ija). CSOD v projektu sodeluje kot partner, vanj pa so z namenom izmenjave dobrih
praks pri poucevanju na prostem s poudarkom na uporabi ustvarjalnosti in estetike pri poucevanju na

prostem vkljuceni Se drugi partner;ji.

V letu 2019 je bilo od 5. do 9. julija evalvacijsko sre¢anje v Angliji, ki sta se ga udelezili dve predstavnici
CSOD. Na sreanju smo pregledali, na kateri stopnji je projekt, izmenjali izku$nje z vklju¢evanjem novih
aktivnosti estetskega pristopa v programe ter pregledali aktivnosti prenosa znanja na sodelavce in

aktivnosti diseminacije projekta Sirse.

Zaklju¢no srecanje projekta je bilo v Nemciji od 7. do 11. decembra. Pripravili smo koncno obliko
aktivnosti ter pripravili vsebino priro¢nika z aktivnostmi in teorijo o estetskem pristopu pri ucenju na

prostem.

Stroski udelezbe so bili iz projekta kriti v viSini realnih zneskov.
Projekt se bo zakljucil v letu 2020.

3.4.5. KORISTNO ODVISEN — HELPFUL DEPRIVATION

Trajanje projekta: 15. 5. 2018 do 14. 1. 2019

Program: Erasmus+ (klju¢ni ukrep 1)

Sredstva: 39.925,00 EUR, od tega 7.985,00 EUR za leto 2019

Projekt je bil namenjen izpeljavi mednarodnih mobilnosti za mladinske delavce in mlade na podrocju

odgovorne rabe moderne informacijsko-komunikacijske tehnologije.
V letu 2019 sta v okviru projekta potekala le $e kon¢no porocanje in diseminacija, projekt smo zakljucili.

V okviru projekta nam ni uspelo uveljavljati vseh projektnih sredstev.

3.4.6. DRUGI PROJEKTI MEDNARODNIH MOBILNOSTI
V letu 2019 smo se kot partnerji vkljucevali Se v druge projekte mednarodnih mobilnosti na podrocju

izobrazevanja, mladine in Sporta, in sicer:

e Sport 4 all — projekt v okviru programa Erasmus+ Sport - Romunija
e 8 keys — projekt v okviru programa Erasmus+, klju¢ni ukrep 1 - Hrvaska
e Recycle for Your Life — projekt v okviru programa Erasmus+, klju¢ni ukrep 1 - Romunija

e Find yourself — projekt v okviru programa Erasmus+, klju¢ni ukrep 1 - Romunija
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e Coaching for Youth 1.0 — projekt v okviru programa Erasmus+, klju¢ni ukrep 1 - Romunija

e Games of Trainers — projekt v okviru programa Erasmus+, klju¢ni ukrep 1 - Italija

Vsi nasteti projekti so se v letu 2019 uspesno zakljucili.

3.5. TRZNA DEJAVNOST

3.5.1. BIVALNE IN PREHRANSKE KAPACITETE

Bivalne in prehranske kapacitete v prostih terminih (med posameznimi vikendi in v ¢asu pocitnic)
ponujamo razlicnim Sportnim drustvom in klubom, kulturnim drustvom, fakultetam, studentom, ki v
nasih domovih izvajajo izobrazevanja in treninge, razlicnim drustvom in skupinam, ki izvajajo razne
vrste izobraZevanj, intenzivnih vaj, mednarodnih srecanj in podobno ter tudi individualnim gostom

(druzine).

Najvecje povprasevanje v okviru trzne dejavnosti je bilo v poletnem ¢asu za lokacije ob morju, jezerih,

gorah ter v bliZini prizoris¢ festivalov, v zimskem ¢asu pa za kapacitete blizu ali v smucarskih centrih.

Ponudba:
e usposabljanjin izobrazevanj,

prostorskih kapacitet za druge Solske aktivnosti,

e prostorskih kapacitet za drustva in klube,

e prostorskih kapacitet za fakultete,

e prostorskih kapacitet za kulturne ustanove,

e prostorskih kapacitet za druge organizirane skupine,

e prostorskih kapacitet za individualne goste,

e programov, ki so povezani z naravno in kulturno dediscino,

e dejavnosti s podrocja Sporta, za katere imamo ustrezno opremo,

e ucnih in promocijskih gradiv,

trgovskega blaga.

V okviru ponudbe prostorskih kapacitet ponujamo polne penzione z vklju¢eno prehrano. Gostom
omogocamo tudi izposojo opreme. Udelezencem (predvsem Solskim skupinam) pa ponujamo razno

trgovsko blago (razglednice, majice, bidoni, zapestnice, obeski, sladoledi idr.).

Stevilo nocitev na trini dejavnosti je v letu 2019 v primerjavi z letom 2018 vije za 26 % ob manjsem

Stevilu gostov v primerjavi z letom 2018.

Struktura gostov v okviru trine dejavnosti v letu 2019 v vseh domovih CSOD skupaj:
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e V letu 2019 je bilo v domovih 9.526 udeleZencev razli¢nih drustev in klubov, ki so ustvarili
24.435 notitev oz. 60% nocitev v okviru trzne dejavnosti. Stevilo udelezencev drustev in klubov
se je glede na leto 2018 povecalo za 12 %, Stevilo nocitev pa za 8%).

e Vletu 2019 se je letovanja v nasih domovih udeleZilo 1.936 individualnih gostov, ki so ustvarili
16.730 nocitev 0z. 40% nocitev v okviru trzne dejavnosti. Stevilo individualnih gostov je za 26

% nizje od leta 2018, Stevilo nocitev individualnih gostov pa je za 23 % niZje kot leta 2018.

V okviru trZzne dejavnosti se je izvajala tudi prodaja trgovskega blaga. V letu 2019 smo uvedI|i dva nova
artikla leseni magneti in blok s $piralo. Stevilo prodanih kosov v letu 2019 je 49.571 (razli¢ni artikli),
kar je primerljivo kot v letu 201 (v letu 2018 prodanih 49.968 kosov — razli¢ni artikli). V CSOD Rak zaradi

neurejenih prostorov ne prodajajo trgovskega blaga.

3.5.2. ZAGOTAVLIANJE OBROKOV

Poleg zagotavljanja obrokov gostom, ki bivajo v domovih, zagotavljamo tudi obroke za zunanje
obiskovalce. V CSOD Soca pripravljamo tople malice za dijake Gimnazije Tolmin, v C50D Gorenje
pripravljamo obroke za vrtec in Solo Zrece, v Murski Soboti pa obroke za abonente in dijake Ekonomsko
Solo M. Sobota. V letu 2019 smo v OE Soca, OE Gorenje in OE Murska Sobota realizirali enako Stevilo

obrokov kot v letu 2018.

3.5.3. TRGOVSKO BLAGO
UdeleZzencem (predvsem S3olskim skupinam) ponujamo razno trgovsko blago (razglednice, majice,
bidoni, zapestnice, obeski, sladoled idr). V letu 2019 smo realizirali manj od nacrtovanega obsega

prodaje artiklov.

3.5.4. TRZNO KOMUNICIRANJE
UdeleZence programov CSOD o dejavnostih in dogodkih obve$¢amo preko razli¢nih komunikacijskih

kanalov.
V letu 2019 smo izvedli naslednje nacrtovane aktivnosti:

e Vsem osnovnim $olam smo poslali tiskane publikacije o programih CSOD (revija Sola v
naravi, Bro$ura o novostih v CSOD, kataloge za izobraZevanja in druge programe),

e Solam smo neposredno predstavili programe na roditeljskih sestankih in uciteljskih zborih;
nacrtujemo 20 predstavitev,

e aktivno smo vkljuceni v sre¢anja ravnateljev, kjer predstavimo programe, novosti in nacin
dela,

e promocijo programa aktivnih pocitnic smo izvedli preko Sol, katerim smo poslali reklamne

letake in plakate,

Poslovno porocilo Centra Solskih in obsolskih dejavnosti za leto 2019 31



e preko spletne strani, direktnega obve$¢anja na e-naslove v bazi CSOD in preko reklamiranja
na portalu Napovednik, Dogaja se,

e goste in udeleZence pa obves¢amo preko objav na spletni strani, Facebooku, posiljanjem e-
novic,

e pripravili smo strokovne prispevke za revijo Didakta in Solski razgledi,

e na vseh prodajnih artiklih in opremi CSOD uporabljamo logotip CSOD ali slogan V naravo z

glavo.

3.6. KONFERENCNA DEJAVNOST

3.6.1. NACIONALNA KONFERENCA DIDAKTIKA UCENJA NA PROSTEM

V letu 2019 smo na dan 12. 10. izvedli 4. nacionalno konferenco Didaktika u¢enja na prostem, in sicer
isto¢asno na dveh lokacijah: CSOD Prvine in CSOD Gorenje. Na konferenci so se zbrali strokovnjaki z
vseh podrocij, zainteresirani za poucevanje na prostem in izkusenjsko ucenje, povezano s formalnim
izobrazevanje ali neformalnim delom z mladimi. Tema konference je temeljila na splosno privzetem
spoznanju o poucevanju na prostem, da doZivljanje, spoznavanje in raziskovanje narave pozitivno
stimulira ucni proces posameznika. UdeleZenci so na konferenci lahko predstavljali lastne prispevke v

obliki referatov ali plakatov. Konference se je udeleZilo 142 udeleZencev.

Udelezba je bila brezplacna za udeleZence izobrazevanj, ki so imeli konferenco predvideno kot del

programa v projektu Krepitev kompetenc strokovnih delavcev, ostali udeleZenci so poravnali kotizacijo.

Poslovno porocilo Centra Solskih in obsolskih dejavnosti za leto 2019 32



3. CILJI ZAVODA

1. DOSEGANJE DOLGOROCNIH CILIEV

Dolgoroéni cilj javnega zavoda CSOD je utrditi poloZaj in stalno dvigovati kakovost izvajanja $ole v

naravi ter pridobiti v program Sole v naravi ¢im vecje Stevilo osnovnosolcev in srednjesolcev. Za dosego

omenjenega cilja ponujene programe na osnovi stalne evalvacije nenehno posodabljamo, da bi Sole v

njih nasle tiste tematske sklope, vsebine in metode dela, ki jih ne morejo izvajati v Solskih prostorih za

doseganije ciljev izobrazevalnega programa.

I1zhodiS¢na

Dolgorocni cilj: Opis kazalnikov vrednost
kazalnika 2018

Realizirana
vrednost
kazalnika 2019

Pricakovana
vrednost
kazalnika 2023

Stevilo oskrbnih dni v javnih

Zagotoviti udelezbo v programu CSOD | 1. 261.407 264.740 290.000
programih

vsakemu ucencu, vkljucenemu v

1 osnovno in srednjesolsko izobrazevanje, | 2. | Stevilo domov CSOD 24 25 27

vsaj dvakrat v ¢asu njegovega -
Stevilo  udelezencev  javnih

izobrazevanja 3. 108.420 107.517 116.000
programov

I1zhodis¢na

Dolgorocni cilj: Opis kazalnikov vrednost

Realizirana
vrednost

Pricakovana
vrednost

kazalnika 2018

Stevilo programskih novosti na

kazalnika 2019

kazalnika 2023

Kontinuiran programski razvoj CSOD, ki 1 28 28 30
temelji na konceptu Sole v naravi, s leto
2
poudarkom na trajnostnem razvoju in Deles uporabnikov zelo
2. 95 % 95% 95 %

enakih moznostih zadovoljnih s programi C50D

I1zhodiS¢na

Dolgorocni cilj: Opis kazalnikov vrednost
kazalnika 2018

Realizirana
vrednost
kazalnika 2019

Pricakovana
vrednost
kazalnika 2023

Delez uporabnikov, zelo
Vzpostaviti  kvaliteten in  primerljiv | 1. | zadovoljnih z bivanjskim 84 % 84% 85 %
3 bivanjski standard na vseh domovih standardom
0D 5. | Sredstva, letno namenjena za 669.666€ | 1.739.651€* | 1.000.000 €
investicijska vlaganja

*nakup objekta

Realizirana

vrednost

Pricakovana
vrednost

Izhodiséna
Dolgorocni cilj: Opis kazalnikov vrednost
kazalnika 2018
Okrepiti sodelovanje s sorodnimi Stevilo projektov s sorodnimi
4 1. 11
organizacijami doma in v tujini organizacijami v tekocem letu

kazalnika 2019

22

kazalnika 2023

15

I1zhodiS¢na Realizirana Pricakovana
Dolgorocni cilj: Opis kazalnikov vrednost vrednost vrednost

kazalnika 2018 kazalnika 2019 kazalnika 2023

1. | Stevilo trinih gostov 11.116 11.571 13.500

5 Krepitev trzne dejavnosti Letni dvig prihodkov od trine
2. 7% 6% 5%
dejavnosti (bivanje in prehrana)
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Dolgorocni cilj:

Izhodis¢na

vrednost

Realizirana
vrednost

Pricakovana
vrednost

Siritev prostorske kapacitet

Stevilo objektov za izvajanje SVN

kazalnika 2018

24

kazalnika 2019

25

kazalnika 2023

28

2. DOSEGANJE KRATKOROCNIH CILIEV

stevilo oskrbnihdni |55, 05| 555 000 227.535
Sole v naravi
Ohraniti stevilo udeleZzencev T - -
o tevil krbnih
javne sluzbe programov CSOD S.EVIO oskrbnih —dni 29.500 29.500 29.142
vikend programov
Stevilo udelezencev dni
. . 41.300 41.300 39.742
dejavnosti v DC
Stevilo udelefencev v
v 1. 1. .
Ohraniti Stevilo udeleZencev v aktivnih pocitnicah >00 >00 8.063
poletnih taborih Stevilo izvedenih 50 50 48
taborov

. . Stevilo izvedenih anket 3.764 3.800 4.051
Redno spremljati zadovoljstvo " -
udeleZencev in kvaliteto Delez uporabnikov,
programov javne slusbe zelo  zadovoljnih s 95 % 95 % 95,8 %
programi CSOD
Stevilo analiz
tojecih
Nadgrajevati in Siriti programe 3;1?:: ; p;?j;i;?n\g 0 25 25
cS0D v skladu s sodobnimi )
L opremo
standardi ucenja na prostem Etovilo roaramskin
- Proe 28 30 10
novosti
Stevilo udelezb
Strokovno izpopolnjevanje pedagoskih delavce.v posnetek
oL < na programih . 300 300
pedagoskih delavcev CSOD stanja
strokovnega
izpopolnjevanja

Redno spremljati zadovoljstvo Delez uporabnikov,
udelezencev  z  bivanjskim zelo  zadovoljnih  z 85 % 84 % 86 %
standardom v domovih CS0D bivanjskim standardom
Uresnicevati investicijsko Sredstva.  nameniena
vzdrZevanje in investicije v . - I . 1.472.620€ | 669.666 € | 1.472.620€
. M za investicijska vlaganja
skladu z letnim nacrtom
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Pridobiti dodatna sredstva iz
zunanjih virov za izboljSevanje
bivanjskega  standarda  na
domovih CS0D

Stevilo potrjenih
projektov za
investicijska sredstva iz
zunanjih virov

Stevilo projektov s
" . p | Sorodnimi 7 9 12
Okrepiti strokovno sodelovanje organizacijami v
1 s sorodnimi organizacijami v |4 Sloveniji
Sloveniji Stevilo zaposlenih, ki osnetek
2 | sodelujejo v projektih v P . 100 203
stanja
Sloveniji
Stevilo  projektov s
1 dnimi 4 7 10
Okrepiti strokovno sodelovanje S0ro rnm!. R
o R organizacijami iz tujine
2 s sorodnimi organizacijami v |4 I - -
mednarodnem prostoru Stevilo - zaposlenih, ki posnetek
2 | sodelujejo stania 20 16
mednarodnih projektih J

3. REALIZACIJA NALOG ZA DOSEGO CILIEV

3.1. OSNOVNA DEJAVNOST
Dolgorocni Zagotoviti udelezbo v programu Sole v naravi vsakemu ucencu, vkljucenemu v osnovno in srednjesolsko
cilj: izobrazevanje, vsaj dvakrat v Casu njegovega izobrazevanja
K'r?tkorocnl Vsi
cilj:
Zap. . - . -
& Opis nalog Pricakovani rezultat Realizacija
Izvedba programov Sole v naravi 222.000 oskrbnih dni 227.535 oskrbnih dni
2 Izvedba programov ol med vikendi | 29.500 oskrbnih dni 29.142 oskrbnih dni
3 :)ZZEdba enodnevnih programov v 41.300 udelezencev 39.742 udelezencev
Izvedba programov aktivnih . . . .
4 potitnic 1.500 udeleZencev in 50 taborov 1.215 udelezencev in 50 taborov

3.2. OSNOVNE NALOGE

Dol ¢ni

c”c;.gorocnl Okrepiti sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini

K =

.r..sntkorocnl Vsi

cilj:

Zap. . - . L

& Opis nalog Pri¢akovani rezultat Realizacija
Predsedovanje SI Svetu EU 21 -

1 sodelovanje pri pripravah izhodis¢, | Udelezba na vsaj 3 aktivnostih (3MD) | Ni bilo realizacije
vsebin

Predvidena osnovna naloga je temeljila na skupnih aktivnostih s pristojnim ministrstvom. Ker ni bilo

pridobljenih navodil o aktivnostih s strani pristojnega ministrstva, Osnovna naloga ni bila realizirana.
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3.3. POSEBNE NALOGE

Zﬁ?gorocnl Pestrost programske in prostorske ponudbe
K_r?tkorocnl Vsi
cilj:
Zap. . .y . -
& Opis nalog Pricakovani rezultat Realizacija
Izdelava investicijske . . . . . .
1 .. Izdelan in potrjen DIIP in IP Izdelan in potrjen DIIP in IP
dokumentacije
Sklep o umestitvi nakupa v NRP, Podpisana SkIep. © umestityi nzflkupa v NRP,
. . . <. | Podpisana pogodba in dodatek k
Zagotovitev  sredstev  za | pogodba in dodatek k pogodbi med MIZS in . < <
2 . < e pogodbi med MIZS in CSOD o
nakup objekta CSOD o zagotovitvi financnih sredstev , zagotovitvi finanénih sredstev , sprejet
sprejet FN2018-R2 in FN 2019 (R1, R2) FN2018-R2 in FN 2019 (R1, R2)
. .| Podpisana pogodba in dodatek k pogodbi s Podplsa_na pogodba_ n dodatel( k
Nakup objekta Utrip . N . pogodbi s prodajalcem, placana
3 . prodajalcem, placana kupnina, prevzet . . .
Cemsenik . . kupnina, prevzet objekt, ureditev
objekt, ureditev podatkov v ZK
podatkov v ZK
4 Izdelava programske | Zaposlitev kadra in potrjena programska | Zaposlitev kadra in potrjena
ponudbe in zapolnitev s kadri | ponudba programska ponudba
Dolgorocni . . . . o - . 3
cil) Sodelovati s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter se vklju¢evati v zdruzenja in mednarodne ustanove
Kratkorocni .
s vsi
cilj:
Zap. . - . L
& Opis nalog Pri¢akovani rezultat Realizacija
1 Poletne Sole in dejavnosti ob pouku (za | Izvedba po nadrtu in pogodbi | Izvedba po naértu in pogodbi
otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk
slovenskega jezika v tujini)
2 Evropa v Soli/poletne Sole Izvedba po projektnem nacrtu Pro!ekt smo Y uspesno  izvajali - po
projektnem nacrtu.
3.4. DRUGE NALOGE
Dolgorocni . L. R . - _— . . ..
cill Sodelovati s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter se vkljucevati v zdruzenja in mednarodne ustanove
Kratkorocni .
s vsi
cilj:
Zap. . - . o
& Opis nalog Pricakovani rezultat Realizacija
lzvedba projekta Skupaj za znanje —
1 Izvajan!e akFlvno.stl . pOdF.JOI‘nIh lzvedba po projektnem naértu PI‘OJ.ekt smo . uspesno izvajali po
mehanizmov pridobivanja znanja za projektnem nacrtu.
pripadnike romske skupnosti
Zakljucek projekta Koristno odvisen — _ZakIJUCEk projekta, ki je bil Projekt smo zakljucili ter izvedli
2 e izveden v letu 2018 | . L Sy .
Helpful deprivation . L . diseminacijo in zaklju¢no porocanje.
(diseminacija in porocanje)
Projekt smo uspesSno izvajali po
3 Izvedba projekta Micro:bit na Soli Izvedba po projektnem nacrtu | projektnem nacrtu in v tem letu
zakljucili.
Sodelovanje v drugih projektih, kjer je | Izvedba v skladu s projektnim | Projekte smo izvajali v skladu s
4 CS0D udeleien kot partner ali izvajalec | naértom in navodili vodilnega | projektnimi nacrti in navodili vodilnega
ali izvajalec partnerja ali narocnika partnerja ali narocnika.
Prijava vsaj dveh projektov, Prue.xwll smo dva pl’Ojelfta, . kjer je
" . . . L Lo . < . . nosilec CSOD (enega uspesno in enega
Prijava dodatnih projektov, financiranih | kjer je nosilec CSOD in vsaj 5 . . . . .
5 . . . . < neuspesno), in 7 projektov, kjer CSOD
iz sredstev EU ali RS projektov, kjer CSOD nastopa .
nastopa kot partner (6 uspesno, enega
kot partner .
neuspesno)
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Dol ¢ni . . . .

d;gorocnl Krepitev trzne dejavnosti

Kratkorocni .

. vsi

cilj:

Zap. . .y . -

& Opis nalog Pricakovani rezultat Realizacija
Povet j b trz - -

1 o_vecevame obsega rene 11.200 trznih gostov 11.571 trznih gostov
dejavnosti

4. EVALVACIJA SOLE V NARAVI

4.1. EVALVACIJE S STRANI SOL

V Solskem letu 2018/19 smo izpeljali programe javne sluzbe, ki so predmet te statisti¢ne analize in so
del sistema zunanje evalvacije vseh programov Sole v naravi, za skupaj 53.162 otrok (predsolski otroci,
ucenci in dijaki) v 1.492 skupinah, kar je tudi pri¢akovano stevilo evalvacijskih vprasalnikov. Prejeli smo

1.303 vprasalnike. S tem je v evalvacijo zajetih 87 % Sol. Vzorec je reprezentativen.

Odgovore je podalo 4.051 strokovnih delavcev (vseh skupaj je bilo udeleZenih v programih 4.666), to
je 87 % vseh udeleZenih uciteljev. Teh 4.051 uciteljev je skrbelo za 47.362 otrok — udeleZencev
programov, kar je 89 % vseh otrok v programih Sole v naravi. Med prejetimi vprasalniki je:

e 88,6 % (1153) vprasalnikov izpolnjenih s strani osnovnosolskih uciteljev,

o 7,1% iz srednjih 3ol (92),

e 3,3%izvrtcev(42)in

e 1,1% iz osnovnih Sol s prilagojenim programom (14).

e Venianketi ni bilo podatka, za kakSen VIZ gre.

4.2. VSEBINSKA STRUKTURA PROGRAMOV SOLE V NARAVI

Iz prejetih vprasalnikov je razvidno, da smo za vecino $ol (1016), to je 84,0 %, izpeljali program, ki je bil
izpeljan tako, da je bil vsebinsko pester, oz. je Slo za klasi¢no Solo v naravi (Sport, naravoslovje,
druzboslovje, socializacija). Za ostale Sole smo izvedli naslednje programe:

e 6,5% programov (78 Sol v naravi) bilo tematskih tednov.

e 5,6 % programov (68 3ol v naravi) je bilo izpeljanih skozi projektni pristop.

e 3,4 % programov je bilo Sol v naravi za nadarjene (41).

e 0,5 % oziroma 6 3ol je uvrstila program med "drugo".

4.3. OCENA UDELEZENCEV

4.3.1. KAKO SO NAS V SOLSKEM LETU 2018/19 OCENILI UCITELJI $OL?

Vprasanja se nanasajo na iste elemente programa Sole v naravi kot v evalvaciji leta 2016/17 in 2017/18:
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e sodelovanje OE s Solo v ¢asu priprav na Solo v naravi (poudarek je bil na ugotavljanju obstoja
predhodnega dogovarjanja o vsebinah, organizaciji in drugem v zvezi s programom),

e ucni proces in posamezne dele programa sole v naravi,

e uresnicitev ciljev programa,

e medsebojno sodelovanje (ucitelji Sole - zaposleni v OE),

e pogoji za bivanje in prehrana,

e delo uciteljev Sole in

e splosni vtis.

Z analizo odgovorov iz vprasalnikov vseh domov smo ugotovili, da so bile Sole v letu 2018/19 zadovoljne
z izvedbo Sole v naravi, in sicer: 95,8 % jih meni, da so bili zastavljeni cilji programa dosezeni v celoti;

4,2 % Sol je mnenja, da so bili doseZeni deloma.
57,6 % 3ol se je z domovi predhodno dogovarjalo o izvedbi programa, 42,4 % pa ne.

Stiri vpra$anja, povezana z uénim procesom, se nana$ajo na specifiénosti vsebin programov,
organizacijo izvede programov in kadrovsko ponudbo OE: »Kateri del programa bi Se posebej pohvalili?
Katere vsebine pri ucencih niso bile najbolje sprejete? Katere aktivnosti posameznih uciteljev bi Se
posebej izpostavili / pohvalili? Kaj bi vi kot strokovnjak spremenili / dopolnili?«. Ker so odgovori vezani
na povsem dolocene trenutne razmere vsake posamezne OE, jih v obliki specificnih odgovorov ne
moremo uporabiti v generalni analizi. Azurno jih spremlja in uporablja vsaka OE za svoje potrebe
izboljSevanja ucnega procesa na prostem in glede na vsebine navedb pravocasno in v dobro otrok

primerno ukrepa.

Za splo$no analizo na nivoju zavoda (CSOD) smo pridobljene odgovore na zastavljena vprasanja

vsebinsko kategorizirali in dobili naslednje rezultate:

e navprasanje, kateri del programa bi Se posebej pohvalili, je 74,3 % uciteljev izjavilo, da »vse
v programuk, terensko delo 12,0 % uciteljev, specificne Sportne aktivnosti bi posebej
pohvalilo 5,7 %, splosne Sportne dejavnosti doma 4,1 %, druzboslovni del 1,8 %,
naravoslovje na splosno 1,4 %, ter vsebine iz projektnega dela 0,6 %;

e navprasanje, katere vsebine pri u¢encih niso bile dobro sprejete, nismo prejeli odgovora v
65,2% vprasalnikov. Med prejetimi 34,8 % odgovori je kar 80,2 % uciteljev odgovorilo, da so
bile dobro sprejete vse! Med 1303 vprasalniki zasledimo pri 73 (5,6 %), da niso bile dobro
sprejete dejavnosti kot so sprehodi, pohodi in podobno, pri treh vprasalnikih (0,2 %)
dolocene Sportne vsebine in tudi pri treh (0,2 %) dejavnosti iz socializacije, pri 12-tih (0,9 %)
pa dolocene naravoslovne vsebine;

e navprasdanje, katere aktivnosti nasih posameznih uciteljev bi Se posebej izpostavili/pohvalili,

12,0 % uciteljev ni podalo dogovora; med ostalimi 88,0 % uciteljev jih je 87,5 % zapisalo, da
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pohvalijo vse, 4,4 % je pohvalilo posebej Sportne, 3,1 % delo na terenu, 2,5 % vse ostale
dolocene dejavnosti, 1,4 % dobre odnose z ucenci, 0,5 % pa naravoslovne dejavnosti in
prilagajanje starostni stopniji;

e navprasanje, kaj bi kot strokovnjaki se spremenili/dopolnili, 65,9 % uciteljev (859 uliteljev)
ni podalo odgovora, 17,9 % (233 uciteljev) je izjavilo, da nimajo pripomb in ne bi spremenili
nic¢esar. 16,0 % pripomb se je nanasalo na bivanjske razmere in podobno, 0,2 % (3 ucitelji)

pa bi povecali intenzivnost pri izvajanju dejavnosti.

O u¢nem procesu jih ve¢ina meni, da je kvaliteten:

e 98,1 % Sol ocenjuje z najvisjo mozno oceno, da je za varnost maksimalno poskrbljeno,

e 96,8 % Sol meni, da imamo res odli¢en odnos do ucencev,

e 95,0 % Sol ocenjuje metode in oblike dela za pouk na prostem z najvisjo moZno oceno,

e 94,1 % Sol meni, da je odlicno zagotovljeno medpredmetno povezovanje,

o 93,6 % Sol je zadovoljnih z opremljenostjo domov z ucnimi sredstvi in drugim za ucenje v
naravi, 6,4 % pa meni, da bi bila lahko opremljenost boljsa,

e 93,4 %30l je prisodilo najvisjo oceno dejavnostim za spodbujanje k samostojnemu delovanju
in misljenju,

e 91,6 % Sol meni, da trajanje in teZzavnost pouka povsem ustreza starostni skupini u¢encev,
8,3 % da vecdinoma,

e 91,3 % 3ol je podalo najviSjo oceno o zmoZnosti motiviranja u¢encev.

Z opremljenostjo z u¢nimi sredstvi in pripomocki za delo v naravi je zadovoljnih 91,9 % Sol. Da bi bi bilo

opremo potrebno dopolniti/posodobiti meni 8,1 % Sol.

O tem, da je bilo sodelovanje uciteljev doma in Sole glede izvedbe programa in sprotne evalvacije

ustrezno v celoti, je prepri¢anih 96,4 % 3ol; 3,6 % pa, da je bilo ve€inoma ustrezno.

S pogoji za bivanje in z namestitvijo je bilo popolnoma zadovoljnih 86,1 % Sol, ve¢inoma zadovoljnih
Sol pa 13,9 %.

Da ponujajo domovi prehrano v skladu smernicami Solske prehrane meni 93,6 % 3ol, da veCinoma
izpolnjujemo smernice pa meni 6,4 %.

Podatki kaZejo, da je 41,5 % 3ol samostojno izpeljalo del dejavnosti v programu, vecina med njimi v

trajanju 1 do 9 ur.

Na vprasanje, kaj je na ucitelje naredilo najmocnejsi vtis, smo po kategorizaciji (grupiranju) podatkov

po vsebinah ugotovili:

e 30,9 % odgovorov je povezanih s pozitivno klimo v domu,

e 19,6 % odgovorov je povezanih s kakovostno izvedbo programa,
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e 7,7 % z lokacijo in okolico doma,
e 1,7 % z urejenostjo doma in opremljenostjo,
e 0,4 % z odli¢no hrano, jedilniki,

e 39,6 %: meSano, veC omenjenih kategorij skupaj.

Odgovori na vprasanje »Ali bi Se prisli?« kaZejo, da bi se vdomove vrnilo 98,4 % Sol, 1,4 % 3ol je izjavilo:

»morda, Se ne vem, odvisno ...«, 3 Sole (0,2 %), pa da ne.

Iz analize vpragalnikov ugotavljamo visoko stopnjo zadovoljstva %ol z delom CSOD v programu 3ole v

naravi.

4.3.2. KAKO SO NAS V SOLSKEM LETU 2018/19 OCENILI UCENCI?
Z analizo odgovorov iz vprasalnikov smo ugotovili:
e S Solo v naravi je bilo 52 % ucencev zelo zadovoljnih, 29 % zadovoljnih, 17 % srednje
zadovoljnih, 2 % malo zadovoljnih in 1 % nezadovoljnih.
e Na vprasanje, ali so se v Soli v naravi naucili kaj novega, je 41 % ucencev odgovorilo, da zelo
veliko, 25 % veliko, 25 % srednje veliko, 7 % malo in 3 % nic.
e S prehrano je bilo 57 % uclencev zelo zadovoljnih, 23 % zadovoljnih, 15 % srednje
zadovoljnih, 3 % nezadovoljnih in 1 % zelo nezadovoljnih.
eV 30liv naravi se je 91 % ucencev pocutilo varno, 7 % delno varno, 2 % pa se jih ni pocutilo

varno.

5. DRUGE NALOGE IN CILJI V LETU 2019

5.1. PROGRAMSKO PODROCIE

Ker trend izraZenega interesa po izvajanju $ole v naravi s strani ol iz leta v leto nara$¢a, CSOD pa
trenutno razpolaga z omejenimi prostorskimiin kadrovskimi kapacitetami, smo med prioritetne naloge
umestili tudi Siritev programskih in prostorskih kapacitet, kar smo realizirali s pridobitvijo nove lokacije

na Cemseniku, CSOD Prvine.

Skladno s smernicami Programskega sveta smo ucitelje in druge pedagoske delavce usmerijali v
ustrezna strokovna spopolnjevanja s ciljem uvajanja sodobnih metod in pristopov v izobrazevalnem
procesu, nadaljevali z organizacijo izobrazevanj in prenosa didaktike u¢enja na prostem na ucitelje in

vzgojitelje Sol in vrtcev.

5.2. INVESTICIISKO PODROCIE

Med investicijskimi prioritetami v letu 2019 so bile aktivnosti povezane s pridobitvijo investicijske

dokumentacije (C50D OE Soc¢a, OE Rak, poslovni prostori CSOD — Ljubljana, OE Kranjska Gora in OE
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Trilobit), ureditev statusa lokacije Ankaran, ter na nekaterih OE ureditev oskrbe s pitno vodo (Ajda,
Skorpijon) in ureditev malih €istilnih naprav skladno z zakonskimi zahtevami. Ostale investicijske
aktivnosti na posameznih objektih in lokacijah so potekale skladno s financnimi in kadrovskimi
moznostmi. Vzporedno smo urejali nereSene premozenjske zadeve (dom Rak, dom Fara, dom Cerkno,

dom Kurent).
Med investicijskimi prioritetami so bile realizirane naslednje aktivnosti:

e Nakup objekta Cemsenik; V januarju 2018 smo s strani MIZS pridobili ponudbo za moZnost
odkupa doma Utrip pod Cemsenisko planino, ki je umeséen v bliZini Trojan in je lahko
dostopen. Dom ima vec dvoposteljnih in troposteljnih sob, lastno kuhinjo, ve¢ prostorov, ki
se lahko preuredijo v ucilnice, ve¢namenski prostor v podstresju. V neposredni blizini doma
je zasebno manjse smucis¢e. Utemeljitev o primernosti lokacije smo marca 2018
posredovali pristojnemu ministrstvu. V jeseni 2018 in pomladi 2019 smo skupaj z MIZ$
speljali aktivnosti za umestitev ravnanja s premozenjem v NRP (sklep vlade 20.11.2018,
Rebalans Prorac¢una RS za leto 2019 — Ur.l. RS, $t. 19/19). V novembru 2018 smo podpisali
pogodbo o financiranju nakupa in v maju 2019 dodatek k pogodbi o financiranju nakupa
objekta s strani MIZS za potrebe izvajanja $ole v naravi. Nakup je bil realiziran v juliju 2019.
V drugi polovici leta so se izvajale aktivnosti za vzpostavitev pogojev za nastanitev (ureditev
priklju¢ka na javno vodovodno omreZje, zagotavljanje ravnanja z odpadki, vzpostavitev
delovanja male C(istilne naprave in ureditev ponikanja odpadne vode, zagotovitev
komunikacijskega prikljucka, ureditev kuhinje, investicijsko vzdrZevalna dela (stropi, drugo).

e pridobitev okoljevarstvenega dovoljenja za obratovanje male Cistilne naprave na OE
Medved. Za omenjeno lokacijo smo morali urediti dodatno sluZnostno pravico za uporabo
zemljis¢a, na katerem se nahaja ponikovalnica odpadne vode, k lokaciji ponikovalnice
pridobiti Studijo vpliva na okolje in ustrezno soglasje ARSO-a ter kon¢no izvedbo primerne
ponikovalnice.

e energetska sanacija in notranja adaptacija prostorov dom Soca (objekt zgrajen leta 1980,
potreben energetske sanacije kot tudi zamenjave energenta; skoraj celoten objekt je prekrit
z ravnimi strehami, ki so v veliki meri dotrajane, neprimerno zascitene, kar ima za posledico
zamakanje na veC mestih; posledica poddimenzionirane toplotne izolacije strehe ter
dotrajanosti so zelo visoke toplotne izgube; streha je ravna, hidroizolacija v slabem staniju,
toplotna izolacija slaba, streha je potrebna temeljite sanacije); v letu 2019 izdelani REP-
novelacija, DIIP, IP, Nacrt merjenja in kontrole prihrankov energije in drugih ucinkov ter
Nacrt stalne optimizacije delovanja energetskih sistemov; Projektna naloga za izdelavo PZl;

e adaptacija in siritev objekta dom Rak (objekt je graje kot gozdarska koca, prizidana ter

predelana v danasnjo obliko in funkcijo leta 1994; ob glavnem objektu grajen pomozni
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objekt - brunarica, zidan v delu kjer je kurilnica, sicer pa lesen; tako glavni objekt kot
brunarica ne ustrezata standardom poZzarne in sanitarne varnosti, nizek bivanjski standard
in majhne kapacitete pa ne omogocajo izvajanje osnovne dejavnosti v Zeljenem obsegu in
kvaliteti); v letu 2019 izdelana ldejna zasnova Rekonstrukcije in povecave doma Rak,
usklajena na Svetu za prostorski razvoj in z zaposlenimi na domu Rak;

Objekt CSOD — Frankopanska ulica 9 (ob objektu so v letu 2019 na sosednjem zemlji$¢u
zaCela potekati rusitvena dela in priprava na gradnjo vecéstanovanjskega in poslovnhega
kompleksa; objekt CSOD ima pravnomoé¢no gradbeno dovoljenje za obnovo in nadzidavo);
zaradi rusitvenih del, ki so zajemala tudi objekt, ki je bil v naravi povezan z objektom CSOD
in zacetka gradbenih del na sosednji parceli so v letu 2019 potekala urejanja razmerij z

investitorjem.

5.3. KADRI ORGANIZACIJA

V letu 2019 smo nadaljevali z uvajanjem novih informacijskih sistemov, kjer smo z implementacijo

zaceli Ze v letu 2018 - sistem za evidentiranje in spremljanje prisotnosti na delovnem mestu

(Time&Space), sistem za elektronsko vodenje in odobravanje odsotnosti ter sluzbenih poti (Odos).

Kljub zabele?enemu povprasevanju in moznostim za dodatne vsebine in ponudbe se CSOD sooéa z

zahtevnim izzivom, kako trZzne priloZnosti izkoristiti in povecati prihodke ob obstojeci kadrovski

problematiki (starostna struktura, dolgotrajne bolniske odsotnosti, nezadosten obseg kadra za

izvajanje javne sluzbe, kjer je v zadnjih letih rast, manjSa mobilnost kadra zaradi geografske

razprsenosti in oddaljenosti, teZzave pri pridobivanju ustreznih kadrov za zasedbo posameznih delovnih

mest). Pri tem je CSOD v letu 2019 izvajal dodatne zaposlitve v okviru trine dejavnosti, angaziral

zunanje izvajalce priizpadih kadra (CisS¢enje, kuhinja, izvedba programa) in za izvedbo aktivnih pocitnic,

prilagajal zaposlitve glede na trg delovne sile (zaposlitve na DM Gospodinjec za potrebe kuhinje,

izvajanje usposabljanj in izobraZevanj).

V letu 2019 smo izvedli merjenje organizacijske vitalnosti.

Izvajali smo aktivnosti povezane s spremembo notranjih procesov s ciljem racionalizacije poslovanja

(manjsi obseg papirnega poslovanja ...), racionalizirali proces obdelave podatkov za obracun plac¢

(delno avtomatiziran proces), sprejeli dopolnitve posameznih pravilnikov.

Izdelali smo naslednje pravilnike in navodila:

Pravilnik o evidentiranju prisotnosti in poslovnem &asu v CSOD, ki se je usklajeval v ve¢ fazah

(v veljavo je stopil v januarju 2019);
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e Pravilnik o ravnanju z dokumentarnim in arhivskim gradivom Centra Solskih in obSolskih
dejavnosti (ta zaradi predvidene spremembe enotnega klasifikacijskega nacrta Se ni
dokonéno usklajen).

e Navodilo za delo strokovnih aktivov CSOD, 13.12.2019

5.4. DRUGE NALOGE

Druge prednostne naloge, ki smo jih izvajali v 2019 so bile materialna obogatitev in posodobitev
opreme domov ter prednostne naloge povezane s pogoji poslovanja, spremembami, ki jih narekuje

zunanje okolje, ter kadrovskimi zmoznostmi.
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4. REALIZACIJA NACRTOVANIH VIROV

Osnovne place javnih usluzbencev so doloCene glede na placno lestvico opredeljeno v ZSPJS. Veljavnost
placne lestvice, doloCene v Zakonu o spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju (Ur. I. RS, $t. 46/13; ZSPJS-R), velja od 1. 9. 2016 dalje, dodatno pa je v decembru 2018 bil
sprejet Dogovor o plac¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 80/18), na podlagi
katerega je bil podpisan Aneks h Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje (Uradni list RS, t. 80/18)
ter drugi Aneksi h kolektivnim pogodbam (Uradni list RS, $t. 80/18). S tem dogovorom se delovna
mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo anomalij uvrs¢ena do vklju¢no 26. placnega razreda, uvrstijo
za 1 placni razred visje, delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred odpravo anomalij uvr§¢ena nad 26.
placnim razredom do vklju¢no tarifnega razreda VII/1 in tarifnega razreda VII/2, se uvrstijo za 2 pla¢na
razreda visje, delovna mesta, ki so uvrs¢ena nad 26. pla¢nim razredom v VIII. in IX. tarifnem razredu,
se uvrstijo za 3 placne razrede viSje. Posamezna delovna mesta (izjeme) se uvrstijo 3 plac¢ne razrede
visje (U¢itelj v CSOD z nazivom svetovalec in svetnik in Pomo¢nik direktorja z nazivom svetovalec in
svetnik). Javni usluzbenci pridobijo pravico do izplacila visje place v skladu z aneksom h KPVIZ glede na
uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo aneksa postopno (s 1.1.2019 prvi placni razred
povisanja, s 1.11.2019 drugi plaéni razred povi$anja in s 1.9.2020 tretji pla¢ni razred povi$anja). CSOD
je v januarju 2019 opravil Spremembo in dopolnitev sistemizacije delovnih mest v CSOD, na podlagi

katere so zaposleni prejeli anekse k pogodbam o zaposlitvi.

1. ZAKONSKI, PODZAKONSKI IN DRUGI PREDPISI, KI UREJAJO
FINANCIRANJE JAVNEGA ZAVODA

e 7akon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. |. RS $t. 12/1996 (23/1996
popr.) 101/1999 OdI.US: U-1-215/96, 22/2000-ZJS, 64/2001, 101/2001 OdI.US: U-I-68/98-42,
108/2002, 14/2003-UPB1, 34/2003, 55/2003-UPB2, 79/2003, 115/2003-UPB3, 65/2005,
98/2005-UPB4, 117/2005 OdI.US: U-1-240/04-11, 129/2006, 16/2007-UPB5, 101/2007
0dl.US, 36/2008, 22/2009 0dI.US: U-1-205/07-10, 55/2009 Skl.US: U-1-356/07-13, 58/2009
(64/2009 popr., 65/2009 popr.), 16/2010 OdI.US: U-I-256/08-27, 47/2010 OdI.US: U-I-
312/08-31, 20/2011, 34/2011 Odl.US: U-1-205/10-23, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in
Zakon o spremembi Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOVFI-J — Uradni list $t. 47/15),
46/16 in 49/16 - popr. in 25/17-2ZVaj),

e Zakon o zavodih (Ur. |. RS $t. 8/96, 36/00, 127/06 - ZJZP),

e 7Zakon o javnih financah (Ur. I. RS §t. 56/02, 127/06, 14/07, 109/08, 49/09, 38/2010, 107/10,
11/11-UPB4, 110/11-ZIDIU12, 14/13 - popr.,101/13),

e Zakon o fiskalnem pravilu (Ur. I. RS, $t. 55/15), 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 — ZIF-H),

e Zakon o racunovodstvu (Ur. |. RS, §t. 23/99, 30/02 in 114/06),
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e Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Ur. . RS, §t. 71/17,
13/18, 83/18),

e Proracun Republike Slovenije za leto 2019 (Ur. I. RS, §t. 71/17),

e Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZSPDSLS) (Ur. I.
RS &t. 11/18 in 79/18)

e Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih
proracunov (Ur. . RS st. 46/03),

e  Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega
prava (Ur. |. RS st. 115/02, 21/03, 134/03 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10, 104/10,
104/11in 86/16),

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. I. RS §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 94/14, 100/15, 84/16,
75/17 in 82/18),

o Navodila o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega proracuna in metodologiji
za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Ur. l. RS §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10),

e Navodilo o pripravi finanénih nacértov posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih
proracunov (Ur. I. RS §t. 91/00, 122/00),

e Uredba o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju (Ur. I. RS 23/94, 14/06, 136/06),

e Uredba o stvarnem premozZenju drzave, pokrajin in ob¢in (Ur. |. RS §t. 84/07, 94/07, 55/09,
100/09, 49/10, 34/11, 42/12, 24/13, 10/14, 58/16 in 11/18-ZSPDSLS-1),

e Zakon o uravnotezenju javnih financ (Ur. |. RS st. 40/12, 55/12, 96/12, 104/12, 105/12,
46/13, 47/13, 56/13, -Zstip-1, 63/13 — Zson-1, 63/13 —ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 101/13 -
ZIPRS1415 in 101/13 — ZdavNepr, 107/2013 OdI.US; 85/2014, 95/14, 24/15 Odl. US:U-I-
139/14-139, ZUJF-D 90/15, 102/15 , 63/16-ZDoh-2R in 77/17-ZMVN-1) — dolocbe 133. do
140. ¢len se uporabljajo do 31. julija 2019 (glej 57. ¢len ZMVN-1).

e Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega proracuna in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih

uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 08/07, 102/10).

Na osnovi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije
za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, $t. 83/2018; ZIPRS1819-A) so na izplacilo pla¢ vplivale naslednje
spremembe in dogovori:

* nadomestilo place funkcionarjem in javnim usluZzbencem za cas odsotnosti z dela zaradi bolezni

ali poskodb, ki niso povezane z delom;
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>V letu 2019 pripada funkcionarjem za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni
povezana z delom, nadomestilo, ki bremeni delodajalca, v viSini 80 odstotkov osnove. Osnova
za izracun nadomestila je placa v preteklem mesecu za polni delovni ¢as.

» Nadomestilo place v visini iz prejSnjega odstavka pripada v letu 2019 tudi javnim
usluzbencem, za katere je viSina nadomestila place za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom, s kolektivno pogodbo ali s sploSnim aktom, veljavnim na
dan zacetka uporabe tega zakona, dolocena drugace ali visSina nadomestila ni doloc¢ena.

* izplacevanje jubilejnih nagrad

> Zaposlenemu v javhem sektorju pripada v letu 2019 jubilejna nagrada le, Ce je za posamezni

jubilej Se ni prejel v javnem sektorju.
* redna delovna uspesnost

» Negledena22.in22.a¢lenZakona o sistemu plac v javhem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09
— uradno predis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv
in 67/17; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) javnim usluzbencem in funkcionarjem do 31.
decembra 2019 ni pripadal del place za redno delovno uspesnost.

* delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela

> Ne glede na prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povec¢anega obsega
dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08 in 89/08) in splosne akte, ki urejajo placilo
delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence v drugih drzavnih
organih, lahko do 31. decembra 2019 viSina dela place javnega usluzZbenca za placilo delovne
uspesnosti pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta,
nacrtovanega v okviru sprejetega financnega nacrta uporabnika proracuna, znasa najvec 20
odstotkov njegove osnovne place. Ce se javnemu usluibencu izplacuje del place za placilo
delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega
projekta, lahko del place znasa skupno (iz obeh naslovov) najve¢ 30 odstotkov njegove
osnovne place.

» Javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, $t. 68/17, 4/18 in 30/18), se del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela do 31. decembra 2019 izplacuje v skladu z drugim odstavkom 4. ¢lena uredbe iz
prejsSnjega odstavka.

> Za izpladilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela pri opravljanju rednih
delovnih nalog lahko do 31. decembra 2019 uporabniki prora¢una porabijo najve¢ 40

odstotkov sredstev iz prihrankov, doloc¢enih v 22.d ¢lenu ZSPJS.
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» Ne glede na prejsnji odstavek lahko uporabniki v primerih, ko so bili sklenjeni $e vedno
veljavni sporazumi ali dogovori med delodajalcem in reprezentativnim sindikatom za
dejavnost ali poklic v javnem sektorju, ki vsebujejo dogovor o delovni uspesnosti iz naslova
povecCanega obsega dela, porabijo prihranke v odstotku, ki je veljal ob podpisu tega
sporazuma oziroma dogovora.

* prekoracitev obsega sredstev za stroske dela in prerazporejanje sredstev

> Ne glede na deseti odstavek 58. ¢lena tega zakona uporabniki drZzavnega in obdinskih
proracunov, ki niso neposredni uporabniki proracuna drzave, v svojem financnem nacrtu
med letom lahko prerazporedijo sredstva na pla¢ne konte v obsegu namenskih sredstev EU,
namenskih sredstev finanénih mehanizmov ali donacij, prejetih po potrditvi njihovega
financnega nacrta.

» visje uvrstitve delovnih mest in nova delovna mesta; Dogovor o placah in drugih stroskih dela v
javnem sektorju (Uradni list RS $t. 80/2018 z dne 7. 12. 2018 — v nadaljevanju: Dogovor) in Aneks h
Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS St.
80/2018 z dne 7. 12. 2018 — v nadaljevanju: Aneks)

» Delovna mesta v javnem sektorju se v placne razrede uvrstijo tako kot je dolo¢eno v Prilogi 1
Dogovora oziroma v Aneksu. V skladu z 11. ¢lenom Aneksa javni usluzbenci pridobijo pravico
do izplacila visje place v skladu z Aneksom glede na uvrstitev delovnega mesta na dan pred
uveljavitvijo Aneksa postopno, in sicer na naslednji nacin: s 1. januarjem 2019 prvi placni
razred povisanja, s 1. novembrom 2019 drugi placni razred poviSanja in s 1. septembrom
2020 tretji placni razred povisanja in ostali placni razredi povisanj.

* napredovanje javnih usluzbencev in funkcionarjev;

> od 1. januarja 2019 dalje javni usluzbenci in funkcionarji, ki napredujejo v visji placni razred,
v naziv oziroma v visji naziv, pridobijo pravico do place v skladu z vi§jim placnim razredom,
pridobljenim nazivom ali visjim nazivom 1. decembra leta, v katerem izpolnijo pogoje za
napredovanje.

= jubilejna nagrada za 40 let dela v javnem sektorju

» Javnim usluzbencem z dnem uveljavitve aneksov h kolektivhim pogodbam dejavnosti in
poklicev oziroma z dnem uveljavitve aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti pripada jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe v javnem sektorju v visini, kot je
dolocena za 30 let delovne dobe, in sicer 577,51 eur.

» 7. ¢len Aneksa h KPVIZ doloca, da zaposlenim v javhem sektorju poleg jubilejne nagrade za
10, 20 in 30 let, pripada tudi jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe v visini 577,51 eur, ki
se izplaca ob izplacilu place v naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev. Dolocba je zacela

veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu, to je 8. 12. 2018.
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* odpravnina ob upokojitvi
» Javnim usluzbencem z dnem uveljavitve aneksov h kolektivhim pogodbam dejavnosti in
poklicev oziroma z dnem uveljavitve aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti pripada ob upokojitvi odpravnina v visini treh povprecnih pla¢ na zaposlenega v
Republiki Sloveniji oziroma v visini treh zadnjih njegovih plac, ¢e je to zanj ugodneje.
> Vsebina te tocke se uredi v Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti in v aneksih h
kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev s spremembo aneksov iz Uradnega lista RS, St.
$t. 40/12 v delu, ki se nanasajo na pravico do odpravnine ob upokojitvi.
> 8. ¢len Aneksa h KPVIZ doloca, da zaposlenim v javhem sektorju pripada odpravnina ob
odhodu v pokoj, v viSini treh povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenega v RS za pretekle tri
mesece 0z. v visini trikratnika zadnje mesecne place zaposlenega, ¢e je to zanj ugodneje. Ce
je delodajalec za zaposlenega financiral dokup delovne dobe, je zaposleni upravic¢en le do
razlike do vi$ine odpravnine, ¢e so bila sredstva za dokup niZja od odpravnine. Ce pa zaposleni
po upokojitvi ponovno sklene delovno razmerje pri delodajalcu (se reaktivira), mu
odpravnina ob ponovni upokojitvi ne pripada. Tudi ta dolocba je zacela veljati naslednji dan
po objavi v Uradnem listu, to je 8. 12. 2018.
= deljen delovni cas
> Na podlagi 5. ¢lena Aneksa st. 12 h KPJS, se naslednji dan po objavi v Uradnem listu, to je z 8.
12. 2018 povisa dodatek za delo v deljenem delovnem casu (iz 13% na 15% urne postavke
osnovne place zaposlenega). Novost je tudi, da se dodatek ne obracuna vec le za ure po
prekinitvi, ampak za vse opravljene ure v deljenem delovnem ¢asu.
> odstotek dodatka za delo ponodi (iz 30% na 40% urne postavke osnovne place zaposlenega),
> odstotek dodatka za delo v nedeljo (iz 75% na 90% urne postavke osnovne place zaposlenega)
in
> odstotek dodatka za delo na dan, ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan (iz 90% na 120%
urne postavke osnovne place zaposlenega ).
* minimalna placa in premija KAD
» 0d1.1.2019 do 31. 12. 2019 znasa znesek minimalne place 886,63 eur. Dodatki, doloceni z
zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za delovno uspesnost in
placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, se
ne vstevajo v minimalno placo.
» Na podlagi Sklepa o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence (premija KAD), se od 1. januarja 2019 znesek minimalne

premije KAD povisa za 3,4% in znasa 29,27 eur (Uradni list RS, $t. 82/2018).
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* regres za letni dopust
> ViSina regresa v letu 2019 je v viSini minimalne place. Zaposleni, ki prejmejo placo v visini do

minimalne place prejmejo v letu 2019 regres v visini 1.050,00 EUR.

2. OVREDNOTENIJE VIROV

2.1. REALIZACIJA KADROVSKEGA NACRTA ZAVODA

Na dan 1. 1. 2019 je bilo v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti 349 zaposlenih, od tega 287,5 v okviru

javne sluzbe in trine dejavnosti CSOD ter 61,5 delavcev v okviru projekta Skupaj za znanje.

Po zadnjem Sklepu o dolo¢itvi Kadrovskega nacrta osebam javnega prava je v CSOD 239 zaposlenih
financiranih iz proracuna. CSOD zaposluje na dan 1. 1. 2019 na javni sluzbi in trini dejavnosti za

izvajanje programov 281 delavcev (po delezih).

Izobrazbena struktura zaposlenih v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti je dobra, saj je 40,7 % ali 142
zaposlenih visokoSolsko in univerzitetno izobrazenih ali z magisterijem, 2 % jih ima doktorat. Med

preostalimi je najvec tistih s srednjo izobrazbo in triletno poklicno Solo (43,6%).

> lzobrazbena struktura

Tabela 6: Pregled zaposlenih po stopnji izobrazbe na dan 31. 12. 2019 (vsi zaposleni)

Izobrazba St. zaposlenih Delez ‘
I. nepopolna OS, osnovna $ola 24 6,8%

Il program poklicnega usposabljanje 7 2,0%

I1l. niZje poklicno izobraZevanje 0 0,0%

IV. 3 —letna srednja Sola 62 17,5%

V. srednje splo$no in poklicno izobraZevanje 91 25,6%

VI. vi$jeSolsko izobraZevanje 20 5,6%

VII/1 in VII/2 visokos. in univ. izobr., VIII. Magisterij 145 40,8%

IX. doktor znanosti 6 1,7%
SKUPAJ 355 100,0% ‘

skupa I
IX. doktor znanosti
VII/1in VII/2 visokos. in...
V1. visjeSolsko izobraievanje
V. srednje splosnoin...
IV. 3 - letna srednja Sola
1. niZje poklicno...
Il program poklicnega...

I. nepopolna 0S, osnovna...
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» Starostna struktura zaposlenih

Tabela 7: Starostna struktura zaposlenih na dan 31.12.2019 (vsi zaposleni)

Starost $t. zaposlenih Delez

pod 20 let 0 0,0%
20-29 let 15 4,2%
30-39 let 84 23,7%
40-49 let 124 34,9%
50-59 let 117 33,0%
60-65 let 15 4,2%
nad 65 let 0 0,0%
SKUPAJ 355 100,0%

SKUPAJ
nad 65 let
60-65 let
50-59 let
40-49 let
30-39 let
20-29 let
pod 20 let

0 50 100 150 200 250 300 350

Na dan 31. 12. 2019 je 37,2% vseh zaposlenih starejSih od 50 let, od tega je 84 delavcev oziroma 23,7%
delavcev starejSih od 55 let. V okviru redne dejavnosti je starejSih od 50 let 42% vseh delavcev.
Tabela 8: Nazivi strokovnih delavcev na dan 31. 12. 2019

Delovno mesto / Naziv mentor svetovalec svetnik Skupaj

Pomoénik direktorja za pedagosko podro¢je v CSOD

Utitelj v CSOD

Vzgojitelj

SKUPAJ

Med vsemi strokovnimi delavci, ki lahko skladno s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji in

izobraZevanju napredujejo v naziv, je naziv pridobilo 74,3% strokovni delavcev.

2.1.1. JAVNA SLUZBA IN TRZNA DEJAVNOST CSOD
Nacrtovana politika zaposlovanja je bila tudi v letu 2019 skladna z usmeritvami, ki se izvajajo na podlagi

Sklepa o dolo¢itvi Kadrovskega naérta osebam javnega prava, ki sodijo v pristojnost MIZS.

Realizirane so bile naslednje spremembe:
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e zaposlovanje iz drugih virov za izvedbo dejavnosti CSOD v skladu z normativi,

e zaposlitev oseb za opravljanje dela v programu javnih del (OE Fara),

e dodatne zaposlitve za izvajanje trzne dejavnosti,

e nova delovna mesta z opisom del in nalog, ki v obstojeci sistemizaciji niso bila zajeta, s ciljem
doseganja vecje fleksibilnosti in ustreznejse strukture,

e zaposlitve za nadomescanje zacasno odsotnih delavcev.

Navedene zaposlitve so bile potrebne zaradi zagotavljanja normativov in standardov, ohranjanja trzne
dejavnosti ter zaradi izpolnjevanja vseh obveznosti, ki jih nalaga zakonodaja. Za nadomescanja krajsih
bolniskih odsotnosti ter izvajanje dolocenih programov (aktivne pocitnice) smo v delo vkljuéili zunanje
sodelavce (Studentov ali drugih sodelavcev). Za izvajanje programov kot so programi v aktivnih
pocitnicah in programi za nadarjene ipd. smo sodelovali z zunanjimi izvajalci (podjemne ali avtorske

pogodbe).

Za izvajanje programa javne sluzbe $ole v naravi (nova lokacija Utrip Cems3enik) so bile realizirane
minimalne zaposlitve, saj v letu 2019 ni bil zagotovljen kadrovski nacrt za novo lokacijo. Po realizaciji
investicije (nakupu) smo zaposlili upravnika doma in cistilko, dodatno pa smo s 1.1.2020 imenovali

vodjo, ki ima nalogo priprave programov za Sole in trzne skupine.

Minimalni kadrovski standard doma/enote CSOD predstavlja 9 zaposlenih in sicer: Vodja, gospodar
upravnik, 4 uditelji, 2 kuharja, gospodinjec/cistilka. Kadrovsko strukturo je potrebno zagotoviti do

zacetka izvajanja javne sluzbe, kar je predvideno v marcu 2020.

2.1.2. SPREMEMBE IN DINAMIKA ZAPOSLENIH

Stevilo zaposlenih v letu 2019 se je spreminjalo zaradi naslednjih vzrokov:

e nadomescanja delavcev na porodniskem in starSevskem dopustu,

e nadomescanja delavcev zaradi daljSe bolniske odsotnosti (nad 30 dni),

e zacasno povecCanega obsega dela,

e zagotavljanja normativa,

e organizacijskih sprememb v delovanju CSOD,

e dinamike programov ESS,

e zagotavljanja izvajanja vseh del in nalog, potrebnih za vzdrZevanje celotnega sistema,

e Siritve dejavnosti.

Poslovno porocilo Centra Solskih in obsolskih dejavnosti za leto 2019 51



2.1.3. POMEMBNE KADROVSKE SPREMEMBE

Imenovanja delavcev s pooblastili

V letu 2019 so bili na novo imenovani posamezni delavci s pooblastili:

e OE Murska Sobota - s 1.7.2019 novi mandat vodje organizacijske enote do 29.2.2020 (pred
tem opravljal delo kot v.d. vodja);

e OE Kavka - s 1.9.2019 novi v.d. vodja organizacijske enote za obdobje do 29.2.2020 (zaradi
odstopa vodje OE je prislo do menjave)

e OE Jurcek - s 1.9.2019 novi v.d. vodja organizacijske enote za obdobje do 29.2.2020 (zaradi
prekinitve delovnega razmerja vodje);

e OE Kranjska Gora - s 1.9.2019 novi mandat vodje organizacijske enote za obdobje do
29.2.2020 (pred tem opravljala delo kot v.d. vodja)

e OE Radenci- s 1.9.2019 novi mandat vodje organizacijske enote za obdobje do 29.2.2020
(pred tem opravljala delo kot v.d. vodja)

e C(Centrala - s 1.10.2019 novo imenovana Pomocnica direktorja za pedagosko podrocje za

obdobje do 29.2.2020 (predhodnica se je upokojila v zacetku leta 2019).

Napredovanja v PR in nazive

V letu 2019 je napredovalo 39 zaposlenih za en in 42 za dva pla¢na razreda. V naziv je napredovalo 8
zaposlenih (1 v naziv mentor, 4 v naziv svetovalec, 3 v naziv svetnik). Komisija za napredovanje v nazive

v letu 2019 ni obravnavala nobenih vlog.

2.1.4. ZAPOSLENI v CSOD

Za kakovostno doseganje ciljev je pomembna motiviranost zaposlenih in miselnost, da je vsak zaposleni
odgovoren za kvaliteto lastnega dela. To poskuSamo doseci z razlicnimi oblikami strokovnih
izpopolnjevanj in usposabljanj za vse zaposlene. Usposobljeni kadri, Se posebej pedagosko osebje, ne
pomenijo le sposobnosti posredovanja vsebin, pa¢ pa imajo tudi posluh za otroka. Taks$ni ucitelji ne

posredujejo le znanja, pac pa pri ucenju upostevajo tudi vzgojne momente.

Z ustrezno razvitimi in podprtimi organizacijskimi zmogljivostmi (kompetence, vodenje, organizacijska
kultura in komuniciranje) bo zavod dosegal konkurencéno prednost na podrocju kadrovskih potencialov
in jih sistemati¢no usmerjal v doseganje strateskih ciljev. Naloga upravljanja ¢loveskih virov je, da
motivira zaposlene za ucinkovito izvedbo strategije zavoda. Cloveski viri namre¢ predstavljajo najved;ji
potencial za kakovostno in uspesno delo zavoda. Klju¢nega pomena za upravljanje s ¢loveskimi viri je

Sirjenje in vzdrzevanje dobrih medosebnih odnosov med vsemi zaposlenimi.

V skladu z vizijo CSOD ter dolgoroénimi in srednjeroénimi usmeritvami zavoda smo izvajali strokovno

izpopolnjevanje in usposabljanje s poudarkom na zagotovitvi visoke stopnje strokovnosti nasih
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zaposlenih. IzobraZzevanje in izpopolnjevanje zaposlenih smo izvedli po nacrtu izobraZevanja na nivoju
zavoda, aktivov in individualnem nivoju, tako za tehnic¢ni, pedagoski in drugi kader. Izvedli smo razli¢na
strokovna spopolnjevanja v sodelovanju z zunanjimi, deloma tudi notranjimi strokovnjaki. Zaposleni so

se izobrazevali tudi individualno.

V zadnjem obdobju predstavlja najvecji izziv ustrezno in pravoc¢asno nadomescanje kadra zaradi
bolniskih odsotnosti, pridobivanje kadrov za zapolnitev posameznih delavnih mest (predvsem tehni¢no
osebje), izvajanje raznovrstnih programov in zagotavljanje normativov ob rasti Stevila udelezencev in
dvigovanju zahtev po usposobljenosti in licenciranju (starostna struktura, normativi, licence). S tem

izzivom smo se spopadali tudi v letu 2019.

2.1.5. RAzvoJIN ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH

Razvoj in zadovoljstvo zaposlenih ter oceno doseZenih rezultatov dela smo v letu 2019 preverjali z
rednimi obiski po domovih in s pogovori z zaposlenimi ter z letnimi ocenjevalnimi razgovori,
namenjenih oceni delovnih dosezkov zaposlenega, opozarjanju na potrebne izboljSave, spremljanju in
usmerjanju kariernega razvoja zaposlenih ter nacrtovanju dela za naprej. Iz razgovorov, ki so
pomemben del osebne rasti zaposlenih, pridobimo podatke o osebnem kariernem razvoju in nacrtih,
pridobivanju kompetenc zaposlenih, postavljanju ciljev, razvijanju akcijskih nacrtov ter preverimo
napredek in ocenimo uspesnost dela zaposlenih. V letu 2019 smo izvedli zunanjo evalvacijo

zadovoljstva zaposlenih v CSOD.

2.1.6. STALNO STROKOVNO IZOBRAZEVANIJE, IZPOPOLNJEVANIJE IN USPOSABLIANJE ZAPOSLENIH
Vsebine usposabljanj so povezane tudi z zahtevami Sportnih panog po obnavljanju ali pridobitvi licenc.
Na ta nacin Zelimo doseci razvijanje kakovosti dela, zadovoljstvo ter osebno rast tehni¢nega,

pedagoskega in drugega kadra celotnega zavoda.

Izvajalci izobraZevanj in usposabljanj so zunanji strokovnjaki v okviru njihovih verificiranih programov,

predavatelji, vabljeni k sodelovanju pri usposabljanjih na nivoju zavoda in aktivov in zaposleni sami.

Za zaposlene zavod glede na zakonodajo redno izvaja seminarje o varnosti in zdravju pri delu ter

pozarni varnosti z zunanjim izvajalcem Lero d.o.o.

V letu 2019 smo izvedli strokovno izpopolnjevanje in izobraZevanje na nivoju zavoda, aktivov in
individualnem nivoju tako za tehnicni kot pedagoski in drugi kader.

2.1.7. SODELOVANIJE ZAPOSLENIH V DELOVNIH TELESIH IN KOMISIJAH

Zaposleni v CSOD so v letu 2019 sodelovali v:

e Svetu zavoda,

e Svetu za prostorski razvoj,
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e Programskem svetu

e raznih delovnih komisijah.

2.1.8. DELO STROKOVNIH AKTIVOV
V Centru Solskih in obsolskih dejavnosti so v letu 2019 ucitelji in inStruktorji sodelovali v naslednjih

strokovnih aktivih:

e aktiv uciteljev naravoslovija,
e aktiv uciteljev druzboslovja,

e aktiv uciteljev Sporta in instruktorjev.
V delo strokovnih aktivov so vkljuceni vsi nasi ucitelji in instruktorji prakti¢nih vsebin.

Na nivoju vseh treh aktivov so potekala izpopolnjevanja na podrocju sodobnih pristopov za poucevanje
na prostem, spoznavanja novosti v didakti¢nih pristopih iz druzboslovja, naravoslovja in $porta, s
pomocjo zunanjih in notranjih strokovnjakov. Zaradi medpredmetnega povezovanja se na aktivih
omogoca udelezba po izbiri, kar pomeni, da lahko posamezni strokovni delavec trikrat letno (glede na

svoje potrebe) sodeluje v razli¢nih aktivih.

Na svojih srecanjih so obravnavali teme, ki so pomembne za razvijanje kakovosti izvajanja enodnevnih
in ve¢dnevnih programov, s poudarkom na pristopih za u¢enje na prostem, posebnostih u¢nih sredstev
za ucenje v naravi, vklju¢no za socializacijske procese (izmenjava izkusenj, pedagoske delavnice,

predavanja zunanjih strokovnjakov).

2.1.9. RAZVOINA PROJEKTNA SKUPINA

Razvojna programska delovna skupina je bila oblikovana v letu 2018 z namenom postavitve smernic in
strategije nadaljnjega razvoja CSOD. V letu 2019 je nadaljevala s pripravo smernic za izobraZevanja in
seminarje C50D. Smernice oblikuje na podlagi podatkov, pridobljenih z razli¢nih podro¢ij znotraj CSOD,

dodatnih znanj, pridobljenih s Studijem razli¢nih virov in analiz dobrih praks.

2.2. REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA ZAVODA

V letu 2019 se je Center Solskih in obsolskih dejavnosti financiral iz:
e javnih sredstev (proracunskih sredstev),
e sredstev, ki jih za izvajanje javne sluzbe zagotavljajo udeleZenci programov Sole v naravi,
e sredstev, ki izhajajo iz izvajanja dejavnosti dijaskih domov,
e sredstev iz mednarodnih projektov,

e sredstev, pridobljenih na trgu z izvajanjem lastne dejavnosti.
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Po obracdunskem nacelu so pri¢akovani celotni prihodki zavoda v letu 2019 nacrtovani v obsegu
13.344.083 EUR. Realizirani so bili prihodki v visini 12.948.043 EUR, t.j. 97% nacrtovanih prihodkov. Na
povecanje prihodkov glede na leto 2018 vplivajo ucinki sklenjenega Dogovora o placah v javnhem

sektorju in planiran povecan obseg dejavnosti javne sluzbe ter trzne dejavnosti v letu 2019.

Odhodki, ki so v letu 2019 nastajali zaradi izvajanja dejavnosti po posameznih vrstah (stroski materiala,
stroski storitev, stroski dela, amortizacija, investicijski odhodki, finanéni odhodki in drugi stroski) so bili
nacrtovani v visini 13.343.837 EUR. Realizirani so bili odhodki v visini 12.947.796 EUR, t.j. 97%

nacrtovanih prihodkov.

Celotni prihodki zavoda po denarnem toku so bili v letu 2019 nacrtovani v visini 14.201.633 EUR.
Realizirani so bili prihodki v visini 14.174.905 EUR, t.j. 100% nacrtovanih prihodkov. Odhodki po
denarnem toku so v letu 2019 nastajali zaradi izdatkov za place s prispevki, izdatkov za druge osebne
prejemke, izdatkov za blago in storitve, drugih operativnih odhodkov ter izdatkov za investicije, in so
bili naértovani v viSini 14.600.073 EUR. Realizirani so bili odhodki v visini 13.530.076 EUR, t.j. 93%
nacrtovanih prihodkov. Razlog za izpad je manj izvedenih investicij in investicijskega vzdrZevanja od
nacrtovanega. To je tudi razlog za presezek prihodkov nad odhodki, saj so bila porabljena sredstva (e

ne upostevamo nakupa objekta) niZja od letne amortizacije.

Stroski blaga in storitev so v okviru ekonomskih izhodis¢. Z ustvarjenimi prihodki na trzni dejavnosti so
se krili vsi odhodki, ki so nastali na tem delu — stroski plac, stroski povecanega obsega dela, stroski

blaga in storitev ter amortizacije, materialni stroski in investicijski odhodki.

2.2.1. SODILA ZA DELITEV STROSKOV NA JAVNI IN TRZNI DEL

Po Pravilniku o ra¢unovodstvu so osnova za delitev na odhodke javne sluzbe in odhodke ustvarjene na
trgu pogojna stroskovna mesta, ki hkrati ustvarjajo tudi prihodke (kuhinja, sobe, izobraZevanje, trg in
splo$no). V prvi fazi se vsi odhodki evidentirajo na ustreznih pogojnih stroSkovnih mestih neposredno
ali pa preko kljucev. V drugi fazi se odhodki splosSnega stroSkovnega mesta s posebnim klju¢em razdelijo
na ostala pogojna stroSkovna mesta za doloCene vrste strosSkov. V tretji fazi se odhodki pogojnih
stroskovnih mest kuhinja in sobe delijo glede na delez obrokov oz. noditev dosezZenih z izvajanjem javne
sluzbe in trZne dejavnosti na omenjeni dve dejavnosti. |z tega sistema so izvzeti odhodki za Centralo
zavoda, ki se na javni in trzni del posameznih domov delijo glede na njihov delez prihodkov dosezenih

z opravljanjem javne sluzbe oz. trzne dejavnosti.

Amortizacija se deli na javni in trZni del na podlagi razmerja prihodkov po vrstah dejavnosti. Del
amortizacije javne sluzbe pa se prenese v breme sredstev v upravljanju in to v visini, ki ni cenovno

pokrita oz. ki ni pokrita iz prihodkov od prodaje blaga in storitev.
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2.2.2. REDNA DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA (JAVNA SLUZBA)
Za redno dejavnost javnega zavoda (javna sluzba), to je Sola v naravi, dnevi dejavnosti, programi Sol ob

vikendih, aktivne pocitnice in dijaski dom, so bili v letu 2019 naslednji viri :

» Proracunska postavka 863010 - Dejavnost Centra Solskih in ob3olskih dejavnosti v visini
6.830.000 EUR, od tega 6.590.000 EUR sredstev je namenjenih izplacilu pla¢ zaposlenih,
240.000,00 EUR sredstev pa za materialne stroske. Realizirano je bilo 6.603.176 EUR, t.j. 97%,

zaradi nerealiziranih nacrtovanih napredovanj v nazive in drugo.

Obseg sredstev za izvajanje redne dejavnosti zavoda je v skladu s kadrovskim nacrtom (sredstva za
place, prispevke in davke, druge osebne prejemke, dodatno kolektivno zavarovanje ter izdatke za blago

in storitve). Kadrovski nacrt je 239 zaposlenih (237 + 2 dijaski dom), financiranih iz prorac¢una.

> Proracunska postavka 667310 - Dejavnost dijaskih domov v visini 53.203,12 EUR. Realizirano
100%.

Sredstva te postavke, v viSini 53.203,12 EUR, so bila namenjena izplacilu zaposlenim, ki delajo na

podro¢ju javne sluzbe v dijaskem domu v Tolminu (strogki dela za dva zaposlena, ki jih financira MI1ZS).

» Redna dejavnost se je, poleg sredstev iz proracuna, financirala tudi iz vira Kotizacij
udeleZencev programa. Visina nacrtovanih sredstev je bila 3.722.990 EUR, realiziran obseg je

3.630.549 EUR, t.j. 98%.

2.2.3. OSNOVNE NALOGE

Za osnovne naloge so bila v letu 2019 predvidena proracunska sredstva v visini 1.000,00 EUR, in sicer

» Proracunska postavka 716710 - Mednarodna dejavnost — (Aktivno sodelovanje na delovnih
telesih) 1.000,00 EUR

Sredstva niso bila porabljena.

2.2.4. POSEBNE NALOGE (PROJEKTNE NALOGE, KI NISO TRZNA DEJAVNOST)
Za projektne naloge, ki niso trZzna dejavnost, so bila v letu 2019 predvidena proracunska sredstva v
viSini 53.280,00 EUR, in sicer:
> Proracunska postavka 715410 — Dopolnilni pouk slovenskega jezika v tujini — (Poletna sola
slovenscine; Slovenscéina malo drugace; Bivanje skupin iz BIH, Srbije in Hrvaske) 46.000 EUR;
realizirano je bilo 43.806 EUR, t.j. 97%.
> Proracunska postavka 716710 - Mednarodna dejavnost — (Evropa v Soli, Razis¢imo Slovenijo)

7.280 EUR; realizirano 100%.
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2.3. PROJEKTI, FINANCIRANI I1Z EU STRUKTURNIH SKLADOV

Za projektne naloge financirane iz EU strukturnih skladov, so bila v letu 2019 predvidena proracunska

sredstva v visini 1.288.420,00 EUR, in sicer:

» Proracunski postavki 150060, 150061 — Skupaj za znanje — 1.277.420,00 EUR, realizirano je
bilo 1.277.419,97 EUR, t.j. 100%.

» Proracunske postavke 150044, 150046, 150045 in 150047 - Krepitev kompetenc strokovnih
delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od

2018 do 2022 - 11.000,00 EUR, realizirano je bilo 11.000,00 EUR, t.j. 100%

2.4. PROJEKTNE NALOGE IZ MEDNARODNIH DEJAVNOSTI

Navedene naloge obsegajo sklenjene pogodbe, financirane iz mednarodnih dejavnosti. Obseg sredstev
za Crpanje v letu 2019 je bil nadrtovan v visini 19.975 EUR in sicer iz naslednjih projektov, ki se

financirajo iz programa Erasmus+:

- NANOL — Nurturing Affinity to Nature through Outdoor Learning in Special Places - 4.840 EUR,
realizirano je bilo 4.840,00, t.j. 100%

- ENOC - European Network of Outdoor Centres: 7.150 EUR, realizirano je bilo 1.842,54 EUR,
t.j. 25,8% (dogovor-prenos v 2020)

- Koristno odvisen — Helpful Deprivation - 7.985 EUR, realizacija je bila 0,00 EUR

2.5. TRZNA DEJAVNOST

Trzna dejavnost obsega ponudbo prostorskih zmogljivosti skupinam in individualnim gostom v ¢asu,
ko ni pouka, oz. v &asu, ko CSOD ne izvaja javne sluzbe. Na&rtovan je bil obseg prihodkov po denarnem

toku v visini 1.448.500 EUR, realizirano je bilo 1.531.890 EUR, t.j. 106%.

2.6. RAZPOLAGANJE S STVARNIM PREMOZENJEM DRZAVE

Domovi CSOD so razprieni $irom Slovenije, dejavnost pa praviloma izvaja v objektih, kjer je upravljavec.
Na treh lokacijah (Kostel, Cerkno, Planica) izvaja dejavnost v objektih v najemu oz. brezplac¢ni uporabi
s strani lastnika objekta. Na dveh lokacijah (dom CSOD Fara, dom CSOD Cerkno) je v naslednjih dveh
letih predvidena ureditev razmerij. Z obcino Kostel je dogovorjeno, da se opravi cenitev, ki bo podlaga
za opredelitev lastnigkih deleZev z upostevanjem vlaganj CSOD v objekt. Najemna pogodba za objekt v
Cerknem je sklenjena do leta 2019, obcina Cerkno ponuja objekt v odkup. CSOD in ob¢ina sta

dogovorila podaljSanje z aneksom za leto 2020.

Poslovno porocilo Centra Solskih in obsolskih dejavnosti za leto 2019 57



S strani lokalnih skupnosti so bili pristojnemu ministrstvu in CSOD podani tudi drugi predlogi za
umestitev dejavnosti v lokalno okolje. Ponujene so bile lokacije na ob¢inah Sevnica in Kamnik. Siritev
dejavnosti in ponujene lokacije smo obravnavali skladno s smernicami pristojnega ministrstva o

nadaljnjem razvoju Sole v naravi v Sloveniji.

Kljub razprsenosti domov po Sloveniji pa obstajajo SirSa podrocja, kjer dejavnosti ne izvajamo. TakSno
podrocje je Zasavje, ki nudi pestro naravno in kulturno bogastvo. S strani pristojnega ministrstva smo
bili povabljeni k oblikovanju razmisleka o moZnostih izvajanja vsebin $ole v naravi na Cemsenigki planini
pri Trojanah. Na lokaciji je urejen dom z vsemi potrebnimi prostori in zadostnim obsegom zemljis¢a, ki
je ponujen za odkup. Na osnovi ogleda, trznih analiz in moZnostih razvoja programov zaradi pestrosti
okolja smo na MIZS v letu 2018 podali mnenje, da je lokacija zelo primerna za dejavnosti $ole v naravi
in objekt idealen za nastanitev Solskih skupin. Pristojnemu ministrstvu smo v marcu podali mnenje in
predlog, da vlada preuci moznost nakupa nepremicnine. Na osnovi podanih utemeljitev, je izdelana
investicijska dokumentacija DIIP in IP, v soglasju z MIZS je Vlada Republike Slovenije s sklepom $t.
41013-87/2018/2 z dne 20.11.2018 uvrstila Nakup objekta Utrip Cemsenik v Naért razvojnih
programov 2018-2021 ter s se sklepom 41013-15/2019-5 z dne 9.5.2019 seznanila s potekom projekta
$t.3330-18-0092-Nakup objekta Utrip Cemsenik . V marcu 2019 je izvedena novelacija IP, ki ga je s
sklepom 4110-153/2018/38 potrdil pristojen minister, in ga je Svet zavoda CSOD potrdil na 4.

korespondencni seji 15.3.2019.

2.7. POSEBNE NALOGE - NAKUP OBJEKTA UTRIP CEMSENIK (R2)

Na osnovi podpisane pogodbe st. C3330-18-424112 in dodatka st. 1 k pogodbi o financiranju investicije
nakup Objekta Utrip Cemsenik so bila v letu 2019 zagotovljena sredstva s strani ustanovitelja v vigini
1.000.000 EUR investicijskih sredstva na proracunski postavki 632510 Investicije v CSOD, konto 4323-
Investicijski transferi javnim zavodom. Sredstva so bila nakazana v 30 dneh po podanem popolnem
zahtevku skladno s pogodbo, v juliju 2019. CSOD je v skladu s podpisano pogodbo prodajalcu nakazal
sredstva najkasneje naslednji dan po prejemu sredstev s strani MIZS in posredoval MIZS potrdilo o

placilu.

2.8. OSNOVNE IN POSEBNE NALOGE JS, Ki JIH JE LETU 2019 NAROCIL IN FINANCIRAL MIZS IN NISO
BILA REALIZIRANA

2.8.1. OSNOVNE NALOGE
Med osnovnimi nalogami, ki jih je naro¢ilo MIZS, je bila v letu 2019 naértovana naloga »Predsedovanje
SI Svetu EU 21 - sodelovanje pri pripravah izhodis¢, vsebin«. DO izvedbe naloge ni prislo, ker niso bilo

podane podrobnejse informacije o pricakovanih aktivnostih s strani narocnika.
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Tabela 9: Analiza izkoriS¢enosti nastanitvenih kapacitet po domovih

Sola v naravi Dan dejavnosti na Vikend Drustva, klubi Sportni klubi Individualni gosti Aktivne pocitnice SKUPAJ 2019 SKUPAJ 2018 SKUPAJ 2017 INDEKS 2019/2018
. . . . . nocitve/ nocitve/ noéitve/
dom/OE udelez. oskrbr.u udelez. oskrbr.u udelez. oskrbr.u udelez. noditve udelez. noditve udelez. notitve udelez. oskrbr.u udelez. nou.tve/ | udelez. oskrbni udelez. oskrbni udelez. oskrbni
dnevi dnevi dnevi dnevi oskrbni dnevi dnevi dnevi dnevi
AIDA 2.341 8.636 0 329 874 238 389 57 312 2.965 10.211 2.663 9.434 2.467 8.928 111,3 108,2
BOHINJ 2.560 11.838 0 702 1.940 588 1.899 60 319 242 931 56 334 4.208 17.261 4.124 15.206 2.812 11.167 102,0 113,5
BREZENKA 1.969 9.365 0 939 2.469 373 1.160 28 111 180 861 27 162 3.516 14.128 3.428 14.199 3.905 15.824 102,6 99,5
BURJA 1.922 9.373 59 0 783 2.116 415 1.619 55 195 69 334 30 180 3.333 13.817 3.332 13.938 3.649 14.422 100,0 99,1
CERKNO 1.864 8.915 0 0 314 795 181 307 92 529 48 419 62 327 2.561 11.292 2.693 11.647 2.556 10.798 95,1 97,0
CEBELICA 2.635 9.040 96 0 487 1.095 296 486 19 104 3.533 10.725 3.373 11.058 3.252 11.332 104,7 97,0
FARA 2.566 9.517 48 0 497 1.331 369 767 96 431 26 38 61 334 3.663 12.418 3.448 11.758 3.757 13.397 106,2 105,6
GORENJE 2.362 11.188 0 0 848 2.277 796 1.748 299 662 101 248 4.406 16.123 4.384 16.563 4.307 15.532 100,5 97,3
JURCEK 2.759 10.386 37 0 118 303 248 364 124 418 69 82 48 277 3.403 11.830 4,293 12,992 3.644 12.072 79,3 91,1
KAVKA 1.698 7.559 51 0 155 339 70 133 33 66 70 91 56 331 2.133 8.519 2.424 9.038 2.310 8.909 88,0 94,3
KR. GORA 2.335 10.246 0 0 830 2.196 329 544 161 515 309 1.150 26 104 3.990 14.755 3.868 14.844 3.863 14.643 103,2 99,4
LIPA 3.171 11.328 129 0 212 507 241 557 65 126 42 42 85 478 3.945 13.038 3.657 11.902 4.220 13.022 107,9 109,5
MEDVED 2.402 9.287 0 0 574 1.659 205 523 34 34 53 279 3.268 11.782 3.215 12.168 3.208 12.029 101,6 96,8
MURSKA SOBOTA 2.402 10.061 0 0 370 1.018 815 2.100 109 271 67 152 87 577 3.850 14.179 3.149 12.482 1898 11863 122,3 113,6
PECA 1.985 9.094 87 0 519 1.339 186 759 22 44 44 99 55 303 2.898 11.638 2.810 11.447 3.036 11.041 103,1 101,7
PLANICA 2.049 9.403 215 0 269 674 2.533 10.077 2.462 9.459 2.417 9.931 102,9 106,5
PLANINKA 1.996 9.072 48 0 550 1.502 258 805 19 37 103 225 55 329 3.029 11.970 3.018 11.438 3.114 11.447 100,4 104,7
PRVINE 0 0 0 40 107 0 40 107
RADENCI 2.120 9.242 0 333 854 452 1.541 74 185 61 352 3.040 12.174 2.925 11.247 3.194 12.496 103,9 108,2
RAK 1.546 7.060 0 340 978 198 475 21 21 56 330 2.161 8.864 2.436 9.908 2,788 9.199 88,7 89,5
SOCA 2.559 11.849 0 561 1.496 617 1.379 47 214 213 1.227 213 1.612 4.210 17.777 4.594 18.796 5.436 21.079 91,6 94,6
SKORPIJON 3.170 10.846 85 0 573 1.479 399 764 27 54 71 400 4.325 13.543 3.992 13.511 4.342 13.813 108,3 100,2
STRK 1.740 7.476 125 0 293 755 237 400 16 112 44 83 69 385 2.524 9.211 2.416 8.943 3.037 10.676 104,5 103,0
TRILOBIT 1.995 8.509 235 0 298 826 367 1.084 55 110 69 337 40 235 3.059 11.101 2.400 9.139 2.938 10.485 127,5 121,5
VOIJSKO 2.052 8.245 0 0 128 320 216 315 84 196 47 94 53 318 2.580 9.488 2.790 10.492 2.568 9.701 92,5 90,4
79.173 296.028
AVRIKEU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 89 440 99 495 0,0 0,0
GABER 42 126 42 126 26 55 - - - -
MS-drugo 131 10.769 131 10.769 129 13.839 - - - -
Skupna vsota 54.198 227.535 1.215 0| 11.022| 29.142 8.134| 20.225 1.392 4.410 2.045| 17.548 1.340 8.063 79.346 306.923| 78.138 305.943| 78.817 294.301 101,5 100,3
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Il. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM CSOD

1. RACUNOVODSKE USMERITVE

Racunovodski izkazi Centra Solskih in obSolskih dejavnosti so pripravljeni v skladu z Zakonom o

racunovodstvu ter pripadajoCimi podzakonskimi akti (Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 112/09, 58/10, 104/10,
104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17 in 82/18); Pravilnik o razélenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE,
138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in 82/18); Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil
za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 115/02, 21/03,
134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11 in 86/16); Pravilnik o nacinu in
stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS, $t. 45/05,
138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15) in v skladu s Slovenski raéunovodski standardi
(2016) (Uradni list RS, $t. 95/15, 74/16 — popr., 23/17,57/18 in 81/18).

2. NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA

Izkazana so po (revaloriziranih) nabavnih vrednostih in se amortizirajo skladno s Pravilnikom o nacinu in
stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Sredstva se redno
odpisujejo z uporabo metode enakomernega ¢asovnega amortiziranja. Rok odpisa je dolo¢en s stopnjami
rednega odpisa, ki izhajajo iz priloge Ze omenjenega pravilnika. Stopnja rednega odpisa usredstvenih

stroskov nalozb v tuja osnovna sredstva je dolocena glede na dobo pravne pravice.

2.1. OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

Vkljuujejo zemljis¢a, zgradbe, opremo, investicije v teku ter drobni inventar. Izkazana so po
(revaloriziranih) nabavnih vrednostih in se amortizirajo skladno s Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa

neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Sredstva se redno odpisujejo z uporabo metode enakomernega Casovnega amortiziranja. Rok odpisa je
dolocen s stopnjami rednega odpisa, ki izhajajo iz priloge Ze omenjenega pravilnika. Sredstva, katerih
nabavna vrednost je na dan nakupa manjsa od 500 EUR, se izkazujejo posami¢no kot drobni inventar in
se odpisejo enkratno v celoti ob nakupu. Drobni inventar, katerega nakupna vrednost na dan nakupa ne

presega 100 EUR, se vodi skupinsko in se odpiSe enkratno v celoti ob nakupu.
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2.2. KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE

Predstavljajo naloZbe prostih denarnih sredstev v vezane depozite pri Zakladnici RS in se izkazujejo v

vrednostih, ki izhajajo iz ustreznih listin.

2.2.1. TERIATVE IZ POSLOVANJA

Izkazujejo se v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin. Popravek vrednosti terjatev, za katere obstaja dvom,
da bodo poplacane, je oblikovan v breme prevrednotovalnih poslovnih odhodkov. Oblikuje se za
posamezne terjatve v njihovi celotni viSini oz. odvisno od informacij o finanénem polozaju dolZnika

(prisilne poravnave, stecaji).

2.3. KRATKOROCNE IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA

Prikazane so v vrednostih, ki izhajajo iz ustreznih listin. Dolgoroc¢ne obveznosti se revalorizirajo glede na

dogovore z upniki, ki so zapisani v ustreznih listinah.

2.4.ZALOGE

Zaloge Zivil in pijac, energentov, pomozZnega materiala ter trgovskega blaga se vrednotijo po nabavnih

vrednostih - po metodi FIFO.

2.5. OBVEZNOSTI ZA SREDSTVA PREJETA V UPRAVLIANJE

Sredstva, ki jih ustanovitelj (drzava) prenese v uporabo in upravljanje zavodu. KaZejo na vir financiranja
sredstev, s katerimi upravlja zavod in na njegovo obveznost do lastnikov (drZave). Te obveznosti se
zmanjsujejo z obradunano amortizacijo (ko amortizacija ni cenovno pokrita) in z izlocitvijo oziroma
odtujitvijo sredstva iz javnega zavoda CSOD na podlagi sklepa Vlade RS. Sredstva prejeta v upravljanje se
povecujejo z vlaganji lastnikov v zavod in z uspesSnim poslovanjem zavoda (presezek prihodkov nad

odhodki iz preteklih let).

2.6. KRITERIJI ZA DELITEV STROSKOV NA JAVNI IN TRZNI DEL

Osnova za delitev odhodkov na odhodke javne sluzbe in odhodke ustvarjene na trgu so pogojna
stroskovna mesta, ki hkrati ustvarjajo tudi prihodke (kuhinja, sobe, izobraZevanje, trg in splosno). V prvi
fazi se vsi odhodki evidentirajo na ustreznih pogojnih stroSkovnih mestih neposredno ali pa preko kljucev.
V drugi fazi se odhodki splosSnega stroskovnega mesta s posebnim kljuéem razdelijo na ostala pogojna
stroskovna mesta za dolocene vrste stroskov. V tretji fazi se odhodki pogojnih stroskovnih mest kuhinja in
sobe delijo glede na delez obrokov oz. nocitev dosezZenih z izvajanjem javne sluzbe in trzne dejavnosti na

omenjeni dve dejavnosti. Iz tega sistema so izvzeti odhodki za Centralo zavoda, ki se na javni in trzni del
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posameznih domov delijo glede na njihov delezZ prihodkov dosezZenih z opravljanjem javne sluzbe oz. trine

dejavnosti.

Amortizacija se deli na javni in trzni del na podlagi razmerja prihodkov, del amortizacije javne sluzbe pa se

prenese v breme konta sredstev v upravljanju in to v visini nepokrite amortizacije s prihodki.

3. POJASNILA K BILANCI STANJA

3.1. NEOPREDMETENA DOLGOROCNA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

Neodpisana vrednost neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev na dan

31.12.2019 znasa 19.032.289,83 EUR.

Investicije v teku na dan 31.12.2019 znasSajo 1.184.024,42 EUR in zajemajo gradnjo, obnovo in izdelavo
projektnih dokumentacij za obnovo objektov CSOD. Investicije se bodo nadaljevale in zaklju¢ile v letih

2020-2021.

Center Solskih in obSolskih dejavnosti je v letu 2019 vlagal v naslednje investicije in investicijsko

vzdrZevanje:
- nakup objekta Cemsenik, Utrip,
- postavitev plezalne stene — Ajda in Vojsko,
- nakup opreme za Kardeljevo plos¢ad, Prvine,
- postavitev lesene brunarice - Medved,
- ureditev motori¢ne poti —oprema - Peca,
- postavitev zunanjih igral — Lipa,
- ureditev igris¢a — Brezenka,
- obnova Cistilne naprave - Gorenje,
- nakup parno-konvekcijske peci - Kranjska Gora,
- nakup pomivalnega stroja — Kranjska Gora, Peca,
- zadom Prvine, Soca in Centralo so se kupila nova sluzbena vozila,
- adaptacija ogrevalnega sistema — Ajda,

- adaptacija in Siritev objekta - Rak,
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- razna oprema za domove: pohiStvena oprema, hladilniki, pomivalni stroji, konvektomati, pralni in

susilni stroji, oprema za zagotavljanje skladnosti pitne vode, racunalniki za posamezne domove,

programska oprema in drugo.

Tabela 10: Spremembe neopredmetenih ter opredmetenih osnovnih sredstev za leto 2019:

dolgoroéne druga
remozenjs opred HIEL
P ) zemljisca zgradbe oprema prec. v finanénem SKUPAJ
ke osnovna naiemu
(v EUR) pravice sredstva )
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2018 812.010 | 1.803.071 | 27.856.924 | 7.410.893 42.324 0| 37.925.222
Povecanja 29.438 3.303 83.754 480.291 596.786
Investicija v teku 1.184.024 32.293 1.216.317
Zmanjsanja 626 706 362.302 363.634
Stanje 31.12.2019 840.822 | 1.806.374 | 29.123.996 | 7.561.175 42.324 39.374.691
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2018 770.766 0| 12.129.301 | 6.488.584 37.946 19.426.597
Povecanja 459 459
Zmanjsanja 626 706 352.817 354.149
Amortizacija 15.677 808.153 445.666 1.269.496
Stanje 31.12.2019 785.817 0| 12.936.748 | 6.581.892 37.946 20.342.403
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 31.12.2018 41.245| 1.803.071 | 15.813.349 922.309 4.378 0| 18.584.352
Stanje 31.12.2019 55.005| 1.806.374 | 16.187.249 979.283 4.378 0| 19.032.289

Struktura osnovnih sredstev 2019

m Dolg. premoz. pravice

Oprema

m Zemljisca

M Druga opred. OS

5,15%
0,00%
0,02%
0,29%
9,49%

m Zgradbe

W Zgradbe v financnem najemu

V celotni vrednosti premozZenja s katerim upravlja zavod Center Solskih in obSolskih dejavnosti, kar 95%

predstavljajo zemljis¢a in zgradbe, v katerih se odvijajo vse dejavnosti zavoda.

63




3.2. KRATKOROCNE TERJATVE

Tabela 11: Struktura kratkorocnih terjatev za leto 2019 ter primerjava s predhodnim letom:

(v EUR) STRUKTU

ZNESEK RA ZNESEK STRUKTURA

31.12.2019 2019 31.12.2018 | 2018 INDEKS

(v %) (v %) 2019/2018

Kratkorocne terjatve do kupcev 45.068 0,8 140.786 2,2 32,0
KratkoroCne terjatve do nepos. upor. EKN - drzave 561.627 10,0 | 1.527.886 24,4 36,8
Kratkorocne terjatve do nepos. upor. EKN - obcine 504 0,0 2.709 0,0 18,6
Kratkorocne terjatve do pos. upor. EKN - drzave 37.759 0,7 39.510 0,6 95,6
KratkoroCne terjatve do pos. upor. EKN - ob¢ine 243.990 44 252.870 4,0 96,5
Kratkorocne terjatve do zakladnice 4.400.000 78,9 | 4.000.000 63,9 110,0
Kratkorocne terjatve iz financiranja 0 0,0 0 0,0 0,0
Terjatve za vstopni DDV, DDPO 5.410 0,1 2.973 0,0 182,0
Druge kratkorocne terjatve 96.410 1,7 58.471 0,9 164,9
Aktivne Casovne razmejitve 188.398 3,4 235.495 3,8 80,0
SKUPAJ 5.579.166 100,0 | 6.260.700 100,0 89,1

Kratkorocne terjatve 2019

Q, o,
1,73% 3,38% _0,81% 0,01% 0,68%

0,00%

o,
0,10% o 4,37%

78,87%

B Kratkorocne terjatve do kupcev  Kratkoroéne terjatve do nepos. upor, EKN - driave
u Kratkorocne tetjatve do nepos. upor. EKN - obéine Kratkoracne terjatve do pos. upor. EKN - drzave

u Kratkoroéne terjotve do pos. upor. EKN - obéine W Kratkorocne terjatve do zakladnice

W Kratkorocne terjatve iz finandiranja M Terjatve za vstopni DDV+DDPO

B Druge kratkorocne terjatve W Aktivne casovne razmejitve

KratkorocCne terjatve so se v letu 2019 zmanjsale za 10,9 % in na zadnji dan leta znasale 5.579.166,47 EUR.
Indeks glede na leto 2018 je 89,1. Zvisale so se kratkorocne terjatve do zakladnice, terjatve za vstopni
DDV, DDPO in druge kratkorocne terjatve, medtem ko so se ostale kratkorocne terjatve znizale. Najvecje
zmanjSanje opazimo pri terjatvah do drzave, saj smo v letu 2018 izstavili zahtevek v visSini 1.000.000 EUR

za nakup objekta Cemsenik, Utrip. Povecale so se kratkoroéne terjatve do zakladnice EZR, kjer imamo
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vezana prosta likvidnostna sredstva. Ta sredstva so namenjena bodocim investicijam v letih 2020-2021 za
obnovo objekta dom Soca, dom Rak, poslovna stavba na Frankopanski ulici Ljubljana, dom Kranjska Gora,
dom Trilobit in ureditev Ankarana. Druge kratkorocne terjatve, ki so vecje za 64,9%, povecujejo predvsem
terjatve iz naslova nadomestil oz. refundacije ZZZS. Terjatve za vstopni DDV, DDPO so vedje zardi placila
DDPO za leto 2018 in 2019. Za 68% so se zmanjSale terjatve do kupceyv, saj je bilo na zadnji dan leta 2018

odprtih precej zapadlih terjatev vecjih vrednosti, katere so bile poravnane tekom leta 2019.

3.3. DENARNA SREDSTVA

Tabela 12: Struktura denarnih sredstev za leto 2019 ter primerjava s predhodnim letom:

(v EUR) STRUKTURA STRUKTURA
ZNESEK 2019 ZNESEK 2018 INDEKS
31.12.2019 (v %) 31.12.2018 (v %) 2019/2018
Gotovina v blagajni 4,715 1,0 5.122 2,1 92,0
Denarna sredstva pri UJP 446.101 99,0 234.598 97,9 190,2
SKUPAJ 450.816 100,0 239.720 100,0 188,1

Vedji del denarnih sredstev predstavljajo sredstva, ki so ob koncu leta ostala na transakcijskem racunu, saj
zavod blagajnisko poslovanje skusa kar najbolj omejevati. Denarna sredstva na dan 31.12.2019 so visja

kot konec leta 2018, predvsem iz naslova vi§jega avansnega nakazila MIZS za projekt Skupaj za znanje.

3.4. AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Aktivne ¢asovne razmejitve so na zadnji dan v letu 2019 znasale 188.397,71 EUR in so se v primerjavi z
letom 2018 zmanjsale za 20,0%. Vecji del predstavljajo vnaprej vracunani prihodki za projekt Skupaj za
znanje v visini 160.668,83 EUR in 14.461,69 EUR prihodkov za projekt 1JZ II. Pri obeh gre za odhodke
projekta, ki so nastali v mesecu novembru in decembru in so v poslovnih knjigah Ze evidentirani. Sami

prihodki so Ze znani in se bodo uresnicili takoj ob izstavitvi zahtevka v letu 2020.

Preostali del aktivnih ¢asovnih razmejitev v visini 13.267,19 EUR pa se nanasa na stroske vnaprej placanih

narocnin in drugih stroSkov (letalska karta, kotizacija, ogrevanje), ki bodo bremenili leto 2020.

3.5.ZALOGE

Stanje zalog se je v primerjavi z letom 2018 zmanjsalo za 15,7%. Na zadnji dan v letu 2019 je vrednost
zalog znasSala 136.978,45 EUR. Najbolj so se povecale zaloge sekancev, medtem ko so se zaloge olja in
plina za ogrevanje ter Zivil zmanjsale. Spremembe gibanja zalog energentov so odvisne od dneva nakupa

kurilnih derivatov, njihove cene in vremenskih razmer.
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Zmanjsanje zalog trgovskega blaga je bil eden izmed ciljev trine strategije, ki smo jo zaceli izvajati Ze v

letu 2015 in z njo nadaljevali v letih 2016 in 2017 ter 2018. V letu 2019 smo vzdrZevali minimalno vrednost

trgovskega blaga.

Tabela 13: Zaloge za leto 2019 ter primerjava s predhodnim letom:

STRUKTURA STRUKTURA
ZNESEK 2019 ZNESEK 2018 INDEKS
(v EUR) 31.12.2019 | (v%) 31.12.2018 | (v%) 2019/2018
Zaloge Zivil in pijac 29.960 21,9 31.290 19,3 95,7
Zaloge pomoZnega materiala 214 0,2 141 0,1 151,8
Zaloga olja in plina za ogrevanje 69.617 50,7 91.188 56,1 76,3
Zaloge trgovskega blaga 35.697 26,1 39.556 24,3 90,2
Zaloge sekancev 1.491 1,1 365 0,2 408,5
SKUPAJ 136.979 100,0 162.539 100,0 84,3

3.6. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI

Kratkorocne obveznosti so se v primerjavi z letom 2018 zmanjsale za 36,5%. Center Solskih in ob3olskih

dejavnosti je imel na zadnji dan leta 2019 za 1.400.066,38 EUR dolga. Vecinski deleZ obveznosti

predstavljajo kratkorocne obveznosti do zaposlenih (decembrske place in drugi stroski dela), kratkoroc¢ne

obveznosti za prispevke in davke (decembrske plade s poracunom), kratkoroéne obveznosti do

dobaviteljev in obveznosti za DDV. Za 113,5% so visje tudi obveznosti do uporabnikov EKN in to iz naslova

prejetega avansa MIZS za projekt Skupaj za znanje, katerega ministrstvo izkazuje kot terjatev do CSOD.

Na zmanjSanje kratkoroc¢nih obveznosti je v najvecji meri vplivalo zmanjsanje pasivnih ¢asovnih razmejitev

- sredstva za nakup objekta Cemsenik, Utrip - katera smo prejeli leta 20109.

Vecino svojih obveznosti do dobaviteljev zavod v dogovoru z njimi poravnava v roku 30 dni. Izjeme so med

drugim investicijska vlaganja, vezana na dotacije iz proracuna RS, za katere odplacilna doba znasa 60 dni.

Zavod vse svoje obveznosti poravnaval v predvidenem roku.
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Tabela 14: Kratkoro¢ne obveznosti za leto 2019 ter primerjava s predhodnim letom:

ZNESEK STRUKTURA | ZNESEK STRUKTURA

31.12.2019 2019 31.12.2018 2018 INDEKS
(v EUR) (v %) (v %) 2019/2018
Kratkoroc¢ne obveznosti do zaposlenih 460.403 32,9 430.691 19,5 106,9
Kratk. obvezn. za prispevke iz in na place 224.302 16,0 201.195 91 111,5
Kratk. obvezn. za davke iz in na place 74.693 5,3 68.727 3,1 108,7
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 389.622 27,8 368.899 16,7 105,6
Kratkoroc¢ne obveznosti do upor. EKN 187.625 13,4 87.860 4,0 213,5
Obveznosti za DDV 11.848 0,8 11.511 0,5 102,9
Pasivne ¢asovne razmejitve ( PCR) 51.574 3,7 1.034.431 46,9 5,0
SKUPAJ 1.400.067 100,0 2.203.315 100,0 63,5

Struktura obveznosti v letu 2019

14,25% __um

27,83%

5,33%

B Obveznosti do zaposlenih
W Obveznosti za davke iz in na place
B Druge kratkorocne obveznosti

3.7. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

3,68%

32,88%

16,02%

W Obveznosti za prispevke iz in na place

Obveznosti do dobaviteljev

W Pasivne casovne razmejitve

Center Solskih in obsolskih dejavnosti na zadnji dan leta 2019 izkazuje dolgoroc¢ne obveznosti v skupni

visini 22.343,37 EUR, ki se nanasajo na prejete donacije za osnovna sredstva in sredstva, ki smo jih prejeli

za energetsko sanacijo doma Bohin;.

Tabela 15: Struktura dolgorocnih obveznosti za leto 2019 ter primerjava s predhodnim letom:

STRUKTURA STRUKTURA
(v EUR) NA DAN 2019 NA DAN 2018 INDEKS
31.12.2019 (v %) 31.12.2018 (v %) 2019/2018
Donacije za osnovna sredstva 2.560 11,5 3.680 15,3 69,6
Sredstva za energetsko sanacijo 19.783 88,5 20.413 84,7 96,9
SKUPAJ 22.343 100 24.093 100,0 92,7

Med dolgorocnimi obveznostmi imamo evidentirani dotaciji iz leta 2007 od Slovenskega E-foruma v visini

16.000 EUR in iz leta 2013 od Petrola d. d. v visini 38.403,47 EUR. V skladu z raunovodskimi standardi jih
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evidentiramo med dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve. Te predstavljajo vir za pokrivanje amortizacije
doniranih osnovnih sredstev. V letu 2019 se je iz naslova doniranih sredstev pokrila obrac¢unana
amortizacija v vidini 1.120,00 EUR. Preostanek vrednosti doniranih sredstev, ki se nahajajo na C50D domu

Medved je 2.560 EUR.

Sredstva za energetsko sanacijo so bila prejeta znotraj izvedene energetske sanacije za dom Bohinj in so
bila financirana iz kohezijskih skladov EU ter slovenske udeleZbe. Predstavljajo vir za pokrivanje
amortizacije osnovnih sredstev, ki smo jih pridobili v ¢asu energetske sanacije objekta v Bohinju. Sredstva
so se zacela amortizirati v zacetku letu 2019, ko je bila investicija zakljucena in prenesena v uporabo,

amortizacija za 2019 znasa 629,71 EUR.

3.8. OBVEZNOSTI ZA SREDSTVA PREJETA V UPRAVLIANJE

Na zadnji dan leta 2019 je stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znasalo 23.838.814,57 EUR.

Lastnik celotnih sredstev je drzava.

Povedanja sredstev glede na predhodno leto se nanasa na prejeta sredstva za nakup objekta Cemsenik,
Utrip v viSini 1.000.000,00 EUR, na presezek prihodkov iz leta 2018 v visini 5.186,33 EUR ter financiranje
licenc v visini 1.577,13 EUR

V letu 2019 smo nadaljevali z izvajanje dejavnosti MIZS "lzgradnja brezii¢nih omreZij" in dejavnosti
"Nakup IKT opreme" v sklopu katerih je priSlo do povecanja sredstev prejetih v upravljanje za 1.269,62

EUR.

Zmanjsanja pa se nanasajo amortizacijo 2019 za licence v upravljanju in opremo IKT ter amortizacijo, ki ni

krita iz prihodkov.

Tabela 16: Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje za leto 2019:

OBVEZNOSTI ZA
SREDSTVA PREJETA
(v EUR) V UPRAVLIANJE SKUPAJ
Stanje 31.12.2016 22.354.090 22.354.090
Nerazporejen dobicek 2016 9.864
SI.MOBIL licence- CSOD 16
SI.MOBIL licence- DD Tolmin 16
Gambit trade-licenca 1.555
Sklep Vlade- pripojitev DD Murska Sobota 627.871
Stanje 31.12.2017 22.993.413 22.993.413
Presezek prihodkov nad odhodki 2017 5.233
Popravek Amortizacije 2016 82.351
Gambit trade - zakup licence 1.558
IKT program SIO 2020 500
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OBVEZNOSTI ZA
SREDSTVA PREJETA
(v EUR) V UPRAVLIANJE SKUPAJ
IKT program SIO 2020 OP20 2.121
IKT SIO 2020 oprema OP20.01577.i0 468
Amortizacija licenc v upravljanju -4.818
Stanje 31.12.2018 23.080.827 23.080.827
Presezek prihodkov nad odhodki 2018 5.186
Zakup licenc M1ZS 1.577
IKT program SIO 2020 1.270
Objekt Cem3enik, Utrip 1.000.000
Amortizacija licenc + amortizacija opreme IKT -3.319
Amortizacija ki ni cenovno pokrita -246.726
Stanje 31.12.2019 23.838.815 23.838.815

3.9. POSLOVNI i1zID

Presezek prihodkov nad odhodki po obdavéitvi za leto 2019 znaSa 247,44 EUR. PreseZek

prihodkov nad odhodki tekoega leta se nameni za nadaljnje investicije v infrastrukturo

javnega zavoda. Za leto 2019 belezimo davek od dohodka pravnih oseb v viSini 350,90

EUR.
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4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

4.1. CELOTNI PRIHODKI

Center Solskih in obSolskih dejavnosti je javni zavod, ki se med drugim financira tudi s sredstvi
pridobljenimi na trgu. Zato sodi skladno s 4. odstavkom 15. ¢lena Zakona o racunovodstvu ter 2. ¢lenom
Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
med t.i. dolo¢ene uporabnike enotnega kontnega nacrta. Za te je v 16. ¢lenu Pravilnika o raz¢lenjevanju
in merjenju prihodkov in odhodkov uporabnikov enotnega kontnega nacrta predpisano, da morajo
prihodke in odhodke razclenjevati skladno s Slovenskimi racunovodskimi standardi, ki veljajo za
nepridobitne organizacije, kar pomeni, da te osebe javnega prava odhodke in prihodke ugotavljajo in
raz€lenjujejo po nacelu nastanka dogodka. Zaradi spremljanja gibanja javno-finanénih prihodkov in
odhodkov pa je v istem ¢lenu odredbe dolo¢eno tudi, da morajo te pravne osebe prihodke in odhodke

ugotavljati in raz¢lenjevati tudi po nacelu denarnega toka.

Tabela 17: Celotni prihodki Centra Solskih in obSolskih dejavnosti za leto 2019:

STRUKTU

ZNESEK RA ZNESEK STRUKTURA | INDEKS

31.12.2019 2019 31.12.2018 2018 2019/20
(v EUR) (V%) (V%) 18
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 11.667.872 90,1 | 11.230.890 87,9 103,9
Prihodki od prodaje blaga in materiala 95.747 0,7 110.072 0,9 87,0
Prihodki projekt- Romi ESS 1.130.169 8,7 1.305.865 10,2 86,5
Prihodki projekt- Krepitev kompetenc 20.912 0,2 84.750 0,7 24,7
Finan¢ni prihodki + donacije 662 0,0 57 0,0| 1161,4
Drugi prihodki 19.983 0,2 18.242 0,1 109,5
Prevrednotovalni prihodki 12.698 0,1 33.961 0,3 37,4
SKUPAJ 12.948.043 100 | 12.783.838 100,0 101,3

Center Solskih in obSolskih dejavnosti je v letu 2019 realiziral 12.948.043,32 EUR prihodkov, kar

predstavlja 1,3% rast v primerjavi z letom 2018.

Na nivoju celotnega zavoda je viden porast prihodkov, ki je najbolj opazen na prihodkih od prodaje
proizvodov in storitev. Najbolj pa so se zmanjsali prihodki iz naslova projektov — Romi ESS ter 1JZ II.
Prevrednotovalni prihodki so niZji napram preteklega leta, saj je leta 2018 to postavko povecevala

odskodnina zavarovalnice za povzroceno skodo na novem adrenalinski park na domu Peca.
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4.2. PRIHODKI JAVNE SLUZBE

Center Solskih in obSolskih dejavnosti se v najsirSem smislu financira na dva nacina:

- izjavnih sredstev in

- iz sredsteyv, ki jih pridobi na trgu.

Javna sredstva predstavljajo:

- proracunska sredstva (ta so dale¢ najvecja, saj predstavljajo okoli 68,5% vseh prihodkov javne

sluzbe zavoda),

- sredstva, ki jih za izvajanje javne sluzbe zagotavljajo udeleZzenci programov "Sole v naravi"

(predstavljajo okoli 31,3% vseh prihodkov javne sluzbe zavoda),

- sredstva, ki izhajajo iz opravljanja dejavnosti dijaskih domov (oskrbnine predstavljajo 0,1% vseh

prihodkov javne sluzbe zavoda) ter

- druga sredstva (financni in drugi prihodki ter prevrednotovalni prihodki skupaj predstavljajo okoli

0,1% vseh prihodkov).

Tabela 18: Prihodki javne sluZzbe Centra Solskih in obSolskih dejavnosti za leto 2019:

ZNESEK STRUKTURA STRUKTURA

31.12.2019 2019 ZNESEK 2018 INDEKS
(v EUR) (v%) 31.12.2018 |(v%) 2019/2018
Prihodki od udeleZencev Sole v naravi 3.607.487 31,3 3.513.140 31,0 102,7
Oskrbnine dijakov 10.118 0,1 10.541 0,1 96,0
Transfer sredstev (MIZS) 7.893.140 68,5| 7.723.000 68,2 102,2
Prihodki iz naslova javnih del 7.736 0,1 37.549 0,3 20,6
drugi prihodki - prodaja osn.sre.+najem 0 0 0 0,0 0,0
Prevrednotovalni prihodki 12.698 0,1 33.961 0,3 37,4
SKUPAJ 11.531.180 100 11.318.190 100,0 101,9

Struktura prihodkov javne sluzbe 2019

0,26%

B Udeleienci Sole v naravi

B Dotacije MIZS

M Ostali prihodki
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V poslovnem letu 2019 je CSOD ustvaril za 11.531.179,63 EUR prihodkov iz naslova javne sluzbe, v letu
2018 pa 11.318.190 EUR, kar pomeni 1,9% rast predvsem na racun visjih prihodkov od udelezencev v
naravi ter transfernih prihodkov MIZS. Prihodki javne sluibe tako zavzemajo 89,06% vseh prihodkov

zavoda.

Porast v okviru prihodkov javne sluzbe je bil doseZen v kategorijah prihodkov od udeleZzencev Sole v naravi
v vidini 2,7%. Transferji iz MIZS so se povecali glede na leto 2018 za 2,2% zaradi delne sprostitve
varcCevalnih ukrepov- povecanja plac v javnem sektorju in to kljub temu, da so prihodki iz projekta "ESS

Romi" in projekta "Krepitev kompetenc" nizji.

Prevrednotovalni prihodki predstavljajo prejete odSkodnine od zavarovalnice in so se v primerjavi z letom

2018 znizali za 62,6%. Razlog nizZjih prihodkov iz tega naslova je pojasnjen v poglavju celotnih prihodkov.

4.3. PRIHODKI DOSEZENI NA TRGU
Prihodke doseZene na trgu Center Solskih in obSolskih dejavnosti pridobiva:

- znudenjem bivanjskih in prehranskih zmogljivosti organizacijskih enot zunanjim gostom in sicerv
¢asu, ko te niso zasedene z udeleZenci Sole v naravi (ob vikendih, v ¢asu poletnih in zimskih
pocitnic),

-z zagotavljanjem prehrane zaposlenim v organizacijskih enotah,

- s prodajo trgovskega blaga (razglednice, majice, kape, panjske koncnice, zapestnice, pijace,
sladoledi in drugo)

- drugimi prihodki.

Tabela 19: Prihodki trine dejavnosti C50D za leto 2019:

STRUKTUR

ZNESEK A ZNESEK STRUKTURA

31.12.2019 2019 31.12.2018 2018 INDEKS
(v EUR) (v%) (v%) 2019/ 2018
Prih. od bivalnih in preh. zmogljivosti 1.209.807 85,4 1.230.307 83,9 98,3
Prihodki od prehrane zaposlenih 53.421 3,8 52.208 3,6 102,3
Prihodki od prodaje trgovskega blaga 95.747 6,8 110.072 7,5 87,0
Finanéni prihodki in donacije 662 0,0 57 0,0 1161,4
Drugi prihodki 19.983 1,4 18.242 1,2 109,5
Mednarodni projekti in drugi programi 37.243 2,6 54.762 3,7 68,0
SKUPAJ 1.416.863 100 | 1.465.648 100 96,7
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Struktura prihodkov trzne dejavnosti 2019

B Nudenje bivalnih in prehranskih zmogljivosti

85,38%

i« Prodaja trgovskega blaga

u Drugi prihodki

W Prehrana zaposlenih

3,77%

6,76%

0,05%

1,41%

2,63%

Financni prihodki in donacije

W Mednarodni projekti

S prihodki dosezenimi na trgu Center Solskih in ob3olskih dejavnosti dosega 10,94% delez prihodkov

zavoda, kar pomeni, da je razmerje glede na leto 2018 spremenilo za 0,6% - delez trzne dejavnosti se je

zmanjsal.

Vecina prihodkov trzne dejavnosti ostaja nekje v mejah leta 2018. Najvecja zniZanja opazimo pri prihodkih

od prodaje trgovskega blaga in to za 13% ter prihodkih iz naslova mednarodnih projektov, ki so nizji za

32% (koncan projekt MOVIT).

4.4. ODHODKI

Tabela 20: Struktura odhodkov za leto 2019 ter primerjava s predhodnim letom:

ZNESEK STRUKTURA ZNESEK STRUKTURA

31.12.2019 2019 31.12.2018 2018 INDEKS
(v EUR) (V%) (V%) 2019/2018
Stroski materiala 2.326.614 18,0 2.139.604 16,7 108,7
Stroski storitev 1.084.691 8,4 1.192.694 9,3 90,9
Amortizacija 1.018.255 7,9 1.336.219 10,5 76,2
Rezervacije 0 0 0 0,0 0
Stroski dela 8.370.603 64,6 7.954.030 62,2 105,2
Drugi stroski 53.157 0,4 75.697 0,6 70,2
Finanéni odhodki 398 0,0 213 0,0 186,9
Izredni odhodki 40.028 0,3 1.630 0,0 2455,7
Nab. vred. prod. Trg. blaga 36.586 0,3 39.573 0,3 92,5
Prevrednotovalni posl. odhodki 17.463 0,1 38.992 0,3 44,8
SKUPAJ 12.947.796 100 12.778.652 100,0 101,3
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Struktura odhodokov 2019

41% 0,31% 0,00%

0,28%
0,13%
0,00%
W Stroski materiala W Stroski storitev w Amortizacija
Rezervacije B Stroski dela B Drugi stroski
m Financni odhodki M /zredni odhodki m Nab. vred. prod. Trg. blaga

B Prevrednotovalni posl. odhodki
V poslovnem letu 2019 je zavod ustvaril za 12.947.795,88 EUR odhodkov. V primerjavi z letom 2018 so se
celotni stroski v povprecju zvisali za 1,3%. Stroski materiala so se zvisali za 8,7%, stroski dela pa za 5,2%

zaradi delne sprostitve varcevalnih ukrepov - povecanja plac v javnem sektorju.

Stroski storitev so niZji za 9,1% in to predvsem na racun nizjih stroSkov storitev povezanih s projektom

ESS Romi ter stroSkov izobraZevanja.

Stroski amortizacije so se zmanjsali za 23,8% - del obra¢unane amortizacije, ki ni cenovno pokrita, je bila

prenesena v breme konta sredstev v upravljanju.
Drugi stroski so niZji za 29,8% zaradi nizjih stroSkov nadomestil za uporabo stavbnega zemljisca.

Izredne odhodke leta 2019 bremeni povracilo Skode ZZZS-u v zvezi s Skodnim dogodkom nesrece pri delu

ter odhodki prejsnjih obracunskih obdobij — regres leta 2018.

Med prevrednotovalni odhodki je bila leta 2018 knjizena slabitev vrednosti adrenalinskega parka na domu
Peca, ki je bil zaradi naravne nesrece uni¢en v oktobru leta 2018, le teh odhodkov leta 2019 ne belezimo.
Med prevrednotovalnimi odhodki pa je popravek vrednosti terjatev za leto 2019 v skupni visini 16.805,63

EUR.

Odbitni delez DDV v letu 2019 ostaja enak in znasa 11. Na vrednost odbitnega deleza v veliki meri vplivajo
in ga znizujejo prihodki iz naslova projektov Skupaj za znanje in Krepitev kompetenc, katera spadata med

neobdavcéeno dejavnost, ki nam posledi¢no zniZuje odstotek odbitnega deleza DDV.

4.5. STROSKI MATERIALA

V poslovnem letu 2019 je zavod ustvaril za 2.326.613,88 EUR stroskov materiala, kar je za 8,7% vec kot v

letu 2018.

Povecali so se stroski Zivil in pijac, stroski energentov, drugi stroski ter materiala za izvajanje programa.

Doloceni stroski so visji zaradi povecanja nabavnih cen — predvsem energenti in Zivila. Drugi stroski so visji
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na racun vecjih stroskov za nakup zascitne opreme ter materiala za vzdrZevanje objektov in opreme.

Zmanijsali so se stroski pisarniskega materiala, kar je posledica zmanjSanja papirnatega poslovanja zavoda

ter stroski Cistil in Cistilnega materiala.

Tabela 21: Struktura stroSkov materiala za leto 2019 ter primerjava s predhodnim letom:

ZNESEK STRUKTURA ZNESEK STRUKTURA

31.12.2019 2019 31.12.2018 2018 INDEKS
(v EUR) (V%) (V%) 2019/2018
Stroski Zivil in pijac¢ 1.128.317 48,5 1.056.358 49,4 106,8
Stroski energentov 648.078 27,9 594.460 27,8 109,0
Stroski Cistil in Cistilnega materiala 89.540 3,8 92.123 4,3 97,2
Stroski pisarniskega materiala 21.168 0,9 26.244 1,2 80,7
Stroski vode 32.527 1,4 32.669 1,5 99,6
Drugi stroski 175.790 7,6 130.454 6,1 134,8
Stroski mater.za izv. programov 231.194 9,9 207.295 9,7 1115
SKUPAJ 2.326.614 100 2.139.604 100,0 108,7

Struktura stroskov materiala za leto 2019

3,85% 0,91% 1,40%

7,56%

9,94%

. Stroski cistil in Cistilnega materiala
W Drugi stroski

W Stroski energentov
W Stroski vode

W Stroski Zivil in pijac
Stroski pisarniskega materiala
W Stroski mater.za izv. programov

4.6. STROSKI STORITEV

V poslovnem letu 2019 je zavod ustvaril za 1.084.691,14 EUR stroskov storitev, kar je za 9,1% manj kot v
letu 2018. Na zniZanje nekaterih posameznih stroskov storitev so vplivali predvsem stroski, ki so bili
financirani iz naslova projektov Skupaj za znanje, Krepitev kompetenc in drugih malih projektov. Stroski
storitev za izvedbo programa ESS Romi (Skupaj za znanje) so se zmanjsali za 46,2% skladno z dinamiko

izvedenih aktivnosti znotraj projekta, predvsem na racun stroskov izobraZzevanja.

Zaradi potreb po obnovitvi licenc za izvajanje dolo¢enih $portnih programov v okviru Sole v naravi leta

2018, so bili ti visji leta 2018 glede na leto 2019.
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Skupni stroski investicijskega vzdrZevanja so bili v letu 2019 nizji kot leta 2018 za 19,1%.

Tabela 22: Struktura stroskov storitev za leto 2019 ter primerjava s predhodnim letom:

STRUKTURA STRUKTURA
ZNESEK 2019 ZNESEK 2018 INDEKS
(v EUR) 31.12.2019 (v%) 31.12.2018 (v%) 2019/2018
Stroski tekocega vzdrievanja 94.208 8,7 85.190 7,1 110,6
Stroski investicijskega vzdrZevanja 128.566 11,9| 158.898 13,3 80,9
Stroski najemnin 54.814 51 49.301 4,1 111,2
Stroski povezani s sluzbenimi potov. 67.000 6,2 66.503 5,6 100,7
Stroski zavarovalnih premij 58.320 5,4 67.332 5,6 86,6
Stroski komunalnih storitev 123.034 11,3 115.832 9,7 106,2
Stroski pogodb o delu in avtorskih pogodb 28.700 2,6 23.975 2,0 119,7
Stroski izobraZevanja 26.527 2,4 61.236 51 43,3
Stroski sodnih, odvet., notar., rev. in pod. storitev 182.795 16,9 | 192.581 16,1 94,9
Stroski PTT prometa in bancnih st. 61.921 5,7 58.284 4,9 106,2
Stroski storitev ciScenja in pranja perila 111.064 10,2| 104.771 8,8 106,0
Stroski storitev za izvedbo programov ESS Romi 60.879 5,6 113.257 9,5 53,8
Stroski Studentskih organizacij 23.122 2,1 24.237 2,0 95,4
Stroski propagande in reklame 12.823 1,2 15.646 1,3 82,0
Drugi stroski 50.918 4,7 55.651 4,7 91,5
SKUPAJ 1.084.691 100 | 1.192.694 100,0 90,9

Struktura stroskov storitev za leto 2019

2,13% 1,18%

10,24%

5,71%

B Tekoce vzdrZevanje
Stroski povezani s sfuzbenimi potovanji
W Pogodbe o delu in aviorske pogodbe
M Stroki PPT prometo
M Stroski Studentskih organizacij

M [nvesticijsko vzdrZevanje

B Zagvarovalne premije

W [zobraZevanje

W Storitve ciscenja

L Stroski propagande in reklame

5,38%

& Najemnine
B Komunalne storitve
W Strodki sodnih, reviz. in pod. strok. storitev
W Storitve za izvedbo programov
Drugi stroski
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4.7. STROSEK AMORTIZACIJE

Celotna amortizacija izkazana med stroski je v letu 2019 znasala 1.018.255,15 EUR, kar je za 23,8% manj

kot leta 2018 (1.336.219 EUR). Del amortizacije, ki ni krit iz prihodkov, smo prenesli v breme sredstev v

upravljanju in to 246.726,46 EUR, zato tudi indeks (76,2). Celotna obracunana amortizacija pa je bila nizja

za 5,3%.

4.8. STROSEK DELA

Tabela 23:Struktura stroskov dela za leto 2019 ter primerjava s predhodnim letom:

STRUKTURA STRUKTURA
ZNESEK 2019 ZNESEK 2018 INDEKS

(v EUR) 31.12.2019 (V%) 31.12.2018 (V%) 2019/2018
Place zaposlenih 6.050.898 72,3 5.734.339 72,1 105,5
Nadomestila plac zaposlenih 232.286 2,8 176.829 2,2 131,4
Prispevki na place 1.024.689 12,2 968.831 12,2 105,8
KoIektlvnol dodatno pokojninsko 137.408 16 132.842 17 103,4
zavarovanje

Ostali stroski plac¢ 925.322 11,1 941.190 11,8 98,3
SKUPAJ 8.370.603 100 7.954.030 100,0 105,2

Struktura stroskov dela za leto 2019

11,05%

1,64%

12,24%

2,78%

M Place zaposlenih

W Nadomestila plac zaposlenih

w Prispevki na place Kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje

B Ostali stroski plac

V letu 2019 je Center Solskih in ob3olskih dejavnosti ustvaril za 8.370.603,09 EUR stroskov dela. V

primerjavi z letom 2018 so se stroski dela povecali za javni zavod za 5,2%, zaradi rednih napredovanj,

sprostitve dolocenih interventnih ukrepov - povecanje plac v javnem sektorju. Visje bruto place imajo za

posledico tudi viSje prispevke na placo. Ostali stroski so nizji za 1,7% predvsem na racun nizZjih stroskov

odpravnin in jubilejnih nagrad.
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4.9. DRUGI STROSKI

Drugi stroski so se v primerjavi z letom 2018 zmanjsali za 29,8%, predvsem zaradi niZjih nadomestil za

uporabo stavbnega zemljisca.

4.10. FINANCNI ODHODKI

Finan¢ni odhodki so se v letu 2019 glede na leto 2018 malenkost povecali (za 185 EUR) in znasajo 398,01

EUR in to iz naslova zamudnih obresti za davke in prispevke.

4.11. POSLOVNI I1ZID
V letu 2019 je CSOD po obdavéitvi realiziral 247,44 EUR presezka prihodkov nad odhodki.

PreseZek tekocega leta se nameni za nadaljnje investicijsko vlaganje javnega zavoda.

5. ZAKLJUCEK

V poslovnem obdobju od 01.01. do 31.12.2019 je javni zavod Center Solskih in obSolskih
dejavnosti posloval skladno s predpisano zakonodajo in spostoval predpise na podrocju javnih

financ.

V racunovodstvu zavoda je zagotovljen sistema notranje kontrole, kar pa zahteva veliko truda
in energije, saj se zakonski predpisi ter na njihovi osnovi sprejeti podzakonski akti zelo hitro

spreminjajo, tako da smo zavezani njihovi redni spremljavi.

V letu 2019 smo ponovno preverili register tveganj in je del letnega poroCila za leto 2019.
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Ill. 1ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

1IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI
Frankopanska ulica 9, 1000 Ljubljana
Sifra: 71587
Maticna Stevilka: 5671221000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter
notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje
ciljev poslovanja in uresni¢evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev:
tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezZeni, se obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem
procesu, ki omogoca, da se opredelijo klju€na tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo€enega tveganja na doseganje ciljev in
pomaga, da se tveganja obvladuje uspe$no, ucinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podrogju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/ na CENTER SOLSKIH
IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI.

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notranje revizijske sluzbe za podrodja:

V letu 2019 je potekala revizija na podrogju nakupa objekta Cemsenik. Notranjo revizijo je izvedla revizijska sluzba MIZS. Notranja
revizija je izdala nekaj priporoCil. Postopek nakupa se je nadaljeval in uspesno zakljucil v juliju 2019. O izvedenih ukrepih na podlagi
priporocil sluzbe je CSOD porocal revizijski sluzbi MIZS.

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrocja:

V letu 2019 smo nadaljevali z uvajanjem novih informacijskih sistemov, kjer smo z implementacijo zaceli ze v letu 2018 - sistem za
evidentiranje in spremljanje prisotnosti na delovnem mestu (Time&Space), sistem za elektronsko vodenje in odobravanje odsotnosti
ter sluzbenih poti (Odos). Z novimi sistemi smo vzpostavili dodatne kontrolne tocke in povecali preglednost poslovanja.

* ugotovitev (Racunskega sodis€¢a RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proracuna, nadzornih organov EU,...) za
podrodja:

Zaleto 2019 je bila s strani FURS izvedena kontrola obracuna DDV za obdobje januar - december 2019. Kontrolor ni ugotovil vecjih
nepravilnosti. Za pretekla leta (2017 in 2018) je bila s strani FURS izvedena kontrola obracuna DDPO in pri tem ugotovil odstopanja
pri upostevanju davénih olajSav iz naslova nabave osnovnih sredstev in del olajSav izlocil. CSOD je za leto 2018 naredil popravek
obracuna.

V okviru projekta "Skupaj za znanje" je bila opravljena revizija operacije s strani Urada RS za nadzor prora¢una. Z revizijo ni bilo
ugotovljenih vecjih nepravilnost, ugotovljena je bila manj$a napaka pri izracunu pavsala.

V / Na CENTER SOLSKIH IN OBSOLSKIH DEJAVNOSTI je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznost):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi
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2. upravljanje s tveganiji
2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so doloCeni indikatorji za merjenje doseganija ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznost):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi

2.2.tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolo€en je nacin
ravhanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznos)i
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temelje€ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSujejo
tveganja na sprejemljivo raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznost):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, prieli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznost):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivhostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
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5. ustrezen sistem nadziranja, ki vklju€uje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko

sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznost)):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema

notranjega nadzora javnih financ
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznost):

a) z lastno notranije revizijsko sluzbo,
b) s skupno notranje revizijsko sluzbo,
c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

Nazivin sedez zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Navedite mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Ali (sprejeti) finan¢ni nacrt (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa, presega 2,086 mio
evrov:

Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:
18.01.2019

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

MIZS; Masarykova cesta 16

2399300000

® pa
NE

V letu 2019 sem na podrocju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne

izboljSave):
1. Registracija delovnega Casa
2. Elektronsko odobravanje odsotnosti

3. Povezava obracuna pla¢ z evidenco prisotnosti in zmanjSanje ro¢nih vnosov

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne obvladujem v zadostni meri
(navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembnejSa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

1. Izterjava slabih zapadlih terjatev

2. RazprSenost delovanja - 25 organizacijskih enot na lokacijah izven sedeZa zavoda

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

Branko Kumer, direktor

Datum podpisa predstojnika:

27.02.2020
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IV. REGISTER TVEGANJ

I. PODROCIJE VODENJA IN UPRAVLIANJA
1. Vodenje in

upravljanje

Zakonitost

Visoko

Krsitev predpisov, sankcije

Dolocitev odgovornih oseb za spremljanje in izvajanje
zakonodaje, azurni interni pravilniki, ki urejajo
najpomembnejsa podrocja poslovanja, kadrovanje in
izobraZevanje zaposlenih

Gospodarnost

Visoko

Nedoseganje nacrtovanih

ciljev

Nacrtovanje poslovanja in medletno spremljanje
poslovanja s finan¢nega vidika in z vidika doseganja
drugih ciljev, vzpostavitev notranjih kontrol na
podrocju nabave (izvajanje javnih narocil, izkoris¢anje
ugodnosti v obliki popustov, preverjanje zaracunanih
cen z dogovorjenimi, ...)

Transparentnost

Srednje

Nezadovoljstvo dobaviteljev,
kupcev, organa upravljanja,
zaposlenih

Spremljanje in reagiranje na pripombe dobaviteljev in
uporabnikov, porocanja svetu zavoda, vzpostavitev
ustrezne notranje organizacije, sistemizacije delovnih
mest ter delitve nalog in odgovornosti, hranjenje
dokumentov

Obvladovanje
tveganj

Visoko

Nedoseganije ciljev poslovanja

Vzpostavitev notranje revizije, izdelava registra
tveganj, opredelitev notranjih kontrol, kontrolnih
postopkov in odgovornih oseb

Direktor,
namestnica
direktorja, vodje
organizacijskih
enot

Il. ADMINISTRATIVNO PODROCJE

2.

Financ¢no in
racunovodsko
spremljanje
poslovanja

Zakonitost

Visoko

Krsitev predpisov, sankcije

Interni Pravilnik o racunovodstvu, lIzobraZevanje
zaposlenih v racunovodstvu, opis odgovornosti in
nalog zaposlenih v racunovodstvu (pravilnik o
sistemizaciji)

Vodja
racunovodstva
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Najpomembnejsa podrocja

Cilji poslovanja

Tveganje, da cilj

Mozne posledice

Ukrepi za obvladovanje tveganj

Odgovorna oseba

poslovanja ne bo uresnicen za podrocje in
oceno
Tocnost Visoko Netocne racunovodske | Ra¢unovodski sistem vkljuéuje ustrezne
informacije, napacne | racunovodske kontrole, redni letni popis sredstev in
odloditve virov,
Varovanje sredstev | Visoko Odtujitev, negospodarna raba | Fizicno varovanje, zavarovanje za tveganja, izterjava | Direktor,
sredstev terjatev, odgovornost za sredstva, odobritev izplacil namestnica
direktorja, vodje
organizacijskih
enot
3. Nabava blaga in | Zakonitost Visoko Krsitev predpisov, sankcije Interni pravilnik o oddaji javnih narocil male vrednosti | Direktor,
storitev namestnica
Gospodarnost Srednje Vpliv na razmerje stroski / | Dolocitev odgovorne osebe za izvajanje javnih narodil | direktorja, vodje
koristi organizacijskih
enot, upravniki
Transparentnost Nizko PritoZzbe ponudnikov IzobraZevanje zaposlenih na tem podrocju OE
4. Kadrovsko Zakonitost Visoko Krsitev predpisov, sankcije Interni pravilnik, ki opredeljuje notranjo organizacijo, | Direktor,
podrodje sistemizacijo delovnih mest, opise delovnih mest namestnica
direktorja, vodje
Transparentnost Srednje Pritozbe, nezadovoljstvo | Pravilniki, ki urejajo podrocje napredovanj organizacijskih
zaposlenih enot, vodja
Ucinkovitost Nizko Neucinkovito  zaposlovanje, | Interni pravilnik, ki ureja pravila delitve sredstev | kadrovske
motiviranje, nagrajevanje, | delovne uspesnosti zaposlenih sluzbe
organizacija dela Letno nacrtovanje izobraZzevanj zaposlenih
Ill. PODROCJE STROKOVNE DEJAVNOSTI
5. Blagajnisko Zakonitost Srednje Krsitev predpisov, sankcije Interni pravilnik o blagajniskem poslovanju Vodje OE,
poslovanje Varovanje sredstev | Visoko Odtujitev gotovine Dolocitev odgovorne osebe za vodenje, organiziranje | upravniki O,
in razvoj blagajniskega poslovanja racunovodja
Opredelitev odgovornosti za sredstva
6. Zadovoljstvo Ucinkovitost Srednje Nezadovoljstvo uporabnikov Vzpostavitev sistema pripomb in pritoZb uporabnikov | Direktor,
uporabnikov ter njihovega obravnavanja namestnica
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Najpomembnejsa podrocja Cilji poslovanja Tveganje, da cilj Mozne posledice Ukrepi za obvladovanje tveganj Odgovorna oseba

poslovanja ne bo uresnicen za podrocje in

oceno
direktorja, vodje
organizacijskih

enot
7. Informacijski Tocnost Srednje Netocni podatki in evidence, | Vgrajene logi¢ne kontrole, usklajevanje med | Odgovorna
sistem napacne odlocitve razlicnimi evidencami, racunalnisko izobraZevanje | osebaza IT
zaposlenih
Varovanje sredstev | Visoko Odtujitev  sredstev, izguba | Kontrolirani dostop do racunalniskih aplikacij,
podatkov in evidenc opredelitev odgovornosti, sledljivost popravkov,

obstoj uporabniskih navodil, hranjenje podatkov,
varnostne kopije
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V. Priloge finan€nega izkaza

Obr.1_OBRN: Realizacija prihodkov in odhodkov po obra¢unskem nacelu v letu 2019

Obr.2_DT: Realizacija prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku v letu
2019

Obr.3_INV: Realizacija investicijskih vlaganj v letu 2019 - prikaz po denarnem toku

Obr.4_KN: Kadrovski nacrt v letu 2019 - s prikazom strukture delovnih mest in virov financiranja
po Uredbi

Obr.4A_KN: Kadrovski nacrt v letu 2019 - obrazec po Uredbi

Obr.5_Naloge: Prikaz osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih je v letu 2019 naro¢il in financiral MIZS
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POSEBNI DEL REALIZACIJE JAVNEGA ZAVODA:
Center Solskih in obSolskih dejavnosti

ZA LETO 2020

Realizacija finanénega in kadrovskega nacrta sestavljajo naslednje preglednice:

Obr.1_OBRN: Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu v letu 2019

Obr.2_DT: Realizacija prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku v letu 2019
Obr.3_INV: Realizacija investicijskih vlaganj v letu 2019 - prikaz po denarnem toku

Obr.4_KN: Kadrovski nacrt v letu 2019 - s prikazom strukture delovnih mest in virov financiranja po Uredbi
Obr.4A_KN: Kadrovski nacrt v letu 2019 - obrazec po Uredbi

Obr.5_Naloge: Prikaz osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih je v letu 2019 naroéil in financiral MIZS

Datum: 24.2.2020
Odgovorna oseba zavoda:
Branko Kumer
> Zidin podpis odgoyqme osebe:

\o

Finanéne preglednice za LPo 2019_v2.xlsx/Naslovnica 711



Naslov zavoda: CSOD, Frankopanska ulica 9, Ljubljana
Davcna Stevilka zavoda S189446046
Realizacija prihodkov in odhodkov po obraéunskem nacelu v letu 2019
v EUR brez centov Obr. 1_OBRN
L Realizacija 2019 L
S L Realizacija 2019 - o Realizacija Indeks
Konto Naziv prihodkov/odhodkov Realizacija 2018 FN 2019 javna sluzba - pr!dobltna 2019 2019/ EN19
dejavnost
1 2 3 4 5=3+4 6=5/2*100
I. CELOTNI PRIHODKI 12.783.838 13.344.083 11.531.180 1.416.864 12.948.044 97
A. Prihodki od poslovanja 12.731.578 13.315.983 11.517.810 1.396.219 12.914.029 97
del 760 1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 12.621.505 13.200.983 11.517.810 1.300.472 12.818.282 97
del 760 |1.1. Javna sluzba MIZS 6.278.304 6.937.483 6.690.121 0 6.690.121 96
del 760 |1.2. Drugi prihodki 6.343.201 6.263.500 4.827.689 1.300.472 6.128.161 98
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 110.072 115.000 0 95.747 95.747 83
762 B. Financni prihodki 57 100 0 662 662 662
763 C Izredni prihodki 18.242 18.000 0 19.983 19.983 111
764 €. Prevrednotevalni poslovni prihodki 33.961 10.000 13.370 0 13.370 134
[.CELOTNI ODHODKI 12.778.652 13.343.837 11.534.042 1.413.755 12.947.797 97
del 466 1. Nabavna vrednost prodanega materiala in blaga 39.273 40.000 0 36.586 36.586 91
460 2. StroSki materiala 2.139.604 2.055.316 2.062.294 264.320 2.326.614 113
461 3. Stroski storitev 1.219.896 1.289.885 948.572 136.120 1.084.692 84
4. Stroski dela 7.926.829 8.531.493 7.559.080 811.523 8.370.603 98
4.1. Plage in nadomestila pla¢ 5.911.168 6.462.080 5.705.231 577.953 6.283.184 97
4.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 968.831 1.038.774 921.923 102.766 1.024.689 99
4.3. Drugi stroSki dela 1.046.830 1.030.639 931.926 130.804 1.062.730 103
462 5. Amortizacija 1.336.219 1.340.000 879.866 138.389 1.018.255 76
463 6. Rezervacije 0 0 0| #DIv/0!
465 7. Drugi stroSki 75.997 75.300 48.395 4.762 53.157 71
467 8. Financni odhodki 213 213 140 258 398 187
468 9.Drugi odhodki 1.630 1.630 35.062 4.967 40.029 2.456
469 10. Prevrednotevalni poslovni odhodki 38.992 10.000 633 16.830 17.463 175
IIl. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV 5.186 246 -2.862 3.109 247
del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb
IV. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV Z UPOSTEVANJEM
DAVKA OD DOHODKA 5.186 246 -2.862 3.109 247
Datum potrditve Finan¢nega nacrta za leto 2020 na svetu zavoda 25.2.2020
Preglednico izpolnil/a; Datum: Odgovorna oseba:
Marija Kobeti¢ Premru, Matejka Gyergyek 24.2.2020 ‘ Branko Kumer, direktor

Finanéne preglednice za LPo 2019_v2.xIsx/Obr.1_OBRN
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Naslov zavoda:

Davcna Stevilka zavoda

CSOD, Frankopanska ulica 9, Ljubljana

89446046

Realizacija prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku v letu 2019

v EUR brez centov

Obr.2 DT

Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ Javna sluzba - druge naloge in projekti y -
=T Javna sluzba | Pridobitna JAVNI ZAVOD - ek
Konto Prihodki/odhodki FN 2019 Osnovna [ Osnovna | Osnovna _ Osnovne Posebne | Projekti EKP ter | zavoda vletu | dejavnost e
dejavnost (vir |dejavnost  (vir:| dejavnost - Skupaj naloge, kijih | naloge, kijih [druge nalogein| Skupaj 2019 savoda 2019 | SKUPAJ - 2018 21919
MIZS) KN! MDDSZ) KN! drugo financira MIZS | financira MIZS projekti
1 2 3 4 5 6=3+4+5 7 8 9 10=7+8+9 11=6+10 12 13=11+12 14=13/2* 100
7 |. SKUPAJ PRIHODKI 14.201.633 6.656.379 0 3.663.258( 10.319.637 0 1.051.086 1.301.753[ 2.352.839 12.672.476 1.502.428 14.174.904 100
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 12.731.536 6.656.379 0 3.663.258| 10.319.637 0 1.051.086 1.301.753 2.352.839 12.672.476 0 12.672.476 100
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC 9.026.886 6.656.379 0 0 6.656.379 0 1.051.086 1.301.753[ 2.352.839 9.009.218 0 9.009.218 100
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 9.026.886 6.656.379 0 0 6.656.379 0 1.051.086 1.301.753[ 2.352.839 9.009.218 0 9.009.218 100
del 7400 || Tansfemi prinodki iz drzavnega proracuna za 6.937.483|  6.656.379 6.656.379 0 51.086 of 51086  6.707.465 6.707.465 97
tekoCo porabo - za financiranje javne sluzbe
del 7400 |1ransferi prinodki iz drzavnega proracuna za 1.000.000 0 1.000.000 1.000.000]  1.000.000 1.000.000 100
investicije - za financiranje javne sluzbe
del 7400 |Pru! transfemi prinodki od Ministrsta za 1.089.403 0 0 0 0 0 0f 1280690 1.289.690]  1.289.690 0 1.289.690 118
izobrazevanje, znanost in Sport za teko¢o porabo
MIZS, strukturni skladi projekt "Skupaj za znanje" 1.077.420 0 1.277.4201 1.277.420 1.277.420 1.277.420 119
MIZS, strukturni skladi projekt "Krepitev 11.000 0 11.000 11.000 11.000 11.000 100
Kompetenc
Projekt izgradnja brezziénih omreZij (Arnes) 983 0 1.270 1.270 1.270 1.270 129
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
0 0 0 0 o[ #DIV/O!
del 7400 Drugvl transferni prihodki iz drzavnega proraCuna za 0 12,063 12.063 12.063 4DIV/0!
tekoCo porabo
del 7400 prugl .tr.e?nsfernl prihodki iz drzavnega proraguna za 0 0 0 0 ol #ovior
investicije
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| #DIV/0!
7401  [Transferni prihodki za teko¢o porabo 0 0 0 0 0| #DIV/0!
7401  [Transferni prihodki za investicije 0 0 0 0 0| #DIV/0!
20020 |© Prejeta ;redstva iz skladov socialnega 0 0 0 0 ol #Dviol
zavarovanja
7403, 7404 (d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 0 0 0 0 0] #DIVIO!
del 740 e. Pre!fata sredstva iz proracunov iz naslova tujih 0 0 0 0 ol o
donacij
741 f. Prejeta sredsvtva iz drzavnega ?roracuna iz 0 0 0 0 ol #ovior
sredstev prorauna Evropske unije
B) DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE
7 DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE 3.704.650 0 0 3.663.258 3.663.258 0 0 0 0 3.663.258 0 3.663.258 99
del 7102  |Prejete obresti 0 0 0 0 0 0| #DIV/0!
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter
|
del 7100 presezkov prihodkov nad odhodki 0 0 0 0 0 0 #Dvio:

Finan¢ne preglednice za LPo 2019_v2.xlsx/Obr.2_DT
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Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ

Javna sluzba - druge naloge in projekti

=T Javna sluzba | Pridobitna JAVNI ZAVOD - ek
Konto Prihodki/odhodki FN 2019 Osnovna [ Osnovna | Osnovna _ Osnovne Posebne | Projekti EKP ter | zavoda vletu | dejavnost e
dejavnost (vir |dejavnost  (vir:| dejavnost - Skupaj naloge, kijih | naloge, kijih [druge nalogein| Skupaj 2019 savoda 2019 | SKUPAJ - 2018 21919
MIZS) KN! MDDSZ) KN! drugo financira MIZS | financira MIZS projekti
del 7141 SIDJ;g'etekoc' prihodki iz naslova izvajanja javne 3.722.990 3.662.586  3.662.586 o| 3.662.586 3.662.586 98
2103 Prlhodfq oq najemnin, zakupnin in drugi prihodki od 3957 0 0 0 0 0 0
premoZenja
72 Kapitalski prihodki 0 672 672 0 672 672 #DIV/O!
730 Prejete donacije iz domacih virov 0 0 0 0 0 0| #DIV/O!
731 Prejete donacije iz tujine 0 0 0 0 0 0] #DIVIO!
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 0 0 0 0 0 0] #DIVIO!
782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz strukturnih 0 0 0 0 ol #ovior
skladov
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz kohezijskih 0 0 0 0 ol #Dvior
skladov
784 Prejetq gred§tya iz proracuna EU za izvajanje 0 0 0 0 ol o
centraliziranih in drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proraéuna Evropske unije 0 0 0 0 0| #DIV/0!
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 0 0 0 0 0| #DIV/0!
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 3.257 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.502.428 1.502.428 46.129
del 7130  |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 1.448.500 0 0 0 1.500.671 1.500.671 104
del 7102  |Prejete obresti 18.340 0 0 0 1.757 1.757 10
[l. SKUPAJ ODHODKI 14.600.073 6.656.379 0 3.368.271f 10.024.650 0 1.051.086 1.170.657) 2.221.743 12.246.393 1.283.682 13.530.075 93
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 13.139.242 6.656.379 0 3.368.271| 10.024.650 0 1.051.086 1.170.657| 2.221.743 12.246.393 0 12.246.393 93
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 6.762.879 5.523.905 0 0 5.523.905 0 12.170 928.694 940.864 6.464.769 0 6.464.769 96
del 4000 |Place in dodatki 5.916.455 4.877.896 0 4.877.896 11.668 773.015 784.683 5.662.579 5.662.579 96
del 4001 |Regres za letni dopust 275.850 218.853 0 218.853 51.854 51.854 270.707 0 270.707 98
del 4002 [ Povracila in nadomestila 489.664 398.363 0 0 398.363 0 405 72.945 73.350 471.713 0 471.713 96
400202 |Prehrana 242.606 201.121 0 201.121 405 40.675 41.080 242.201 242.201 100
400203 |Prevoz 247.058 197.242 0 197.242 32.270 32.270 229.512 229.512 93
ostalo 4002 (Drugo 0 0 0 0 0 0] #DIVIO!
del 4003  |Sredstva za delovno uspesnost 0 0 24.401 24.401 24.401 24.401)  #DIV/O!
del 4004  |Sredstva za nadurno delo 0 0 97 97 97 97|  #DIVI/O!
del 4005 |Plage za delo nerezidentov po pogodbi 0 0 0 0 0] #DIVIO!
del 4009 [Drugi izdatki zaposlenim 80.910 28.793 0 0 28.793 0 0 6.479 6.479 35.272 0 35.272 44
400901 |Odpravnine ob upokojitvah 70.610 22.325 0 22.325 5.324 5.324 27.649 27.649 39
400901 [Odpravnine iz poslovnih razlogov (tehnoloSki viski) 0 0 0 0 0| #DIVI0!
400900 [Jubilejne nagrade 10.300 6.468 6.468 1.155 1.155 7.623 7.623 74
400902 ([Solidarnostne pomo i 0 0 0 0 0 0] #DIV/0!
400999 |Drugo 0 0 0 0 0 0 0] #DIV/0!
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 1.081.127 892.474 0 0 892.474 0 1.906 150.908 152.814 1.045.288 0 1.045.288 97
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 529.227 432.026 0 432.026 1.044 71.736 72.780 504.806 504.806 95
del 4011  |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 418.751 346.108 0 346.108 836 57.471 58.307 404.415 404.415 97
del 4012  |Prispevek za zaposlovanje 3.768 2.924 0 2.924 12 486 498 3.422 3.422 91
del 4013  |Prispevek za starSevsko varstvo 5.740 4.879 0 4.879 14 811 825 5.704 5.704 99
del 4015 | remije kolekivnega dodatnega pokojninskega 123,642 106.537 106.537 20.404 20.404 126.941 126.941 103
zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU
;h'zzbdeatk' 2a blago in storitve za izvajanje javne 3.077.435 240.000 0| 2632417 2.872.417 0 37.010 87.501| 124511  2.996.928 0 2.996.928 97

pregl




Finan¢ne preglednice za LPo 2019_v2.xlsx/Obr.2_DT

Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ Javna sluzba - druge naloge in projekti y -
=T Javna sluzba | Pridobitna JAVNI ZAVOD - ek
Konto Prihodki/odhodki FN 2019 Osnovna [ Osnovna | Osnovna _ Osnovne Posebne | Projekti EKP ter | zavoda vletu | dejavnost e
dejavnost (vir |dejavnost  (vir:| dejavnost - Skupaj naloge, kijih | naloge, kijih [druge nalogein| Skupaj 2019 savoda 2019 | SKUPAJ - 2018 21919
MIZS) KN! MDDSZ) KN! drugo financira MIZS | financira MIZS projekti
4020  |PisarniSki material in storitve 1.388.543 13.930 1.377.521 1.391.451 12.181 14.395 26.576 1.418.027 1.418.027 102
4021  |Posebni material in storitve 57.135 8.779 125.589 134.368 1.272 1.272 135.640 135.640 237
4022  [Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 804.910 34.229 726.422 760.651 1.121 5.136 6.257 766.908 766.908 95
4023  |Prevozni stroski in storitve 112.520 10.577 57.794 68.371 926 2.945 3.871 72.242 72.242 64
4024  |lzdatki za sluzbena potovanja 49.616 1.230 57.101 58.331 808 21.754 22.562 80.893 80.893 163
4025 |Tekoce vzdrzevanje 276.401 128.028 110.692 238.720 429 6.683 7.112 245.832 245.832 89
4026  |Poslovne najemnine in zakupnine 84.550 10.467 101.932 112.399 9.361 9.361 121.760 121.760 144
4027  |Kazni in odSkodnine 0 25.194 0 2.571 27.765 0 0 27.765 27.765|  #DIV/0!
4029  |Drugi operativi odhodki 303.760 7.566 0 72.795 80.361 0 21.545 25.955 47.500 127.861 0 127.861 42
402901 [Placila avtorskih honorarjev 17.000 0 0 0 0 0 0 0
402902 |Placila po pogodbah o delu 49.400 0 0 0 11.312 14.538 25.850 25.850 25.850 52
402903 [Placila za delo preko Studentskega servisa 28.000 108 5.763 5.871 4.539 4 4.543 10.414 10.414 37
402907 |lzdatki za strokovno izobraZevanije zaposlenih 87.360 5.013 22.678 27.691 8.072 8.072 35.763 35.763 41
402909 [Stroski sodnih postopkov 0 0 0 0 0 0| #DIV/0!
402940 Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov 0 0 0 0 0 ol #Dvio
po ZZRZI
402920 |Sodni stroski, storitve odvetnikov, notarjev in drugo 0 285 26.929 27.214 0 27.214 27.214| #DIV/0O!
f)gtzio- Drugi operativni odhodki 122.000 2.160 17.425 19.585 5.694 3.341 9.035 28.620 28.620 23
403  |D. Placila domacih obresti 0 0 0 0 0 0 o[ #DIV/O!
404  |E. Placila tujih obresti 0 0 0 0 0 0 o[ #DIV/O!
410  |F. Subvencije 0 0 0 0 0 0 o[ #DIV/O!
411  |G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0 0 0 0 652 652 652 652 #DIV/O!
a2 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 0 0 0 0 0 0 ol #Divior
ustanovam
413 |l. Drugi tekoCi domaci transferji 0 0 0 0 0| #DIV/0!
420  |Investicijski odhodki 2.217.800 0 0 735.854 735.854 0 1.000.000 2.902| 1.002.902 1.738.756 0 1.738.756 78
4202  |Nakup opreme 864.800 286.768 286.768 0 2.902 2.902 289.670 0 289.670 33
420 E(r)tégzr\]/(l)?gama (investicjsko vzdrzevanje in 1.353.000 449.086 449.086 0|  1.000.000 1.000.000  1.449.086 0 1.449.086 107
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 1.460.831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.283.682 1.283.682 88
del 400 A PIa.ce in dru.gl |zdgtk| zaposlenim iz naslova 593.830 0 0 0 678,825 678.825
prodaje blaga in storitev na trgu 114
del 401 B. Prispevki dglodajalcgv za §oualno varnost iz 110.881 0 0 0 110,073 110.073
naslova prodaje blaga in storitev na trgu 99
del 402 C. Izdgtkl za.blago in storitve iz naslova prodaje 293,500 0 0 0 494.784 494.784
blaga in storitev na trgu 169
del 420 D. Ir_1vest|cusk| odhodki iz naslova prodaje blaga in 462,620 0 0 0 0 0
storitev na trgu 0
l. PRESEZEK (PRIMANJIKLJAJ) PRIHODKOV 398.439 0 of 204987  294.987 0 0 131096  131.096 426,083 218.746 644.829 162
NAD ODHODKI
- od tega iz naslova javne sluzbe -407.705 0 0 294.987 294.987 0 0 131.096 131.096 426.083 0 426.083 -105
trgﬂ tega iz naslova prodaje blaga in storitev na 9.266 0 0 0 0 0 0 0 0 0 218.746 218.746 2.361
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
| | | | | | Javna S|UZba | PridObitna | TAN/NIT 7 AN/ND |
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Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ Javna sluzba - druge naloge in projekti y I
=T Javna sluzba | Pridobitna
Konto Prihodki/odhodki EN 2019 Osnovna Osnovna Osnovna Osnovne Posebne | Projekti EKP ter zavoda vletu |  dejavnost JAVNI ZAVOD - Indeks
dejavnost (vir |dejavnost  (vir:| dejavnost - Skupaj naloge, kijih | naloge, kijih [druge nalogein|  Skupaj 2019 savoda 2019 | SKUPAJ - 2018 21919
MIZS) KN! MDDSZ) KN! drugo financira MIZS | financira MIZS projekti
Konto Namen/ dejavnost FN 2019 zavoda vletu | dejavnost | L. . . =T 7
2020 zavoda 2020 | SKUPAY - 2020
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN
& PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0 Y g Y Y Y Y g g 0 0 0
750 Prejeta vraCila danih posojil 0
751 Prodaja kapitalskih deleZev 0
752  |Kupnine iz naslova privatizacije 0
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE
44 KAPITALSKIH DELEZEV 0 Y g Y Y Y Y g g 0 0 0
440  |Dana posojila 0
441 Povecanje kapitalskih deleZev in finanénih nalozb 0
442  |Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije 0
PoveCanje namenskega premoZenja v javnih
443  |[skladih in drugih pravnih osebah javnega prava, ki 0
imajo premoZenje v svoji lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN
SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
Javna sluzba | Pridobitna
Konto Namen/ dejavnost FN 2019 zavoda v letu | dejavnost é?(YJ'\lil AZJAVZ%EZ)O
2020 zavoda 2020
50 VII. ZADOLZEVANJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
500 Domace zadolzevanje 0 0
501 ZadolZevanje v tujini 0 0
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
550 Odplacila domacega dolga 0 0
551 Odplacila dolga v tujino 0 0
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VII1.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
X. POVvECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV -398.439 0 0 294.987 294.987 0 0 131.096 131.096 426.083 218.746 644.829
NA RACUNIH
XI. VIRI FINANCIRANJA NEGATIVNE
RAZLIKE POD X.- 207.800 0 0 528.403 528.403 0 0 0 0 528.403 0 528.403
Presezek prihodkov nad odhodk iz preteklin let, 207.800 528.403 528.403 0 528.403 528.403
znizan za presezek po ZFiSP
0 0
0 0
0 0
0 0
Preglednico izpolnil/a: Datum: Odgovorna oseba: ~ Branko Kumer, direktor |
e
Marija Kobetié Premru, Matejka Gyergyek & 9 \w M
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Finanéne preglednice za LPo 2019_v2.xlsx/Obr.3_INV

Naslov zavoda:

CSOD, Frankopanska ulica 9, Ljubljana

Realizacija investicijskih vlaganj (prikaz po denarnem toku v EUR)

0Obr3_INV
Vrsta investicijskih vlaganj FN 2019 Realizacija 2019 Vir financiranja v letu 2019 Indeks
2019/FN19

Neopredmetena osnovna sredstva 132.620,00 33.356,00 XX
Investicijska dokumentacija 87.620,00 31.560,00 7. Drugo 36
Programska oprema 45,000,00 1.796,00 |7. Drugo 4
Racunalniska oprema 45,000,00 45.564,00 XX 101
Racunalniska in druga oprema 45,000,00 45.564,00 7. Drugo 101
Druga oprema 899.800,00 304.512,00 XX 34
Pohistvo, oprema 320.000,00 171.971,00 7. Drugo 54
Spornta in didaktiéna oprema 390.000,00 74.165,00 7. Drugo 19
prevozna sredstva 80.000,00 56.376,00 7. Drugo 70
didaktiéna in druga oprema za Utrip Cemsenik 109.800,00 2.000,00 7. Drugo 2
Vlaganja v prostor 1.603.000,00 1.355.324,00 XX 85
Vlaganja v prostor 255.000,00 279.104,00 7. Drugo 109
Energetska sanacija objekta 250.000,00 0,00 7. Drugo 0
Nakup objekta Utrip Cemsenik 1.000.000,00 1.000.000,00| 2. MIZS - posebna pogodba/sklep 100
Nakup objekta Utrip Cemsenik 98.000,00 76.220,00 7. Drugo 78
2.680.420,00 1.738.756,00 XX 65

Povzetek:

Povzetek se izpolni samodejno na podlagi zgornjih vnosov

Viri financiranja/vrsta vlaganj v letu 2020 Neopred;r::(tjesr:\zjaosnovna Racunalni$ka oprema Druga oprema Vlaganja v prostor
1. MIZS - osnovna dejavnost 0 0 0 0
2. MIZS - posebna pogodba/sklep 0 0 0 1.000.000
3. MIZS - sredstva EKP 0 0 0 0
4. Drugi proracunski viri 0 0 0 0
5. Presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let, znizan za

N ) 0 0 0 0
preseZek po ZFiSP
6. Pridobitna dejavnost 0 0 0 0
7. Drugo 33.356 45.564 304.512 355.324
SKUPAJ 33.356 45.564; 304.512 1.355.324

2 ﬁw\ww
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Naslov zavoda:

CSOD, Frankopanska ulica 9, Ljubljana

Kadrovski nacrt za leto 2020 Obr. 4 KN
Dovoljeno Stevilo zaposlenih po ZKN: 239 Pojasnilo virov financiranja za rubriko "1. Drzavni proracun” - stanje 1. 1. 2019 Pojasnilo virov financiranja za rubriko "1. Drzavni proracun” - stanje 1. 1. 2020
< <« | Mz§-  MDDSZ | Druga < « | MzS- | MDDSZ | Druga
PR pred PR po Stevilp | Nacrtovano | o L MIZS- | MIZS - osnovna | osnovna minist%stv MIZS-  MIZS- MIZS - | MIZS - osnovna = osnovna minist%stv MIzS-  MIZS-
Sifra in naziv DM TRDM | napredova | napredova zaposlenih na StTV'I% zaposlenih na Vir financiranja po Uredbi ognovna ognovna dejavnost dejavnost,  a- osnovne | posebne = Drugo os_novna os_novna dejavnost| dejavnost.  a- osnovne = posebne | Drugo
njemMIN | nju MAX | danl.1.2019 zzzof el”'zogg dan 1. 1. 2020 dejavnost, dejavnost (150060, = (vpisite | osnovna | naloge = naloge dejavnost dejavnost (150060, = (vpisite | osnovna | naloge = naloge

(863010) | (667310) 150061) | PP) | dejavnost (863010)  (667310) 150061) = PP)  dejavnost

B017390 DIREKTOR CSOD VII/2 53 53 1 1 1/1. Drzavni proratun 1 1

B017398 NAMESTNIK DIREKTORJA CSOD VII2 51 51 1 1 1/1. Drzavni proracun 1 1

D026001 INSTRUKTOR PRAKTICNIH VSEBIN Vi 25 35 15,5 15,5 14,5 1. Drzavni proracun 15,5 14,5

D027018 POMOCNIK DIREKTORJA ZA VIR 37 42 10 10 15 1. Drzavni proragun 10 15

D027018 POMOCNIK DIREKTORJA ZA VII/2 42 47 5 5 4/1. Drzavni proracun 5 4

D027018 POMOCNIK DIREKTORJA ZA VIR 39 44 10 10 7/1. Drzavni proracun 10 7

D027033 UCITELJ V C30D VIR 32 37 25 25 28/1. Drzavni proradun 25 28

D027033 UCITELJ V CSOD MENTOR VIR 35 40 445 475 38,5/ 1. Drzavni proraun 445 38,5

D027033 UCITELJ V CS0OD SVETNIK VII/2 40 45 2 2 4/1. Drzavni proracun 2 4

D027033 UCITELJ V CSOD SVETOVALEC VIR 37 42 21 21 22,5|1. Drzavni proraun 21 22,5

D027036 VZGOJITELJ (V DIJASKEM DOMU, Vil 35 40 1 1 1/1. DrZavni proratun 1 1

J015013 KNJIGOVODJA V Vv 20 30 3 3 3| 1. Drzavni proracun 3 3

J015038 STROKOVNI DELAVEC V vV 21 31 4 4 4 1. Drzavni proracun 4 4

J016027 RACUNOVODJA VI Vi 25 35 1 1 1/1. Drzavni proragun 1 1

J016038 STROKOVNI SODELAVEC VI Vi 23 33 1 1 1/1. Drzavni proracun 1 1

J016064 OPERATIVNI INZENIR VI VI 27 37 1 1 1/1. Drzavni proracun 1 1

J017020 GLAVNI RACUNOVODJA VII/1 VII/L 31 41 1 1 1/1. Drzavni proracun 1 1

J017100 SAMOSTOJINI STROKOVNI DELAVEC ~ VII/1 30 40 1 1 2 1. Drzavni proragun 1 2

J017101 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/2 31 41 2 2 0 1. Drzavni proracun 2 0

J017931 VODJA PODROCJA/ENOTE | (Z VEC VIR 36 46 4 4 3|1. Drzavni proracun 4 3

J026002 ADMINISTRATOR VI Vi 23 33 1 1 1/1. Drzavni proracun 1 1

J032006 GOSPODINJEC I Il 12 22 5 0 0/ 1. Drzavni proracun 5 0

J033005 GOSPODINJEC IlI 1] 15 25 6 25 7/1. Drzavni proracun 6 7

J034006 DIETNI KUHAR IV v 18 28 30 6 30/1. Drzavni proracun 30 30

J034030 KUHAR IV v 17 27 1 30 1,5/1. Drzavni proraun 1 15

J034096 VZDRZEVALEC IV (1l) v 16 26 0,5 1 1/1. Drzavni proragun 0,5 1

J035008 DIETNI KUHAR V v 21 31 17 05 17 1. Drzavni proraéun 17 17

J035074 UPRAVNIK V v 18 28 2 17 3,5/1. Drzavni proracun 2 35

J035096 GOSPODAR UPRAVNIK V v 19 29 20 2 19,5 1. Drzavni proragun 20 19,5

J034017 GOSPODINJEC IV v 17 27 05 20 4 1. Drzavni proragun 05 4

D027037 VZGOJITELJ (V DIJASKEM DOMU, VIR 35 40 1 1 1/1. Drzavni proragun 1

J034084 VARNOSTNIK IV v 17 27 1 1 1/1. Drzavni proracun 1

D027026 SVETOVALNI DELAVEC Vil 32 37 1 1 1 [, STEUS I EVIOSIe IS o Grugin meanaroaiin 1 1

D027033 UCITELJ V CS0D VI 32 37 35 35 4! STEUSIE EUIGPSHE LIS al AT Meariarotiin 35 4

D027033 UCITELJ V CS0OD MENTOR VIR 35 40 15 15 1) - SrEUSIVE BUOPSKE ATE &l Grigin mednaroan 15 1

D035001 POMOCNIK VZGOJITELJA Vv 22 32 19 19 20 - OTEUSIVE EVIDPSKE HIE al ATUGIT TTeararoarn 19 20

D037007 VZGOJITELJ viiiL 32 37 2 2 L oo o b i 2 1

H019006 VI3JI ZNANSTVENI SODELAVEC IX 48 57 05 05 0,5 ' DICUSIE EVIDPSIEE IS Al QUG TEunaroumin 05 05

H019007 ZNANSTVENI SODELAVEC IX 45 55 05 05 0,5 ; DTCUSIE EVIDPSKE LIS Al trigin edriaroan 05 05

J015022 ORGANIZATOR DELA V Vv 19 29 8 8 g/ SICUSIVE EUIOPSHE LIS Al Gugi TEAnarounit 8 5

J015030 SAMOSTOJNI STROKOVNI v 20 30 1 1 1 [, STEUS T EVIOSIe HTILE o arugin meanaroaiin 1 1

J016030 SAMOSTOJINI STROKOVNI VI 24 34 6 6 g [ SICUSIVE EUIOPSHE LIS Al Gugi TEAnarounit 6 5

3017050 KOORDINATOR VII/1 Vil 30 40 1 1 1)+ SICOSWE EVIAPSIE HTS Al ATtigin medraroanit 1 1

J017102 SAMOSTOJINI STROKOVNI DELAVEC | VIIf2 35 45 1 1 1,8+ 1EUSIE EUIUPSIE HIE Al GHG Heararoan 1 1,88

J017106 SAMOSTOJINI STROKOVNI viIi2 32 42 8,75 8,75 g - SIEASWE EVIOSHE ATE o1l rtigin medriaroantt 8,75 8

J017931 VODJA PODROCJAENOTE | (Z VEG VI 36 46 1 1 1! ¢ CUTOPSKE WIS Al GTHgIT TIEtnarburi 1 1

J025002 ADMINISTRATOR V v 20 30 2 2 o 3 CVIOPSKE LIS Al trugin edaredni 2 0

J026002 ADMINISTRATOR VI vi 23 33 1 1 1) - SrEUSIE FUIDPSIE ATE Al GHHGH fHieararoar 1 1

J031001 CISTILKA | [ 11 21 0,75 0,75 0,75 OrEUSIVA EUTOPSKE HIE Al Artgin mednaroant 0,75 075

J031004 POMOZNI DELAVEC | | 1 21 15 15 1,62, SCUSHE EVIUPSEE LIS Al GUgii TEATarotnit 15 1,62

J032014 POMOZNI DELAVEC Il I 11 21 1 1 1) - SrEUSIE BUOPSKE ATE &l Grigin meanaroant 1 1

D026001 INSTRUKTOR PRAKTICNIH VSEBIN Vi 25 35 2 2 1,53.22ZSin ZPI1Z 2 15

D027033 UCITELJ V C30D VIR 32 37 0 0 23.222Sin ZPIZ 0 2

D027033 UCITELJ V CSOD MENTOR VIR 35 40 0 0 13.22z5inZPIz 0 1
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D027033 UCITELJ V CSOD SVETOVALEC VIl 37 42 05 05 13.22zSin ZPIZ 05 1

J033005 GOSPODINJEC lI 1l 15 25 1 1/3.272ZSin ZPIZ 1 1

J035096 GOSPODAR UPRAVNIK V v 19 29 0 1 1,53.22ZSin ZPIZ 0 15

J034030 KUHAR IV v 17 27 2 2 0,5/3.22zSinzPI1Z 2 0,5

J034006 DIETNI KUHAR IV v 18 28 0 2,8/3.27ZSin ZPIZ 0 2.8

J017020 GLAVNI RACUNOVODJA VII/1 Vil 31 41 0 1/3.272ZSin ZPIZ 0 1

J017101 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VIR 31 41 0 1/3.2727Sin ZPIZ 0 1

J026002 ADMINISTRATOR VI VI 23 33 0 113.272ZSin ZPIZ 0 1

J025002 ADMINISTRATOR V Vv 20 30 1 1/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1 1

J032001 CISTILKA Il Il 11 21 35 35 1,6 5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 35 1,6

J032006 GOSPODINJEC I Il 12 22 5 7 8|5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 5 8

J032013 PERICA I Il 12 22 2 2 2,2|5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 2 2,2

J033005 GOSPODINJEC IlI I 15 25 7 7 11/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 7 11

J033008 KUHINJSKI POMOCNIK lll n 14 24 2 2 1,15/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 2 1,15

J034017 GOSPODINJEC IV v 17 27 10 10 8|5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 10 8

J034030 KUHAR IV v 17 27 2 2 1/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 2 1

J035035 KUHAR V Vv 19 29 1 2 0/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1 0

J034006 DIETNI KUHAR IV v 18 28 0 5/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0 5

J035056 RECEPTOR V Vv 18 28 2 4 1/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 2 1

J017101 SAMOSTOJNI STROKOVNI DELAVEC VII/2 31 41 0 1 0/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0 0

J015034 SKRBNIK INFORMACIJSKEGA Vv 21 31 0 1 0/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0 0

D027033 UCITELJ V C30D MENTOR VII2 35 40 0 2 1,5/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0 15

J035066 TEHNICNI DELAVEC - VZDRZEVALEC v 21 31 0 05 5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0,5

J026002 ADMINISTRATOR VI Vi 23 33 1 2 0/5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 1 0

JD00005 JAVNI DELAVEC V #N/A #N/A #N/A 1 1 0/9. Sredstva iz sistema javnih del 1 0
343 352,5 350 237 61 55 38 237 55,25 14,3 41,45

Preglednico izpolnil/a: Datum: Odgovorna oseba:

\Marija Kobeti¢ Premru \Branko Kumer
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OBRAZEC ZA PRIPRAVO KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2020

(Vir: Priloga 1 k Uredbi o naginu priprave ih nacrtov p: proracuna in iji spremljanja njihovega izvajanja)

CSOD, Frankopanska ulica 9, Ljubljana

samodejno se izpolni na podlagi priloge 4

Obr. 4A_KN

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na dan  Stevilo zaposlenih na dan

1. ianuaria 2019

1. januaria 2020

1. Drzavni proracun 239 239
2. ProraCun ob¢in 0 0
3.277Sin ZPIZ 55 143
4. Druga javna sredstva za opravlianie javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek) 0 0
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 36,5 41,45
6. Nejavna sredstva za opravlianje javne sluzbe in sredstva prejetih donacii 0 0
7. Sredstva Evropske unije ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna 61 55,25
8. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, ... * 0 0
9. Sredstva iz sistema javnih del 1 0
10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic zleda med 30. januarjem in 10. februarjem 2014 (Uradni list RS, $t. 17/14) 0 0
Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 343 350
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3in 4 2445 253,3
Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 5, 6,7, 8, 9 in 10 98,5 96,7

Obrazlozitve h kadrovskemu nacrtu

*8. Sredstva ZZZ$ za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in programe, namenjene internacionalizaciji ter kakovosti izobraZevanja in znanosti (namenska sredstva)

KN temelji na sprejeti spremembi in dopolnitvi internega akta o Sistemizaciji delovnih mest v CSOD, potrienega KN s strani pristojnega ministrstva, obsega trzne dejavnosti in izvajanje projekta Skupaj za znanje.
Trenutno CSOD izvaja dejavnost SVN na 25 razliénih lokacijah-domovih Sirom Slovenije. Vsled pomanjkanja strokovnih sodelavcev za potrebe servisiranja vseh domov smo tekom leta zaposlili nove sodelavce (za opravijanje
administrativnih del), sodelavce za izvajanje dejavnosti na novi lokaciji CSOD OE Prvine (upravnik, gospodinjec) ter sodelavce za izvajanje trzne dejavnosti Po EKN ima CSOD priznanih 237+2 delovnih mest.

Preglednico izpolnil/a:

Branko Kumer, Marija Kobeti¢ Premru
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Naslov zavoda:

CSOD, Frankopanska ulica 9, Ljubljana

Prikaz osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih v letu 2019 naroéil in financiral MIZS*

Obr.5_Naloge
Zakonske in druge T AEIeEE Navedba konkretnih - Oce.na.‘felmflh S|'fra . . N - .
Naziv naloge odlage, na katerih (OSTRMIEEITER) | WEWEH R S (@ Izvajalec naloge Vsebina naloge dokazil (rezultatov) o v Hazivjpros FealEE] THEES
9 pociage, (ON) ali posebna 10) J g 9 ) . MIZS, potrebnih za| postavke postavke (PP) 2019 2019/FN19
temelji izvedba naloge izvedbi naloge X
naloga (PN) izvedbo naloge (PP)
Predsedovanje SI Svetu EU 21 - . — . .
sodelovanje pri pripravah izhodis¢, Razvojna naloga ON Mednarodnu cSob Sqdelovanje v koordinacijah, Aktlvnq sudelgvanje na 1.000,00! 716710 Mednarodna dejavnost 0 0,0
vsebin sodelovanje priprava gradiv delovnih telesih
Bilateralne in mednarodne
obveze, Zakon o odnosih
RS s Slovenci zunaj njenih
Evropa v Soli/poletne Sole meja, Zofv (81. .C‘Ven.)’ PN Mednarodnu cSob lzvedoa p? Igtnlh Solin tabora EJcencNduakL izvedba poletne 7.280,00 716710 Mednarodna dejavnost 7.280 100,0}
Zakon 0 osnovni 3oli (8. sodelovanje Evropa v $oli. Sole, tabora.
Clen), resolucija DZ o
Slovencih pco svetu.
1. Poletna ola slovenskega
Zakon o0 odnosih RS s Jezikovna politika Jemka_ za otroke slovenskin .
. . Slovenci zunaj njenih meja (narodnostne korerlm po svelu (v sodelovanju z .
Poletne Sole in dejavnosti ob pouku (za Zofvi (81. dlen), Zakon o manigine, kulturna ZRSS). Dvo tedeneska poletna Stevilo udelezencev in Dopolnilni pouk
otroke, ki obiskujejo dopolnilni pouk osnovi éo\i ® vé\en) PN vz oj'a 'éziki cSob $Sola slovenscine bo potekala deiavnosti 46.000,00 715410  slovenskega jezika v 43.806; 95,2]
slovenskega jezika v tujini) . | oL gj .LJ 5 predvidoma v CSOD Soéa konec ) ! tujini
resolucija DZ o Slovencih knjizniéna dejavnost, S
o svetl ) julija/zacetek avgusta 2019
P : (predvidoma 50 udelezencev, 8-
14 1at\- C&ON izuaia
sklep Vlade St. 41013- kupoprodajna pogodba, racun
. o 87/2018/3; Pogodba 5t. Investicijski transferi | .« ! Lo . PR - «
Nakup objekta Utrip Cemsenik £3330-18.424112 in PN javmim zavodom CSOD Nakup objekta Utrip Cemsenik potrdllq o placilu racuna in 1.000.000,00 632510/ Investicije v CSOD 1.000.000 0,0
dodatek .1 druge listine
SKUPAJ XX XX XX XX XX XX 1.054.280,00 XX 1.051.086 99,7
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